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EVOLUCION NTC ISO

1992

- Se constituye el TC
207 en ISO luego de
la Cumbre de Rio

' 1996

- Se publica la primera

versién de la norma
ISO 14001

- También se publica

la ISO 14004, como
norma directriz para

la implementacién de
un SGA

2004

- Se publica la

segunda version de
la norma ISO 14001

- Se revisa la ISO

14004

14001

2015

- Se publica la tercera
versién de la norma

ISO 14001
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ESTRUCTURA NTC ISO 14001

O. Introduccion
L

' 1. Alcance
.

| 2. Referencias Normativas
«

3. Terminos y definiciones
€

4. Contexto de I1a Organizacion
€

5. Liderazgo
«

6. Planificacion
€

7. Soporte
€

8. Operacion
€

9. Evaluacion del Desempeno
«

’ 10. Mejora



ESTRUCTURA NTC ISO 14001
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CONTEXTODE 5 | |IDERAZGO 6. 7. 8. | EVALUACION
LA PLANIFICACION SOPORTE OPERACION DEL
ORGANIZACION DESEMPENO
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Comprension de la Recursos
Organizacién y su .
entorno Liderazgoy
compromiso . e Monitoreo
L ) Acciones para Planificacion y medicién y
abordar riesgos y control analisis
p N oportunidades ‘ operacional eva|uaciéyn
— Competencia
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p \ ambientales y respuesta ante Revision por la
Roles, Autoridad y planificacion emergencias Direccion
Responsabilidad
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documentada
\ J ~— / \ / \ /

10.
MEJORA

Generalidades

No conformidad y
accion correctiva

Mejoramiento
continuo
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