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RECUERDA
¿Qué es la Cartografía Social Educativa?
La cartografía social educativa es una herramienta pedagógica participativa que permite representar visualmente el entorno educativo desde la perspectiva de sus actores. A través de mapas construidos colectivamente, se identifican espacios físicos, relaciones sociales, dinámicas culturales y problemáticas del contexto educativo.
Propósito de la Cartografía Social Educativa
El propósito principal es reconocer, analizar y transformar el entorno educativo mediante la participación activa de estudiantes, docentes y comunidad. Permite visibilizar experiencias, necesidades y propuestas de mejora en el contexto universitario.
Generalidades
- Es una herramienta colaborativa y reflexiva.
- Se basa en la percepción y experiencia de los participantes.
- Puede representar tanto espacios físicos como simbólicos y emocionales.
- Favorece el pensamiento crítico y la acción transformadora.
Pasos para el Diseño de una Cartografía Social Educativa
1. Definir el propósito del mapa
Establecer qué se desea representar: espacios de inclusión, zonas de conflicto, recursos académicos, ¿Infraestructura y espacios físicos? ¿Relaciones entre estudiantes, docentes y administrativos? ¿Percepción de seguridad, inclusión, accesibilidad?¿Recursos académicos y servicios estudiantiles?etc. Ejemplo de pregunta guía: “¿Cómo perciben los estudiantes el entorno físico y social de la universidad?”
2. Seleccionar a los participantes (Identifica a los actores clave)
Incluir voces diversas: estudiantes de distintas carreras, docentes, personal administrativo, grupos estudiantiles.
3. Recolectar información del entorno (Recorre y observa el entorno)
· Realizar caminatas exploratorias, entrevistas, encuestas o dinámicas participativas como mapas emocionales. Registrar observaciones, experiencias y percepciones.  Ejemplo (Observa cómo se usan los espacios: ¿cuáles son más concurridos? ¿cuáles están abandonados?, ¿dónde se generan encuentros o conflictos? Usa dinámicas como: “Mapa emocional”: marcar lugares que generan bienestar o malestar.“Mi lugar favorito y el que evito”: para identificar zonas clave.
4. Realiza dinámicas participativas
Puedes usar:
· Talleres de mapeo colectivo: donde los participantes dibujan el campus y marcan lugares significativos.
· Entrevistas o encuestas: para recoger percepciones sobre el entorno.
· Mapas emocionales: donde se asocian lugares con emociones (seguridad, estrés, alegría, etc.).
5. Diseña el Mapa. Crea uno desde cero. Marca con convenciones:
· Espacios físicos (aulas, bibliotecas, cafeterías, zonas verdes).
· Dinámicas sociales (lugares de encuentro, zonas de conflicto).
· Recursos y servicios (centros de apoyo, áreas de descanso).
· Elementos simbólicos (murales, monumentos, espacios de memoria).
Agregar al mapa símbolos, colores, notas y dibujos que representen vivencias, emociones, relaciones y problemáticas. Utilizar materiales creativos como papelógrafos, marcadores y stickers.
6. Reflexionar sobre el mapa
Analizar colectivamente lo que revela el mapa: fortalezas, tensiones, espacios invisibilizados, propuestas de mejora. Ejemplo Preguntas guía:
· ¿Qué espacios son más valorados?
· ¿Dónde se concentran los conflictos?
· ¿Qué zonas están invisibilizadas?
· ¿Qué propuestas de mejora surgen?

7. Socializar
Recomendaciones Finales
- Fomentar un ambiente participativo y respetuoso.
- Validar las experiencias de todos los participantes.
- Usar el mapa como punto de partida para la transformación del entorno educativo.
- Documentar el proceso para futuras referencias o investigaciones.
