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JUSTIFICACION

Problematizar la relacién teoria y practica evaluativa en la formacion del futuro profesor de
matematicas, es relevante para la conformacion de una perspectiva que tome en cuenta los
distintos factores que intervienen en la toma de decisiones respecto al aprendizaje matematico
de los estudiantes de la educacion basica y media, para el cambio de concepciones sobre el
ser y el deber ser de la evaluacidon en matematicas.

La evaluacion como proceso fundamental en los procesos de ensefianza y aprendizaje,
permiten que el EPP adquiera elementos que complementan su practica profesional,
reconociendo el contexto macro (Evaluaciones Internacionales y Nacionales) y el contexto
micro (Evaluacion del aprendizaje).

Todo proceso educativo deviene consideraciones de caracter evaluativo desde su aparicion
formal en el espectro educativo en la época de la industrializacién. Arraigada en la actualidad
se vincula, principalmente, con la toma de decisiones, actitud y habilidad requerida de
desarrollo, pues es inherente, al ser profesor. Por lo anterior, el curso de practica IV
(evaluacion) amplifica el espectro y llama la atenciéon sobre la necesidad de contemplar la
evaluacién en los diversos interactuantes del proceso educativo (estudiante, profesor,
institucion, familias, etc.) y no solo en el aprendizaje de los estudiantes.

Asimismo considera la evaluacion desde clasificaciones diversas que atienden a tipologias por
funcionalidad, por normotipo, por temporalizacién y por agentes. Con lo que se introduce
(recoge) lo realizado en los espacios de disefio, planeacion y gestion desde la mirada de
criterios de evaluacion y su injerencia, no escindible, dentro de cada uno de ellos.




PROPOSITOS DE FORMACION

Que el estudiante:

Conozca e identifique criticamente las implicaciones educativas del decreto 1290 sobre
evaluacion a la luz de posturas constructivistas del aprendizaje matematico.

Analice instrumentos, enfoques y tendencias actuales de evaluaciébn en matematicas,
institucionales, nacionales e internacionales como SABER, TIMMS, LLECE, PISA, entre
otras.

Analice los condicionantes ético-politicos y socioculturales de la evaluacién educativa que
influyen en la formacién ciudadana de un estudiante en una clase de matematicas.
Propicie y potencie la construccion y desarrollo del conocimiento practico y razonamiento
pedagadgico relativo al disefio y gestion de la evaluacién en el aula de matematicas.
Reflexione en torno a la los problemas del profesor que se generan en la practica de aula
y que vinculan el aprendizaje, el curriculo y la evaluacion de aprendizaje matematico de los
estudiantes de basica y media.

Conceptualice sobre planeacion, disefio y gestion en el aula, desde modelos evaluativos
inversos, que resalten su necesidad en los mismos.

Configure tipologias de evaluacion, desde diversas caracteristicas, y construya sentido de
ésta en labor docente.

PREGUNTAS ORIENTADORAS

1. ¢De gué manera la coyuntura evaluativa internacional, nacional e institucional
determina tendencias y enfoques en la evaluacién masiva y de aula en el contexto
colombiano, en particular en educacion matematica?

2. ¢Como son los procesos de aprender a ensefar de los estudiantes para profesor de
matematicas, respecto a tareas que vinculan el aprendizaje y los procesos de
evaluacion en la educacion basica y media?

EJES TEMATICOS

Es importante que en este espacio de formacion se contemplen los siguientes ejes tematicos

Contexto institucional, marco juridico y politicas educativas del curriculo de
matematicas para la educacion basicay media: Historia de los Sistemas de evaluacion
institucional. Actualidad: El decreto 1290. Implicaciones en el aula.

Educacion matematica y curriculos de la educacion basica y media, enfoque de
ensefianzal/aprendizaje: ¢Qué, a quien, cuando y cémo evaluar?: Competencias en
procesos matematicos o comprension matematica. Dimension afectiva o actitudinal.
Instrumentos y preguntas. Sentido de la evaluacion: ¢Por qué y para qué evaluar?
Elementos didacticos: Disefio inverso (backwards design) en la constituciéon de una
propuesta didactica.

Problemas didacticos: Contexto socio-politico y ético de la evaluacion del aprendizaje
escolar.

Procesos de evaluacion: evaluacion masiva y estandarizada: tendencias y enfoques. El
caso de Colombia. Evaluacién con TICS. Evaluacion de Profesores.

METODOLOGIA

El trabajo realizado en el seminario de formacion se desarrolla bajo la metodologia de la
resolucion de problemas, en donde los estudiantes se enfrentan a situaciones especificas




enmarcadas en los problemas del profesor de mateméticas, las cuales estan relacionadas con
dos momentos en los que se tiene en cuenta el trabajo directo, cooperativo y autbnomo asi:

e Seminario de Formacion: en el que se realizan lecturas, talleres, discusiones,
exposiciones y la construccién de una propuesta de aula, orientada a partir del disefio
inverso, el cual tiene como proposito reflexionar sobre el papel del profesor en relacién
con la evaluacién. El seminario de formacion tiene un componente basicamente de
trabajo directo y se complementan con trabajo autbnomo. El trabajo directo y
auténomo, se refuerza con la escritura de resefias, ensayos, talleres.

e Realizacion de la practica: que se lleva a cabo en una institucion educativa en
cualquier grado, en la que se gestiona y evalla la propuesta de aula. Para la realizacién
de la practica se tiene en cuenta el trabajo autbnomo del estudiante que consiste en la
elaboracion de la propuesta de actividades, que se complementa en el trabajo
cooperativo, en tanto la practica se desarrolla en equipos organizados por grados.

En los dos espacios se gestiona el trabajo directo, cooperativo y autbnomo:
Trabajo directo:

Correspondiente a la exposicion de teorias y conceptos por parte del profesor de la practica,
y la orientacion de talleres. El profesor de la practica es responsable del acompafiamiento a
los grupos de estudio.

Trabajo cooperativo:

Los diferentes grupos de trabajo, deben ganar eleméntenos para el analisis y discusion de
evidencias tomadas de las producciones de los nifios. Ademas los grupos deben apoyarse en
la comprension de teorias, construccion de estrategias de gestion y reflexion de la practica.
En esta practica se acentla este tipo de trabajo, al pertenecer al nodo de practicas
asesoradas, razén por la que se prioriza las acciones y planteamientos realizados por los
grupos, mas que a la labor de institucionalizacion realizada por el profesor.

Trabajo auténomo:

El estudiante buscara bibliografia, actividades para adaptar, creacién de actividades, que le
permitan hacer una mejor preparacion de sus sesiones de los dias miércoles. Este trabajo se
acentula al ser gestor directo de las acciones y resultados que inviten y consoliden reflexiones
en cuanto a la labor docente.

EVALUACION

Teniendo en cuenta los dos espacios de formacién que brinda la Practica Intermedia IV, se
tienen en cuenta aspectos que se vinculan como un todo y que se relacionan de manera
directa con las competencias esperadas para esta practica.

Criterios de evaluacion:

Trabajo Directo




Exposiciones correspondientes al énfasis: El caracter social, ético y politico de la
evaluacion.

Retroalimentacion de clase: corresponde a la socializacion de la observacién que hace
el profesor del espacio de formacion, después de la observacion de la gestion en el aula
del EPM.

Asesorias individuales y/o colectivas: Corresponde a las asesorias acordadas, para
revision del disefio de las actividades o protocolos. Los practicantes deben mostrar
suficiencia en el disefio y planeacion, en el manejo de los procesos de evaluacion.
Orientacion de la practica: Corresponde al trabajo realizado en supervision del profesor,
en relacion con los preliminares de la unidad (Introduccion, Justificacién, Objetivos,
Planteamiento del problema y pregunta orientadora, rutas de aprendizaje e ideogramas);
los Referentes tedricos; actividades y protocolos, reflexiones y Conclusiones; Uso de
Bibliografia etc.

Trabajo Cooperativo

v' Asesorias individuales y/o colectivas: Corresponde a las asesorias acordadas, para

revision del disefio de las situaciones y protocolos. Los practicantes deben mostrar
suficiencia en el disefio y planeacion, en el manejo de recursos didacticos y gestion. Se
privilegian los siguientes criterios: Estructura del trabajo, andlisis descriptivo de
situaciones, sustentacion, argumentacion y justificaciones teéricas y empiricas,
coherencia, andlisis critico de situaciones, conclusiones pertinentes de tipo didactico y
pedagdgico, reflexién sobre la propia practica en relacion con el énfasis del espacio de
formacion, en este caso evaluacion.

Orientacion de la practica: Corresponde al trabajo realizado en supervision del profesor,
en relacion con los preliminares del informe (Introduccion, Justificacién, Objetivos,
Planteamiento del problema y pregunta orientadora, rutas de aprendizaje e ideogramas);
los Referentes tedricos; Reflexiones y Conclusiones; Uso de Bibliografia etc.

Elementos de la practica: Entendidos como la planeacion, disefio de situaciones que
permitan observar y analizar la evaluacion del proceso de aprendizaje, responsabilidad y
cumplimiento en la asistencia al colegio, el desarrollo de la practica y en la entrega de los
diferentes productos. Este item es evaluado por quien orienta el espacio de formacién, por
el profesor titular del colegio en el que se desarrolla la practica y los estudiantes
practicantes (heteroevaluacion, coevaluacién y autoevaluacion).

Talleres: Entendidos como el trabajo que se hace en clase y puede comprender escritos
0 socializaciones sobre lecturas, problemas o dilemas pedagdgicos que se proponen en
clase, respecto a los Ejes Tematicos del Espacio de Formacion.

Presentaciones y/o exposiciones: relacionadas con comunicaciones breves acerca de
avances, construcciones y resultados parciales o finales tanto del informe, asi como la
presentacion de lecturas u otros. Estas presentaciones se haran de manera individual o
en grupo. Una presentacion no excedera los 20 minutos y no seré inferior a 10 minutos;
valorando la creatividad y habilidad en el manejo del tema y del auditorio.

Trabajo Autbnomo

v Preparacion de las actividades de practica: busqueda de actividades para adaptar,

busqueda de referentes tedricos.

v' Preparacién de protocolo: Busqueda de referentes tedricos que sustenten la evaluacion

del aprendizaje en contraste con las producciones de los estudiantes del colegio.




v' Reflexion inherente a la labor docente: Configurada desde la comprension de las
acciones y evaluaciones realizadas, se requiere un énfasis de meta cognicién en el
desarrollo de las experiencias vivenciadas.

Examen final

v

Informe de evaluacién de naturaleza cuantitativa y cualitativa en relacién con los criterios
de evaluacion y su incidencia en el disefio, planeacion y gestion.
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