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INTRODUCCION

Prosiguiendo con el proceso de mejoramiento continuo, la Universidad Distrital
“Francisco José de Caldas” sigue adoptando la acreditacién de sus programas como la
mejor via para alcanzar la calidad. Como resultado de este compromiso el Proyecto
Curricular de Ingenieria de Sistemas (uno de los pioneros en los procesos de
acreditacion en la Universidad) recibi6 del Gobierno Nacional en Noviembre de 2005,
la Orden a la Educacion Superior y a la Fe Publica “Luis Lopez de Mesa”, entregada
a los programas de educacién superior que se acogieron al proceso de acreditacion
voluntaria de alta calidad y compromiso social.

Dando cumplimiento a lo estipulado en el anterior proceso de acreditacion el cual
tiene una vigencia de tres afos, se elabora y presenta el siguiente informe que
muestra la actualidad del programa teniendo como base de comparacion la situacion
en la cual se encontraba el Proyecto Curricular de Ingenieria de Sistemas en el afio
2005, documentada en el informe anterior. El presente documento contiene la
informacién de acuerdo con la “GUIA PARA LA RENOVACION DE LA ACREDITACION
DE PROGRAMAS ACADEMICOS DE PREGRADO” [GUI06] y los soportes referenciados
en el documento se adjuntan en el medio Digital que acompafia a este informe.

En concordancia con la misién institucional, el compromiso de la Institucion, del
Proyecto Curricular y del Subcomité de Autoevaluaciéon & Acreditacion del Proyecto
Curricular de Ingenieria de Sistemas, es mantener el calificativo como Programa
acreditado de Alta calidad, fruto del trabajo mancomunado y del compromiso de los
diferentes miembros de su comunidad: docentes, estudiantes, egresados y
administrativos.
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INFORMACION GENERAL ACTUALIZADA SOBRE
EL PROGRAMA

Plan de estudios vigente, sefialando los ajustes que haya sufrido desde el
otorgamiento de la acreditacion.

Uno de lo procesos en el que el trabajo y el esfuerzo conjunto ha sido importante para
el Proyecto Curricular de Ingenieria de Sistemas, es la constante revision del plan de
estudios del programa.

De los resultados, se tiene la propuesta de un nuevo perfil el cual se pretende
establecer como nucleo fundamental de la carrera de Ingenieria de Sistemas de la
Universidad Distrital el area de Ingenieria de Software y las Ciencias de la
Computacion.

La razén por la cual el proyecto curricular decide revisar el perfil fue la necesidad de
modernizarlo y actualizarlo basado en dos aspectos: el momento en el que se
encuentra la Ingenieria de Sistemas en el pais y las fortalezas que desde la reforma de
1996 se han manifestado tanto a nivel académico dentro del proyecto Curricular y de
la instituciéon, como en el desempefio de nuestros egresados y estudiantes en el
mercado laboral, donde una de las fortalezas mas evidentes es el alto nivel en el area
de Ingenieria de Software y el reconocimiento de las empresas en la misma.

El perfil propuesto es el siguiente:

“El Ingeniero de Sistemas de la Universidad Distrital es una persona con compromiso
social, creativa, innovadora, critica, participativa, ética, recursiva, contextualizada,
transformadora y proactiva;, formado en teoria de sistemas, con conocimientos
fundamentados en los ultimos avances tedricos de las disciplinas soporte de su
formacion y en los ultimos avances metodoldgicos e instrumentales de tecnologia
informdtica que ha adquirido y aprehendido en el transcurso de su vida universitaria
para crear, proponer, abstraer, adaptar, interpretar, modelar, argumentar, diseAar,
desarrollar, implementar, evaluar, mejorar, auditar y liderar proyectos complejos en
diferentes dreas del conocimiento.
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Es un profesional con capacidad para trabajar exitosamente en equipos
multidisciplinarios, interdisciplinarios y/o transdisciplinarios de investigaciéon y/o
desarrollo de empresa en Ingenieria de Sistemas; su formacién es cimentada en una
sdlida sinergia entre las disciplinas de ciencias de la computacion, ingenieria de software
y las dreas de énfasis elegidas de las ofrecidas por el disefio curricular.” [PRO08]

El proyecto curricular a través de sus docentes y de una estructura conformada por
coordinadores de area, realiza una constante revision del plan de estudios, el cual ha
tenido una serie de ajustes obedeciendo a politicas institucionales y a las discusiones
permanentes que sobre la carrera se realizan en los diferentes espacios que se poseen
para ello, como son:

e A nivel Institucional
0 Consejo Superior
0 Consejo Académico
0 Comité Institucional de Curriculo
0 Comité de Autoevaluacidn & acreditacion Institucional
e A nivel de Facultad
0 Consejo de Facultad
0 Comité de Curriculo de Facultad
0 Comité de Autoevaluacion & acreditacion de Facultad
e A nivel de Programa
0 Consejo de Carrera
O Subcomité de Autoevaluacién & acreditacion del Proyecto Curricular de
Ingenieria de Sistemas
0 Grupo de trabajo de Autoevaluacion & acreditacion de Ingenieria de
Sistemas
0 Areas
e A nivel Nacional
0 ACOFI - Asociacion Colombiana de Facultades de Ingenieria
0 REDIS - Red de Decanos y Directores de Ingenieria de Sistemas

La modificaciéon del plan de estudios del afio de 1996 se realiza obedeciendo a los
decretos 0808 y 2566 del Ministerio de Educacion Nacional.

El decreto No 0808 del 25 de Abril de 2002, establece el crédito académico como
mecanismo de evaluacion de calidad, transferencia estudiantil y cooperacion
interinstitucional, en este decreto se presenta el crédito académico como un
mecanismo de medida del tiempo requerido para el efectivo cumplimiento del plan de
estudios de los diferentes programas académicos.
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El Ministerio de Educaciéon Nacional mediante el decreto No 2566 del 10 de
Septiembre de 2003 establece las condiciones minimas de calidad y demas requisitos
para el ofrecimiento y desarrollo de programas académicos de educacion superior,
este decreto introduce el concepto de crédito en un contexto de flexibilidad curricular
con lo cual se busca permitir que el alumno pueda contar con una permanente
actualizacién a través del curriculo en un ambiente de mayor libertad y autonomia,
reforzando las opciones de formacion, segtin los intereses individuales del estudiante.

Con la finalidad de tener un programa acorde con los decretos 0808 y 2566 del
Ministerio de Educacién Nacional, la Universidad Distrital gener6 los respectivos
lineamientos para poder lograr este objetivo. El consejo académico presento el
acuerdo No 009 del afio 2006 y la resolucion No 035 del afio 2006. A nivel curricular
el programa de Ingenieria de Sistemas ha desarrollado desde 1996 una revision
constate del plan de estudios realizando los respectivos ajustes. Para el cumplimiento
de las politicas gubernamentales dictadas por el ministerio de educaciéon se esta
efectuando la reforma total del mismo, mediante un seminario permanente que se
realiza por parte de la coordinacion del programa.

El acuerdo No 009, (Septiembre 12 de 2006) del consejo académico, implementa el
sistema de créditos académicos en la Universidad Distrital presentando la definicién
del crédito, sus equivalencias, duracion de los programas, competencias y definicion
de espacios académicos entre otros.

La resolucion No 035, (Septiembre 19 de 2006) del consejo académico reglamenta la
aplicacion del sistema de créditos académicos en la Universidad Distrital.

De la misma manera se han hecho cambios en el Pensum Académico, actualmente
reflejados en el plan vigente del afio 1996, a este plan y se le han realizado tres (3)
ajustes que se describen a continuacion:

e Ajuste 2002: Por politicas institucionales se decide crear un niicleo comun para
las ingenierias y se introducen dos asignaturas propias del proyecto curricular:
l6gica y modelos de programacion y desaparecen las asignaturas Comunicacion
[Ty III. A la asignatura Comunicacion I se le da el nombre de Taller de Expresion
Oral y Escrita. Esto obliga a desplazar algunas materias a un semestre superior
pero se conserva la filosofia inicial del plan de estudios (ver grafico 1).

e Ajuste 2005: De acuerdo a las experiencias docentes y los resultados de los
estudiantes se decide que la asignatura Ldgica, pase a primer semestre,
eliminar la asignatura Estadistica SPSS e iniciar la linea de Fisica a partir de
segundo semestre (ver grafico 3).
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e Ajuste 2006: Se decide eliminar la asignatura Matemdtica, Control y
Comunicaciones debido a que tiene el mismo contenido de la asignatura
matematicas especiales (ver grafico 5).

En el afio 2006 la institucidon decide entrar al sistema de créditos y sobre el afio 2007
y primera parte del 2008 empieza a generar y socializar los lineamientos
correspondientes a flexibilidad y competencias, de lo que resulta la propuesta de
reforma curricular, la cual se espera sea implementada en el segundo semestre del
afio 2008 y que se anexa al presente informe [PRO08].

Es importante resaltar que la reforma propuesta se basa en especificaciones y
estdndares que determinan el cuerpo de conocimiento de Ingenieria de Sistemas y que
son de tipo Regional y Nacional, donde materias como Ingenieria de Software y Bases
de Datos se vuelven obligatorias, siendo asi coherentes con el perfil propuesto y las
discusiones hechas al respecto. La filosofia de pensum estructurado y no estructurado
se conserva. La grafica 7 muestra el plan de estudios propuesto.
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Grdfico 1 Plan de estudios ajuste 2002 [PEN02].

UNIVERSIDAD DISTRITAL "FRANCISCO JOSE DE CALDAS"
FACULTAD DE INGENIERIA

PENSUM DE INGENIERIA DE SISTEMAS 1996 - AJUSTE 2002

SEMESTRE | SEMESTRE 1l SEMESTRE Il SEMESTRE IV SEMESTRE V SEMESTRE VI SEMESTRE VI SEMESTRE VIl SEMESTRE IX SEMESTRE X
Cod: 33101101 Cod: 33102101 Cod: 200305 Cod: 200405 Cod: 45505 Cod: 45506 Cod: 20710 Cod: 20810 Cod: 20910 Cod:
Pre: Pre: Pre: Pre: Pre: Pre: Pre: Pre: Pre: Pre:
Corr: Corr: Corr: Corr: Corr: Corr: Corr: Corr: Corr: Corr:
Creditos: Creditos: Creditos: Creditos: Creditos: Creditos: Creditos: Creditos: Creditos: Creditos:
T:5 P: O T:6 P: O T:6 P: O T:4 P: O T: 4 P: O T:4 P: 2 T: 4 P: O T:4 P: O T: 4 P: O T: P:
Matematicas Galeulo Diferencial & calculo vectorial Matematicas Probabilidad Estadistica Il Sestion Sestion Sestion Opcién D
Integral Especiales Empresarial | Empresarial Il Empresarial Il
Cod: 33101103 Cod: 33102201 Cod: 200302 Cod: 200406 Cod: 20506 Cod: 20606 Cod: 20703 Cod: 20804 Cod: 20905
Pre: Pre: Pre: Pre: Pre: Pre: Pre: Pre: Pre:
Corr: Corr: Corr: Corr: Corr: Corr: Corr: Corr: Corr:
Creditos: Creéditos: Creditos: Créditos: Creéditos: Creditos: Creéditos: Creditos: Créditos:
T:4 P: 2 T: 4 P: 2 T: 4 P: O T:4 P: O T:3 P: 2 T:3 P: 1 T:4 P: O T: 4 P: O T:4 P: O
. Arquitectura de
Cinematicay Electro - magnetismo Ecuaciones Fisica 111 Computadores | y Arquitectura de Cibernética | Cibernética Il Cibernética 111
Dinamica Diferenciales Computadores I
Laboratorio
Cod: 33101106 Cod: 33102106 Cod: 200301 Cod: 200401 20507 Cod: 20607 Cod: 20708 Cod: Cod Co
Pre: Pre: Pre: Pre: Pre: Pre: Pre: Pre: Pre:
Corr: Corr: Corr: Corr: Corr: Corr: Corr: Corr: Corr: Corr:
Créditos: Creditos: Créditos: Creditos: Creditos: Créditos: Creéditos: Créditos: Creditos: Creditos:
T4 PO T.6 PO T4 PO T4 PoO T4 PoO T4 PO T4 PO T P: T P: T P:
Algebra Lineal Estadistica Légica ME;:;‘:[:‘S:BS Modelos | Modelos 11 Modelos 111 Opcion Al Opcién All Opcién Alll
PENSUM NO ESTRUCTURADO: Cod: 65433 Cod: 20601 Cod: 20702 Cod: 20803 Cod: Cod:
1. Creatividad e innovacién: El estudiante debe participar al menos en 3 talleres de artes y/o deportes Pre: Pre: Pre: Pre: Pre: Pre:
2. Problemas Especiales: El estudiante debe participar en por lo menos un grupo de investigacion Corr: Corr: Corr: Corr: Corr: Corr:
3. Grupos de Trabajo: El estudiante debe participar en por lo menos 3 grupos de trabajo Creditos: Creditos: Creditos: Creditos: Creditos: Creditos:
4. segundo idioma: El estudiante debe capacitarse en una segunda lengua diferente a la materna T3 P: 0 T 4 P: 0 T4 P: 0 T 4 P: 0 T: P: T: P:
5. Electiva: El estudiante debe ver la electiva de expresion Oral y Escrita antes de quinto semestre Ciencia y Cienciay Ciencia y
6. Trabajo de Grado: El estudiante debe escoger una de las modalidades de grado vigentes para § § tecnologia de la tecnologia de la tecnologia de la . .
: Filosofia Analitica < h < Opcion ClI Opcion Cii
optar por el titulo de Ingeniero de Sistemas Comunicacion y la Comunicacién y la Comunicacion y la
Informacion | Informacion I Informacion |11
Cod: 33101301 Cod: 33102301 Cod: 200303 Cod: 200403 Cod: 20427 Cod: 20505 Cod: 45706 Cod: Cod: Cod:
Pre: Pre: Pre: Pre: Pre: Pre: Pre: Pre: Pre: Pre:
Corr: Corr: Corr: Corr: Corr: Corr: Corr: Corr: Corr: Corr:
Creditos: Creditos: Creditos: Creditos: Creditos: Creditos: Creditos: Creditos: Creditos: Creditos:
T:4 P:2 T:2 P: 4 T:2 P: 4 T:2 P:2 T:4 P: 0 T:4 P: O T:4 P: 0 T: P: T: P: T: P:
Matematicas,
Programacion basica Programacién Programacién Modelos de Ciencias de la Ciencias de la Controly Opcion Bl Opcion BiI Opcion Bill
Orientada a Objetos Avanzada Programacion Computacion | Computacion 1
Comunicaciones
Cod: 33101402 Cod: 200304 Cod: 200404 55520 Cod: 55620 Cod: 55700 Cod: 55800 Cod: 55900
Pre: Pre: Pre: Pre: Pre: Pre:
Corr: Corr: Corr: Corr: Corr: Corr:
Creditos: Creditos: Creéditos: Creditos: Creditos: Creditos: Creditos:
T:2 P: O T:4 P: O T:4 P: O T:3 P: O T:2 P: O T:2 P: O T:2 P: O
Problemas de la Ciencia, Ecologia,
. . ; Problemas ; Economia
Seminario de Ingenieria Teoria de Sistemas Analisis de Sistemas Pensamiento Oriental Cienciay la Tecnologia y ' Etica
Colombianos 4 Ingenieriay el
Ingenieria Sociedad AR

Fuente: Coordinacion Proyecto Curricular Ingenieria de Sistemas.
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Grdfico 2 Opciones Plan de estudios ajuste 2002 [PENO2].

OPCION C | OPCIOND UNIVERSIDAD DISTRITAL "FRANCISCO JOSE DE CALDAS"
FACULTAD DE INGENIERIA
Cod: 20980 Cod: 201080 Cod: 201020
Pre: Pre: Pre: PENSUM DE INGENIERIA DE SISTEMAS 1996 - AJUSTE 2002
Cor: Corr. Cor:
Créditos: Créditos: Créditos; OPCIONES PENSUM ESTRUCTURADO
T4 PO .4 PO T4 PO
SEMESTRE VIl SEMESTRE IX SEMESTRE X SEMESTRE VIl SEMESTRE IX SEMESTRE X
Opcion Cl: Opcion ClI: Opcion DI: Desarrollo - -
’ OPCION A OPCION B
Inteligencia Artificial| | Inteligencia Artificial delEspiitu
| Il Empresarial Cod: 20840 Cod: 20940 Cod: 201040 Cod: 20860 Cod: 20960 Cod: 201050
Pre: Pre: Pre: Pre: Pre: Pre:
Corr: Corr: Corr: Corr: Corr: Corr:
Créditos: Créditos: Créditos: Créditos: Créditos: Créditos:
- - - 7.6 PO T4 PO .4 PO .4 PO T4 PO .4 PO
Cod: 20981 Cod: 201081 Cod: 201022 Opdion AT
Pre: Pre: Pre: Planeacion y Disefio i B i Opcién Bll: . )
Opcion All: Opcién Alll: Opcién Bl: Sistemas . Opcién Blll: Tiempo
Com: Cor: Cor: de Sistemas de . . . Programacion de
— - — Informacion y Telematica | Telematica Il Operacionales Sistemas Real
Créditos: Créditos: Créditos: B
Comunicacion
T4 PO T:4 PO T4 PO
Cod: 20941 Cod: 201041 Cod: 20961 Cod: 201051
Pre: Pre: Pre: Pre:
L, o L, L L, L, Corr: Corr: Corr: Corr:
Opcién Cl: Auditoria| [ Opcién CII: Auditoria Opcién DI: Gestion Créditos Créditos Créditos Créditos
| Il Tecnolégica 7.0 P4 0 P4 7.0 P4 .0 P4
Opcién All: Bases de Opcién Alll: Bases de Opcién Bll: Factores Opcion BIll:
Datos| Datos|l Humanos (Interfaces) Multimedia
Cod: 20982 Cod: 201082 Cod: 201021
Pre: Pre: Pre:
Corr Cor Corr Cod: 20962 Cod: 201052
Créditos: Créditos: Créditos: Pre: Pre:
7.0 P4 0 P4 T4 PO Corr: Cor:
Créditos: Créditos:
T4 PO T2 P2
Opmon.C\: OpcwonICH: Opcion DI: Qest\on . ) Opcién il
Geométical Geométicall Empresarial IV Opcidn Bil: Ingenieria Ingenieria de
de Software |
Software Il

Fuente: Coordinacion Proyecto Curricular Ingenieria de Sistemas.




UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Informacion general actualizada sobre el programa

Grdfico 3 Plan de estudios ajuste 2005-3 [PENQS5].

UNIVERSIDAD DISTRITAL "FRANCISCO JOSE DE CALDAS"
FACULTAD DE INGENIERIA

PENSUM DE INGENIERIA DE SISTEMAS 1996 - AJUSTE 2005-3

Ingenieria

Oral y Escrita

Colombianos

Sociedad

Hombre

SEMESTRE | SEMESTRE Il SEMESTRE Ill SEMESTRE IV SEMESTRE V SEMESTRE VI SEMESTRE VIl SEMESTRE VIl SEMESTRE IX SEMESTRE X
Cod: 33101101 Cod: 33102101 Cod: 200305 Cod: 200405 Cod: 45505 Cod: 45506 Cod: 20710 Cod: 20810 Cod: 20910 Cod
Pre: Pre: Pre: Pre: Pre: Pre: Pre: Pre: Pre: Pre:
Corr: Corr. Corr: Corr: Corr: Corr. Corr: Corr: Corr: Corr:
Créditos:4 Créditos:4 Créditos:3 Créditos:3 Créditos:3 Créditos:3 Créditos:3 Créditos:3 Créditos:3 Créditos:3
6 PO T:6__P:0 T:4__P:O T:4__P:O T:4_PO T4 P2 T:4__P:O T:4__P:O T:4__PO T P
Matematicas Caleulo Diferencial e Caélculo vectorial Malemgnlcas Probabilidad Estadistica Gestion Empresarial | Gestiéon Empresarial Il Gestion Empresarial Il Opcién D |
Integral Especiales
Cod: 33101401 Cod: 33101106 Cod: 200302 Cod: 200406 Cod: 20506 Cod: 20606 Cod: 20703 Cod: 20804 Cod: 20905
Pre: Pre: Pre: Pre: Pre: Pre: Pre: Pre: Pre:
Corr: Corr. Corr: Corr: Corr: Corr. Corr: Corr: Corr:
Créditos:1 Créditos:3 Créditos:3 Créditos:3 Créditos:3 Créditos:3 Créditos:3 Créditos:3 Créditos:3
T:4 PO T4 PO T:4 PO T:4 PO T:3 P2 T3 Pl T:4 PO T:4 PO T4 PO
Céatedra Francisco < . Ecuaciones - Arquitectura de Arquitectura de N N . . " .
- Algebra Lineal " . Fisica Ill Computadores |y Cibernética | Cibernética Il Cibernética lll
José de Caldas Diferenciales ) Computadores Il
Laboratorio
Cod: 200301 Cod: 33101103 Cod: 33102201 Cod: 200401 Cod: 20507 Cod: 20607 Cod: 20708 Cod: Cod: Cod!
Pre: Pre: Pre: Pre: Pre: Pre: Pre: Pre: Pre: Pre:
Corr. Corr. Corr. Corr Corr. Corr. Corr. Corr Corr. Corr.
Créditos:3 Créditos:4 Créditos:4 Créditos:3 Créditos:3 Créditos:3 Créditos:3 Créditos:3 Créditos:3 Créditos:3
T4 PO T4 P2 T4 P2 T:4__P:O T:4__PO T4 PO T:4__P:O TP TP TP
P Cinematica y . Matematicas Lo s Lo
Légica o Electro - magnetismo " Modelos | Modelos Il Modelos lil Opcion Al Opcién All Opcion Alll
Dinamica Discretas
PENSUM NO ESTRUCTURADO: Cod: 65433 Cod: 20601 Cod: 20702 Cod: 20803 Cod: Cod
1. Creatividad e innovacién: El estudiante debe participar al menos en 3 talleres de artes y/o deportes Pre: Pre: Pre: Pre: Pre: Pre:
2. Problemas Especiales: El estudiante debe participar en por lo menos un grupo de investigacion Corr: Corr. Corr: Corr: Corr: Corr:
3. Grupos de Trabajo: El estudiante debe participar en por lo menos 3 grupos de trabajo Créditos:2 Créditos:4 Créditos:3 Créditos:3 Créditos:3 Créditos:3
4.Segundo idioma: El estudiante debe capacitarse en una segunda lengua diferente a la matema T:3 PO T:4__PO T:4__P:O T4 PO TP TP
5. Electiva: El estudiante debe ver la electiva de expresién Oral y Escrita antes de quinto semestre Ciencia y tecnologia Ciencia y tecnologia Ciencia y tecnologia
6. Trabajo de Grado: El estudiante debe escoger una de las modalidades de grado vigentes para optar por el titulo de Filosofia Analitica de la Comunicaciony de la Comunicaciony de la Comunicaciony Opcion Cl Opcion Cli
Ingeniero de Sistemas la Informacién | la Informacién I la Informacién Il
3101301 Cod: 33102301 Cod: 200303 Cod: 20427 Cod: 20505 Cod: 55700 Cod: Cod: Cod
Pre: Pre: Pre: Pre: Pre: Pre: Pre: Pre:
Corr: Corr. Corr: Corr: Corr: Corr. Corr: Corr: Corr: Corr:
Créditos:4 Créditos:4 Créditos:4 Créditos:3 Créditos:4 Créditos:3 Créditos:2 Créditos:3 Créditos:3 Créditos:3
T4 P2 T2 P4 T2 P4 T2 P2 T:4__PO T:4__PO T:2__P:0 T P: T P T P
L . Programacioén Programacion Modelos de Ciencias de la Ciencias de la Prol?lern.as dela o - o
Programacion basica L - - Cienciay la Opcién BI Opcidn Bl Opci6n Bl
Orientada a Objetos Avanzada Programacion Computacion | Computacion Il Ingenieria
Cod: 33101402 Cod: 20118 Cod: 200304 Cod: 200404 Cod: 55520 Cod: 55620 Cod: 55800 Cod: 55900 Cod: 201030
Pre: Pre: Pre: Pre: Pre: Pre: Pre: Pre: Pre:
Corr: Corr. Corr: Corr: Corr: Corr. Corr: Corr: Corr.
Créditos:1 Créditos:1 Créditos:3 Créditos:3 Créditos:2 Créditos:2 Créditos:2 Créditos:2 Créditos:2
T2 PO T2 PO T:4 PO T:4 PO T:3 PO T2 PO T:2__P:0 T2 PO T:3 PO
Seminario de Taller de Expresion . . " Problemas Ciencia, Tecnologia y Ecologia, Ef;onom\a -
Teoria de Sistemas Andlisis de Sistemas Pensamiento Oriental Ingenieria y el Etica

Fuente: Coordinacion Proyecto Curricular Ingenieria de Sistemas.
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UNIVERSIDAD DISTRITAL .z .

FRANCISCO JOSE DE CALDAS: Informacién general actualizada sobre el programa

Grdfico 4 Opciones Plan de estudios ajuste 2005-3 [PENO5].

UNIVERSIDAD DISTRITAL "FRANCISCO JOSE DE CALDAS" OPCIONC | Pre: Pre:
FACULTAD DE INGENIERIA Corr. Corr.
PENSUM DE INGENIERIA DE SISTEMAS 1996 - AJUSTE 2005-3 Cod: 20980 Cod: 201080 Créditos. Crédtos.
Pre: Pre: .4 PO T4 PO
OPCIONES PENSUM ESTRUCTURADO Cor. Cor.
Créditos: Créditos: Opcién Cl: Opcion ClI:
SEMESTRE VIII SEMESTRE IX SEMESTRE X SEMESTRE VIII SEMESTRE IX SEMESTRE X ¥ ) . ) . . . .
T4 PO T4 PO Inteligencia Inteligencia
OPCION A | [ OPCION B Artfficial | Artificial Il
: : : . . ' Opcion Cl: Opcién ClI:
COfJ. 20840 Cij. 20940 Coq 201040 Cofj' 20860 Cij. 20960 Cij. 201050 Inteligencia Inteligencia
Pre: Pre: Pre: Pre: Pre: Pre: o .
Com: Corr: Cor: Corr: Corr: Cor: Artificial | Artiicial Il Cod: 20981 Cod: 201081
Créditos: Créditos: Créditos: Créditos: Créditos: Créditos: Pre: Pre:
T.6 P:0 T.4 P:0 T4 P:0 T.4 P:0 T.4 P:0 T.4 P:0 Corr Corr
Opcion Al: —— -
Planeacion y N Oncion Bl Cod: 20981 Cod: 201081 Créditos: Créditos:
Disefio de Opcién All: Opcién Alll: Si’:s)tizzwas- Pro pcion Bt Opcion BIll: Pre: Pre: T4 PO T4 PO
Sistemas de Telematica | Telematica Il . gramacion Tiempo Real X .
| " Operacionales de Sstemas Cor: Cor.
pformaciony Créditos: Créditos:
Comunicacion 4 PI'O o P.'O Opcion Cl: Opcion ClI:
Cod: 20941 Cod: 201041 Cod: 20961 Cod: 201051 Auditoria | Auditoria
Pre: Pre: Pre: Pre:
Corr: Corr: Corr: Corr: iz . iz .
Créditos: Créditos: Créditos: Créditos: (/)-\PZTHC: clipinC::
X ) 3 X X . : . uditoria uaioria
T.0 P: 4 T.0 P:4 T.0 P: 4 T.0 P: 4 Cod: 20982 Cod: 201082
. Opci6n BIl: Pre: Pre:
Opcion Al Opcion Alll: Factores Opcion BIII: . .
Bases de Datos - Cor: Cor:
| Bases de Datos Il Humanos Multimedia P P
(Interfaces) Cod: 20982 Cod: 201082 Créditos: Créditos:
Pre: Pre: .0 P4 T.0 P:4
Cod: 20962 Cod: 201052 Cor: Corr.
Pre: Pre: Créditos: Créditos: . .
Corr: Corr: T0 P4 T0 Pa Opcion CI: Opcion ClI:
Créditos: Créditos: Geomatica | Geomaticall
T.4 P:0 T.2 P:2
Opcién BII: Opcién BIII: GOpCi(’),rl.Clil GOpCi(')[rlCII:” Gestion
Ingenieria de Ingenieria de eomatica eomatica .
Software | Software |l Em presanal v

Fuente: Coordinacion Proyecto Curricular Ingenieria de Sistemas.



UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Informacion general actualizada sobre el programa

Grdfico 5 Plan de estudios ajuste 2006 [PEN06].

UNIVERSIDAD DISTRITAL "FRANCISCO JOSE DE CALDAS"
FACULTAD DE INGENIERIA

PENSUM DE INGENIERIA DE SISTEMAS 1996 - AJUSTE 2006

SEMESTRE | SEMESTRE Il SEMESTRE Il SEMESTRE IV SEMESTRE V SEMESTRE VI SEMESTRE VI SEMESTRE VIl SEMESTRE IX SEMESTRE X

Cod: 33101101 Cod: 33102101 Cod: 200305 Cod: 200405 Cod: 45505 Cod: 45506 Cod: 20710 Cod: 20810 Cod: 20910 Cod:
Pre: Pre: Pre: Pre: Pre: Pre: Pre: Pre: Pre: Pre:
Corr Corr Corr: Corr: Corr Corr: Corr Corr: Corr: Corr
Créditosia Créditos:4 Creditos:3 Créditos:3 Créditos:3 Créditos:3 Créditos:3 Creditos:3 Créditos:3 Créditos:3
6 PO 6 PO T4_PO T4 PO T 4_PO T4 P2 T4 PO T4 PO T4 PO T P:

Matematicas Caleulo Diferencial e Calculo vectorial Malemgllcas Probabilidad Estadistica Gestion Empresarial | Gestion Empresarial Il Gestion Empresarial Il OpcionD |

Integral Especiales
Cod: 33101401 Cod: 33101106 Cod: 200302 Cod: 200406 Cod: 20506 Cod: 20606 Cod: 20703 Cod: 20804 Cod: 20905
Pre: Pre: Pre: Pre: Pre: Pre: Pre: Pre: Pre:
Corr Corr: Corr: Corr: Corr Corr: Corr: Col Corr:
Créditos:1 Créditos:3 Créditos:3 Créditos:3 Créditos:3 Créditos:3 Créditos:3 Créditos:3 Créditos:3
T:a_Pio T4 PO T4_PO T4 PO T3 P2 T3 Pl T4 PO T4_PO T4 PO
Céatedra Francisco 5 . Ecuaciones - Arquitectura de Arquitectura de . . . " . -
- Algebra Lineal " Fisica Ill Computadores | y Cibernética | Cibernética Il Cibernética lll
José de Caldas Diferenciales N Computadores Il
Laboratorio
Cod: 200301 Cod: 33101103 Cod: 33102201 Cod: 200401 Cod: 20507 Cod: 20607 Cod: 20708 Cod: Cod: Cod
Pre: Pre: Pre: Pre: Pre: Pre: Pre: Pre: Pre: Pre:
Corr Corr Corr: Corr: Corr Corr: Corr Corr: Corr: Corr
Créditos3 Créditosa Créditos4 Créditos3 Créditos3 Créditos3 Créditos3 Créditos:3 Créditos3 Créditos3
) T4 P2 T4 P2 T4 PO T4 PO T4 PO T4 PO TP T P: TP
Légica Cln_enjaK_lca y Electro - magnetismo Ma&_emaucas Modelos | Modelos Il Modelos Ili Opcioén Al Opcioén All Opcion Alll
Dinamica Discretas
PENSUM NO ESTRUCTURAD Cod: 65433 Cod: 20601 Cod: 20702 Cod: 20803 Cod: Cod
1. Creatividad e innovacién: El estudiante debe participar al menos en 3 talleres de artes y/o deportes Pre: Pre: Pre: Pre: Pre: Pre:
2. Problemas Especiales: El estudiante debe participar en por lo menos un grupo de investigacién Corr. Corr: Corr: Corr: Corr: Corr
3. Grupos de Trabajo: El estudiante debe participar en por lo menos 3 grupos de trabajo Créditos:2 Créditos:4 Créditos3 Créditos:3 Créditos3 Créditos:3
4. Segundo idioma: El estudiante debe capacitarse en una segunda lengua diferente a la materna T:3 PO T4 PO T4 PO T4 PO T P: TP
5. Electiva: El estudiante debe ver la electiva de expresion Oral y Escrita antes de quinto semestre Ciencia y tecnologia Ciencia y tecnologia Ciencia y tecnologia
6. Trabajo de Grado: El estudiante debe escoger una de las modalidades de grado vigentes para optar por el titulo de Filosofia Analitica de la Comunicaciony| |dela Comunicaciény| |dela Comunicaciony Opcién CI Opcion Cli
Ingeniero de Sistemas la Informacién | la Informacién Il la Informacién Il
Cod: 33101301 Cod: 33102301 Cod: 200303 Cod: 200403 Cod: 20427 Cod: 20505 Cod: 55700 Cod: Cod: Cod:
Pre: Pre: Pre: Pre: Pre: Pre: Pre: Pre: Pre: Pre:
Corr Corr Corr: Corr: Corr Corr: Corr Corr: Corr: Corr
Créditosia Créditosi4 Créditosi4. Créditos:3 Créditosi4 Créditos:3 Créditos:2 Creditos:3 Créditos:3 Créditos:3
T4 P2 T2 P4 T2 P4 T2 P2 T4 PO T4 PO T2 PO TP T P: T P:
Programacion basica ‘Programacié‘n Programacion Modelos d_e Ciencias d_e la Ciencias d_e la PrOC'TIeer'\rglzsfleala Opcién BI Opcién BIl Opcién BIIl
Orientada a Objetos Avanzada Programacion Computacion | Computacion Il Ingenieria

Cod: 33101402 Cod: 20118 Cod: 200304 Cod: 200404 Cod: 55520 Cod: 55620 Cod: 45705 Cod: 55800 Cod: 55900 Cod: 201030
Pre: Pre: Pre: Pre: Pre Pre: Pre: Pre: Pre: Pre
Corr Corr Corr: Corr: Corr Corr: Corr: Corr: Corr: Corr:
Créditos:1 Créditos:1 Créditos:3 Créditos:3 Créditos:2 Créditos:2 Créditos:3 Créditos:2 Créditos:2 Créditos:2
2 Po T2 PO T4_PO T4 PO T3 PO T2 PO T4 PO T2 PO T2 PO T3 PO

Seminario de Taller de Expresion . . L . . . Problemas Matematicas Control Ciencia, Tecnologia y Ecologlg, Egonom\a ‘s

Teoria de Sistemas Analisis de Sistemas Pensamiento Oriental Ingenieriay el Etica

Ingenieria

Oral y Escrita

Colombianos

'y comunicaciones

Sociedad

Hombre

Fuente: Coordinacion Proyecto Curricular Ingenieria de Sistemas.




UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Informacion general actualizada sobre el programa

Grdfico 6 Opciones Plan de estudios ajuste 2006 [PEN06].

OPCIONES PENSUM ESTRUCTURADO

SEMESTRE VIII SEMESTRE IX SEMESTRE X SEMESTRE VIII SEMESTRE IX SEMESTRE X
OPCION A | OPCION B
Cod: 20840 Cod: 20940 Cod: 201040 Cod: 20860 Cod: 20960 Cod: 201050
Pre: Pre: Pre: Pre: Pre: Pre:
Corr: Corr: Corr: Corr: Corr: Corr:
Créditos: Créditos: Créditos: Créditos: Créditos: Créditos:
T6 PO T4 PO T4 PO T4 PO T4 PO T4 PO
Opcién Al:
Planeacion 9 "
Disefio dey Opcion All: Opcion Alll: OPCIOH Bl Opcion B‘.l', Opcion BIIl:
Sistemas de Telematica | Telematica ll S|stemas Progrgm acion Tiempo Real
. Operacionales de Sistemas
Informacion y
Comunicacion
Cod: 20941 Cod: 201041 Cod: 20961 Cod: 201051
Pre: Pre: Pre: Pre:
Corr: Corr: Corr: Corr:
Créditos: Créditos: Créditos: Créditos:
T0 P4 T0 P4 T0 P4 T0 P4
- Opci6n BIl:
Ba?epsc(ljc;nlfelll t‘os Opcion Alll: Factores Opc_ién BI_II:
| Bases de Datos Il Humanos Multimedia
(Interfaces)
Cod: 20962 Cod: 201052
Pre: Pre:
Corr: Corr:
Créditos: Créditos:
T4 PO T2 P2
Opci6n BIl: Opcion BIll:
Ingenieria de Ingenieria de
Software | Software Il

OPCION C OPCION D

Cod: 20980 Cod: 201080 Cod: 201020

Pre: Pre: Pre:

Cor: Cor. Corm:

Créditos: Créditos: Créditos:

T4 PO .4 PO .4 PO
Opcién C: Opcién ClI: Opcion DI

. ) . ) Desarrollo del
Inteligencia Inteligencia Espiitu
Atiicial | Atficial I Py
Empresarial

Cod: 20981 Cod: 201081 Cod: 201022

Pre: Pre: Pre:

Corr. Corr. Corr.

Créditos: Créditos: Créditos:

T4 PO T.4 PO .4 PO
Opcién Ct: Opcién i oggg; o
Auditoria | Auditoria Il -

Tecnolédgica

Cod: 20982 Cod: 201082 Cod: 201021

Pre: Pre: Pre:

Corr:. Corr:. OPCION d

Créditos: Créditos:

.0 P4 .0 P4 Cod: 20980

Pre:
Opcién Cl: Opcién ClI: Corr.
Geomatical Geomatica l Créditos:
T4 PO

Fuente: Coordinacion Proyecto Curricular Ingenieria de Sistemas.



NIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Informacion general actualizada sobre el programa

Grdfico 7 Plan de estudios reforma curricular [PRO08]

UNIVERSIDAD DISTRITAL "FRANCISCO JOSE DE CALDAS"
FACULTAD DE INGENIERIA

PENSUM DE INGENIERIA DE SISTEMAS PROPUESTA

SEMESTRE | SEMESTRE I SEMESTRE Il SEMESTRE IV SEMESTRE V SEMESTRE VI SEMESTRE VI SEMESTRE VIl SEMESTRE IX SEMESTRE X
Cod: Cod: Cod: Cod: Cod: Cod: Cod: Cod: Cod: Cod:
Pre: Pre: Pre: Pre: Pre: Pre: Pre: Pre: Pre: Pre:
Corr: Corr: Corr: Corr: Corr: Corr: Corr: Corr: Corr. Corr:
Créditos 4 Créditos: 3 Créditos 3 Créditos 3 Créditos 3 Créditos 3 Créditos 3 Créditos 3 Créditos 3 Créditos_3
TD: 4 _TC:_2 TA:_6 TD: 4 TC.__2 TA 3 TD: 4 _TC:_2 TA. 3 TD: 2 TC: 2 TA: 5 TD: 3 TC: 1 TA: 5 TD: 2 TC: 2 TA: 5 TD: 3 TC: 1 TA: 6 TD: 4 TC: 0 TA: 5 TD: 3 TC: 1 TA: 5 TD:_2 TC: 2 TA:
. . Gestion de Proyectos s
Ingenieria Econémi: 4 Opcién DI
R ESEHED Informaticos B
Cod: Cod: Cod: Cod: Cod: Cod: Cod: Cod: Cod:
Pre: Pre: Pre: Pre: Pre: Pre: Pre: Pre: Pre:
Corr: Corr: Corr: Corr: Corr: Corr Corr: Corr: Corr:
Créditos 1 Créditos: 3 Créditos 3 Créditos 3 Créditos 3 Créditos 3 Créditos 4 Créditos 4 Créditos 3
TD: 2 TC: 0 TA: 1 TD: 4 _TC:_2 TA: 3 TD: 4 TC: 2 TA: 4 TD: 3 T1C: 2 TA: 4 TD: 3 TC: 1 TA: 5 TD: 4 TC: 2 TA: 5 TD: 4 TC: 2 TA: 5 TD: 4 TC: 0 TA: 5
Catedra Francisco Fluidos y
José de Caldas termodinamica
Cod: Cod: Cod: Cod: Cod: Cod: Cod: Cod: Cod: Cod:
Pre: Pre: Pre: Pre: Pre: Pre: Pre: Pre: Pre: Pre:
Corr: Corr: Corr: Corr: Corr: Corr Corr: Corr: Corr: Corr:
Créditos_3 Créditos: 3 Créditos 3 Créditos 3 Créditos 3 Creditos_3 Créditos_3 Créditos 3 Créditos 3 Créditos 3
TD: 2 TC:_2 TA 7D TD: 4 TC: TD: 4 TC: 2 TA: 4 D: 2 1A 5 TD: 2 1C:_2 TA: 5 TD: 2 TC: 2 TA: 5 D2 TC: 2 TA: 5 D2 T1C 2 TA:
Mecanica Newtoniana Electro - magnetismo - Opcién Al Opcién All Opcién Alll
PENSUM NO ESTRUCTURADO: Cod: Cod: Cod: Cod: Cod:
1. Creatividad e innovaci6n: El estudiante debe participar al menos en 3 talleres de artes y/o deportes (6 créditos) Pre: Pre: Pre: Pre: Pre:
Corr: Corr Corr: Corr: Corr: Corr:
3. Grupos de Trabajo: El estudiante debe participar en por lo menos 3 grupos de trabajo (4 créditos) Créditos_3 Creditos 3 Créditos_3 Créditos 3 Créditos 3 Créditos 3
d ma: El estudiante debe capacitarse en una segunda lengua diferente ala materna (6 créditos) TD: 4 TC:_2 TA. 3 TD: 4 TC._2 TA: 4 TD: 2 1C:_2 TA: 6 TD: 4 1C:_0 TA: 5 TD:_2 TG 2 TA: 5 TD:_2 T1C 2 TA:
Ondasy Fisica . .
ey Opcién CI Opcion Cll
Cod: Cod: Cod: Cod: Cod: Cod: Cod: Cod:
Pre: Pre: Pre: Pre: Pre: Pre: Pre: Pre:
Corr: Corr: Corr: Corr Corr: Corr: Corr: Corr:
Créditos_4 Créditos: 4 Créditos_4 Creditos_4 Creditos_3 Créditos_3 Créditos 3 Créditos 3 Créditos_3
TD: 2 TC D 2_T1C: TD: 2 TC: TD: 4 TC: 2 TA: 5 TD: 4 TC: 0 TA: 6 TD: 2 TC: 2 TA: 4 TD: 2 TC: 2 TA: 5 TD:_2 TC: 2 TA: 5 D2 T1C: 2 TA:
Opcioén Bl Opcién BIl Opcioén Bl
Cod: Cod: Cod: Cod: Cod: Cod: Cod: Cod:
Pre: Pre: Pre: Pre: Pre Pre: Pre: Pre:
Corr: Corr: Corr: Corr: Corr Corr: Corr: Corr.
Créditos 1 Créditos: 2 Créditos_3 Créditos_2 Créditos_1 Créditos 1 Créditos 2 Créditos_2
TD: 2 TC: 0 TA: 1 TD: TC_0 TA: 2 TD: 3 TC: TD: TC._0 TA: 2 TD: 1 TA 1 TD: 2 TC: 0 TA: 2 TD: 4 TC: 0 TA: 2 TD: 2 TC: 0 TA: 4
Seminario de i 1 vt q q Problemas Teoria del Ciencia, tecnologia Problemas de la
" Oralidad y Escritura Historia de la Ciencia " P . glay . . .
Ingenieria colombianos conocimiento sociedad Ciencia y la Ingenieria
Cod: Cod:
Pre: Pre:
Corr: Corr:
Créditos 2 Créditos_1

TD:_3 TC: 0 TA: 3

Etica

TD: 2 TC: 0 TA: 1

Sociedad, Civica 'y
Democracia

Fuente: Documento Propuesta Reforma Curricular.
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FRANCISCO JOSE DE CALDAS: Informacion General Actualizada sobre el programa

Tabla 1 Tabla de créditos pensum Proyecto curricular de Ingenieria de Sistemas
[PR0O08]

Numero de Horas
Sem Asignatura Trabajo Trabajo Trabajo |_T|otal Tpégl
Dirigido Colaborativo | Autbnomo oras | Creditos
| Semin.ari,o de 5 0 1 3 1
Ingenieria
Programacion basica 2 4 6 12 4
Légica 2 2 6 10 3
Calculo Diferencial 4 2 6 12 4
Etica 3 0 3 6 2
Catedra Francisco
José de Caldas 2 0 ! 3 !
TOTAL SEMESTRE | 46 15
Programacion
. Origntada a Objetos 2 4 6 12 4
Mecanica Newtoniana 4 2 3 9 3
Calculo Integral 4 2 3 9 3
Algebra Lineal 4 2 3 9 3
Oralidad y Escritura 4 0 2 6 2
TOTAL SEMESTRE | 45 15
Il |Teoria de sistemas 3 1 5 9 3
g amacen : : R
Electro - magnetismo 4 2 3 9 3
Calculo Vectorial 4 2 3 9 3
. 4 : ERE
TOTAL SEMESTRE | 48 16
Y Mateméticas 5 5 5 9 3
Especiales
e aon : : ERE
Analisis de sistemas 3 1 5 9 3
Matematicas Discretas 2 2 5 9 3
e | : BEE
TOTAL SEMESTRE| 39 13
tFtl-:‘urInc:g;)i/némica = z & L €
TOTAL SEMESTRE | 39 13
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FRANCISCO JOSE DE CALDAS: Informacion general actualizada sobre el programa

Tabla 1 Tabla de créditos pensum Proyecto curricular de Ingenieria de Sistemas

[PRO08]
Arquitectura de
V | computadoresy 3 2 4 9 3
Laboratorio
Ciencias d(T:-,Ia 4 5 5 11 4
Computacion |
Investlg_amon de 4 5 4 10 3
operaciones |
Probabilidad 3 1 5 9 3
Ondas y Fisica
Moderna 4 2 3 9 3
TOTAL SEMESTRE | 48 16
Métodos Numéricos 2 2 4 8 3
Historia de la Ciencia 4 0 2 6 2
TOTAL SEMESTRE | 62 21
Vi Slstema,s _de Control 3 1 5 9 3
Automatico
Linea de Redes | 4 2 4 10 3
Ciencias d(_a,Ia 4 0 6 10 3
Computacion I
Investlggmon de 5 5 5 9 3
operaciones ||
Estadistica 2 2 5 9 3
Problemas 5 1 1 4 1
colombianos
TOTAL SEMESTRE | 51 17
VIl |Bases de Datos 2 2 4 8 3
Redes I 2 2 6 10 3
Principios de
Inteligencia Artificial 3 ! 6 10 3
Investlgr_:lmon de 5 5 5 9 3
Operaciones llI
Funda}mgntos de 4 5 5 11 4
Ingenieria de Software
TOTAL SEMESTRE 48 16
Teoria del 2 0 2 4 1
conocimiento
TOTAL SEMESTRE 52 17
VIl | Ingenieria Econdmica 4 0 5 9 3
Redes I 4 0 5 9 3
Disefio Arquitectural
de Software y Patrones 4 2 5 11 4
Opcién Al 2 2 5 9 3
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UNIVERSIDAD DISTRITAL

FRANCISCO JOSE

DE CALDAS

Informacion general actualizada sobre el programa

Tabla 1 Tabla de créditos pensum Proyecto curricular de Ingenieria de Sistemas

Opcidn Bl 2 2 5 9 3
ClenC|a, tecnologiay 4 0 5 6 5
sociedad
TOTAL SEMESTRE 53 18
IX Gest|0|j Qe Proyectos 3 1 5 9 3
Informaticos
Opcion Cl 2 2 5 9 3
Gestion, Calidad y
V&YV de Software 4 0 5 9 3
Opcidn All 2 2 5 9 3
Opcion Bl 2 2 5 9 3
TOTAL SEMESTRE 45 15
Prloble.mas de la - 5 0 4 6 5
Ciencia y la Ingenieria
TOTAL SEMESTRE 51 17
X | Opcién DI 2 2 5 9 3
Opcién ClI 2 2 5 9 3
Opcion Alll 2 2 5 9 3
Opcioén Bl 2 2 5 9 3
TOTAL SEMESTRE 36 12
Corresponde a asignaturas de ciencias basicas que pueden ser tomadas
como electivas
PENSUM NO
ESTRUCTURADO
GRUPOS DE
INVESTIGACION: 1 6
Participacion
GRUPOS DE TRABAJO: 4
3 Participaciones
ELECTIVAS LUDICAS: 3 6
Participaciones
SUFICIENCIA EN INGLES: 6
3 examenes
Trabajo de Grado 6
TOTAL Pensum no estructurado 28
Total ofrecidos en el Plan de Estudios sin electivas 153

Total ofrecidos en el Plan de Estudios con electivas

181
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Tabla 1 Tabla de créditos pensum Proyecto curricular de Ingenieria de Sistemas

[PRO08]
OPCIONES
Numero de Horas
Asignatura Trabai Trabai Trabai Total Total
g rabajo rabajo rst aJo Horas | Créditos
Dirigido | Colaborativo| Autbnomo
Qpcmn Al: planeacpr) de 4 0 5 9 3
sistemas de informacion
Opcion Al: Cibernética | 4 0 5 9 3
OpC|on_ Bl: Sistemas > 5 9 3
operativos
Op.cllo.n Cl: Inteligencia 3 1 5 9 3
Acrtificial |
Opcibén Cl: Auditoria | 4 0 5 9 3
Opcioén Cl: Geomatica | 3 1 5 9 3
Opcion All: Telematica | 3 1 5 9 3
Opciodn All: Bases de 4 5 3 9 3
Datos |
Opcion All: Cibernética |l 2 2 5 9 3
OpC!Oh Bll: Programacion 2 2 5 9 3
de Sistemas
Opcion Bll: Ingenieria de 2 2 5 9 3
Software |
Opcion Bll: Factores 5 2 5 9 3
Humanos
Op’c!on DI: Desarrollo del 4 0 5 9 3
Espiritu Empresarial
OpCIOI’l, D.I: Gestion 4 0 5 9 3
Tecnoldgica
Opciodn D.I: Gestion 4 0 5 9 3
Empresarial IV
Opcion Cll: Inteligencia
Artificial I 3 1 S o 3
Opcion CllI: Auditoria ll 4 0 5 9 3
Opcion Cll: Geomatica |l 3 1 5 9 3
Opcion Alll: Telematica i 3 1 5 9 3
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Tabla 1 Tabla de créditos pensum Proyecto curricular de Ingenieria de Sistemas

[PRO08]

Opcidn Alll: Bases de 4 2 3 9 3
Datos I

Opcidn Alll: Cibernética lll 4 2 3 9 3
Opcion Blll: Tiempo real 3 1 5 9 3
Opcidn Blll: Ingenieria de 5 5 5 9 3
Software I

Opcidn Blll: Multimedia 2 2 5 9 3

Fuente: Documento Propuesta Reforma Curricular.

Poblacion estudiantil por semestre, durante el tiempo en que estuvo vigente la
acreditacion, incluyendo indices de retencion.

La Tabla 2 evidencia la poblacién estudiantil activa, la cantidad estudiantes en
desercion y los indices de desercién y retencion por semestre. Esta informacion es
provista por el sistema de informacién académica de la Universidad en el reporte
titulado “Desercion Estudiantil”. El resultado se obtiene de la sumatoria de
estudiantes que se encuentran en los estados:

e (D) Sin Notas (No le reportaron notas del ultimo semestre en el que estaba
matriculado).

e (K) Sin Notas y en prueba (No le reportaron notas del ultimo semestre en el
que estaba matriculado y esta en prueba académica).

¢ (R) Retirado (Retiro Voluntario).

e (S) Sancionado (Perdi6 cupo durante un afio).

El indice de desercion se calcula sobre el total de la poblacion estudiantil y el indice de
retencion es el complemento de la desercidn.

Tabla 2 Poblacion estudiantil e indices de desercion y retencion por semestre

Aiilo |Poblacién| Numero | Indice Indice
EstudiantilEstudiantes|desercion |retencion
en
Desercion

2005-1 1423 152 10,68% | 89,32%
2005-111 1374 114 8,30% 91,70%
2006-1 1370 130 9,49% 90,51%
2006-111 1357 101 7,44% 92,56%
2007-1 1399 161 11,51% | 88,49%
2007-111 1376 82 5,96% 94,04%
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Afio |Poblacién| Numero | indice Indice
EstudiantilEstudiantes|desercion [retencion
en
Desercion
2008-1 1334 100 7,50% 92,50%
2008-I11 1384 59 4,26% 95,41%
2009-1 1245

Fuente: Sistema de informacién CONDOR [Febrero 2008].

La Grafica 8 muestra un valor maximo de estudiantes activos en el periodo académico
2005-1 y minimo en 2008-1, con una variacion muy baja entre los diferentes
semestres, esta situacién se debe a que ampliar drasticamente la cobertura no es
conveniente, en tanto no se mejore la infraestructura fisica de la facultad, la cual ya se
incluy6 dentro del Plan Estratégico de Desarrollo 2007 - 2016 [PLAO7].

Grdfico 8 Poblacion estudiantil activa y desercién por semestre

Poblacion estudiantil activa y desercion por semestre
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Grdfico 9 Indice de desercion y retencién de estudiantes por semestre.
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La Grafica 9 evidencia en general un incremento en el indice de retencién estudiantil,
logrando una diferencia de 4,72 puntos entre el periodo 2005-1 y 2007-IIl. La
institucién, la facultad y el proyecto curricular han desarrollado una serie de
actividades que impactaron en el comportamiento de la deserciéon tales como:
Socializacién de la carrera ante la comunidad externa, catedras de refuerzo y trabajo
por parte de bienestar universitario.

Un estudio mas detallado en el cual se crean siete subcategorias basadas en las
determinadas por el sistema de informacién de la universidad, se puede consultar en
el informe “Crénica conteo de categorias” [CRO08], alli se encuentran las estadisticas
y graficas mas detalladas discriminadas por subcategoria de la Tabla 3.

La siguiente tabla describe las categorias con las cuales se identifican los estados en
los que se encuentra un estudiante y que estan registrados en la Aplicacién Académica
de la Universidad Distrital. La Grafica 10 muestra un consolidado de este estudio, mas
sin embargo en el informe “Crénica conteo de categorias” [CRO08], se encuentran
graficas detalladas por cada subcategoria:

Tabla 3 Subcategorias de estados de los estudiantes
SUBCATEGORIA |ESTADO |NOMBRE |DESCRIPCION |DURACION
Retiro
R Retirado voluntario Permanente
Expulsado de la
RETIRO FORZOSO |X Excluido Universidad -
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SUBCATEGORIA |ESTADO |NOMBRE | DESCRIPCION |DURACION
Desde el
proceso de
notas hasta
Activo en que se
V Vacaciones |vacaciones matricule
Hasta que se
Pago y cancelo |le acepte
C Cancelado |semestre reintegro
Hasta que se
le acepte
P Aplazo Aplazo semestre | reintegro
hasta que se
Termino gradué o
RETIRO Termino Materias y no se | pague
TEMPORAL T materias matriculo matricula
Hasta que se
matricule o
Prueba Prueba se defina su
] académica |académica situaciéon
No Hasta que se
oficializo le acepte
M matricula | No se matriculo |reintegro
Prueba
académicay | Prueba Hasta que se
no académicay no |le acepte
PENDIENTES F matriculado | matriculado reintegro
Por un
semestre y
Prueba Prueba superar
académica y |académicay prueba
B activo activo académica
Hasta que se
Perdié cupo le acepte
S Sancionado |durante un afio |reintegro
No supera |No supera
prueba prueba
PENALIZADOS |Z académica |académica -
Estudiante
EGRESADOS E Egresados |graduado Permanente
Termino
Materias y
Terminoy |matriculado
ACTIVOS H matriculo |actual periodo |Un semestre
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SUBCATEGORIA |ESTADO |NOMBRE |DESCRIPCION |DURACION

Estudiante

A Activo matriculado Un semestre
No le
reportaron
notas del ultimo
semestre en el |Hasta
que estaba comienzo de

D Sin Notas matriculado semestre
No le
reportaron
notas del ultimo
semestre en el
que estaba
matriculado y Hasta

Sin Notasy |estaen prueba |comienzo de
K en prueba |académica semestre
Registro No debe existir
INACTIVO N (I) inactivo un error.

Fuente: Aplicacion Académica - Oficina Asesora de Sistemas
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Grdfico 10 Estudio situaciéon académica estudiantil
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Numero de egresados y graduados del programa.

El siguiente informe se realiza sobre la poblacién que ha terminado de cursar materias
y se ha graduado desde el ano 2005 a la fecha de presentacion de este informe, se
aclara que la poblaciéon tomada debe cumplir las dos caracteristicas anteriormente

denotadas, (terminacién materias y graduado).

El nimero total de personas que ha terminado de cursar materias y se ha graduado
en el proyecto curricular de Ingenieria de Sistemas a la fecha es de 2039. Por decisién
del Consejo de Facultad se realizan cuatro ceremonias de grado al afo, desde el 2003.

La informacién por ceremonia se visualiza en la Tabla 4.

Tabla 4 Estudiantes que han terminado de cursar materias y se ha graduado en el
Proyecto Curricular de Ingenieria de Sistemas

Ano Fecha Numero de Egresados [Nimero Graduados por Aiio

2005 Febrero 18 20 73
Mayo 13 10
Agosto 26 16
Noviembre 27

2006 Febrero 24 13 56
Mayo 26 20
Agosto 25 7
Noviembre 24 16

2007 Febrero 23 19 98
Junio 1 22
Septiembre 21 28
Diciembre 7 29

2008 Marzo 14 31 31

TOTAL 258

Fuente: Informe graduados secretaria académica.
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Numero de profesores al servicio del programa, discriminados por dedicacion y
niveles de formacion.

El proyecto curricular genera las estadisticas referentes a su planta docente. El
informe correspondiente se anexa al presente documento [INF09], este informe
también posee datos referentes a la pertenencia de los docentes a grupos de trabajo e
investigacion y el rol que desempeian es estos.

La siguiente tabla muestra la planta docente actual que se posee en el proyecto
curricular de ingenieria de sistemas, En ella encontrara la siguiente convencién: D =
Doctorado, M= Magister, E= Especialista, P= Pregrado.

Tabla 5 Ingenieria de Sistemas - Planta Docente 2009-01 [INF09].

DEDICACION DEDICACION
UNIDAD DEDICACION TIEMPO DE MEDIO DE HORA DEDICACION
No. NOMBRE DEL PROFESOR ACADEMICA COMPLETO TIEMPO CATEDRA DEL PROGRAMA
D M E P D M| E D|M E
Basicas de
1 ACOSTA LOPEZ ALBERTO Ingenieria X 100,00%
Basicas de
2 ALVARADO GAMBOA MARTHA Y. Ingenieria X 50,00%
Basicas de
3 ALVARADO NIETO LUZ DEICY Ingenieria X 100,00%
Basicas de
4 ALVAREZ JOSE DAVID Ingenieria X 100,00%
5 AMAVYA ISABEL Ciencias Basicas X 100,00%
6 ARDILA ANTONIO Electivas X 20,00%
7 AVELLANADA RAUL Electivas X 20,00%
8 BARON VELANDIA JULIO Ingenieria Aplicada X 100,00%
Basicas de
9 BECERRA CESAR Ingenieria 10,00%
BECERRA FORIGUA GLORIA
10 ESPERANZA Ingenieria Aplicada X 100,00%
11 | BEJARANO GARZON LILIAN ASTRID | Ingenieria Aplicada X 100,00%
12 BELLO SANDRA Ciencias Basicas 20,00%
13 BOHORQUEZ MARIA DEL PILAR Ciencias Basicas X 100,00%
BOLANOS CASTRO SANDRO
14 JAVIER Ingenieria Aplicada X 100,00%
15 CASTANO KITSON RICARDO Ingenieria Aplicada X 40,00%
16 CASTRO MAGDALENA Socio-Humanisticas X 20,00%
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17 CUBILLOS EUCLIDES Ingenieria Aplicada X 30,00%

18 DAVILA CARLOS Gestion X 100,00%
Basicas de

19 DAZA ALEJANDRO PAOLO Ingenieria X 100,00%

20 DIOSA HENRY ALBERTO Ingenieria Aplicada X 100,00%

21 DUARTE JAVIER Ciencias Basicas X 100,00%
Basicas de

22 ESPINOSA LILIA MARCELA Ingenieria X 30,00%

23 ESPITIA HELBERT EDUARDO Ingenieria Aplicada X 100,00%
Basicas de

24 FLOREZ JULIO Ingenieria X 100,00%

25 FUENMAYOR GERALD BREEK Ingenieria Aplicada X 50,00%

26 GAONA PAULO ALONSO Ingenieria Aplicada X 100,00%

27 GARCIA ISMAEL Ciencias Basicas X 30,00%

GARZON VELANDIA RAFAEL
28 EDUARDO Ciencia Basicas X 100,00%
29 HURTADO JUAN CARLOS Ciencias Basicas X 100,00%
JARAMILLO MORENO BEATRIZ

30 ELISA Ingenieria Aplicada X 100,00%

31 JIMENEZ ABRAHAM Ciencias Basicas X 50,00%
Basicas de

32 JOVEN WILSON Ingenieria X 35,00%

33 LEON PARADA FERNANDO Ciencias Basicas X 100,00%

34 MARTINEZ FERNANDO Ingenieria Aplicada X 100,00%

35 MAYA HECTOR ROGER Ciencias Basicas X 14,00%

36 MEDINA GARCIA VICTOR HUGO Ingenieria Aplicada X 100,00%

37 MEZA JAVIER JOAQUIN Ingenieria Aplicada X 100,00%

38 MOLINA FABIAN AUGUSTO Ciencias Basicas X 14,00%

39 MOLINA FERNANDO Ciencias Basicas X 35,00%
Basicas de

40 MONTEJO MARITZA Ingenieria X 30,00%
MONTENEGRO MARIN CARLOS Basicas de

41 ENRIQUE Ingenieria X 100,00%
MONTENEGRO SALCEDO LUIS Basicas de

42 EMILIO Ingenieria X 100,00%

43 MURNOZ GARZON MABEL RUBIELA | Ingenieria Aplicada X 100,00%
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44 NAVARRETE ABEL ANTONIO Gestion X 100,00%
45 NEIRA SANABRIA GLORIA INES Ciencia Basicas X 100,00%
ORDOREZ SALINAS SONIA DEL
46 CARMEN Ingenieria Aplicada X 100,00%
Basicas de
47 ORJUELA ALVARO Ingenieria X 20,00%
48 ORTIZ PENA ELBERTO Socio-Humanista X 20,00%
Basicas de
49 ORTIZ BAYONA ZULIMA Ingenieria X 100,00%
50 ORTIZ RAUL ERNESTO Ingenieria Aplicada X 20,00%
51 | PARRA SALCEDO OCTAVIO JOSE | Ingenieria Aplicada X 100,00%
Basicas de
52 PARRA JHON FREDDY Ingenieria X 100,00%
53 PENA REYES ANA MARIA Ingenieria Aplicada X 100,00%
54 PEREZ CASTILLO JOSE NELSON Ingenieria Aplicada X 100,00%
55 PEREZ MARCO ANTONIO Ingenieria Aplicada X 20,00%
56 PEREZ LORETH Electivas X 10,00%
57 PINILLA VASQUEZ JOSE GUSTAVO Socio-Humanista X 35,00%
58 PINO JOSE Ciencia Basicas X 20,00%
59 RAMIREZ MARTHA PATRICIA Ciencias Basicas X 40,00%
60 REINA CARLOS Socio-Humanista X 100,00%
61 RINCON ROJAS EDGAR JACINTO Gestion X 100,00%
62 RODRIGUEZ ERNESTO Ciencias Basicas X 20,00%
63 RODRIGUEZ ALFONSO Ciencias Basicas X 20,00%
64 RODRIGUEZ DAGOBERTO Ingenieria Aplicada X 50,00%
Basicas de
65 RODRIGUEZ LEONARDO Ingenieria X 30,00%
66 | ROJAS GALEANO SERGIO ANDRES | Ingenieria Aplicada X 100,00%
67 ROMERO JAIRO Socio-Humanista X 30,00%
68 ROMERO LUIS FELIPE Electivas X 2000,00%
Basicas de
69 ROMERO OSWALDO Ingenieria X 100,00%
70 SILVA CACERES JANETH Electivas X 20,00%
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71 SILVA JOSUE Electivas X 10,00%

72 SORIANO JOSE Ingenieria Aplicada X 100,00%

73 SUAREZ CESAR AUGUSTO Ingenieria Aplicada X 100,00%

74 TOLE GALVIS GERARDO Ciencias Basicas X 50,00%

75 URREA JULIAN Ciencias Basicas X 20,00%
Basicas de

76 VEGA ANSELMO Ingenieria X 100,00%

77 VEGA ESPERANZA Electivas X 10,00%
Basicas de

78 VELAZQUEZ JUAN Ingenieria X 30,00%

79 VILLADA JOSE Ciencias Basicas X 100,00%
Basicas de

80 VILLAMIL PUENTES JORGE Ingenieria X 100,00%
Basicas de

81 | VILLANUEVA MANJARRES ANDRES Ingenieria X 30,00%

82 | VILLANUEVA MARTINEZ ORLANDO | Socio-Humanisticas X 100,00%

83 ZAMORA JUAN PABLO Gestion X 10,00%

Para el cdlculo de porcentajes de dedicacién de los docentes, arriba listados, al
programa de Ingenieria de Sistemas se tomd como base las 40 horas semanales que
destina un profesor de tiempo completo (asumiendo esto como el 100%). Los
docentes con porcentajes inferiores al 100%, algunos de ellos prestan sus servicios de
docencia catedra con otros proyectos curriculares de la Universidad Distrital y otros
tienen vinculaciones con otras instituciones.

A continuacién se muestra un comparativo del numero de Docentes por Tipo

Fuente: Informe estudio de docentes

Vinculacion, entre el ano 2005 y el ano 2009.

Tabla 6 Clasificacién por Vinculacion y Estudio.

Tiempo
Completo Medio Tiempo Hora Catedra
ESTUDIOS HOY |ANTERIOR | HOY | ANTERIOR HOY ANTERIOR
6 0 2 13 14
Pregrado
4 0 0 13 19
Especializacién
28 18 1 0 18 3
Maestria
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5 1 0 0 0 1
Doctorado
38 29 1 2 44 37
Total
Porcentaje respecto al

Fuente: Informe estudio de docentes
Las convenciones que se manejaron para la tabla anterior fueron las siguientes:

D: Doctorado
M: Maestria
E: Especializaciéon

P: Pregrado

P TC D: Planta Tiempo Completo Doctor

P TC M: Planta Tiempo Completo Magister
PTCE: Planta Tiempo Completo Especialista
P TCP: Planta Tiempo Completo Pregrado

P MT D: Planta Medio Tiempo Doctor

P MT M: Planta Medio Tiempo Magister

P MT E: Planta Medio Tiempo Especialista

P MT P: Planta Medio Tiempo Pregrado

VE D: Vinculacién Especial Doctor

VE M: Vinculacion Especial Magister
VE E: Vinculacién Especial Especialista
VE P: Vinculacién Especial Pregrado

Grdfico 11 Numero de Docentes por tipo Vinculacion Anterior vs Actual
S
Numero de Docentes por Tipo Vinculacion Anterior vs Actual
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Fuente: Informe estudio de docentes
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Se ha incrementado el nivel de formaciéon de los docentes del Proyecto Curricular,
duplicando el nimero de profesores con titulo de Mestria y Doctorado.

Con respecto a la anterior autevaluacion se observa un incremento de 9 docentes
Tiempo Completo, equivalente a un 3,2% con respecto al total actual, de un docente
de planta con titulo de Doctor se ha pasado a 5 y actualmente cuentan con apoyo de la
universidad a 11 docentes. Se ha incrementado en un 35% el nimero profesores de
planta con nivel de Maestria, resaltando que sus areas de formacién se corresponden
con las areas estratégicas del proyecto curricular, de igual manera se ha incrementado
el numero de docentes de vinculacidn especial con grado de Maestria, actualmente el
nivel superior minimo de formacién es de Especializacion.

En la evaluacién anterior se contaba con 2 profesores en dedicacién Medio Tiempo y
nivel de pregrado, hoy se cuenta con un profesor Medio Tiempo en nivel de Maestria,
el otro profesor se pensiono.

El nimero de profesores de hora catedra ha aumentado y gracias a los concursos
abreviados se ha incrementado el nivel de formacién de los profesores que ingresan
en esta modalidad.

Las siguientes tablas y graficas muestran la informacion referente a un comparativo
de los docentes clasificados por estudios, los datos muestran que se ha incrementado
el nivel de formacién de los docentes del Proyecto Curricular, duplicando el nimero
de profesores con titulo de Maestria y Doctorado:

Tabla 7 Clasificacion por Estudios

Estudio Hoy | Anterior

13 22
Pregrado

18 23
Especializacién

47 21
Maestria

5 2

Doctorado

83 68
Total

Fuente: Informe estudio de docentes
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Grdfico 12 Estudio de formacién docente afio 2005 vs afio 2009

Nivel de Formacion de los docentes afio 2005 vs afio 2009
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Fuente: Informe estudio de docentes

Se ha incrementado el nimero de profesores de las Ciencias Basicas, por la
conformacién de grupos de laboratorio limitados a 20 estudiantes y por la
programacion de cursos de refuerzo alos estudiantes de los primeros semestres.

En el proyecto curricular se cuenta con siete profesores en las electivas que ofrece, sin
embargo el estudiante puede tomar otras electivas diferentes en otros proyectos
curriculares o en otras facultades

Actualmente los profesores de las Ciencias Basicas de Ingenieria tienen la carga
completa en el Proyecto Curricular, por lo tanto aunque se programa el mismo
numero de cursos, el numero de profesores requeridos es menor, adicionalmente
profesores del area de Ingenieria Aplicada han asumido cursos del area de Basicas de
Ingenieria.

Tabla 8 Clasificacion de Profesores por Areas

Area No. Hoy | No.Anterior
20 13

Ciencias Basicas
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Basicas de 21 28
Ingenieria

., . 25 20
Ingenieria Aplicada
./ 4 2
Gestion
. e 6 5
Socio-Humanisticas
. 7 0
Electivas

Fuente: Informe estudio de docentes

Actualmente los profesores de las areas de Bdsicas de Ingenieria también prestan
sus servicios en las dreas correspondientes a la Ingenieria Aplicada. Esto se debe al
incremento en el nivel de formacién de los docentes del Proyecto Curricular.

La siguiente grafica muestra un comparativo que discrimina por Niveles de Formacion
y Dedicacién a los docentes del Proyecto Curricular. Es de anotar que los docentes de
planta ademas de sus catedras y asesorias de trabajos de grado deben dirigir también
grupos de trabajo e investigacidn.

Grdfico 13 Niveles de Formacién Docentes vs Dedicacion al proyecto

Niveles de Formacién Docentes vs Dedicacion al Proyecto
Curricular
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Fuente: Informe estudio de docentes
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Recursos académicos, bibliograficos e informaticos.

Respecto a la planta fisica, la Universidad Distrital “Francisco José de Caldas”, cuenta
con area total de 73.453,53 m? distribuida en 8 sedes como se muestra en la Tabla 9.
El proyecto curricular de Ingenieria de Sistemas funciona casi en su totalidad en la
sede central, a excepciéon de algunos laboratorios que funcionan en la sede de la
Macarena.

La expansién fisica de la universidad ha sido una preocupacién de las diferentes
administraciones y asi se ve evidenciado en el Plan estratégico 2007 - 2016 [PLAO7].
Dentro de este plan la Coordinacion de Ingenieria de Sistemas a través de la Facultad
de Ingenieria presenté una serie de proyectos [FOR08], como parte de las acciones del
Plan de Mejoramiento propuesto por parte del Proyecto curricular [PLA08].

Tabla 9 Espacio fisico segtin dedicacion por dreas

ESPACIO FISICO SEGUN DEDICACION POR AREAS
MACARENA A

DESTINACION / AREA - SEDE CENTRAL | TECNOLOGICA | VIVERO YB CALLE 34| CALLE 64| ASAB |IDEXUD TOTAL
ENSENANZA 5610,95 6295,44 3405,1 7216,34 469,99 1064,26 | 5082,35 | 101,89 29.246,32
DOCENTES 296,66 354,82 310,14 159,02 33,33 400,81 102,44 1.657,22
ADMINISTRATIVO 2176,74 533,82 356,91 1638,67 74,25 506,04 264,33 | 196,74 5.747,50
BIENESTAR SOCIAL 249,69 384,83 108,78 278,11 39,75 154,49 153,08 44,96 1.413,69
IATENCION PUBLICO - SANITARIOS 2356,96 791,62 346,34 614,48 91,29 66,85 268,78 | 480,46 5.016,78
CIRCULACIONES - LOCALES TECNICOS 7452,7 3470,96 1863,63 5052,38 257,67 649,09 4679,29 23.425,72
BIBLIOTECA 164,89 341,63 341,07 543,69 49,14 190,96 255,1 1.886,48
CAFETERIA 564,01 543,32 154,15 270,38 0 59,19 97,04 1.688,09

IINSTALCIONES DEPORTIVAS - CUBIERTAS 0 555,57 109,49 0 0 0 0 665,06
[INSTALCIONES DEPORTIVAS AL AIRE LIBRE 0 961,43 545,24 1200 0 0 0 2.706,67
| TOTAL 18.872,60 14.233,44 7.540,85] 16.973,07 1.015,42 | 3.091,69 |10.902,41| 824,05 73.453,53

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion y Control Universidad Francisco José de Caldas - area metros cuadrados

La sede central ocupa el mayor espacio fisico dentro de la institucién con un 25,69%.
Alli funcionan todos los proyectos curriculares de la Facultad de Ingenieria y ademas
es en donde se realiza la gestion administrativa de la Institucion.

La distribucién fisica de la universidad se encuentra en la tabla 10, en donde las sedes
Central e Ingenierias, conforman la sede central de la tabla 9.

Tabla 10 Planta Fisica
PLANTA FISICA POR SEDES - EN NUMERO
% % %
SEDE AULAS| Participacion | LABORATORIOS | Participacion | AUDITORIOS| Participacion
CENTRAL 29 11,3% 33 23,2% 2 13,3%
INGENIERIAS 43 16,7% 20 14,1% 2 13,3%
CALLE 34 8 3,1% 0,0% 1 6,7%
TECNOLOGICA 65 25,3% 21 14,8% 2 13,3%
VIVERO 35 13,6% 12 8,5% 2 13,3%
IMACARENA A 43 16,7% 20 14,1% 3 20,0%
IMACARENA B 20 7,8% 35 24,6% 2 13,3%
CALLE 64 14 5,4% 1 0,7% 1 6,7%
TOTAL 257 142 15
Fuente: Oficina Asesora de Planeacion y Control

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion y Control Universidad Francisco José de Caldas - area metros cuadrados
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La disponibilidad de recursos audiovisuales en los laboratorios se evidencia en la
Tabla 11. Es pertinente aclarar que ademas de estos recursos la coordinacién de
Ingenieria de Sistemas y la Facultad cuentan con equipos adicionales como Video
Beams, televisores, computadores Portatiles y Video grabadoras, entre otros.

Tabla 11 Cantidad de Equipos Audiovisuales

Equipos de Audiovisuales

Tipo Cantidad
Video Beams 29
Proyector de Acetatos 22
Proyector de Opacos 04
Proyector de Diapositivas | 04

VHS 05
Televisores 06
Peliculas en Formato VHS | 122

Fuente: Informe de Coordinacion de Laboratorio y Audiovisuales. Noviembre de 2007
Laboratorios de Ingenieria

Teniendo en cuenta que las herramientas instaladas en las salas de informatica son de
uso transversal para los programas de la Facultad de Ingenieria, el software mas
utilizado por el proyecto Curricular de Ingenieria de Sistemas es el siguiente:

Tabla 12 Software Licenciado y de libre distribucion para Ingenieria de Sistemas
instalado en los laboratorios de Ingenieria.

Software No. Licencias
SPSS Version 15 20
Matlab Version 7.0 50
Microsoft Campus Académico
Agreement
Oracle Académico
Comnet Por estaciones
Enteprice Architect Trial
Adobe Free
ArcGis Académico
Eclipse con Plugins Libre Distribucién
JDK Libre Distribucién
NetBeams Libre Distribucion
DevCpp Libre Distribucion
PSEint Libre Distribucion
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Software No. Licencias

DFD Libre Distribucion
Fedora Linux Libre Distribucion
Apache Libre Distribucién
Apache Tomcat Libre Distribucion
JBoss Libre Distribucion
MySQl Libre Distribucion
Postgres Libre Distribucion
Ethereal Libre Distribucion
Star UML Libre Distribucion
Piton Libre Distribucion
Config Maker Demo

Bosson Demo

PHP Libre Distribucion
Blender Libre Distribucion
JCreator Demo

Director Trial

Fuente: Coordinacion Ingenieria de sistemas.

Ademas de las mencionadas herramientas, la Universidad Distrital tiene alianzas
académicas con empresas como Oracle, Microsoft, IBM, SUN, con el objeto de emplear
sus productos y documentacidn en versiones académicas. Preparando al Ingeniero en
las tecnologias que actualmente estan siendo utilizadas a nivel empresarial, sin que
esto reemplace la formacién académica.

En la Tabla 13 se evidencia la informacién correspondiente a la distribucién de los
laboratorios de la Facultad de Ingenieria que emplea el proyecto curricular de
Ingenieria de Sistemas y en la Tabla 14 se muestran los laboratorios especializados
propuestos que se encuentran proximos a implementar, la Tabla 15 evidencia los
laboratorios propuestos por el Proyecto Curricular ante la Institucion para ser
Implementados, estos laboratorios ya fueron radicados ante la Facultad quien los
presento a la oficina de Plantacién de la Universidad para que esta ultima realice el
estudio de implantaciéon dentro de los planes trianual y decenal [FOR08] [PRO08A]
[PRO0O8B]. Es importante resaltar que los laboratorios de Fisica no estan
considerados, ya que estos son administrados por la oficina de laboratorios de la sede
de la macarena y corresponden a seis salas que atienden las catedras de Fisica I y
Fisica II.
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Tabla 13 Laboratorios de Prdctica

Salas de Practicas
Detalle Cantidad Capacidad
Salas de Informatica 10 23 Estudiantes
Salas de Biblioteca Virtual |1 20 Estudiantes

Fuente: Informe de Coordinacion de Laboratorio y Audiovisuales.

Tabla 14 Laboratorios de Prdctica en Implementacion [FOR08]
Salas de Practicas

Detalle Cantidad Capacidad
Laboratorio de 1 20 Estudiantes
Teleinformatica [PRO08A]

Laboratorio de Ingenieria | 1 20 Estudiantes
de Software y Bases de
Datos [PRO08B]

Fuente: Coordinacién Proyecto Curricular de Ingenieria de Sistemas.

Tabla 15 Laboratorios de Prdctica proyectados [FOR08]
Salas de Practicas

Detalle Cantidad Capacidad
Laboratorio de Cibernética | 1 20 Estudiantes
e Inteligencia Artificial
Laboratorio de Ciencias de | 1 20 Estudiantes
la Computacion

Fuente: Coordinacion Proyecto Curricular de Ingenieria de Sistemas.
Biblioteca

La inversién de la Universidad en Biblioteca representa, aproximadamente, un 5 % del
total del rubro Gastos e Inversion. Este rubro represent6 5.536,1 millones de pesos en
el ano 2000 y 6.373 millones de pesos para el afio 2005. El item mas significativo,
dentro de este rubro, es el destinado a Dotacion y actualizacién de biblioteca, el cual,
para los afios 2004 y 2005, ascendié a 2.000 millones de pesos. (Fuente: Ejecuciones
presupuestales- Boletin Estadistico 2003 - 2005 Oficina de Planeacion y Control).

Como apoyo para los procesos de desarrollo y formaciéon de estudiantes de la
Universidad, el Consejo Superior por acuerdo No. 20 de 1964 crea la Biblioteca, con la
mision de facilitar a los usuarios la realizacién de las actividades de docencia,
investigacion y extension inherente al quehacer académico.

La Biblioteca General, se dirige y coordina en la sede Macarena A, encontrandose
estructurada con tres (3) bibliotecas satélites ubicadas una en el Edificio Sabio Caldas
de la Facultad de Ingenieria, la segunda "EL CEDOF" en la Facultad del Medio
Ambiente y la ultima en la Facultad Tecnoldgica. Ademas, la integran dos (2) centros
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de documentacion especializados en Ciencias Sociales y Econdmicas situados en las

sedes de la Macarena A y en la Macarena B.

En los ultimos afios, para mejorar el sistema de Bibliotecas de la Universidad Distrital
se obtuvieron los siguientes resultados [DOC07]:

e Consolidacion del sistema de Bibliotecas para la Universidad SIBUDCALDAS,
que ha permitido identificar la produccién de la informacién en el que se apoya
a comunidad académica.

e Acceso a las colecciones bibliograficas de las bibliotecas de la Universidad, a
través del Sistema de Informacion Bibliografico (SIB) dispuesto en Internet por
medio de la direcciéon http://biblioteca.udistrital.edu.co; soportado en las
nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.

e Ampliacién y actualizacion de la cobertura del material bibliografico del
SIBUDCALDAS con la compra de libros, publicaciones periddicas, junto con el
acceso a medios con contenidos multidisciplinarios, especializados en formato
electronico.

e Vinculacion de la comunidad académica alrededor de sus areas de interés, a
través de informacion relevante y pertinente para el desarrollo de la ciencia.

e Consolidacion de la infraestructura para proyectar el Sistema de Informacién
Bibliografico (SIB) de la Universidad como componente de integracién a las
redes de informacion.

La Biblioteca satélite de la Facultad de Ingenieria ubicada en la sede Sabio Caldas
cuenta con un total de 3317 Titulos y 6841 Ejemplares segtin informe a 3 de Junio de
2008 [BG-285.2008] y presenta la siguiente tabla de Crecimiento:

Tabla 16 Crecimiento Anual del material Bibliogrdfico de la Biblioteca Facultad
Ingenieria. [BG-285.2008]

ANO | No EJEMPLARES ADQUISICIONES CRECIMIENTO %
EXISTENTES PARA ESTE ANO ACUMULADO

2004 3474 1404 40.4

2005 4878 1403 80.8

2006 6281 560 96.9

2007 6841

La Biblioteca de la Universidad Distrital ha realizado contratos con diferentes

Fuente: Biblioteca UDF]C

publicaciones periodicas (revistas) como:
e Solo programadores, ISSN 1134-4792, 12 Nuimeros al afio.
e Inside Knowledge, ISSN 1369-1368, 12 Numeros al afio.

IEEE ACM Transactions Computacional Biology and Bioinformatics, 1545-5963,
4 Numeros al afio.
Ente otras que se pueden consultar en [BG-285.2008].


http://biblioteca.udistrital.edu.co/�
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Bases de Datos Electrénicas como [BG-285.2008].:

e DIALNET.

e SPRINGER.

e INFORME ACADEMICO.

e (CONSE]JO COLOMBIANO DE SEGURIDAD.
e Entre otras que pueden estar en prueba.

De la misma forma ha suscrito y actualizado convenios para el servicio de préstamo
interbibliotecario con sesenta y ocho instituciones (68), entre las cuales se encuentran
Bibliotecas de Universidades a nivel local (Bogotad) y centros de Documentacion de

Instituciones de tipo gubernamental y administrativo a nivel nacional ver [BG-
285.2008].
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Experiencias significativas del programa durante el tiempo en que estuvo
vigente la acreditacion.

El Proyecto Curricular de Ingenieria de Sistemas siempre ha considerado los procesos
de autoevaluacién, autorregulacién y de mejora continua, como la oportunidad de
conocerse y crecer con un horizonte claro, donde a la fecha, la mayoria de los actores
de este proceso ya lo han interiorizado y lo han hecho parte de si, de manera que ha
pasado de ser una obligacién a un compromiso.

El proceso que se siguié en el afio 2005, el cual fue el resultado de la consolidacién de
aproximadamente cuatro afios de trabajo, permiti6 que se evidenciaran tanto las
fortalezas como los aspectos a mejorar que tenia el Programa de Ingenieria de
Sistemas y aunque algunas ya eran evidentes para la comunidad, no se habian
registrado formalmente.

El beneficio de obtener el certificado de calidad, permitié que la comunidad se
interesara mas en el desarrollo y crecimiento de su Proyecto Curricular, la Facultad y
la Institucién. Permiti6 ademads aportar de manera critica tanto en lo positivo como en
lo que es susceptible de mejora y analizar las causas de las diferentes situaciones que
se manifestaron.

La comunidad se integr6 ya que es indispensable que todos sus componentes
participen masivamente de este proceso y a través de este periodo de tres afios ya
demanda que las actividades de autoevaluacién y mejoramiento se realicen.

La direccion del Proyecto, sin importar la persona que esté a cargo, ha tenido un mapa
de navegacion representado en el Plan de mejoramiento donde se han establecido y se
siguen estableciendo, semestre a semestre, las actividades y el seguimiento de las
mismas, de acuerdo al diagnoéstico que el Proyecto a hecho de si mismo.

Se fortaleci6 el debate académico y las areas de formacion, donde cada area propone
la mejora curricular y realiza la evaluacion permanente del curriculo, gracias a la
socializacién de las experiencias propias, la participaciéon y direcciéon de grupos de
trabajo y de investigacién, la participacion en eventos de interés académico, la
relacion con docentes de otras universidades y la investigacion que los mismos hacen
sobre curriculo y los diferentes estandares nacionales e internacionales que existen.

Se han generado actividades alternas como:
e La maratén de programacién: Actualmente se encuentra en su tercera version

y cuenta con un promedio de participacién de 100 estudiantes de todos los
semestres. Como resultado de la misma se han creado los equipos que
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participan en las diferentes maratones a nivel nacional y un grupo de trabajo
que se encarga de toda la logistica respectiva.

e Las catedras de refuerzo para los estudiantes de primer semestre: Se crearon
las catedras de Técnicas de estudio, nivelatorio para las asignaturas de Fisica
Matemadticas, con muy buenos resultados y una buena aceptacién en los
estudiantes, aunque el impacto no es inmediato se espera que disminuyan los
niveles de desercién y repitencia.

e La disminucién del nimero de estudiantes en los cursos tedrico — practicos: Se
realizé una planeacién para el aumento de planta docente y ocupaciéon de
espacio fisico de manera que se pudieran atender las catedras tedrico -
practicas con cursos no mayores a los veinte estudiantes.

e La primera semana de Ingenieria de Sistemas: Cuya importancia radica en que
el grupo organizador estd compuesto por la Coordinacién del Proyecto
Curricular de Ingenieria de Sistemas y cinco grupos estudiantiles que
tradicionalmente realizan semanas propias de su tema de interés, estos grupos
son: GLUD - Grupo Linux Universidad Distrital, IEEE - Institute of Electrical
and Electronic Engieeniering, SID - Semana de Ingenio y Disefio, PMI - Project
Manager Institute y ACM.

La cultura organizacional, de comunicacién y de gestién del Proyecto Curricular ha
cambiado y se ha estandarizado. Los procesos ya se han asumido y los medios de
comunicacién electrénica se han masificado. El Proyecto Curricular maneja la mayoria
de sus solicitudes, respuestas y notificaciones por medio del correo electroénico, los
foros, las aulas virtuales, el correo masivo, el portal de la facultad y el Sistema Céndor
entre otros, en concordancia con el compromiso que la Institucion tiene con el medio
ambiente y a que somos una disciplina que desarrolla y promueve el uso de las
Tecnologias de la Informacién.

La respuesta de la comunidad a los cambios y a las actividades propuestas ha sido
altamente positiva. La pertenencia con el programa y la Institucién ha aumentado de
parte de todos sus miembros, incluso la parte administrativa que se encontraba un
poco aislada de las actividades académicas y de gestidn del proyecto curricular.

En general se considera que durante el periodo de vigencia de la acreditaciéon el
Proyecto Curricular se ha fortalecido y desarrollado en un alto porcentaje, ha
mejorado muchos de sus procesos y aspectos, ha integrado aiin mas su comunidad y
ha generado la sinergia suficiente para que las actividades que se han implementado
se conviertan en parte del quehacer diario del mismo.
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INFORME POR FACTOR

FACTOR No. 1. CARACTERISTICAS ASOCIADAS A LA MISION Y AL PROYECTO INSTITUCIONAL.

Concepto pares Actividades de Resultado a la fecha Soporte
mejoramiento
Descripcion Positivo
(P)/(N)
Negativo
Poco conocimiento por parte Planes de | Mayor conocimiento del proyecto|Actas de seminario
de los estudiantes y profesores sensibilizacion | curricular por parte de profesores y | permanente, Informe
de la misién y la visién del y socializacidén | estudiantes. del grupo de
programa curricular. (permanente). proyeccién social.
Desarrollo de la | Se logra orientar a estudiantes de
N catedra: colegios sobre el programa de |Cartas de los colegios,
- Seminario |Ingenieria de Sistemas de la UD. Folleto de promocion
de del programa,
Ingenieria. Encuesta de
- Se efectian autoevaluacion.
visitas a
colegios.
Los docentes estan Promocién del|Se lograron espacios de [ Actas de reuniones de
comprometidos con la visién proyecto participacién profesoral con miras|area.  Afiche  del
enfocada a la labor social que P mediante  un|al mejoramiento del programa |espacio en la emisora,
se cumple por parte de la espacio radial | curricular. Fotografias que
Universidad y el programa de en la emisora muestran el
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Concepto pares Actividades de Resultado a la fecha Soporte
mejoramiento
Descripcion Positivo
(P)/(N)
Negativo
Ingenieria de Sistemas. de la desarrollo del
Universidad programa radial.
(Domingos
9:30-10:00
am), Reuni6on
de profesores y
estudiantes.
Las condiciones politicas del Se definen | Las politicas y planes|Plan estratégico de
entorno influyen demasiado y politicas y |implementados permiten a las|desarrollo 2007-2016
no permiten definir estrategias lineamientos coordinaciones  su  operacidon | (Folleto y CD).
y politicas de largo plazo. para la |continua aunque existan cambios
direccion de las | politicos. Plan universitario
coordinaciones institucional (PUI).
N a largo plazo.
Disefio y
desarrollo de
un plan
estratégico de
desarrollo.
Se sugiere buscar e Plan de | Se encuentra formulado el plan de|Plan trienal de
implementar mecanismos para desarrollo desarrollo trienal del proyecto |desarrollo 2007-
lograr continuidad en el P trienal de la|curricular. 2010.
mediano y largo plazo de los Facultad y plan
proyectos curriculares. de desarrollo
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Concepto pares Actividades de Resultado a la fecha Soporte
mejoramiento
Descripcion Positivo
(P)/(N)
Negativo
trienal del
proyecto
curricular.
Existe un plan de Plan de | Se encuentra en desarrollo el plan | Plan de mejoramiento
mejoramiento definido por la mejoramiento |de mejoramiento. institucional.
institucion, resultado del definido debido
proceso de auto evaluacion. al proceso de
p acreditacion.
Actividades
asignadas a

profesores y
estudiantes.
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FACTOR No. 2. CARACTERISTICAS ASOCIADAS A LOS ESTUDIANTES.

Concepto pares Actividades de Resultado a la fecha Soporte
mejoramiento
Descripcion Positivo
(P)/(N)
Negativo
P Visitar El comité de proyecciéon social ha |Informe del grupo de
Vocaciéon Social: Para la instituciones visitado a la fecha mas de 170 |Proyeccion Social
Universidad y el programa es educativas de|colegios desde su creacion,
particularmente importante su bachillerato realizando tareas de socializacién
impacto en la sociedad. para socializar |sobre informacion del proyecto
la informacién | curricular.
de la carrera.
Grupos de trabajo que ofrecen P Apertura y | Actualizacion de las hojas de vida|Hojas de vida de
a los estudiantes espacios mantenimiento |{de grupos de trabajo en|grupos de trabajo e
interdisciplinarios de servicio de las hojas de|investigacion. investigacion, Actas
a la institucibon y de vida de los del consejo de carrera
complemento a su formacion grupos y e investigacion.
integral, fortaleciendo los proyecto de
grupos de investigacion. investigacion y
los grupos de
trabajo
P Seguimiento Actualizacion de las hojas de vida|Hojas de vida de
semestral o|de grupos de trabajo en|grupos de trabajo e
anual de los|investigacidn. investigacion, Actas
grupos y del consejo de carrera
proyectos de e investigacion.

investigacion y
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Concepto pares Actividades de Resultado a la fecha Soporte
mejoramiento
Descripcion Positivo
(P)/(N)
Negativo

de los grupos
de trabajo del
Proyecto
Curricular

P Realizacion de | Socializacion dia de la investigacion | Actas de asistencia a
actividades que |(2007-1I) y Semana de Ingenieria |los eventos.

promuevan y|de Sistemas (SESIS) en (2008-I).
socialicen la
investigacion y
el trabajo en
grupo en el

Proyecto
Curricular.

P Promocién de|Inscripcion de nuevos grupos en|Informe centro de
la investigacion | Colciencias por parte de la|investigaciones, Hojas
y de las | Universidad. de vida de grupos de
convocatorias y trabajo e
proyectos investigacion.

ofrecidos  por
COLCIENCIAS
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Informe por factor

Concepto pares Actividades de Resultado a la fecha Soporte
mejoramiento
Descripcion Positivo
(P)/(N)
Negativo
El Ingreso de los estudiantes al P Continuidad de Instructivo de
programa se realiza siguiendo las politicas de admisiones,
reglas claras promulgadas y admisiones. reglamento y sitio
conocidas por los interesados. Web.
(2001-1 y 2002-1) EI numero |N El consejo de|Existe una politica por parte del|Informe Admisiones

de admitidos
capacidad  disponible  del
programa, decisiones de
caracter politico.

super6 la

Facultad es
quien

determina el
namero de

admitidos por
semestre en los

diferentes
programas que
ofrece la

Facultad. En los
ualtimos
semestres la

politica del
consejo ha sido
de 120

admitidos para
el proyecto de
ingenieria  de
sistemas.

consejo de Facultad de admitir 120
estudiantes por semestre en el
proyecto de Ingenieria de Sistemas.

periodos anteriores.

Actas del consejo de
Facultad.
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Informe por factor

Concepto pares

Descripcion

Positivo

(P)/(N)

Negativo

Actividades de
mejoramiento

Resultado a la fecha

Soporte

Crear catedras
que permitan
solventar
algunos de los
problemas
académicos de
los estudiantes
de primer
semestre.

Se han creado catedras de Refuerzo
en el area de Matemadticas, Fisica y
técnica de estudio para estudiantes
de primer semestre.

de los
listas de

Informacion
cursos y
asistencia.

Se redujo significativamente la
cantidad de estudiantes en los
cursos de asignaturas practicas,
como el caso de las programacion
y Fisica de 40 estudiantes o mas a
un cupo maximo de 25 estudiantes

Listas de cursos en
estas areas.

La estrategia adoptada por la
Universidad en general y el
programa en particular,
consiste en unos créditos
obligatorios para cada
estudiante realizando tres
grupos de trabajo de diversa
indole.

Creacion y
Fortalecimiento
grupos de
trabajo en
Investigacion

Fortalecimiento de los grupos de
trabajo e investigacion y creacion
de nuevos grupos.

Informe centro de
investigaciones, Hojas
de vida de grupos de
trabajo e
investigacion.
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Informe por factor

desercion son las condiciones
econdmicas de los estudiantes
que les obligan a trabajar para
cubrir sus necesidades
fundamentales.

Concepto pares Actividades de Resultado a la fecha Soporte
mejoramiento
Descripcion Positivo
(P)/(N)
Negativo
Estudiantes = comprometidos P El acompafiamiento por parte de|Planes de trabajo y
con la instituciéon, motivados los grupos de trabajo y monitores | cumplidos de
por el programa, recursivos hacia los estudiantes que solicitan | monitores y grupos
para resolver problemas, refuerzos académicos adicionales. |de trabajo.
orgullosos de pertenecer a la Analisis
UD. Autoevaluacion.
Las principales causas de N Acciones Informe Bienestar. Informe Bienestar.




FRANCISCO JOSE DE CALDAS
Informe por factor

FACTOR No. 3. CARACTERISTICAS ASOCIADAS A LOS PROFESORES.

Concepto pares Actividades de Resultado a la fecha Soporte
mejoramiento
Descripcion Positivo
(P)/(N)
Negativo
Se consideran muy pocos Se incorporaron el numero de
cursos asignados a profesores N plazas de profesores de planta
de planta Horas por semana; 309 (39.2%)
Como ya se expuso antes (en el
estudio de docentes), el numero
total de horas dictadas
semanalmente por los profesores
de planta, en Ingenieria de
Definicion  de|Sistemas, ha presentado un .
. - . ., |Informe estudio de
El tiempo de clases minimo las plazas|aumento, sin llegar a lo sugerido docentes
por cada modalidad de N requeridas por los anteriores pares
contratacion de profesores evaluadores. Sin embargo, hay que

esta desequilibrada

tener presente que los profesores
de planta no solo dictan cursos, a
diferencia de los profesores de
vinculacién hora-catedra, sino que
también dirigen trabajos de grado,
dirigen grupos de trabajo e
investigacion.
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Informe por factor

Concepto pares

Descripcion

Positivo

(P)/(N)

Negativo

Actividades de
mejoramiento

Resultado a la fecha

Soporte

Registraron inconformidad
por parte de los profesores
sobre los procesos de
contratacion y evaluacién
docente.

La forma de contratacién y
evaluacion docente, en la
actualidad, esta establecido en el
documento Decretos, Acuerdos y
Resoluciones del Régimen Docente
del afio 2004. En dicho documento
se encuentran Los
escalafonamientos, estabilidad de
los docentes, salarios y
prestaciones, estimulos y
bonificaciones (Titulo IV: “De la
carrera Docente”).

También, en este documento, queda
establecido la conformacién vy
funciones del “Comité de Evaluacion
Docente”. Comité que ha establecido
los lineamientos para dicha
evaluacion, que ha venido
socializando y sensibilizando la
cultura de la evaluacion docente,
que programa las fechas de
evaluacion y asigna espacios para
hacer la realizacion de la evaluacion
en linea (asegurando la mayor
participacién posible). De la misma

Estadisticas.
Encuestasy
resultados.

de la
parciales

Resultados
oficina
semanales.
Reglamento en oficina
autoevaluacion.
Decretos, Acuerdos y
Resoluciones del
Régimen Docente del
ano 2004.
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Informe por factor

Concepto pares Actividades de Resultado a la fecha Soporte
T — mejoramiento
Descripcion Positivo
(P)/(N)
Negativo
forma este comité vigila el proceso
de recopilacién y procesamiento de
informacién, entrega informes
parciales de dicho proceso a cada
proyecto curricular y analiza los
resultados finales y los presenta al
consejo de Facultad para su analisis
y/o aprobacion.
Viabilidad de C
.. La Facultad de Ingenieria ofrece
solicitudes para oo
g apoyos de capacitacion a docentes .
capacitacion 1 Informe estudio de
como: aprender un idioma
docente de . : . |docentes
extranjero ofrecido por el ILUD, sin
planta en
] costo alguno.
maestria
Viabilidad de .
.. En estudios de doctorado se
solicitudes para
o encuentran 12 docentes de planta .
capacitacion . Informe estudio de
adelantando este tipo de
docentes de o .| docentes
capacitacion de posgrado, 1 sin
planta M apoyo por parte de la universidad
doctorado poyoporp '
Seguimiento Semestralmente se actualizan las .
. : Actas e informes.
semestral o|hojas de vida de los grupos de : .
. . L . L . Formato Hoja de vida
Baja produccién académica anual de los|investigacién y trabajo que posee el rovecto
grupos y | proyecto curricular de ingeria de proy '
proyectos  de | sistemas.
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Informe por factor

Concepto pares Actividades de Resultado a la fecha Soporte
_ mejoramiento
Descripcion Positivo
(P)/(N)
Negativo
investigacion Con la evaluacion docente los

profesores presentan  soportes
sobre las actividades en ese campo.
Se han realizado algunas jornadas
de socializacién de proyectos.

Actividades de
promociéon y
socializacion de
proyectos de
investigacion

Se presentaron algunos grupos de
investigacion y trabajo en la semana
de Ingenieria de Sistemas. (SESIS en
2008-1).

Se realizo en Octubre de 2008 un
jornada de sensibilizacion de
grupos de trabajo e investigacion
para socializar sus trabajos.

Actas de asistencia a
los eventos.
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Informe por factor

FACTOR No. 4. CARACTERISTICAS ASOCIADAS A LOS PROCESOS ACADEMICOS.

Concepto pares

Positivo
(P)/(N) Actividades de
Descripcion Negativo mejoramiento Resultado a la fecha Soporte
La propuesta curricular Revision permanente del|Dictar contenidos acordes|Propuesta de reforma
presentada en el documento es curriculo, Actualizacion en|con el momento y con el|Curricular, Plan de
pobre, no se percibe que se hayan créditos del plan de estudios, | contexto de la carrera de|estudios original y
realizado discusiones de fondo Implementacién y | Ingenieria de Sistemas de |ajustes, propuesta de
acerca del perfil de los egresados y socializaciéon de la reforma,|la Universidad Distrital | reforma.
de la correspondencia de dicho Publicacién de los contenidos | "Francisco José de Caldas".
perfil con el curriculo. programaticos en el sitio WEB
N del Proyecto Curricular. Se actualizaron los

contenidos vigentes, se

tiene la relacion de

contenidos en la reforma

propuesta, Andlisis y ajuste

del perfil, revision

permanente y ajuste del

pensum vigente, propuesta

de reforma 2008-3.
Temas basicos como ingenieria de Ajuste y reforma curricular Implementaciéon de las|Documento de ajuste y
software y bases de datos, que se asignaturas ingenieria de |reforma curricular.
consideran parte fundamental de N software y bases de datos

las habilidades y competencias
como desarrollar de software, son
tratados como temas posicionales

en la reforma curricular
como obligatorias.
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Informe por factor

Concepto pares

Positivo
(P)/(N) Actividades de
Descripcion Negativo mejoramiento Resultado a la fecha Soporte
que puedan cursar los estudiantes
en los ultimos semestres.
Existe un seminario permanente Actualizacion en créditos del | Plan de estudios | Presentacion en
que esta trabajando desde el afio plan de estudios. actualizado en créditos, |créditos del plan de
2002, los resultados que se tienen propuesta de reforma|estudios vigente 'y
hasta el momento son incipientes N curricular  orientada a|reforma curricular.
con respecto a los lineamientos créditos, competencias y
que se establecen en el decreto flexibilidad.
2566.
Se recomienda revisar la Aclaracion de la Aclaracion de la Plan de estudios.
estructura general del curriculo y recomendacion. recomendacion.
los nombres dados a cada grupo de
materias electivas, para que las N
materias opcionales realmente
correspondan con lineas de
énfasis.
El nimero alto de estudiantes en Reducir el numero de|Implementaciéon de cursos
un curso con orientacién a la estudiantes en asignaturas|de maximo 20 estudiantes
practica, dificulta el seguimiento N tedrico practicas. para practicas de
adecuado a los estudiantes por laboratorio.

parte del docente.




FRANCISCO JOSE DE CALDAS
Informe por factor

Concepto pares

Positivo

(P)/(N) Actividades de
Descripcion Negativo mejoramiento Resultado a la fecha Soporte
Al comienzo de cada semestre el Se mantiene esta politica Se mantiene esta politica Planes de trabajo de
profesor entrega a la coordinacioén, P docentes.
el plan de actividades del semestre.
La flexibilidad del programa se Se mantiene esta politica Se mantiene esta politica Plan de estudios.
presenta a través del curriculo no
estructurado como estrategia de P
iniciar a los estudiantes en la
investigacion.
Limitacién tanto de recursos PLAN  ESTRATEGICO DE|Propuestas al PLAN | PLAN ESTRATEGICO DE
bibliograficos como de espacios N DESARROLLO 2007-2016 | ESTRATEGICO DE | DESARROLLO 2007-
adecuados de estudio. establece algunos criterios de | DESARROLLO 2007-2016|2016

mejoramiento en esta area. 2007-2016.

Se resalta la necesidad de que el N Establecer las necesidades de | Se establecieron las | Listado de necesidades
programa curricular de Ingenieria laboratorios para la carrera|necesidades de | de laboratorios

de Sistemas cuente con
laboratorios especializados para la
carrera.

de Ingenieria de Sistemas

laboratorios por area de
formacién y se presentaron
propuestas a decanatura.

Elaborar el documento
disefio para cada uno de
laboratorios requeridos

de
los

Se tienen los disefios del
Laboratorio de Redes y
comunicaciones y el de
Ingenieria de Software y
Ciencias de la Computacién

Documentos de disefio
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Informe por factor

Concepto pares

Positivo
(P)/(N) Actividades de
Descripcion Negativo mejoramiento Resultado a la fecha Soporte

Presentar las propuestas ante
el ente pertinente

Se presentaron las
propuestas ante el Consejo
de Facultad, se esta
estudiando el espacio
pertinente para la
implementacion de estos
laboratorios

Actas de consejo de
Facultad

Implementar la propuesta de
laboratorios

Adjudicacién en la partida
presupuestal de los
laboratorios para el
proyecto curricular de
ingenieria de sistemas.

Actas Consejos
Universitarios y
Planeacion.




FRANCISCO JOSE DE CALDAS
Informe por factor

FACTOR No. 5. CARACTERISTICAS ASOCIADAS AL BIENESTAR INSTITUCIONAL.

Concepto pares

Descripcion

Positivo

(P)/(N)

Negativo

Actividades de
mejoramiento

Resultado a la fecha

Soporte

Limitaciones en actividades
ludicas deportivas

Buscando suplir las
deficiencias de espacio para la
recreacion deportiva, la
Universidad ha tenido
convenios con Compensar y
con el IDRD para que los
estudiantes hagan uso de sus
instalaciones sin  ninglin
costo. También ha adecuado
algunos espacios para ofrecer
algunas actividades
deportivas como gimnasio,
escalada en muro.

Se ha hecho inversiéon en
el fortalecimiento de
escenarios deportivos de
las diferentes sedes de la
Universidad Distrital
(canchas de las sedes,
gimnasio de la facultad de
Tecnologia y  Medio
ambiente), se cuenta,
también, con la
posibilidad de la
utilizacion de espacios
deportivos como: las
piscinas de COMPENSAR,
del complejo acuatico,
instalaciones de la unidad
deportiva el Salitre y del
centro de alto
rendimiento, entre otros.

Documentos aportados
por Bienestar
Universitario

Falta de cafeteria

En este momento ya se
cuenta con servicio de
cafeteria, la cual ofrece un

Se cuenta con un plan
alimentario, el cual de
acuerdo a un estudio

Documentos aportados
por Bienestar
Universitario
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Informe por factor

Concepto pares Actividades de Resultado a la fecha Soporte
mejoramiento
Descripcion Positivo
(P)/(N)
Negativo

plan de apoyo alimentario a
los estudiantes, que
dependiendo de wun estudio
de factores socio-econémicos,
les ofrece el servicio de
almuerzo balanceado a bajo
costo.

socio-econOmico de los
estudiantes que se
inscriben en dicho

programa, pueden obtener
subsidio alimentario total,
o del 70% o del 40%. Este
plan ofrece almuerzo
(nutricionalmente
balanceado) a
estudiantes como un
apoyo para aliviar en
parte  sus  problemas
econdmicos.

los

Desconocimiento de las diferentes
actividades  desarrolladas  por N
bienestar institucional

Fortalecimiento el proceso de
divulgacion de las diferentes
actividades 'y  programas
ofrecidos por  bienestar
institucional en sus distinta
areas (deportivas, desarrollo
humano, de salud, desarrollo
socio-econdémico)

Bienestar  Universitario
hace uso de carteleras y
del correo institucional
para hacer divulgativos,
sus programas,

Documentos aportados
por Bienestar
Universitario

Bajo cubrimiento del plan de becas. N

Creacién del proyecto ACCES
(Acceso con Calidad a la
Educacién Superior) el cual
crea una alianza entre la

En la Universidad
Distrital existe una oficina
del Instituto Colombiano
de Crédito Educativo y

Documentos aportados
por Bienestar
Universitario
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Informe por factor

Concepto pares Actividades de Resultado a la fecha Soporte
mejoramiento
Descripcion Positivo
(P)/(N)
Negativo

Universidad Distrital y el
ICETEX para realizar
intermediacién y manejo de
los procesos concernientes a
créditos educativos.
Financiacion dirigida a
matricula o sostenimiento.
También cuenta con un
proceso reliquidacion  de
matriculas y fraccionamiento
de pagos.

Estudios Técnicos en el
exterior (ICETEX) para
proveer y mantener un
adecuado financiamiento
y sostenimiento de los
estudiantes que soliciten y
ameriten dicho apoyo.




FRANCISCO JOSE DE CALDAS
Informe por factor

FACTOR No. 6. CARACTERISTICAS ASOCIADAS A LA ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y GESTION.

Concepto pares

Positivo
(P)/(N) Actividades de

Descripcion Negativo mejoramiento Resultado a la fecha Soporte
Se resalta la organizacién de la Se continla con la misma |Se continua con la mima
oficina de investigaciones como estructura, adicionando un |estructura.
area que coordina e incentiva el area que coordina la
desarrollo de la  actividad P investigacion en la Facultad
investigativa a nivel institucional. denominada Oficina de

Investigaciones de la Facultad

de Ingenieria.
Se resalta la organizacion general Se continla con la misma |Consolidacion del grupo
que se tiene para el proceso de estructura. por mas de 5 afios. El cual
auto evaluaciéon con grupos de p cuenta con el apoyo de
trabajo a diferentes niveles estudiantes 'y docentes
(Institucion, Facultad, proyecto para los procesos
curricular). referentes a acreditacion
Se percibe como un problema Ampliacién de los recursos de | Se tienen mas dispositivos |Plan  estratégico de
critico la falta de oficinas con infraestructura para docentes. | para el uso de los docentes, | desarrollo 2007-20016
dotaciones adecuadas para los se cuenta con una
profesores, existe una sala de fotocopiadora, y estd en
profesores con 24 cubiculos y con N curso el proyecto de

un computador compartido con la
secretaria para todos los
profesores de la Facultad de
Ingenieria.

adecuacion de la sala de
profesores.
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Informe por factor

Concepto pares

Positivo

(P)/(N) Actividades de
Descripcion Negativo mejoramiento Resultado a la fecha Soporte
Actualmente no existe una oficina Creacion de la oficina de|Existe el comité de|Aplicacidon de registro
centralizada de admisiones y admisiones y centralizacién |admisiones el cual se|enlinea sistema
registro que gestione todo lo de los procesos. encarga de todo el proceso | CONDOR.
referente al proceso de admision y de admisiones. Ya se
control  académico de los N implanto el proceso de
estudiantes. Esta labor es asignada admisiones, reintegros y
a los respectivos proyectos transferencias en linea.
curriculares, lo que genera

duplicacion de esfuerzo por parte
de éstos.

Mantener a diario la cartelera
y generar una cultura de
respeto por las publicaciones
hechas por el proyecto

Mejoramiento  de  los
niveles de comunicacion y
de informacion del
Proyecto con su

comunidad, disminucién en
el nimero de solicitudes al
Proyecto Curricular,
conocimiento de
actividades, grupos, ofertas
laborales y demas aspectos
del proyecto.

Campafias para que la
comunidad utilice los medios
existentes para comunicarse y
obtener la informaciéon

Las comunicaciones se
manejan a través de correo
electronico cambiando la
cultura, logrando una

Carta de constancia de
correo institucional con
capacidad y en
ampliacidn actual.
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Informe por factor

Concepto pares

Descripcion

Positivo

(P)/(N)

Negativo

Actividades de
mejoramiento

Resultado a la fecha

Soporte

relevante del proyecto,
reduciendo el numero de
peticiones de informacidn.

mejor eficiencia.

La comunicaciéon con
estudiantes se realiza a
través de correos masivos.

Los representantes de
profesores de cada cuerpo
colegiado  envian  por
correo electronico el
informe de las diferentes
sesiones.

Crear un grupo
encargue de
publicaciones,
folletos, entre otros para
socializar las  diferentes
actividades que el proyecto
genera, asi como dar a
conocer los trabajos
realizados por los docentes,
estudiantes y egresados del
Proyecto Curricular

que se
generar
boletines y

Boletines
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Informe por factor

Concepto pares

Descripcion

Positivo

(P)/(N)

Negativo

Actividades de
mejoramiento

Resultado a la fecha

Soporte

Mantener y actualizar a diario
el sitio WEB del Proyecto
Curricular y actualizar
frecuentemente las
publicaciones y documentos
emitidos por el Proyecto.

Las actas de todos los
consejos se encuentran
publicadas en el portal de
la Universidad.

MICROSITIO
INGENIERIA
SISTEMAS

DE
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Informe por factor

FACTOR No. 7. CARACTERISTICAS ASOCIADAS A LOS EGRESADOS E IMPACTO SOBRE EL MEDIO.

Concepto pares Actividades de Resultado ala fecha Soporte
mejoramiento
Descripcion Positivo
(P)/(N)
Negativo
Desarrollar la|Designaciéon de un grupo de|Actasde
base de datos|profesores para trabajar en el|Nombramientoy
de egresados sistema de informacién integrada | Notificaciones.
del proyecto curricular. Sistema de
La oficina de Egresados ya ha|informacion para
desarrollado el sistema  de|egresadosdela
informacién para egresados y esta|oficina de egresados
en produccion.
Para los egresados del P Reunion de | Realizacion de Autoevaluacion, | Listas de Asistencia,
programa, su formaciéon fue egresados. Reuniones de egresados | boletines, grupos de
buena. Ademas estan periodicamente (semestralmente), |egresados en UDIN,
desempefniando diversidad de creacion del boletin de egresados, | Yahoo y Facebook.
trabajos en una gran variedad grupos de egresados en internet.
de puestos.
Mantener y|Creacion del portal Web de la|Portal Web UDIN

actualizar el
sitio WEB de
egresados del
Proyecto
Curricular.

Facultad de Ingenieria UDIN.
Publicaciéon de ofertas laborales a
egresados.
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Informe por factor

egresados.

Concepto pares Actividades de Resultado a la fecha Soporte
mejoramiento
Descripcion Positivo
(P)/(N)
Negativo
La mayoria de los egresados N Cartelizacion, Carnetizacion, descuentos, Correo |Informe Egresados,
entrevistados percibe la descuentos, Institucional, Portal Web, Bolsa de | Listas de Asistencia,
relacion con la universidad Correo empleos, Beneficios académicos, |boletines, grupos de
muy débil. La asociacién Institucional, encuentros semestrales y anuales,|egresados en UDIN,
egresados no ha sido la Portal Web, | creacion del boletin de egresados, | Yahoo y Facebook.
solucién, la UD ha definido un Bolsa de | grupos de egresados en internet.
programa hacia los egresados empleos,
desde bienestar universitario. Beneficios
académicos,
encuentros
semestrales y
anuales.
Los egresados son muy N Establecer las|Reuniones  extraordinarias de|Informe Egresados,
orgullosos de su institucion, actividades egresados, convocadas por el|Portal de Egresados
pero esta todavia es muy propias del | proyecto curricular, creaciéon e la|Listas de Asistencia,
timida en su relacion con ellos. Proyecto oficina de egresados, creacidon del |boletines, grupos de
Asi mismo la relacién con sus Curricular  en|boletin de egresados, grupos de|egresados en UDIN,
empleadores es casi nula. donde se | egresados en internet. Yahoo y Facebook.
considere
importante la
participacion
de los
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Informe por factor

FACTOR No. 8. CARACTERISTICAS ASOCIADAS A LOS RECURSOS FiSICOS Y FINANCIEROS.

Concepto pares Actividades Resultado a la fecha Soporte
de
Descripcion Positivo | mejoramient
(P)/(N) 0
Negativo
Se proyecto adquirir Alternativas | Socializaciéon de las alternativas de | Documento
propiedades aledafias para de expansidn. | expansion. informativo de las
suplir necesidades como la P Plan de alternativas de
construccion de una desarrollo expansion.
biblioteca. fisico UD.
Se propone hacer conciencia Gestiéon para | Esta en proceso la instalacion de tres | Informe de la
a nivel directivo de la la nuevos laboratorios especializados |implementacién de
necesidad de dotaciones de p implementaci |de sistemas. laboratorios, disenos,
laboratorio exclusivas para 6n de nuevos encuestas, proyecto de
su plan de estudio. laboratorios. implementacion y
compra de quipos.
Se propone dedicar recursos Proyectos Estudio de proyectos. Plan trienal de
de forma prioritaria para propuestos en desarrollo 2007-2010.
resolver los  problemas P el plan
encontrados en el proceso estratégico.
de auto evaluacidn.
Se esperan recursos de Propuestas de|Se tiene presupuesto destinado por | Plan trienal de
inversion por parte del inversion de | concepto de estampilla. desarrollo 2007-2010.
Consejo de Bogota p los recursos

recaudados por concepto de
estampilla.

designados
por concepto
de estampilla.
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INFORME SOBRE LA AUTOEVALUACION Y
AUTORREGULACION DEL PROGRAMA

Actualmente el proceso de autoevaluacién institucional se realiza via Web empleado
como herramienta el Sistema Informatico de Apoyo a la Evaluacién (SIAUD). Este
Sistema de Informaciéon fue desarrollado bajo los requerimientos de la oficina de
Autoevaluacion y Acreditaciéon de la Universidad, ente que actualmente también lo
administra, la documentacion detallada del sistema de informaciéon (SIAUD) se
encuentra en [SIS08].

Para la asignacion de peso en la ponderacion de cada uno de los factores en el proceso
de autoevaluacion, la universidad a través del comité institucional de autoevaluacién y
acreditacion emiti6 un documento titulado “CRITERIOS DE PONDERACION DE
FACTORES”, bajo el cual se deben regir todos los proyectos curriculares, la
ponderacion para cada factor se describen en la siguiente tabla y en el informe se
encuentra la rusticacion institucional para la asignacién del peso.[CRIO7].

Tabla 17 Ponderacién Institucional de Factores [FOR08]

Factor | Ponderacion
1 14%
2 13%
3 14%
4 16%
5 11%
6 10%
7 10%
8 12%

Fuente: Criterios de Ponderacion de Factores [FOR08].

A continuacion se presentan los resultados y el analisis de los mismos, con respecto a
las encuestas de Autoevaluacion realizadas por los diferentes miembros del Proyecto
Curricular de Ingenieria de Sistemas.
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Ficha Técnica

Explicacién de Conceptos:

Nombre de de poblacién que realizara la autoevaluacion

- Proceso: Titulo de la actividad con periodo académico y proyecto curricular en que
se realiza.

- Instrumento: Herramienta a utilizar y periodo académico.

- Estudiantes Claves generadas: Cantidad potencial de personas a realizar la prueba.

- Instrumentos Diligenciados: Cantidad de personas a realizaron la prueba.

- Claves sin utilizar: Cantidad de personas que no realizaron la prueba.

- Participaciéon: Porcentaje de participacion sobre la cantidad total de claves
generadas.

Estudiantes

- Proceso: Autoevaluacion 2007-2 Ingenieria de sistemas
- Instrumento: Autoevaluaciéon 2007-1

- Estudiantes Claves generadas: 200

- Instrumentos Diligenciados: 194

- Claves sin utilizar: 6

- Participacién: 97%

Docentes

- Proceso: Autoevaluacion 2007-2 Ingenieria de sistemas
- Instrumento: Autoevaluaciéon 2007-1 Docentes

- Claves generadas: 50

- Instrumentos Diligenciados: 32

- Claves sin utilizar: 18

- Participacion: 64%

Egresados

- Proceso: Autoevaluacion 2007-2 Ingenieria de sistemas
- Instrumento: Autoevaluacion 2007-1 Egresados

- Claves generadas: 100 Instrumentos

- Diligenciados: 17

- Claves sin utilizar: 83

- Participacién: 17%




e,
UNIVERSIDAD DISTRITAL .z .z
FRANCISCO JOSE DE CALDAS: Informe sobre la autoevaluacién y autorregulacion del programa

Administrativos

- Proceso: Autoevaluaciéon 2007-2 Ingenieria de Sistemas
- Instrumento: Autoevaluacion 2007-1 Administrativos

- Claves generadas: 3

- Instrumentos Diligenciados: 3

- Claves sin utilizar: 0

- Participacién: 100%

Analisis de los factores

Factor 1: CARACTERISTICAS ASOCIADAS A LA MISION Y AL PROYECTOQ
INSTITUCIONAL

Autoevaluacion 2007-2 Ingenieria de Sistemas

Modelo de Evaluacion del desempefio de Programas Académicos

Modelo: en la Universidad Distrital.
Componente: Factor 1

Ponderacion: 14.00

Valoracion

Cuantitativa: 8.00

Valoracion

Cualitativa: BUENO

Diagnostico:

La Mision de la Institucion es suficientemente conocida por la comunidad en general. El
Proyecto Educativo del programa es ampliamente conocido por la comunidad docente y
de estudiantes en los diferentes espacios que se destinan para su socializacion y
participacion.

Juicio:

La Institucion, la Facultad y el Proyecto Curricular, semestralmente han realizado
actividades que han permitido que la comunidad reconozca y se apropie de la mision no
s6lo institucional, sino también de la Facultad y del Proyecto Curricular. El proyecto
educativo de la carrera es permanentemente evaluado y socializado.
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Fortalezas:

La comunidad se identifica en cada una de sus actividades con la mision institucional y
las desarrolla teniendo como horizonte dicha mision. ElI Proyecto Curricular trabaja
permanentemente en la socializacion, andlisis y permanente discusion de su Proyecto
Educativo, a través de comités y actividades que giran en torno a éste.

Debilidades:

La parte administrativa no esta muy integrada con los procesos del proyecto educativo de
la carrera.

amenaza:
Ninguna
Oportunidades:

Existen en todos los niveles de la Institucion espacios para la discusion tanto de la mision
y del Proyecto Educativo, asi como la cultura desde la alta direccién hasta los niveles
jerarquicos inferiores de desarrollar todas y cada una de las actividades de acuerdo a la
mision institucional, de facultad y de proyecto y a cada uno de los proyectos educativos.
Medios de comunicacion actuales

Directrices de mejoramiento:

Acercarse al 100% de conocimiento por parte de la comunidad con respecto a la mision y
el proyecto educativo del proyecto curricular.

Directrices de accion:

Aumentar las jornadas de sensibilizacion y aprovechar aiun mas los canales de
comunicacion que se han generado en la Institucién. Involucrar a la parte administrativa
en las discusiones asociadas al Proyecto Educativo del Proyecto Curricular.

Observacion:
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Factor 2: CARACTERISTICAS ASOCIADAS A LOS ESTUDIANTES

Autoevaluacion 2007-2 Ingenieria de Sistemas

Modelo de Evaluacion del desempefio de Programas Académicos

Modelo: en la Universidad Distrital.
Componente: Factor 2

Ponderacion: 13.00

Valoracion

Cuantitativa: 8.90

ValO_raC!On_ MUY BUENO
Cualitativa:

Diagnostico:

Los mecanismos Yy las politicas de ingreso de estudiantes a la Institucion son altamente
conocidas (92%). La cantidad de estudiantes y su relacion con el nimero de docentes es
relativamente buena, mientras que con los recursos fisicos y los académicos es apenas
aceptable. Existe una alta participacion de los estudiantes en grupos de trabajo y de
investigacion, los cuales son considerados de buena calidad. Sin embargo la
participacion en semilleros de investigacion, actividades deportivas y lidicas es muy
baja. El promedio de los estudiantes conoce el reglamento estudiantil, aunque las formas
de representacion estudiantil no son conocidas por la mayoria.

Juicio:

La Institucién tiene claramente definidos los procesos, politicas y mecanismos referentes
a la admision de estudiantes. La planta docente tiene coherencia con respecto al nimero
de estudiantes admitidos. La planta fisica y los recursos académicos no son suficientes
aun, pero son aceptables con respecto a la cobertura actual. Los estudiantes participan en
grupos de trabajo y de investigacion y consideran que tienen pertinencia y calidad. Los
semilleros de investigacion deben tener mayor socializacion para aumentar su
participacion. No existen espacios adecuados para las actividades ludicas y deportivas lo
que hace que la participacion se vea disminuida. Los estudiantes conocen el reglamento.
la representacion estudiantil debe ser mas socializada y participativa

Fortalezas:

El reconocimiento de calidad de la institucion y del programa por parte de la comunidad
externa, interna y de los entes certificadores. La planta docente en nimero y calidad. El
plan estratégico de desarrollo y el desembolso de los recursos de la estampilla. El plan de

actiidine Aa la rarrara da Innaniaria Aa Qictamac Aa la | Iniviarcidad Nictrital v/ al aiimantn
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en la creacion de grupos de trabajo por parte de estudiantes y docentes. Los espacios en
el reglamento y fisicos de representacion estudiantil existentes.

Debilidades:

La falta de recursos para el desarrollo de algunas actividades que promueven la
formacion académica e integral del estudiante. La baja articulacion existente entre la
representacion estudiantil y sus representados.

Amenaza:
La demora en los procesos de ejecucion de algunos proyectos.
Oportunidades:

La voluntad de cada uno de los miembros de la comunidad para ajustar los procesos y
generar planes que permitan crecer y desarrollar el programa y la Institucién

Directrices de mejoramiento:

Aumentar la relacién del nimero de docentes con respecto al nimero de estudiantes del
Proyecto Mejorar en todo aspecto la planta fisica de la Universidad. Articular ain mas la
representacion estudiantil con la comunidad de estudiantes.

Directrices de accion:

Seguir ejecutando el plan para aumentar la planta docente. Proponer y hacer seguimiento
sobre los planes de desarrollo que involucran el mejoramiento de la planta fisica para las
horas lectivas y para los grupos de trabajo y de investigacion. Desde el Proyecto
Curricular continuar promoviendo el conocimiento del reglamento estudiantil. Involucrar
a los representantes estudiantiles en las actividades que tengan que ver con los
estudiantes de manera que sean mas conocidos y desarrollen una mejor representacion.

Observacion:
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Factor 3: CARACTERISTICAS ASOCIADAS A LOS PROFESORES.

Autoevaluacion 2007-2 Ingenieria de Sistemas

Modelo de Evaluacion del desempefio de Programas Académicos

Modelo: en la Universidad Distrital.
Componente: Factor 3

Ponderacion: 14.00

Valoracion

Cuantitativa: /.80

VlDEETn ACEPTABLE

Cualitativa:

Diagnostico:

Los docentes creen que las normas y politicas referentes a su vinculacién son
parcialmente acordes con las necesidades del Proyecto Curricular. Los docentes
manifiestan conocer ampliamente el estatuto, aunque un 24% opina que €S un poco
ambiguo y no se aplica correctamente. Un 76% de los docentes opina que la capacitacion
docente es adecuada y genera un alto impacto en el proyecto curricular, su desarrollo y
su crecimiento, mientras que un 24% opina que no genera ningun impacto en el. Un 68%
de los docentes considera que el nimero de profesores es adecuado, mientras que el 89%
de los estudiantes considera que este niUmero apenas es aceptable. El nivel de formacion
de los docentes es bastante bueno, en cuanto a la apreciacion que sobre ello tienen los
docentes y los estudiantes (méas del 80%). En general los docentes han tenido acceso a
diferentes estimulos, un 32% manifiesta no poseer ninguno. A su vez se considera que
los estimulos ayudan a que se genere un mayor compromiso con la institucion y el
proyecto curricular. Los docentes opinan que el sistema de evaluacién al desempefio es
aceptable. EI material docente conocido se considera de muy buena calidad, sin embargo
es muy poco conocido por los estudiantes.

Juicio:

La institucion debe evaluar constantemente los procesos, normas y politicas de
vinculacion docente soportandose en las necesidades que tienen los proyectos
curriculares. El estatuto docente ha sido ampliamente socializado para los docentes.
Debe hacerse una revision para evaluar las ambigiedades que algunos de los docentes
manifiestan. Se ha aumentado la viabilidad en cuanto a la capacitacion docente
generando impacto en el proyecto curricular. Aun se requiere aumentar la planta docente
para cubrir las necesidades manifiestas en el Proyecto Curricular. La formacion que

tianan lnec AdAnrantac aderritne al nrnviartn crirriciilar ae ming hiiana | ne actimiilne niia la
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Institucion brinda a sus docentes son adecuados, sin embargo se debe trabajar en
socializarlos mas y promover actividades que permitan que mas docentes puedan
obtenerlos. Aungue la evaluacion docente cumple con lo necesario es importante
continuar ajustandola. Los docentes producen documentos de muy buena calidad, los
cuales en algunos casos no han sido publicados y por lo mismo poco conocidos por la
comunidad. Sin embargo, la institucion y el Proyecto Curricular debe promover mucho
mas la publicacion

Fortalezas:

Existen normas y politicas para la vinculacién docente que constantemente se estan
evaluando y ajustando. Se tiene un estatuto docente. Se tiene mayor acceso a formas de
capacitacion docente por parte de la Facultad y la Institucion. Existe la proyeccion de
aumento de la planta docente y se estd ejecutando. Se tiene un programa de estimulos
definidos y comités que trabajan al respecto. Se tiene la oficina de evaluaciéon docente.
Se tienen claras las politicas de evaluacion. Se hace la evaluacién en linea lo que permite
mayor accesibilidad y trasparencia. Se tienen resultados semanales del proceso y se
promueve la aplicacion de la misma mediante publicidad fisica y via WEB y salas
disponibles para diligenciar los formatos. Se tiene un calendario preestablecido, el cual
es socializado con suficiente anticipacion y a toda la comunidad académica. Se generan
los resultados segun el calendario.

Debilidades:
La falta de un espacio fisico adecuado para los docentes.

amenaza.

Oportunidades:

El crecimiento de las oportunidades de la nacion y sus entidades para capacitarse en el
pais en programas de maestria y doctorado.

Directrices de mejoramiento:

Ajustar las politicas de vinculacion docente. Socializar ain més el estatuto docente.
Establecer las necesidades docentes para el Proyecto Curricular. Evaluar
permanentemente el sistema de evaluacion docente y realizar los ajustes que se
consideren necesarios.

Directrices de accion:

Revisar las politicas actuales y generar un documento de reforma basado en las

ravicinnac s/ lac avnarianriac manifactadac nnr Inec Anrantac v Ine nrnracne Ao vinciilariAn
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realizados. Realizar reuniones de socializacion y analisis del estatuto docente y generar
actas y documentos que permitan la participacién de los docentes en su reglamento.
Realizar reuniones y solicitar la opinion de los docentes y los estudiantes en cuanto al
sistema de evaluacion de desempefio de manera que la oficina de evaluacion docente
continle en su proceso de mejoramiento.

Observacion:
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Factor 4: CARACTERISTICAS ASOCIADAS A LOS PROCESOS ACADEMICOS

Autoevaluacion 2007-2 Ingenieria de Sistemas

Modelo de Evaluacion del desempefio de Programas Académicos

Modelo: en la Universidad Distrital.
Componente: Factor 4

Ponderacion: 16.00

Valoracion

Cuantitativa: 8.00

Valoracion

Cualitativa: BUENO

Diagnostico:

El curriculo tiene una estructura que permite en un muy buen porcentaje aportar factores
humanos, éticos, sociales, cientificos, de habilidades comunicativas e investigativas y
docentes. En un buen porcentaje se considera que el curriculo posee flexibilidad, se
aplica en el proyecto curricular y se encuentra claramente definida. Un porcentaje apenas
aceptable considera que no ha sido divulgada. Se considera que la estructura del
curriculo permite tomar asignaturas en otros proyectos curriculares, tomar asignaturas y
trabajar en grupos de acuerdo a su interés, tomar materias electivas y escoger entre
diferentes modalidades de trabajo de grado. La interdisciplinariedad se manifiesta en los
espacios que tienen los estudiantes y docentes de acceder y generar grupos que permiten
el estudio de temas de interés y que pueden compartir con estudiantes y docentes de otros
proyectos curriculares y en algunos casos con otras universidades. El sistema de
evaluacion de estudiantes se considera adecuado ya que permite utilizar diferentes
formas de evaluacion, define claramente las reglas e informa periédicamente al
estudiante su desempefio. EI programa en su autoevaluacién permite en un porcentaje
mayor al 70% introducir mejoras tanto en el proyecto curricular como en su curriculo.
Los recursos bibliograficos se consideran regulares y casi deficientes, en cuanto a
disponibilidad y existencia aunque un porcentaje mayor al 75% los consideran
actualizados. Los recursos informaticos y de comunicacién son suficientes, pertinentes y
actualizados. El proyecto curricular cuenta con muy buena dotacion de equipos
audiovisuales y laboratorios apenas suficientes.

Juicio:
El Proyecto Curricular posee un curriculo altamente flexible y que aporta integralmente a

la educaciéon de los estudiantes del mismo, con estructuras claramente definidas e
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universidades. Ademas el curriculo busca que los estudiantes y docentes se inscriban y
generen grupos de trabajo y de investigacion. El sistema con el cual se evalta a los
estudiantes es bueno, permitiendo ajustar y aplicar diferentes estrategias metodologicas.
Se debe prestar atencion en la Biblioteca y mejorar un poco mas los recursos
informéticos y de comunicacion. Se cuenta con buenos equipos y ayudas audiovisuales
para el buen desempefio de la catedra.

Fortalezas:

La alta flexibilidad del curriculo. La constante revision y actualizacion del mismo por
parte de los docentes del Proyecto Curricular y a través de las reuniones de area. El
pensum no estructurado que hace parte del curriculo que incluye: 3 examenes de
suficiencia en otro idioma, 3 trabajos en grupo, 1 grupo de investigacion, 3 electivas
ludicas o de desarrollo personal. Un sistema de evaluacion flexible y adaptable a la
asignatura y al grupo de estudiantes. EI nimero y la calidad de equipos de ayudas
audiovisuales. El plan estratégico de desarrollo 2007 - 2016

Debilidades:

La planta fisica La biblioteca y las salas de estudio.

Amenaza:

La influencia politica externa en algunas de las decisiones de la Institucion.

Oportunidades:

Directrices de mejoramiento:
Mejorar la infraestructura y dotacion de la Biblioteca.
Directrices de accion:

Realizar un estudio sobre la infraestructura adecuada de la biblioteca. Realizar el estudio
de material bibliografico que requiere el Proyecto curricular. Implementar la
infraestructura y dotacion adecuada para la Biblioteca de la Universidad Distrital.

Observacion:
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Factor 5: CARACTERISTICAS ASOCIADAS AL BIENESTAR INSTITUCIONAL

Autoevaluacion 2007-2 Ingenieria de Sistemas

Modelo de Evaluacién del desempefio de Programas Académicos

Modelo: en la Universidad Distrital.
Componente: Factor 5

Ponderacion: 11.00

Valoracion

Cuantitativa: 6.00

Valoracion ACEPTABLE

Cualitativa:

Diagnéstico:

Existen politicas y servicios de bienestar universitario, pero se consideran poco
conocidas. Mas de un 70% considera que los servicios ofrecidos son pertinentes pero
para un 15% aproximadamente, no son suficientes y que apoyan la funcion docente y de
extension pero en muy poco porcentaje apoya el desarrollo en la investigacion.

Juicio:

La dependencia de Bienestar Universitario desarrolla un buen trabajo pero debe realizar
mayor difusion sobre los servicios que ofrece y enfocarlos ain méas a la actividad
docente.

Fortalezas:

Los servicios que prestan Bienestar universitario y el grupo de profesionales que los
presta. El presupuesto asignado.

Debilidades:

Amenaza:

Oportunidades:

Directrices de mejoramiento:
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Aumentar la difusion y la cobertura de los servicios prestados por Bienestar Institucional.

Directrices de accion:

Generar un comité que se encargue de la difusion de los servicios prestados por la oficina
de Bienestar Universitario. Establecer un plan de presupuesto y de infraestructura que
permita a la comunidad acceder a los servicios ofrecidos por Bienestar Universitario de
una forma adecuada.

observacion:
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Factor 6: CARACTERISTICAS ASOCIADAS A LA ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y
GESTION.

Autoevaluacion 2007-2 Ingenieria de Sistemas

Modelo de Evaluacion del desempefio de Programas Académicos

Modelo: en la Universidad Distrital.
Componente: Factor 6

Ponderacion: 10.00

Valoracion

Cuantitativa: 8.00

Valoracion

Cualitativa: sliene

Diagnostico:

La gestion y la administracion del proyecto curricular son altamente coherentes con el
desarrollo en la docencia, la investigacion y la extension. Los procesos administrativos
en el Proyecto Curricular se consideran en mas de un 75% eficientes y eficaces y
contribuyen al desarrollo del mismo. La comunicacion en el Proyecto Curricular es
suficiente y de alta divulgacion. En un 70% aproximadamente se considera que la
direccion del proyecto curricular manifiesta liderazgo y orientacion académica. Un
porcentaje parecido dice conocer las politicas de gestion de la direccion del programa. La
informacion referente a los diferentes consejos, en particular el de Facultad y el de la
carrera es suficientemente conocida. Aproximadamente un 60% considera que la
promocion del programa es veraz y pertinente con relacion a la oferta educativa.

Juicio:

La direccion del Proyecto Curricular y su manera de gestionarlo es buena. Los procesos
de comunicacion son adecuados y permiten conocer las politicas del programa asi como
las diferentes acciones y decisiones tomadas por los cuerpos colegiados de la institucion.
La promocion del proyecto es acorde con la oferta.

Fortalezas:

La estabilidad de la direccion desde el afio 2004 aproximadamente, independiente de los
movimientos politicos de la institucion. La masificacion y uso de los sistemas de
comunicacion del Proyecto Curricular como: los foros, las aulas virtuales, el correo
masivo, el correo institucional, el sitio WEB de la Institucion, la facultad y el Proyecto ,
asi como el sistema Cdndor de la oficina asesora de Sistemas.
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Debilidades:

amenaza.

Oportunidades:

Directrices de mejoramiento:

Directrices de accion:

Avanzar con los objetivos trazados en el Plan de Mejoramiento Continuo

observacion:
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Factor 7: CARACTERISTICAS ASOCIADAS A LOS EGRESADOS E IMPACTO SOBRE EL
MEDIO

Autoevaluacion 2007-2 Ingenieria de Sistemas

Modelo de Evaluacion del desempefio de Programas Académicos

Modelo: en la Universidad Distrital.
Componente: Factor 7

Ponderacion: 10.00

Valoracion

Cuantitativa: 8.70

ValO_raC!On_ MUY BUENO
Cualitativa:

Diagnostico:

La comunidad considera altamente positivo el desempefio y el impacto que han tenido
los egresados en la comunidad con respecto a su formacién profesional (mas del 80%),
su reconocimiento (mas del 95%), su aceptacion en el medio laboral (mas del 90%) y la
articulacion de la academia con el medio laboral (mas del 75%)

Juicio:

Los egresados del Proyecto Curricular de Ingenieria de Sistemas son altamente
reconocidos y poseen la formacién adecuada para desempefiarse en el ambito laboral.

Fortalezas:
El reconocimiento de los egresados en el &mbito laboral.

Debilidades:

amenaza.

Oportunidades:
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Directrices de mejoramiento:

Acercar aun mas a los egresados con la Institucién y generar estimulos que permitan
acceder a los beneficios que puede brindarles la Institucion.

Directrices de accion:

Realizar reuniones periodicas con los egresados con objetivos académicos y de
organizacion de los mismos. Aumentar las politicas de estimulos de los egresados por
parte de la institucion.

observacion:
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Factor 8: CARACTERISTICAS ASOCIADAS A LOS RECURSOS FISICOS Y FINANCIEROS

Autoevaluacion 2007-2 Ingenieria de Sistemas

Modelo de Evaluacién del desempefio de Programas Académicos

Modelo: en la Universidad Distrital.
Componente: Factor 8

Ponderacion: 12.00

Valoracion

Cuantitativa: gl

Valoracion ACEPTABLE

Cualitativa:

Diagnéstico:

La planta fisica se considera: con buena accesibilidad (mas del 65%), con un disefio
aceptable (mas del 60%), una buena iluminacion (mas del 80%), buena ventilacion (mas
del 80%), seguridad e higiene apenas aceptable (mas del 70%). Con respecto a la
biblioteca se considera que: en numero es practicamente deficiente (mas de un 50%), es
deficiente en tamafio (mas del 60%), es apenas aceptable en capacidad (mas del 65%),
aceptable en iluminacién (mas del 70%), en cuanto a la ventilacion es aceptable (mas del
60%). Las salas de lectura son: deficientes en nimero, en tamafio y capacidad, mientras
que en cuanto a iluminacién y ventilacion se considera apenas aceptable. La comunidad
en su mayoria considera que los recursos asignados al Proyecto Curricular son
insuficientes y un tanto inequitativos, aunque mas de 50% de los encuestados manifiesta
no conocer el presupuesto asignado a la coordinacion.

Juicio:

Se tiene déficit de planta fisica en cuanto a biblioteca y salas de estudio. La institucion
debe poner especial cuidado en estas dos areas ya que son primordiales para la
comunidad. Sin embargo, la planta fisica en general es medianamente adecuada para la
cobertura actual se deben generar proyectos que permitan mejorara la planta y que se
ajusten a los estandares internacionales de infraestructura educativa. El Proyecto
Curricular no posee un presupuesto especifico por lo tanto no es conocido por su
comunidad, sin embargo posee recursos suficientes, para algunos inequitativos que
permiten su desemperio.

Fortalezas:
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Los proyectos de reestructuracion de planta fisica y el compromiso de la alta direccion en
implementarlos.

Debilidades:

amenaza.

Oportunidades:

Directrices de mejoramiento:

Mejorar la planta fisica de manera que se ajuste a la cobertura actual de la Facultad de
Ingenieria.

Directrices de accion:

Realizar el estudio de planta fisica. Implementar el plan de reestructuracion de planta
fisica.

observacion:



FRANCISCO J0E F CALDAS Conclusion Global sobre la calidad del programa

CONCLUSION GLOBAL SOBRE LA CALIDAD DEL
PROGRAMA

Plan de estudios y perfil: ajuste continuo del Plan de Estudios basado en politicas
institucionales y discusiones permanentes sobre la carrera a diferentes niveles,
adoptando el sistema de créditos y haciendo que este sea mas flexible y acorde con las
competencias que debe desarrollar y tener el estudiante, lo que ha llevado a la
redefinicidn del Perfil del Ingeniero de Sistemas egresado del programa.

Poblacion estudiantil: a pesar de que la poblacion estudiantil ha disminuido en los
ultimos tres afios, los indices de desercion y retenciéon han disminuido y aumentado
respectivamente. Lo anterior, debido a la flexibilidad propuesta en el plan de estudios
que le permite al estudiante organizar mejor sus compromisos de estudio, trabajo, etc.
y por otro lado, la falta de infraestructura fisica suficiente para albergar una mayor
poblacion estudiantil. También ha contribuido la socializaciéon externa que se ha
hecho del programa y el trabajo con Bienestar Universitario.

Egresados y graduados: el numero de graduados en los ultimos tres afios
corresponde al 12,65 por ciento del total de graduados del programa desde que inici6.

Profesores: Teniendo en cuenta la tabla 6, la planta de profesores de tiempo completo
se incrementé en un 2,3% y las plantas de medio tiempo y hora catedra se
disminuyeron respectivamente en el 1,6% y 0,6%, aumentandose también Ia
clasificacion por estudios en maestria y doctorado en un 100% y disminuyéndose la
de estudios de pregrado y especializacion en un 28,89 por ciento. Segun la tabla 8
“CLASIFICACION DE PROFESORES POR AREAS”, se aument9 la planta de dedicacién a
ciencias basicas, ingenieria aplicada, gestién, socio humanisticas y electivas en
38,46%, 15%, 50%, 20% y de cero a cuatro profesores en las electivas,
respectivamente. En términos generales, se ha observado en los dltimos tres afios, un
incremento en el nimero de docentes de planta, al igual que los niveles de formacion
en areas estratégicas para el desarrollo y mejoramiento del programa académico. En
cuanto a los profesores de hora catedra su proporcién ha disminuido y los niveles de
cualificacién y formaciéon son de mayor exigencia por parte del proyecto curricular.
Todo lo anterior nos muestra el esfuerzo hecho por el programa en mejorar su planta
docente para preparar y dar a la sociedad mejores ingenieros de sistemas.

Recursos académicos, informdticos y bibliogrdficos: en cuanto a la planta fisica, el

programa de Ingenieria de Sistemas funciona en las sedes conocidas como Sabio
caldas (Ingenieria 2) y Sede Central, compartiendo dicho espacio con los otros
programas de ingenieria o el equivalente al 26,6 por ciento de la totalidad de la planta
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fisica de la universidad. Aunque es latente esta limitacion, el programa no ha dejado
de cumplir con sus funciones de asignaciéon de clases, laboratorios, procesos
administrativos, entre otros y estara a la espera de mejorar en este aspecto, en la
medida en que se ejecute institucionalmente el Plan de desarrollo 2007 - 2016 en lo
relativo a la expansion fisica de la universidad. En cuanto a los recursos audiovisuales,
el programa ha continuado haciendo uso de los mismos, tanto los ofrecidos
institucionalmente como se muestra en la tabla 11 y con los que particularmente son
del programa, los cuales siempre han estado disponibles en el momento en que se
necesitan, como una ayuda adicional a los procesos académicos administrativos. En la
parte de laboratorios, el programa comparte estos con los demdas programas de
ingenieria, haciendo una oéptima utilizacion del software licenciado y de libre
distribucién instalado en ellos, segiin la tabla 12 y usando los de las alianzas con
Oracle, Microsoft, IBM, SUN, entre otras. Por otro lado, en lo referente a los
laboratorios, préximamente se implementaran dos laboratorios, uno de informatica y
otro de ingenieria de software y base de datos que albergaran, cada una, veinte
estudiantes, y en proyecto se encuentran dos laboratorios, uno de Cibernética e
Inteligencia Artificial y otro de Ciencias de la Computacién con la misma capacidad de
los anteriores. Como puede verse, el programa también ha hecho adelantos en este
aspecto de los laboratorios (mejoramiento continuo). A pesar de no contar con los
recursos bibliograficos e informaticos suficientes para cubrir de forma 6ptima los
requerimientos del proyecto curricular, se han realizado esfuerzos en los ultimos tres
afios, especialmente a nivel de gestion de tecnologias de informaciéon y comunicacion a
través de convenios con instituciones especializadas en estas areas con el fin
fortalecer las actividades de docencia, investigaciéon y extensidon, inherentes al
quehacer académico, a saber, la consolidacién del sistema de Bibliotecas para la
Universidad SIBUDCALDAS, la pagina www.biblioteca.udistrital.edu.co y el Sistema de
Informacién Bibliografico (SIB).

Experiencias significativas del programa durante la vigencia de la acreditacion

(afios 2005 a 2008): haber obtenido el certificado de calidad, impulsé aun mas al
programa a que se interesara en su desarrollo y crecimiento mancomunado con la
facultad y la institucion, aportando criticamente lo positivo, lo susceptible de mejorar
y analizar las causas de las diferentes situaciones manifestadas. Los procesos de
autoevaluacidn, autorregulacién y mejora continua, pasaron de ser una obligacién a
un compromiso. Continu6 evidenciando fortalezas a mantener y seguir fortaleciendo y
debilidades a mejorar, evidencidandolas primeramente. La comunidad del proyecto
curricular se integré a la participacion masiva del proceso, la direcciéon del programa
vio claro el norte, para lo cual formulé las diferentes actividades a llevarse a cabo y el
seguimiento y control de las mismas.

Anadlisis global por factores: En cuanto al factor 1, caracteristicas asociadas a la
misidn y al proyecto institucional, se observa una clara identificaciéon y conocimiento
del programa por parte de los diferentes actores tanto a nivel interno (estudiantes,
profesores, personal administrativo), como a nivel externo (promocion y divulgacion
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del programa en areas de influencia) y su coherencia con los planes de desarrollo a
nivel institucional (Plan de desarrollo trienal 2007-2010). Por haber sido aspectos
negativos en la calificacién que al respecto dieron los pares de CNA, se disefaron e
implementaron planes de sensibilizacién y socializaciéon permanente. Con relacién al
proyecto institucional, se definieron politicas y lineamientos para la direccién de las
coordinaciones a largo plazo dentro de un plan estratégico de desarrollo, para
contrarrestar la influencia politica del entorno. En lo que tiene que ver con el factor 2,
caracteristicas asociadas a los estudiantes, se tiene una mayor informacién por parte
de los estudiantes en cuanto planes de estudio, grupos de trabajo e investigaciéon con
hojas de vida actualizadas, resultados de investigacion, promocion y proyeccion social
del programa, que le permite tener una mejor vision del programa que cursa y la
situacién real de su formacion. Los aspectos negativos encontrados por los pares
fueron que el nimero de admitidos superé la capacidad disponible del programa por
decisiones de caracter politico, y el otro fue el relacionado con las principales causas
de desercién por las condiciones econdémicas de los estudiantes que les obligan a
trabajar para cubrir sus necesidades fundamentales. El proyecto curricular avanzo en
esto como se esta mencionando en el punto dos de estas conclusiones, Poblacién
estudiantil. En el factor 3, caracteristicas asociadas a los profesores, se observa un
aumento en el numero de plazas cubiertas por docentes de planta, asi como su
cualificacién y niveles de formacién en areas estratégicas de formaciéon para el
proyecto curricular; también se tiene una permanente actualizacion de las hojas de
vida de docentes y grupos de trabajo e investigacion, se realizan procesos de
capacitacion continua para docentes y se esta revisando frecuentemente su sistema de
contratacion y escalafonamiento. El factor 4, caracteristicas asociadas a los procesos
académicos, se ha logrado acoplar el plan de estudios al sistema de créditos por
competencias profesionales, dindole una mayor flexibilidad, un ajuste y redefinicion
del perfil profesional en areas especializadas de la formacién y también el acople de
estas reformas con los planes y politicas de desarrollo estratégico a nivel institucional
y las propuestas hechas para creacion de laboratorios especializados con base en el
nuevo perfil. Con relacion a que se consideran muy pocos cursos asignados a
profesores de planta, que el tiempo de clases minimo por cada modalidad de
contratacion de profesores esta desequilibrada, que se registré inconformidad por
parte de los profesores sobre los procesos de contratacion y evaluaciéon docente y que
hay una baja produccién académica, se incorporaron mas profesores de planta,
mejorandose de esta manera la asignacién de cursos y tiempos de clase, pues no es su
Unica dedicacién, pero la contratacién y la evaluacién docente continda sujeta a la
politica institucional consignada en los Decretos, Acuerdos y Resoluciones del Régimen
Docente del afio 2004. Lo que se ha hecho en estos afios es la socializacién y
sensibilizacién de la cultura de la evaluacién docente en linea, asegurando una mayor
participaciéon. En cuanto a la baja productividad académica, se ha reforzado el
seguimiento a los grupos y proyectos de investigacion, donde los profesores
involucrados presentan informes soportados de sus actividades de campo. El factor 5,
caracteristicas asociadas al bienestar institucional, se ha logrado contar con convenios
para la utilizacion de espacios deportivos y de recreaciéon con compensar y el IDRD,
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asi como subsidios alimentarios para los estudiantes y financiacién de sus estudios a
través de ICETEX. En cuanto al factor 6, caracteristicas asociadas a la organizacion,
administracion y gestion, se tiene consolidado el subcomité de acreditacion del
proyecto curricular, la reduccién de los tiempos de respuesta de solicitudes por parte
de estudiantes y profesores, con la estandarizacion de los procesos administrativos,
un mayor nivel de comunicacién a través del uso de tecnologias de informacién y
comunicacién, se espera la ampliacion de la infraestructura y dotacién de la sala de
profesores con recursos y dispositivos de trabajo, con base en plan estratégico de
desarrollo 2007-2016. El factor 7, caracteristicas asociadas a los egresados e impacto
sobre el medio, se tiene designado un grupo de profesores para trabajar en el sistema
de informacion integrado de egresados, la creacion del portal Web de la facultad de
ingenieria, la divulgacién de informacion pertinente para egresados como informacién
de caracter académico o laboral (bolsa de empleo), y el fortalecimiento de los vinculos
con los egresados a través de reuniones y encuentros. El factor 8, caracteristicas
asociadas a los recursos fisicos y financieros, se tiene proyectada la expansion del
programa, la adecuaciéon de tres laboratorios especializados de sistemas y la
utilizacién del presupuesto producto de la estampilla con base en el plan trienal de
desarrollo 2007-2010, lo que redundaria en el mejoramiento de la calidad del
proyecto curricular de ingenieria de sistemas.

Autoevaluacién y autorregulacién: El proceso de autoevaluacién permanente del
proyecto curricular, hace que exista una retroalimentacién continua entre el
programa, la institucion y el medio ambiente o area de influencia, entre sus diferentes
actores, para alcanzar el proposito institucional.
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