
8. RECOMENDACIONES PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CAUDAD DEL
PROGRAMA.

A 10 largo del documento hemos senalado recomendaciones especfficas, las cuales agrupamos a
continuacion:

• Toda la comunidad universitaria debe actuar como fiscalizadora en el proceso de
ejecucion del plan de desarrollo y del plan trienal. Solamente de ese modo se podra
garantizar que la utilizacion de los recursos de la ley de estampilla tenga los resultados
esperados.

• De igual manera, son criticos los resultados de la Asamblea Consultiva para reforma del
estatuto organico. Un resultado positivo en este aspecto permitira que la Universidad y sus
programas sean menos influenciables por los vaivenes politicos.

• Continuar con el plan de vinculacion y formacion de profesores. Revisar el aspecto de las
comisiones de estudios.

• Continuar el fortalecimiento de los grupos de investigacion, mediante su c1asificacion en
Colciencias, una campana mas agresiva de difusi6n de resultados en publicaciones y
eventos nacionales e internacionales, la busqueda de relaciones con otras universidades y
centros de investigaci6n, y el planteamiento de proyectos de cofinanciaci6n.

• Planificar mejor las convocatorias a los grupos de trabajo e investigaci6n, de tal manera
que los estudiantes tengan siempre suficientes alternativas para lIenar estos requisitos de
formaci6n integral en forma oportuna.

• Realizar un esfuerzo mayor por difundir el contenido del reglamento estudiantil, y explicar
sus implicaciones a los estudiantes.

• Realizarun acompanamiento legal y mas especializado a los profesores que participan en
programas de extensi6n.

• Revisar y reducir el numero de cn§ditos total del programa, de manera que sea real mente
viable hacerlo en diez semestres.

• Lograr que materias comunes a todas las ingenierias sean programadas en grupos que
incluyan estudiantes de todas las ingenierias.

• Incluir la formaci6n en Ingles como parte del valor de la matricula.
• Continuar el trabajo en la soluci6n de los problemas de espacio fisico en la biblioteca, las

salas de c6mputo, sitios de estudio, espacios IUdicos, oficinas de profesores y servicios de
bienestar.

• Mejorar las comunicaciones al interior de la comunidad academica, para lograr un flujo
mas eficaz de la informaci6n.

• Continuar las labores de acercamiento hacia los egresados.
• Estimular la participaci6n de los profesores con mayor formaci6n en los procesos de

direcci6n del programa.
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