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| Asunto: RECONOCIMIENTO REACREDITACION INGENIERIA DE SISTEMAS
Observ.:

Profesor

JULIO BARON VELANDIA

Coordinador Proyecto Curricular

Ingenieria de Sistemas

Facultad de Ingenieria

Universidad Distrital Francisco José de Caldas
Presente ; ‘

Estimado profesor:

Remito para su conocimiento y publicacion, una copia del reconocimiento que
el doctor Orlando Santamaria Vergara, Vicerrector Académico y esta
Coordinacién hacemos al proyecto curricular Ingenieria de Sistemas por
haber obtenido la reacreditacién por el término de 4 afos.

Cordial saludo,

pitin. Qoo aitd
MARTHA BONILLA ESTEVEZ
Coordinadora General
Autoevaluacion y Acreditacion
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‘REACREDITACION DE INGENIERIA DE SISTEMAS

La Vicerrectoria Académica y el Comité Institucional de Autoevaluacién y Acreditacién de la
Universidad tienen el agrado de informar a toda la Comunidad Universitaria que el Ministerio de
Educacién Nacional mediante la Resolucion 4287 del 30 de Junio de 2009, le RENOVO LA
ACREDITACION VOLUNTARIA al Proyecto Curricular de INGENIERIA DE SISTEMAS por
el término de 4 arfios.

El concepto de recomendacién de la renovacién de acreditacion emitido por el Consejo Nacional de
Acreditacion CNA resalta que se han hecho evidentes diversos aspectos positivos entre los cuales
destacan:

% Avances en las recomendaciones formuladas por el CNA con relacion al primer proceso de
acreditacion realizado en octubre de 2005.

** La planta profesoral de programa integrada por 78 profesores, de los:cuales 35 son de
tiempo completo y 1 de medio tiempo. De los cuales 5 son doctores; 25 son magister y 5
especialistas.

<+ La existencia de grupos de investigacion, uno de los cuales tiene clasificacién B y otro C de
COLCIENCIAS, en los cuales participan un grupo significativo de profesores y estudiantes
del programa.

< La proyeccion social del programa a través de la participacién de la comunidad académica

en varios proyectos de extensién, algunos de gran envergadura principalmente con el

Distrito Capital.

La propuesta curricular académica y socialmente pertinente, integral y flexible, incorpora

estrategias pedagogicas coherentes con los contenidos y los propositos de formacion.

La interaccién del programa con los postgrados en sistemas ofrecidos por la Universidad.

% El Bienestar Universitario con servicios varios que contribuyen con la formacion integral de
los estudiantes.

¢ La estructura académica- administrativa y las précticas de gestion son apoyo eficiente para
la realizacién de las funciones de docencia, investigacion y extension propias del programa.

s+ La pertinencia social del programa y el reconocimiento alcanzado por sus egresados.

®
0‘0

&
0‘0

%,
X

Por lo anteriormente citado queremos felicitar en primera instancia a los docentes, estudiantes,
directivos y funcionarios administrativos del Proyecto Curricular y de igual manera a todas las
instancias que participaron de una u otra forma en el proceso de Autoevaluaciéon y Acreditacion,
porqu logra es el resultado de un esfuerzo comun, sistemdtico y organizado en busca de
garanti clevar la cahdad academ‘ca de nuestra institucién.
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Bogota, Agosto 3
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