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1. INTRODUCCION

El programa de Ingenieria en Sistemas tiene implementado un Proceso de Mejoramiento Continuo
de la Calidad a través de la acreditacion. Como resultado de éste compromiso el Proyecto
Curricular de Ingenieria de Sistemas(uno de los pioneros en los procesos de acreditacién en la
Universidad) recibié del Gobierno Nacional en Noviembre de 2005, la Orden a la Educacion
Superior y a la Fe Publica “Luis Lopez de Mesa”, entregada a los programas de educacidn superior
gue se acogieron al proceso de acreditacidon voluntaria de alta calidad y compromiso social,
ademas de lo anterior, es importante decir que el programa fue re acreditado voluntariamente en
el afio 2009.

Dando cumplimiento a lo estipulado en el anterior proceso de re acreditacién el cual, tiene una
vigencia de cuatro afios y considerando la visita por parte de los pares académicos designados por
el Consejo Nacional de Acreditacion se elabora y presenta el siguiente informe que muestra la
situacién actual del programa, teniendo como base de comparacidn la situacion en la cual se
encontraba el Proyecto Curricular de Ingenieria de Sistemas en los afios 2005, 2008 y la actual a
2013. El presente documento contiene la informacién de acuerdo con la “GUIA PARA LA
RENOVACION DE LA ACREDITACION DE PROGRAMAS ACADEMICOS DE PREGRADO” [GUI106].!

' Los soportes referenciados en el documento se adjuntan en el medio Digital que se anexa a este informe.



UNIVERSIDAD DISTRITAL . s . .z . . . s
rraNaisco Jose b caoas Informe Para La Renovacion De La Acreditacion De Alta Calidad Para El Proyecto Curricular De Ingenieria De

Sistemas De La Universidad Distrital Francisco José de Caldas

2. INFORMACION GENERAL ACTUALIZADA SOBRE EL
PROGRAMA

2.1 Reseiia Histdrica

El programa de Ingenieria de Sistemas de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas fue
aprobado el 16 de mayo de 1972 por el Consejo Superior Universitario, luego de realizar una
investigacion de tipo descriptiva para conocer las instituciones de educacién superior de la ciudad
con oferta de este proyecto curricular, las demandas de matriculas y el nimero de estudiantes
registrados por institucién y las necesidades de formacion para el ingeniero de sistemas de ese
momento. Este programa fue adscrito inicialmente a la Facultad de Ingenieria Electrénica teniendo
como sede la carrera 82 con calle 402.

En su momento la Universidad solicitd al ICFES el envio de una comisién asesora y evaluadora, con
el fin de obtener la licencia de funcionamiento para este programa. Esta visita fue efectuada los
dias 5 y 6 de noviembre de 1974. El Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién
Superior en su ultima visita en 1976, aprobé el proyecto curricular de Ingenieria de Sistemas. En
1982 el ICFES renovo su aprobacién hasta el 31 de diciembre de 1987, fecha desde la cual, debido
al cambio de las leyes que regulan la educaciéon superior, no fue necesario realizar mas
renovaciones.

2.2 Aspectos Reglamentarios
Tabla 1. Datos generales del programa.

Nombre: Ingenieria de Sistemas

Fecha de aprobacion: 16 de Mayo de 1972

Licencia de funcionamiento: Acuerdo No. 001 de 1976 del Consejo Superior

Ultima renovacién Registro Calificado y Acreditacién de Alta Calidad: Resolucién N2 4287 de Junio 30 del 2009 del
Ministerio de Educacién Nacional.

Duracién: 5 afios — 10 semestres

Tipo: Presencial

Jornada: Diurna

Registro ICFES: 130140030001800101100

2.3 Denominacion y Justificacion del Programa

La Ingenieria de Sistemas se puede definir como un campo de la ingenieria que se encarga del
disefo, la programacion, la implantacidén y el mantenimiento de sistemas. Utiliza un enfoque
interdisciplinario que permite estudiar y comprender la realidad, con el propdsito de implementar
u optimizar sistemas complejos. La Ingenieria de Sistemas no construye productos tangibles, sino
sistemas abstractos mediante el uso de metodologias de la Ciencia de Sistemas. Algunas
herramientas utilizadas por la Ingenieria de Sistemas son Modelacién y Simulacién, Optimizacién,
Sistemas Dinamicos, Analisis de Confiabilidad y Analisis de Decisiones. En el mismo sentido la
ingenieria de Sistemas la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, se puede definir como una
ingenieria de formulacion e implementacion de modelos, interdisciplinaria por excelencia y que se
soporta en la habilidad para analizar interacciones complejas, ya sea de sistemas existentes que
requieren adaptacion, ajuste, correcciéon u optimizacidon o de sistemas en proceso de creacion.
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Normalmente este analisis se centra en interacciones complejas entre partes légicas, fisicas y
personas con el Unico objeto de satisfacer las necesidades de un cliente especifico.

La Universidad Distrital viene asumiendo el reto de ofrecer una Ingenieria de Sistemas como el
contexto internacional lo exige, con un fuerte marco de complejidad inherente, que la obliga a no
ubicarse en el plano meramente de ingenieria aplicada sino en un dmbito de conocimiento
cientifico con una concepcién profundamente interdisciplinaria, por esta razén se ha asumido la
responsabilidad de ahondar en un ajuste, no de nombre, ni en el sentido de profesionalizar o
especializar en un sdlo dmbito el proyecto curricular existente, sino en pro de mejorar la calidad
del plan de estudios y curriculo que actualmente se practica para cumplir con el perfil minimo que
un Ingeniero debe tener.

2.4 Justificacion

Siendo conscientes que en la actualidad vivimos en la era de la informacidén, de las tecnologias de
la comunicacién y del conocimiento, que se considera hoy en dia estrechamente relacionado con
la sociedad de la informacion y de las tecnologias asociadas a éste. El programa de Ingenieria de
Sistemas justifica su alta calidad en cuanto que tiene entre sus pilares la innovacion, la
transdisciplinariedad y la interdisciplinariedad entre sus objetivos respondiendo a las necesidades
sociales y culturales del Distrito Capital, la Regién y el Pais.

El programa de Ingenieria de Sistemas se ajusta a las normas legales vigentes su existencia y él
titulo que otorga esta justificado entre otras razones por los siguientes aspectos:

2.5 Conveniencia Nacional y Regional

La pertinencia nacional y Regional del Programa de Ingenieria de Sistemas se puede evidenciar en
funcién de la adecuacién entre la relacidon Universidad- Empresa que trae entre sus beneficios el
de poder propasar a través de sus egresados el uso de la tecnologia informatica para el desarrollo
de las empresas, puesto que ella se ha convertido en la herramienta principal para administrar y
controlar. Se determina que el poder estratégico de la informacion para las empresas es uno de
los pilares en que se debe apoyar la organizacidn del futuro para poder sobrevivir.

Una de las principales justificaciones del programa y de su alta calidad, se ve reflejada en los
adelantos e investigaciones tecnoldgicas fruto de los trabajos de grado, los proyectos de
investigacion, los convenios y las lineas de investigacion de los grupos que soportan el programa;
en este sentido, la apropiacion de tecnologia y asesorias empresariales que revierten en
actualizaciones vy utilizaciones de dichas tecnologias para el beneficio de todos los sectores y a
través de la extension y de la presencia que debe hacer la universidad en la sociedad, se puede
llevar a cabo una mas efectiva colaboracién con todos los medios.

Adicionalmente al interior de la Universidad, el programa de Ingenieria de Sistemas impacta al
interior de la misma, ya que le facilita el actualizarse tecnolégicamente, atender sus actividades y
operaciones, apoyados en sistemas de informacidn que en buena medida han sido desarrollados
por insinuacién y apoyo de la misma Facultad de Ingenieria a la cual pertenece este programa. Con
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un espacio tan idéneo para practicar, como es la misma Universidad, se ha podido irradiar este
beneficio al entorno.

2.6 Oportunidades de desempeio laboral

En concordancia con la misidn del proyecto curricular de Ingenieria de Sistemas, el egresado de
este programa desarrolla fundamentos sdlidos en las areas de ciencias bdsicas, humanidades,
ciencias econdémicas, informatica y computacién. Posee capacidad de interactuar con su entorno
social y tecnolégico, y estd en capacidad de manejar tdpicos relacionados con los sistemas de
informacidn, telecomunicaciones y afines. Ademads, debido al énfasis en la investigacidon e
innovacién, el ingeniero apelara a la recursividad para crear nuevos escenarios que permitan
construir soluciones coherentes, viables y eficientes. También estarad atento a los cambios y
tendencias de su disciplina, igualmente, el ingeniero de sistemas de la Universidad egresa con el
convencimiento de que la ciencia y la tecnologia son repercusiones sociales y su implicacion con la
sociedad especialmente con aquellos sectores en donde las necesidades de sistematizacién sean
manifiestas y tengan poca atencién, o poca posibilidad de solucion.

El Ingeniero de Sistemas de la Universidad Distrital, estard en capacidad de ejercer profesional y
responsablemente en las siguientes actividades:

1. Desarrollador de software: con habilidades para disefiar, implementar, documentar,
probar y mantener sistemas de computacion en lenguajes de alto nivel con las ultimas
tendencias informaticas.

2. Gerente de proyectos de informatica: con capacidad para gestionar, planificar y controlar
los recursos humanos, fisicos y técnicos de un proyecto de sistemas de informacion.

3. Auditor de sistemas: con conocimientos para evaluar, estimar, y detectar riesgos que
atenten contra la seguridad informdtica de las empresas, asi como para proponer
correctivos y soluciones.

4. Integrador de tecnologias: con potencial para integrar, apropiar, modificar e interconectar
diversos tipos de tecnologias que puedan ser integradas para el disefio de soluciones
multiplataforma, en donde se aprovechen los recursos de informacidn existentes de la
empresa, pero a la vez exploten las ventajas de las nuevas metodologias, herramientas y
adelantos especializados.

5. Administrador de redes: con idoneidad para disefiar, administrar y afinar el
funcionamiento de redes de computadores de area local y mundial, con el fin de optimizar
el uso de sus recursos fisicos y légicos, garantizando servicio de calidad para sus usuarios;
igualmente tendra capacidad para encargarse del manejo de sitios corporativos y portales
en la Internet.

6. Asesor/Consultor de proyectos: motivado a la constante actualizacién de sus
conocimientos, podra asistir a otros ingenieros o gerentes de proyectos, asesorarlos en la
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compra de equipos y herramientas o en la adopcién de metodologias o tecnologias que
abarquen temas de punta relacionados con el area de informatica.

2.7 Aportes diferenciadores del programa

Entre los aspectos que diferencian éste programa de Ingenieria de Sistemas de otros ya existentes
en el ambito nacional, estd la proyeccién del ejercicio profesional al entorno nacional,
desprendiéndose del esquema clasico y relaciondandose con el pais y sus gentes en toda su
extensién, potencialidad y condiciones particulares, para propender por una sociedad competitiva
Y pujante a tono con los retos internacionales.

Por esto el programa presentado muestra plena consistencia formativa en las areas basicas, asi
como en las materias particulares especificas propias de la Ingenieria de Sistemas. A diferencia de
los programas tradicionales, en los ultimos semestres se permite flexibilidad en el perfil del
educando, para que éste opte por alguna de las lineas de profundizacidn, bien sea en las areas de
planeaciéon y disefio de sistemas de informacién y comunicacidén, sistemas operacionales,
inteligencia artificial, auditoria de sistemas y geomatica.

El elemento diferenciador del Ingeniero de Sistemas de la Universidad Distrital se basa en su
talento para el desarrollo, adaptacién e integracidn de nuevas tecnologias, y su capacidad para
dirigir y administrar proyectos, su recursividad y su perspicacia para realizar propuestas atrevidas
para el disefio y construccion de sistemas coherentes y eficientes. Por pertenecer a una
institucion Distrital, uno de sus intereses primordiales se enfoca en la solucién de problemas de la
ciudad, y consecuentemente en su participacién en proyectos propuestos y desarrollados por o
dentro de las empresas publicas municipales.

Otro aspecto que vale la pena resaltar, es la formacion de grupos de trabajo académico y de
investigacion, que se le ofrece a los futuros ingenieros, espacios de formacién que les permite
desarrollar competencias investigativas y de trabajo donde se trabaja en torno a la solucién de
problemas relacionados con su campo de conocimiento

2.8 Aspectos Curriculares

2.8.1 Objetivos

Son muchas las definiciones que de curriculo existen, pero es importante tener en cuenta que el
proyecto curricular de la Ingenieria de Sistemas de la Universidad Distrital hace del curriculo la
sintesis de elementos culturales y disciplinares en el area de la informatica, para desarrollar una
propuesta educativa de cara a las necesidades sociales colombianas y al reto que impone el siglo
XXl en el ambito de la globalizacidn, para posibilitar la emulacién con el resto del mundo.

Como los desarrollos tecnolégicos evolucionan de manera vertiginosa, se ha hecho necesario
evaluar permanentemente los marcos conceptuales que inspiran el plan de estudios,
desarrollando ajustes a la propuesta curricular, flexibilizandolo y adaptandolo permanentemente.
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Dentro de un espiritu democratico, se ha considerado la construccidon del curriculo como un
proceso permanente en donde las diversas significaciones e imaginarios (expresiones culturales,
disciplinas, profesiones, entidades, organismos etc.), interactlan para asumir el reto de avanzar en
las perspectivas de cambio e innovacion.

Por esta razén, el curriculo del proyecto de Ingenieria de Sistemas, vive un proceso de
permanente investigacion, renovacidon y cambio, acorde con las fluctuaciones del acontecer
histérico de las tecnologias de punta y las necesidades cambiantes de la sociedad, consecuente
con la Mision y Visidn de la institucion.

2.8.2 Perfiles de Formacion

El proyecto curricular de Ingenieria de Sistemas, a través de la formacién integral de sus
estudiantes permitird que sus egresados desarrollen competencias y sean altamente cualificados
en los siguientes perfiles:

2.8.2.1Tendencias del ejercicio profesional

Al realizar una revision de los diferentes perfiles profesionales y ocupacionales del Ingeniero de
Sistemas de las principales universidades de Bogota como la Universidad Nacional, Distrital, Andes
y Javeriana, se encuentran factores comunes relacionados con las habilidades y destrezas basicas
gue debe demostrar cualquier profesional: especificacion, disefio, construccion, evaluacion,
control, revision y administracidn e integracién de soluciones informaticas. Sin embargo, cada una
de las facultades tiene factores diferenciadores que las hacen claramente distinguibles. Por
ejemplo, la Universidad Nacional tiene un énfasis importante en el modelamiento formal y en el
desarrollo de capacidades de abstraccidn y generalizacién, de forma que su ingeniero posee un
perfil mas de cardcter investigativo.

En la Universidad de los Andes, se propone un perfil mdas gerencial, con énfasis en su preparacién
para la creacién y direccion de empresas, utilizacion de técnicas de calidad en productos de
software, entendiendo la profesion como una actividad de servicio orientada a la solucidn de
problemas tangibles de la sociedad.

De manera muy similar, el enfoque de la Universidad Javeriana tiene gran énfasis organizacional,
pero adicionalmente le da importancia al aspecto humanistico, lo que le permite al ingeniero tener
habilidades para el trabajo multidisciplinario; la importancia del aspecto empresarial se ve
reflejado en su plan de estudios con la obligatoriedad de un semestre dedicado exclusivamente a
desarrollar una pasantia.

Por su parte el ingeniero de la Universidad Distrital posee un perfil mas orientado al desarrollo,
adaptacion e integracion de nuevas tecnologias, con capacidad para dirigir y administrar proyectos
informaticos.

2.8.2.2 Perfil profesional

El Ingeniero de Sistemas de la Universidad Distrital es un profesional creativo, contextualizado,
con sélida formacion en ciencias basicas, humanisticas, organizacionales y técnicas, con cultura de
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mejoramiento continuo en su disciplina. Consciente de su responsabilidad de contribuir al
desarrollo de su region y pais.

Capacitado principalmente para atender los problemas del manejo de la informacién asi como la
investigacion y aplicacion de tecnologias informaticas para consultoria y outsourcing en: Ingenieria
de Software, Ciencias de la Computacion, Gestion y Administracion Informatica, Redes y
Comunicaciones.

2.8.2.3 Perfil ocupacional

El Ingeniero de Sistemas de la Universidad Distrital, estd capacitado para desempeiiarse en todo lo
relacionado con el manejo de sistemas de informacidn, con el fin de participar en el andlisis y
presentaciéon de la informacién para contribuir a generar sistemas informaticos confiables y
eficientes.

2.9 Poblacion estudiantil por semestre, durante el tiempo en que estuvo

vigente la acreditacion, incluyendo indices de retencion.
La Tabla 2 evidencia la poblacién estudiantil activa, la cantidad estudiantes en desercién y los
indices de desercién y retencién por semestre. Esta informacién es provista por el sistema de
informacidn académica de la Universidad en el reporte titulado “Desercion Estudiantil”. El
resultado se obtiene de la sumatoria de estudiantes que se encuentran en los estados:

(D) Sin Notas (No le reportaron notas del Ultimo semestre en el que estaba matriculado).
(K) Sin Notas y en prueba (No le reportaron notas del Ultimo semestre en el que estaba
matriculado y estd en prueba académica).

(R)Retirado (Retiro Voluntario).

(S) Sancionado (Perdié cupo durante un afio).

El indice de desercidn se calcula sobre el total de la poblacién estudiantil y el indice de retencion
es el complemento de la desercion.

Tabla 2. Poblacién estudiantil e indices de desercion y retencién por semestre

- Poblacién Nun.1ero indice indice
Ao - Estudiantes .. . .
Estudiantil . s desercion | retencion
en Desercion

2005-I 1423 152 10,68% 89,32%
2005-111 1374 114 8,30% 91,70%
2006-I 1370 130 9,49% 90,51%
2006-Il1 1357 101 7,44% 92,56%
2007-111 1399 161 11,51% 88,49%
2007-111 1376 82 5,96% 94,04%
2008-I 1338 78 5,83% 94,17%
2008-11I 1386 53 3,82% 96,18%
2009-I 1496 108 7,22% 92,78%
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El Grafico 1 muestra un valor maximo de estudiantes activos en el periodo académico 2009-111 y
minimo en 2013-lll, con una variacion muy baja entre los diferentes semestres, esta situacion se
debe a que ampliar drasticamente la cobertura no es conveniente, en tanto no se mejore la
infraestructura fisica de la facultad, la cual ya se incluyd dentro del Plan Estratégico de Desarrollo
2007 — 2016 [PLAO7]plan maestro de desarrollo fisico 2008-2016 [PMDO08] y que actualmente esta
en la construccién de la sede de Aduanilla de Paiba.

20009-111 1499 77 5,14% 94,86%
2010-I 1465 115 7,85% 92,15%
201011 1473 85 5,77% 94,23%
2011 1429 105 7,35% 92,65%
2011-111 1411 85 6,02% 93,98%
2012-| 1392 15 1,08% 98,92%
2012-111 1411 68 4,82% 95,18%
2013-1 1275

Fuente: Sistema de informaciéon CONDOR [Febrero2013].

Grdfico 1. Poblacién estudiantil activa y desercion por semestre
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Grdfico 2. Indice de desercién y retencion de estudiantes por semestre
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El Grafico 2 evidencia en general un incremento en el indice de retenciéon estudiantil, logrando una
diferencia de 5,786 puntos entre el periodo 2005-1 y 2012-lll. La institucidn, la facultad y el
proyecto curricular han desarrollado una serie de actividades que impactaron en el
comportamiento de la desercidon tales como: Socializacion del proyecto curricular ante la
comunidad externa, cadtedras de refuerzo, trabajo por parte de bienestar universitario, diferentes
jornadas de socializacidn como; La semana de ingenieria de Sistemas, la Semana de Ingenio y
Disefio, La Maratdn Interna de Programacién, La participacién en maratones de programacion
externas a la universidad, conferencias y cursos del sector tecnolégico como Microsoft, Oracle,
Amazon, ACIS, entre otros y hasta una nueva reglamentacién que reglamenta y modifica la
permanencia, rendimiento académico y otras situaciones académicas de los estudiantes de
pregrado [ACUOO3][ACU004].

Un estudio mas detallado en el cual se crean siete sub categorias basadas en las determinadas por
el sistema de informacién de la universidad, se puede consultar en el informe “Cronica conteo de
categorias” [CRO13], alli se encuentran las estadisticas y graficas mas detalladas discriminadas por
sub- categoria de la Tabla 3.

La siguiente tabla describe las categorias con las cuales se identifican los estados en los que se
encuentra un estudiante y que estan registrados en la Aplicacion Académica de la Universidad
Distrital. El Grdfico 3 muestra un consolidado de este estudio, mds sin embargo en el informe
“Crdnica conteo de categorias” [CRO13], se encuentran graficas detalladas por cada sub categoria:

Tabla 3. Subcategorias de estados de los estudiantes
SUBCATEGORIA ESTADO NOMBRE DESCRIPCION DURACION
RETIRO FORZOSO R Retirado Retiro voluntario Permanente
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SUBCATEGORIA ESTADO NOMBRE DESCRIPCION DURACION
. Expulsado de la
X Excluid . . -
xeluido Universidad
Desde el proceso
Vv Vacaciones Activo en vacaciones | de notas hasta que
se matricule
R
RETIRO TEMPORAL P &
Hasta que se le
P Aplazo Aplazo semestre .
acepte reintegro
hast
Termino Termino Materias y no as a} que se
T . . gradué o pague
materias se matriculo .
matricula
Prueba L. Hast.a que se
J . Prueba académica matricule o se
académica ) . L
defina su situacion
No oficializo . Hasta que se le
PENDIENTES M . No se matriculo .
matricula acepte reintegro
Prueb -
,ru.e @ Prueba académicay Hasta que se le
F académicay no . .
. no matriculado acepte reintegro
matriculado
Prueba P Por un semestre y
s Prueba académicay
B académica y . superar prueba
. activo (.
activo académica
e P
PENALIZADOS P &
No supera
No supera prueba
z prueba L. -
L. académica
académica
U Expulsado Perdid la calidad de Expulsién de la
acuerdo 004 estudiante Universidad
EGRESADOS E Egresados Estudiante graduado Permanente
Termino Termino Materias y
H . y matriculado actual Un semestre
matriculo .
periodo
A Activo Estu.(:llante Un semestre
matriculado
No le reportaron notas
ACTIVOS D Sin Notas del ultimo semestre en | Hasta comienzo de
el que estaba semestre
matriculado
No le reportaron notas
. del ulti t .
Sin Notasy en et uitimo semestre en Hasta comienzo de
K el que estaba
prueba . , semestre
matriculado y esta en
prueba académica
. . . No debe existi
INACTIVO N (1) Registro inactivo ° eefrztls run

Fuente: Aplicacién Académica — Oficina Asesora de Sistemas
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Grdfico 3 Estudio situacion académica estudiantil
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La grafica anterior muestra como la categoria penalizados disminuyo drasticamente en el afo
2012, esto debido a que entro en vigor el acuerdo 004 de 2011 por el cual se modificé el
reglamento estudiantil en el pardgrafo referente a las sanciones, entrando en un periodo de
amnistia para los estudiantes que se acogiesen a la nueva reglamentacion, en este sentido el
numero de sancionados disminuyo drasticamente por la cantidad de estudiantes que se acogieron
al nuevo reglamento.

También se evidencia un crecimiento en los ultimos anos del nimero de estudiantes activos,
ocasionado por el regreso de un buen numeré de estudiantes que habian terminado materias y no
se habian graduado por la falta del proyecto de grado, también ayuda a esta tendencia que la
desercién estudiantil tuvo una baja en los ultimos afios.

2.10 Numero de egresados y graduados del programa.

El siguiente informe se realiza sobre la poblacidon que ha terminado de cursar materias y se ha
graduado desde el afio 2005 a la fecha de presentacion de este informe, se aclara que la poblaciéon
tomada debe cumplir las dos caracteristicas anteriormente denotadas, (terminacion materias y
graduado).

El niumero total de personas que ha terminado de cursar materias y se ha graduado en el proyecto
curricular de Ingenieria de Sistemas a la fecha es de 2485. Por decisién del Consejo de Facultad se
realizan cuatro ceremonias de grado al afo, desde el 2003. La informacidon por ceremonia se
visualiza en la Tabla 4.

Tabla 4. Estudiantes que han terminado de cursar materias y se ha graduado en el Proyecto
Curricular de Ingenieria de Sistemas

Ao | Fecha |[Numero de Egresados| Nimero Graduados por Ao

2005 I 30 73
1l 43

2006 I 33 56
1l 25

2007 | 41 98
1l 57

2008 | 49 117
1l 68

2009 | 46 122
1l 76

2010 | 47 137
Il 90

2011 | 40 108
1l 68

2012 | 45 106
1l 61

2013 | 40 40

TOTAL| 857

Fuente: Informe graduados secretaria académica.
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La tabla anterior, muestra que en los Ultimos afios el nimero de graduados del programa ha
incrementado y esto gracias al esfuerzo de la Universidad, la Facultad y el Proyecto Curricular, en
areas como vinculacidn de profesores de planta en plazas afines a la Ingenieria para la direccién de
proyectos, la consolidacién de la oficina de pasantias, la formalizacién de los procesos y
procedimientos en este sentido, la madures de muchos de los profesores que dirigen los diversos
proyectos, la mejora continua del curriculo que ha permitido adquirir las destrezas necesarias para
culminar los proyectos de fin del plan de estudios, las jornadas de presentacién de ideas para
proyectos de grado por parte de profesores, grupos de trabajo e investigacion, la socializacidn de
los mejores trabajos, entre otros muchos factores de mejora que impactan en este punto.

2.11 Experiencias significativas del programa durante el tiempo en que

estuvo vigente la acreditacion.
Los procesos de acreditacion han sido tomados con bastante seriedad en la Universidad,
permitiendo que a través de ellos se logre fortalecer la inversién en los proyectos curriculares,
proceso que anteriormente no fluia de manera correcta y efectiva.

La experiencia que posee el proyecto curricular, la facultad y la universidad respecto a los
procesos de acreditacién, ha logrado que los cambios sean mds dindmicos, adaptandose de una
mejor manera y mas rapida a las necesidades de la region, ello también ha logrado mayor
responsabilidad y actualizacidn tanto en la parte de gestién como en la académica.

Uno de los procesos que mas se ha madurado, logrando ser este ya obligatorio en toda la
universidad y hasta con normativas para su realizacidon, es el proceso de autoevaluacion,
mecanismo que ha permitido tener una contante retroalimentacion de los directos involucrados y
adaptaciones contantes al entorno. Estos procesos de autoevaluacion y visitas por parte de pares
externos han evidenciado puntos criticos a trabajar y que han logrado focalizar el esfuerzo del
proyecto curricular, consiguiendo buenos resultados como lo son el aumento en la productividad
académica del proyecto curricular o la dotacidn de soluciones tecnoldgicamente viables en pro del
avance académico.

Otro de los mecanismo que vale la pena resaltar, ha sido el de los exdamenes conjuntos en las areas
de ciencias basicas y bdsicas de ingenieria, mecanismo que ha logrado garantizar una
homogeneidad en los contenidos impartidos en las asignaturas y modelo que ha permeado a la
facultad y la universidad, consiguiendo que dichos examenes ya se realicen de manera transversal
en la facultad y algunas cdtedras en toda la universidad.

El proceso de acreditacion ha permitido que la universidad haga esfuerzos en suplir las diferentes
necesidades que se tienen en los proyectos curriculares, logrando particularmente el proyecto de
ingenieria de sistemas una serie de espacios fisicos de trabajo para profesores y estudiantes.

El Proyecto Curricular de Ingenieria de Sistemas siempre ha considerado los procesos de
autoevaluacién, autorregulacion y de mejora continua, como la oportunidad de conocerse y crecer
con un horizonte claro, donde a la fecha, la mayoria de los actores de este proceso ya lo han
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interiorizado y lo han hecho parte de si, de manera que ha pasado de ser una obligacién a un
compromiso.

Los diferentes procesos que involucran el acreditarse han permitido que se evidenciaran tanto las
fortalezas como los aspectos a mejorar que tenia el Programa de Ingenieria de Sistemas y aunque
algunas ya eran evidentes para la comunidad, no se habian registrado formalmente.

El beneficio de obtener el certificado de calidad, permitiéd que la comunidad se interesara mas en
el desarrollo y crecimiento de su Proyecto Curricular, la Facultad y la Instituciéon. Permitié ademas
aportar de manera critica tanto en lo positivo como en lo que es susceptible de mejora y analizar
las causas de las diferentes situaciones que se manifestaron.

La comunidad se integrd ya que es indispensable que todos sus miembros participen masivamente
de este proceso y a través de este periodo de tres afios ya demanda que las actividades de
autoevaluacién y mejoramiento se realicen.

La direccidon del Proyecto, sin importar la persona que esté a cargo, ha tenido un mapa de
navegacion representado en el Plan de mejoramiento, donde se han establecido y se siguen
estableciendo, semestre a semestre, las actividades y el seguimiento de las mismas, de acuerdo al
diagnédstico que el Proyecto ha hecho de si mismo.

Se fortalecio el debate académico y las areas de formacién, donde cada area propone la mejora
curricular y realiza la evaluacidn permanente del curriculo, gracias a la socializacidon de las
experiencias propias, la participacién y direccién de grupos de trabajo y de investigacion, la
participacién en eventos de interés académico, la relacidn con docentes de otras universidades y
la investigacion que los mismos hacen sobre curriculo y los diferentes estandares nacionales e
internacionales que existen.

Se han generado actividades alternas como:

e La maratén de programacion: Actualmente se encuentra en su décimo primera versién y
cuenta con una participacién de 200 estudiantes aproximadamente de todos los
semestres. Como resultado de la misma se han creado los equipos que participan en las
diferentes maratones a nivel nacional y un grupo de trabajo que se encarga de toda la
logistica respectiva, vale la pena resaltar que ya estan participando estudiantes de otros
proyectos curriculares y hasta otras universidades en la maratén interna.

e Las catedras de refuerzo para los estudiantes de primer semestre: Se crearon catedras de
refuerzo de manera transversal para estudiantes de toda la facultad para fortalecer las
areas de mayor desercion como son las Fisicas y Matemdticas, con muy buenos
resultados y una buena aceptacién en los estudiantes, dichas cdtedras estdn siendo
impartidas por docentes de planta y las organiza el comité de curriculo de la facultad.

e Ladisminucidn del numero de estudiantes en los cursos tedrico — practicos: Esta es una de
las politicas mds importantes que se sostiene desde hace varios afios, tras una planeacion
para el aumento de planta docente y ocupacion de espacio fisico de manera que se
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pudieran atender las catedras tedrico — practicas con cursos no mayores a los veinte
estudiantes.

e La cuarta semana de Ingenieria _de Sistemas: Cuya importancia radica en que el grupo
organizador estd compuesto por la Coordinacién del Proyecto Curricular de Ingenieria de
Sistemas, profesores y varios grupos estudiantiles que tradicionalmente realizan semanas
propias de su tema de interés, estos grupos son: Proyeccién Social, GLUD — Grupo Linux
Universidad Distrital, IEEE — Institute of Electrical and Electronic Engieeniering, SID —
Semana de Ingenio y Disefio, PMI — Project Manager Institute y ACM.

La cultura organizacional, de comunicacién y de gestidon del Proyecto Curricular ha cambiado y se
ha estandarizado. Los procesos ya se han asumido y los medios de comunicacién electrdnica se
han masificado. El Proyecto Curricular maneja la mayoria de sus solicitudes, respuestas y
notificaciones por medio del correo electrdnico, los foros, las aulas virtuales, el correo masivo vy el
Sistema Condor entre otros, en concordancia con el compromiso que la Institucion tiene con el
medio ambiente ya que somos una disciplina que desarrolla y promueve el uso de las Tecnologias
de la Informacién, y se ha centralizado como medio de divulgacién de informacién para
estudiantes y egresados el “boletin de noticias” del micro sitio (pagina web) del proyecto
curricular.

La respuesta de la comunidad a los cambios y a las actividades propuestas ha sido altamente
positiva. La pertenencia con el programa y la Institucién ha aumentado por parte de todos sus
miembros, incluso la parte administrativa que se encontraba un poco aislada de las actividades
académicas y de gestion del proyecto curricular.

En general se considera que durante el periodo de vigencia de la acreditacién el Proyecto
Curricular se ha fortalecido y desarrollado en un alto porcentaje, ha mejorado muchos de sus
procesos y aspectos, ha integrado aiin mds su comunidad y ha generado la sinergia suficiente para
que las actividades que se han implementado se conviertan en parte del quehacer diario del
mismo.

A partir del afio 2008 la universidad y la facultad de ingenieria empezaron una transicién hacia el
paso de sus curriculos a créditos y uno de los aportes mas interesantes que el proceso ha
generado son las catedras transversales, asignaturas como catedra de contexto a seminario
Francisco José de Caldas ha permitido a estudiantes, profesores y trabajadores de la universidad
conocer, relacionarse y compartir con otros escenarios académicos que anteriormente eran
desconocidos por la comunidad, esto ha ayudado a incrementar la comprension de la institucién y
mejorar su entorno mediante unas relaciones sociales mas compactas.

En el aflo 2011 el proyecto curricular en cabeza del entonces coordinador del proyecto tomo la
presidencia de la Red Colombiana de decanos y directores de ingenieria de sistemas y afines
(REDIS), logrando la consolidacién de la red con mas de 20 instituciones afiliadas en Bogota y
varios nodos regionales en todo el pais, resultado de esta iniciativa se han realizado tres
encuentros a nivel nacional en los que se han trabajo, un manifesté de la red, la definicion del
perfil del ingenieros de sistemas en Colombia, y en la dltima reunién una opinién consolidad al
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Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones respecto al marco general del
modelo pedagdgico presentado por Ministerio.

Algunos otros resultados del trabajo de la red han sido, la realizacién de las jornada denominadas
expo poster que buscan socializar los resultados de los mejores trabajos de grado entre las
diferentes universidades, el apoyo a la maratdon nacional de programacion y el circuito de
maratones preparatorias para REDIS de la cual la Universidad ha sido sede y organizadora.

Continuando con los procesos abanderados en la institucidn y como resultado del exitoso trabajo
qgue se realizd al interior del programa, se ha institucionalizado el procesos de bienvenida de
primer semestre en cabeza de bienestar universitario, aunque al interior del programa se hace con
mayor tiempo de dedicacidn y actividades adicionales como la reunién con padres de familia, cabe
destacar que dicho proceso partid de las iniciativas que en este sentido ya se trabajan al interior
del proyecto desde afios atras.

Se ha consolidado la relacién con los egresados, mediante la realizacién de eventos sociales y
académicos para ellos a nivel institucional como la reunién de egresados de toda la universidad
que se realizd en el centro de alto rendimiento. También se han generado conferencias dirigidas a
ellos y una mayor vinculacion de los nuevos egresados con la universidad mediante los constantes
procesos de sensibilizacidon que se han manejado durante su formacién. Resultado de ello se ve el
incremento de estudiantes-egresados en los programas de formacidn pos gradual de la
universidad (especializacién, maestria y doctorado), esto gracias a varios factores como los
estimulos que se entregan a egresados (descuento 30%), monitores (50%), votacién (10%),
Descuento por hermanos (50% y 75% tercer hermano), Solo pago de seguro por terminacion de
materias y anteproyecto de grado aprobado, al tener o haber tenido mas de tres de los anteriores
beneficios y otro como estudiante destacado, representacién a la universidad eventos académicos
y deportivos obtiene 100% de descuento en un postgrado. Estos estimulos y la socializacién de los
mismos han incentivado a que los estudiantes de buen desempefio académico se presenten en
mayor cantidad a las diferentes convocatorias de monitorias con el objetivo de conseguir dichos
estimulos destinados a los mejores estudiantes. En este sentido la universidad también ha
incrementado la vinculacion de egresados como administrativos o docentes de la misma
institucion.

Otro de los grandes aportes que a nivel de curriculo se ha generado, es la movilidad curricular,
logrando que las asignaturas transversales en diferentes programas sean homogéneas en créditos
y contenido, de esta forma los estudiantes pueden cursar asignaturas en otros proyectos
curriculares que les sean mas beneficiosas en horarios y movilidad (otras sedes).

La formalizacion en el plan de estudios de los grupos de trabajo e investigacion ha conseguido que
se fortalezcan dichos grupos y que los estudiantes y profesores pertenezcan mas a diferentes
redes académicos mundiales en el sector informatico como IEEE, ACM, ACIS, REDIS, PMI, Microsoft
Faculty, RENATA, RUMBO entre otras mas.

A partir del proyecto curricular de ingenieria de sistemas se han realizado propuestas
tecnolégicamente viables como la virtualizacion de laboratorios, que han sido bien aceptadas por
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otros proyectos curriculares y la universidad, algunas de ellas de tan buena aceptacion que se ha
planteado hasta su institucionalizacion como politica de la universidad.

El proyecto curricular sigue como pionero en la institucion respecto a la movilidad docente y
estrategias de desarrollo profesoral, contando en la actualidad con 11 profesores con titulo de
Doctorado en su planta docente y otro tanto mas en proceso de formacion.

La vinculacién universidad, empresa, estado ha sido uno de los criterios en donde la universidad
ha participado con diferentes proyectos a nivel de distrito y se han articulado con organizaciones
como Microsoft, Oracle, IBM, Ericsson, Comisidon distrital de sistemas, alcaldia distrital, entre
otras, esto gracias a que dichos trabajos se han realizado en el dreas de ingenieria de sistemas con
el apoyo del proyecto curricular (profesores y estudiantes).

A enero de 2013 se cuenta con dos salas de profesores ubicadas en los pisos 2do y 7mo de la
torre administrativa, dotadas con casilleros individuales, sala para reuniones, televisor para
presentaciones (2do piso), servicio de television (7mo piso) cubiculos compartidos por grupos de
profesores, un porcentaje de los cubiculos disponibles esta asignado a docentes del proyecto
curricular de Ingenieria de Sistemas, cada cubiculo cuenta con escritorio, gabinete de archivo y
acceso a Internet. Disefio y construccién de la sala de descanso y socializacidn, ubicada en el piso
8vo del edificio Sabio Caldas. En la torre administrativa 8vo piso y en la terraza del edificio sabio
caldas hay un espacio social adecuado y de gran ambiente para el trabajo académico. En la terraza
del edificio Alejandro Suarez Copete se acondiciono el gimnasio para estudiantes de la facultad.

Se adecuaron mesas y sillas de estudio en los pasillos del edificio Sabio Caldas, se instalaron
puntos de corriente eléctrica para portatil y se mejord el acceso inaldmbrico a Internet tanto para
docentes como para estudiantes e invitados. La mayoria de los pisos del edificio Sabio Caldas,
cuenta con sillas multiples tipo sofd, televisidn satelital, y punto para consumo de agua potable e
islas de estudio. La mayoria de los salones del edificio Sabio Caldas cuenta con: televisor, cortinas
tipo Black-Out, servicio de television satelital y dispositivo para conexién USB, VGA y HDMI, de
igual forma se realizd6 una adecuacidn de sala para consejerias académicas, ubicada en el tercer
piso de la sede central edificio Alejandro Suarez Copete.
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3. INFORME SOBRE LA AUTOEVALUACION Y
AUTORREGULACION DEL PROGRAMA

3.1 AMBIENTE DE AUTOEVALUACION

Uno de los objetivos institucionales es el de utilizar la autoevaluacidn como mecanismo de mejora
contante de sus condiciones de calidad, es por ello que se refleja la re-acreditacién de los
programas de pregrado que involucran de manera implicita el proceso de autoevaluacién en plan
de desarrollo vigente 2007-2016 como parte de una de sus politicas: “Politica 2. Gestidn
académica para el desarrollo social y cultural Estrategia 1. Acreditacion y fortalecimiento de la
cultura de autoevaluacion. Programa 1. Fortalecimiento de la calidad de los programa de
pregrado, postgrado y a nivel institucional. Proyecto 1. Acreditar y/o re acreditar los programas de
pregrado y postgrado”.

Es por ello que orgdnicamente la universidad, la facultad y los proyectos curriculares poseen la
siguiente estructura; A nivel institucional existe el “Comité Institucional de Acreditacion vy
Autoevaluacién” adscrito a la vicerrectoria académica, a nivel de facultad existe el “Comité de
Acreditacion de Facultad” y por ultimo a nivel de proyecto curricular existe el “Subcomité de
Acreditacion del Proyecto Curricular”, cada uno de estos entes se encarga de manejar los
diferentes criterios que los procesos de Acreditacidn y Autoevaluacidn requieren a su nivel,
generando procesos continuos que son plasmados en el plan de mejoramiento y una constante
evaluacidn del mismo a través diversos mecanismos como son los procesos de Autoevaluacidn que
se realizan de manera periddica y estan acordes a los lineamientos planteados por el Consejo
Nacional de Acreditacion (CNA).

3.2 Proceso de Autoevaluacion

El proyecto curricular ha realizado su mas reciente ejercicio de autoevaluacién en el segundo
periodo académico regular del 2011, atendiendo los lineamientos propuestos por el Consejo
Nacional de Acreditacion y las orientaciones brindadas por el Comité Institucional de Acreditacidn
y autoevaluacion de la Universidad y el Comité de Acreditacidn de la Facultad.

Actualmente el proceso de autoevaluacidon institucional se realiza via Web
(http://autoevaluacion.udistrital.edu.co) empleado como herramienta el Sistema Informatico de
Apoyo a la Evaluacién (SIAUD) [Informe Autoevaluacion 003]. Este Sistema de Informacién fue
desarrollado bajo los requerimientos de la oficina de Autoevaluacion y Acreditacion de la
Universidad, ente que actualmente también lo administra, la documentacién detallada del sistema
de informacién (SIAUD) se encuentra en [SIS08].

3.3 Ponderacion de Factores y Caracteristicas

Para la asignacion de peso en la ponderacidon de cada uno de los factores en el proceso de
autoevaluacidn, la universidad a través del comité institucional de autoevaluacién y acreditacién
emitié un documento titulado “CRITERIOS DE PONDERACION DE FACTORES”, bajo el cual se deben
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regir todos los proyectos curriculares, la ponderacién para cada factor se describe en la siguiente
tabla y en el informe se encuentra la justificacién institucional para la asignacion del peso [CRIO7].

34

Tabla 5. Rangos de ponderacion factores

Rangos definidos por Comité Institucional de Acreditacién
Factor Ponderacion

1 14%
13%
14%
16%
11%
10%
10%
12%

OIN|O ([~ W|N

Consideraciones para ponderacion de factores

Para este proceso se tomd cada uno de los factores con las caracteristicas que lo componen y

basado

en el taller de andlisis estructurado (actividad en la cual participaron docentes, egresados y

estudiantes)[TAE12], se asignd una ponderacién a cada caracteristica en una escala de 1 a 10, los
objetivos de este taller de analisis estructurado eran:

Asignar peso a cada una de las caracteristicas referentes a la evaluacién de programas de
pregrado para la acreditacién de alta calidad.

Analizar los resultados de la autoevaluacion diligenciada por los diferentes miembros de la
comunidad del Proyecto Curricular de Ingenieria de Sistemas.

Priorizacién de actividades a realizar de acuerdo a los resultados de la autoevaluacion
dirigida a la acreditacion de alta calidad.

Para la obtencién del primer objetivo del taller de analisis estructurado, se procedio a realizar las
siguientes actividades:

1.
2.

Formar 5 (cinco) grupos entre las personas participantes en el taller.

A cada grupo se le asigno uno o mas de los ocho factores correspondientes a los
lineamientos para la acreditacion de programas y se le entrego la documentacion
necesaria para el desarrollo del presente taller (lineamientos para la acreditacion del
programa, Resumen ejecutivo resultados de la autoevaluacién de acreditacién por grupo
de trabajo, Formato No. 1: “Asignacidn de peso por caracteristica”, Formato No. 2:
“Andlisis de resultados de la autoevaluacién”, Formato No. 3: “Matriz de priorizacion”,
Hoja de examen

De acuerdo al documento de relacidn de caracteristicas el grupo leyo la descripcién de la
caracteristica y debatid el peso que se le debe asignar a la misma, haciendo uso del
documento denominado Formato No. 1: “Asignacion de peso por caracteristica”.

A manera de ejemplo a continuacion se presenta la ponderacién generada por el taller para las
caracteristicas del factor 1, es necesario aclarar que los resultados completos del ejercicio estan

consign

ados en documento “Taller de Analisis Estructurado” [TAE12].

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
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FACULTAD DE INGENIERIA
PROYECTO CURRICULAR DE INGENIERIA DE SISTEMAS

AUTOEVALUACION CON FINES DE ACREDITACION DE ALTA CALIDAD
Formato No. 1 Asignacion de peso por caracteristica

Factor No. 1
Califique la caracteristica teniendo en cuenta que 1 representa: poca importancia y 10
representa alta importancia

Caracteristica Peso(1a 10)
1 7
2 8
3 8
4 8

Finalmente para la obtencién de los otros dos objetivos del taller de analisis estructurado, que
seran uno de los insumos para la actualizacion del plan de mejoramiento y la construccidn de el
proximo capitulo de este informe denominado “Resultados de la Autoevaluacion ”, se utilizo la
metodologia de andlisis estructurado, esta es una técnica que permite determinar proyectos
estratégicos y es estructural en la medida que sus elementos guardan relaciones de
interdependencia. La relacion de los elementos, es una relacion de influencia y dependencia. Para
desarrollar esta técnica se siguieron los siguientes pasos:

4. De acuerdo a los resultados que se entregaron de la autoevaluacion con fines de
acreditacién, se establecieron las diferentes situaciones que se han presentado segun el
factor que le ha correspondido a cada grupo, y se calificd como positivas o negativas segun
sea el caso, haciendo uso del Formato No. 2.

5. Una vez el grupo tenga claras las situaciones, se propusieron actividades que permitira
fortalecer o corregir la situacién de hallazgo.

A manera de ejemplo a continuacion se presenta el andlisis de resultados de la autoevaluaciéon
para el factor 1, es necesario aclarar que los resultados completos del ejercicio estan consignados
en documento “Taller de Analisis Estructurado” [TAE12].

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
FACULTAD DE INGENIERIA
PROYECTO CURRICULAR DE INGENIERIA DE SISTEMAS

AUTOEVALUACION CON FINES DE ACREDITACION DE ALTA CALIDAD
Formato No. 2 Andlisis de resultados dela autoevaluacion

Factor No. 1

No Situacion Hallada Positiva | Negativa | Accion de Fortalecimiento o Mejora
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A | Los docentes ven reflejadas la misién, desde Vincular como carga lectiva de los
la innovacion, investigacion, extension y docentes el trabajo realizado en los
docencia. diferentes grupos.

B | Los estudiantes ven reflejada la mision, Generar un espacio que articule de
desde el punto de vista de cémo impactan manera obligatoria al estudiante con
como profesionales. la empresa como las pasantias.

La misidn institucional cumple con el objetivo
de ser un centro de saber util para la
sociedad.

C |El sentido del proyecto educativo del X Socializar mds el proyecto educativo
programa lo conocen y comparten los con los estudiantes.
docentes pero no tanto los estudiantes.

D | Los estudiantes no tienen participacion en X Invitar a los estudiantes a participar de
los espacios académicos en donde se discute estas actividades académicas.

y actualiza el proyecto educativo del
programa

E | Los estudiantes generan proyectos acordes a X Generar proyectos que impacten
las necesidades locales, regionales 'y internacionalmente.
nacionales.

6. El siguiente paso en el taller consiste en enumerar cada actividad y localizarlas en el
Formato No. 3, tanto en las filas como en las columnas en el mismo orden,

7. Luego se debe determine la influencia (nivel de impacto) que la actividad de la columna
tiene con respecto a la fila, donde:

a. 0 (cero) significa ninguna influencia
b. 2 (dos) significa influencia débil

C. 3 (tres) significa influencia moderada
d. y 5 (cinco) significa alta influencia.

8. Elsiguiente paso es totalizar las filas y las columnas.
A manera de ejemplo se presenta el resultado de hacer el ejercicio con el factor N2 1.

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
FACULTAD DE INGENIERIA
PROYECTO CURRICULAR DE INGENIERIA DE SISTEMAS

AUTOEVALUACION CON FINES DE ACREDITACION DE ALTA CALIDAD
Formato No. 3 Matriz de Priorizacion

Factor No. 1
[ A B c D E Total
A I 3 2 0 2 7
B 3 [ 2 0 3 8
c 0 0 [ 5 2 7
D 0 0 3 I 2 5
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| |
. Toal 5 | 5 | 9 | 7 | 9 ]
Los ultimos pasos del taller consisten en:

7. Tome el total de la sumatoria de todas las filas o de todas las columnas y dividala por el
numero de actividades. Ej.: 34/4=8,5

8. Tome la hoja cuadriculada y dibuje un plano cartesiano. Sobre el plano cartesiano dibuje
una linea que cruce perpendicularmente el eje x por el nimero que obtuvo en el punto 6.
Haga lo mismo para el ejey.

9. Ubique en el plano cada actividad tomando como coordenada x la sumatoria de la
columna donde se encuentra ubicada dicha actividad y como coordenada y la sumatoria
de la fila donde se encuentra ubicada dicha actividad. Ej.: Actividad 1 — coordenadas
(2,13)

10. El plano representa las actividades reto, inmediatas, innecesarias y menos prioritarias en
cada uno de sus cuadrantes.

A manera de ejemplo se presenta el resultado de hacer el ejercicio con el factor N2 1.

Grdfico 4 Grafica Factor 1
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ACTIVIDAD PRIORIDAD
A Reto
B Reto
C Inmediatas
D Menos Prioritaria
E Inmediatas

De esta forma se hizo un analisis de la situacién actual del proyecto curricular mediante una
metodologia estructurada, que contd con la participacidn de representantes de toda la comunidad
gue conforman el proyecto curricular y servira como uno de los insumos principales en el plan de
mejoramiento [PLA13] y el andlisis de los resultados de |la autoevaluacidn.

El Plan de mejoramiento [PLA13], se ha utilizado de afios atras como mapa de navegacién en
todos los proceso que el proyecto curricular maneja, estd organizado acorde a las politicas
institucionales y su actualizacién se realiza periédicamente, El Grafico 5 presenta el encabezado de
como se maneja el plan de mejora miento en donde esta consignada informacién como, la politica
institucional a la cual se afecta, la actividad, la estrategia, el programay el proyecto creados, luego
viene la descripcion del plan de accidn que contiene a su vez los subproyectos, el objetivo de este
subproyecto, los nombres de los responsables, el gestor encargado, las actividades programadas y
las metas a lograr con su descripcién y de ser posible un grado de cuantificacién, por ultimo viene
una etapa de seguimiento y control al plan de mejoramiento que consta de la descripcién, una
cuantificacion y el porcentaje de avance. De esta forma se ha conseguido que
independientemente de la persona que este a la cabeza del proyecto curricular, las politicas
continden su normal flujo, logrando independizar el avance del proyecto curricular y su
funcionamiento de las personas que estén trabajando en el programa.

Grdfico 5 Encabezado, Plan de Mejoramiento

PROGRAMACION PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION EN EL MARCO
DEL PLAN TRIENAL

PLANEACION

ACTIVIDADES EJECUTADAS
POLIT OBJETV| pespONSABL METAS
oA ESTRATEGIA PROGRAMA PROYECTO suspROvECTO | ODEL P GESTOR ACTIVIDADES

SUBPRO| oo PROGRAMADAS
YECTO

DESCRIPCION CANTIDAD | Descripeion

CANTID
AD

3.5 Ficha Técnica

Tabla 6. Explicacion de Conceptos:

Nombre de poblacion que realizard la autoevaluacion

- Proceso: Titulo de la actividad con periodo académico y proyecto curricular en que
se realiza.

- Instrumento: Herramienta a utilizar y periodo académico.

- Estudiantes Claves generadas: Cantidad potencial de personas a realizar la prueba.

- Instrumentos Diligenciados: Cantidad de personas que realizaron la prueba.

- Claves sin utilizar: Cantidad de personas que no realizaron la prueba.

- Participacién: Porcentaje de participacion sobre la cantidad total de claves
generadas.
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Estudiantes

Proceso: Autoevaluaciéon 2011-2 Ingenieria de sistemas
Instrumento: Autoevaluaciéon 2011-2

Estudiantes Claves generadas: 200

Instrumentos Diligenciados: 177

Claves sin utilizar: 23

Participacion: 88,5%

Docentes

Proceso: Autoevaluacion 2011-2 Ingenieria de sistemas
Instrumento: Autoevaluacién 2011-2 Docentes

Claves generadas: 70

Instrumentos Diligenciados: 40

Claves sin utilizar: 30

Participacion: 57,14%

Egresados

Proceso: Autoevaluaciéon 2011-2 Ingenieria de sistemas
Instrumento: Autoevaluacién 2011-2 Egresados

Claves generadas: 150

Diligenciados: 56

Claves sin utilizar: 94

Participacion: 37,33%

Administrativos

Proceso: Autoevaluacion 2011-2 Ingenieria de Sistemas
Instrumento: Autoevaluacién 2011-2 Administrativos
Claves generadas:6

Instrumentos Diligenciados:1

Claves sin utilizar: 5

Participacion:16,67%
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4, RESULTADOS DE LA AUTOEVALUACION

A continuacidn se hace un andlisis de cada uno de los factores considerando tanto las aportaciones
cuantitativas como cualitativas que el proceso de autoevaluacién como el taller de andlisis
estructurado generd. En este sentido se hace necesario aclarar que el proyecto curricular se guié
por las orientaciones metodoldgicas expresadas en la Cartilla Orientaciones Metodoldgicas para la
Autoevaluacion de Pregrados de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas , pero que se rige
por los indicadores expresados en la GUIA PARA LA RENOVACION DE LA ACREDITACION DE
PROGRAMAS ACADEMICOS DE PREGRADO del Consejo Nacional de Acreditacién CNA del afio 2006
[GUIO6]. Todo el ejercicio de autoevaluacion considera dos perspectivas, la primera, denominada
concepto pares que toma las recomendaciones hechas por los pares académicos durante su Ultima
visita a la universidad para el proceso de renovacién de la acreditaciéon del programa en el afo
2009 y la segunda, denominada hallazgos que toma como insumo principal los resultados del
proceso de autoevaluaciéon y mejora continua del proyecto curricular, los soportes de cada uno de
los factores se encuentran en la carpeta FACTORES de anexo digital de este informe ordenados por
factor.

4.1 Autoevaluacién FACTOR MISION Y PROYECTO INSTITUCIONAL

4.1.1 Caracteristicas

CARACTERISTICA 1: Misién Institucional

La Institucion ha definido su misidn explicitamente, la cual esta expresada en su Plan Estratégico
de Desarrollo Institucional 2007-2016[Anexo 100], y es de dominio publico en su portal web
www.udistrital.edu.co, la cual es expresada como “democratizaciéon del acceso al conocimiento
para garantizar, a nombre de la sociedad y con participacion del Estado, el derecho social a una
Educacién Superior rigurosa y critica, con calidad, equidad y competitividad, mediante la
generacion y difusidon de saberes y conocimientos, con autonomia y vocacion hacia el desarrollo
sociocultural para contribuir fundamentalmente al progreso de la Ciudad Regién de Bogota y el
Pais” [PLAO7] [PROQ9].

Los propdsitos del programa guardan correspondencia con la mision institucional, propdsitos
reflejados en la misidn del proyecto curricular expresada como “Formar profesionales con alta
calidad técnica y humanistica, comprometidos con el desarrollo del pais y su realidad social;
brinddndoles para tal fin un ambiente propicio que les permita desarrollar su creatividad,
crecimiento personal y su capacidad de investigar, por medio de espacios fisicos apropiados,
herramientas tecnoldgicas actualizadas, profesores con formacidn avanzada, principios éticos y
morales sélidos” [PRO08] [PRO09].

El objetivo del proyecto curricular que se expresa como “Pertenecer al nucleo de programas de
Ingenieria de Sistemas del pais reconocidos a nivel internacional. Formar ingenieros lideres en
investigacion y aplicacion de nuevas tecnologias informaticas, para el apoyo a entidades estatales
y privadas o para la creacion de nuevas empresas” [PRO08], es coherente plenamente al interés de
competitividad y calidad para el desarrollo que desea la Universidad. [PROQ9]


http://www.udistrital.edu.co/
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Pero el mejor reflejo del grado de correspondencia del programa con la Misién Institucional estd
soportado en los logros del proyecto curricular en materia de investigacidn, convenios, produccion
académica y la formacién misma de ingenieros, logros que se describen a lo largo de la presente
autoevaluacion y especialmente en los factores dedicados a dichos temas. [PRO09]

Los indicadores de percepcion sobre la Caracteristica Mision Institucional segin los
resultados estadisticos de las encuestas de autoevaluaciéon arrojaron, en promedio, las
siguientes proporciones:

e El 97% de los docentes identifican el sentido de la misién de la Universidad, los
estudiantes en un 80% y los egresado en un 95%, en promedio el 90% identifica el

sentido de la mision de la Universidad.

De acuerdo a los argumentos expresados, soportes e instrumentos aplicados, la siguiente es la
valoracion de indicadores para esta caracteristica:

Tabla 7. Indicadores caracteristica 1: Mision Institucional

Porcentaje Indicador
INDICADORES Calificacion dentro de la Total
caracteristica ponderado
D institucional I 3 misid
a) o'curr.\ent.Cfs institucionales en los que se expresa la mision 50 25% 1,25
de la institucion.
.b) E.X|st.enC|a y utilizacidn de medios para difundir la mision 40 259% 1,00
institucional.
c) Grafio.de correspondencia enltrg el contenido de la mision y 4,0 5% 1,00
los objetivos del programa académico.
d) Porcentaje de directivos, profesores, personal
administrativo, estudiantes y egresados que entienden el | 4,5 25% 1,13
sentido de la mision y la comparten.
GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LA CARACTERISTICA 100% 4,38

Conforme la calificacion expuesta de los indicadores argumentativos, documentales y de
percepcidn, la caracteristica Misidn institucional obtuvo un puntaje consolidado de 4,38 que
corresponde a una calificaciéon cualitativa en alto grado de acuerdo a la escala de valoracién
considerada para este ejercicio.

Tabla 8. Escala de Valoracion

— Rango de calificacion — Valoracién Porcentual Valoracion Cualitativa
Minimo Méaximo
4,26 5,00 85% a < 100% Se cumple plenamente
3,51 4,25 70% a < 85% Se cumple en alto
grado
2,51 3,50 50% a < 70% Se cumple
Aceptablemente
1,01 2,50 20% a < 50% Se cumple
insatisfactoriamente
0,00 1,00 0a<20% No se cumple
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En conclusion, El Proyecto Curricular de Ingenieria de Sistemas de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas, tiene una Misidn que cuenta con espacios amplios de difusidn: estos van desde la
publicacion en medios escritos y virtuales hasta la difusién en los espacios de la emisora de la
Universidad. Esta presente tanto en los planes de desarrollo del programa como en espacios
definidos concretamente para ello, como es el caso de la Catedra Institucional Francisco José de
Caldas, la Catedra de Democracia y Ciudadania y la Catedra de Contexto de la Facultad de
Ingenieria. Aunado a ello cuenta con planes de difusién externos y de posicionamiento basados en
la participacion académica y la visita a instituciones de educaciéon media.

CARACTERISTICA 2: Proyecto Institucional

Existe un plan de desarrollo Institucional 2007-2016[Anexo 100] que actla como hoja de ruta y
horizonte para el desarrollo de las funciones de docencia, investigacion, innovacion, creacion y
proyeccion social. El Proyecto Universitario Institucional (PUI) [Anexo 001] asume la Universidad
como un proyecto cultural y en tres ejes: formacién humana y ciudadana, la construccién del
conocimiento y la transformacidn social y cultural. Ademds de expresar los principios y valores de
la Institucién, el PUI [Anexo 001] presenta la mision, visién, referentes y diagndstico de la
Universidad. [PRO09]

Los objetivos del PUI son:

e Articulacion de las acciones con otras organizaciones.

e Ampliacidn de la cobertura a través de la diversificacion de la oferta educativa.

e Generacion de condiciones académicas para la proyeccién hacia una universidad
investigativa.

e Planeacion de estrategias para fortalecer los presupuestos estatales.

e Sentar bases para una gestidn eficiente fundada en una estructura organica acorde a la
dimension socio cultural de la universidad.

e Consolidar sus infraestructuras fisica y tecnoldgica. [PRO09]

El plan reconoce como campos estratégicos de desarrollo los siguientes:

e Integracion regional, Nacional e Internacional.

e Educacion desarrollo y Sociedad.

e (Ciencia Tecnologia e Innovacién.

e Comunicacion Arte y Cultura.

e Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TICs)

e Competitividad y Emprendimiento.

e Espacio Publico, Ambiente, Biodiversidad y Sostenibilidad. [PRO09]

Las politicas que sefiala el Plan de Desarrollo son:

e Articulacion, Contexto y Proyeccidn Estratégica.
e Gestion académica para el Desarrollo Social y cultural.
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e Investigacién de alto Impacto para el Desarrollo local, Regional y Nacional.

e Modernizacion de la Gestién Administrativa y Financiera.

e Gobernabilidad, Democratizacion y Desarrollo Humano para la equidad social.
e Desarrollo Fisico y Tecnoldgico para el Fortalecimiento Institucional. [PRO09]

El programa refleja los lineamientos del plan de desarrollo institucional especialmente en las
actividades de autoevaluacion y acreditacion como el actual ejercicio, el desarrollo investigativo, la
proyeccion estratégica a través de los convenios y su actuar en los campos estratégicos Ciencia
Tecnologia e Innovacidn, Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TICs), que son
grandes escenarios en los que se desenvuelve la profesién. [PRO09]

Como una de las estrategias de la politica de gestién académica para el Desarrollo Social y Cultural,
la Universidad dirige uno de sus esfuerzos en la Acreditacion y fortalecimiento de la cultura de
autoevaluacion. En el eje de desarrollo No 2 del PUI [Anexo 001] se expresa la politica de
Acreditacién de calidad de los programas de la Universidad como compromiso con la sociedad.
Este propdsito se gestiona con el apoyo y orientacidn de un comité institucional de acreditaciéon
gue, entre otras funciones, ha generado diversas guias y documentos como pautas para los
ejercicios de autoevaluacion y seguimiento. El comité se apoya a su vez en los comités de
acreditaciéon de facultades y los respectivos representantes por proyecto curricular. [PRO09]

De acuerdo a los argumentos expresados, soportes e instrumentos aplicados, la siguiente es la
valoracion de indicadores para esta caracteristica:

Tabla 8. Indicadores caracteristica 2: Proyecto Institucional

Porcentaje Indicador
INDICADORES Calificacion dentro de la Total
caracteristica ponderado

a) Existencia y aplicacion de politicas institucionales para orientar
las acciones y decisiones del programa académico en las|5,0 50% 2,50
funciones sustantivas y areas estratégicas de la institucion.

b) Existencia y aplicacién de criterios y orientaciones definidos

para adelantar los procesos de autoevaluacidn y autorregulacién | 4,0 50% 2,00
de los programas académicos.
GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LA CARACTERISTICA 100% 4,50

Conforme la calificacion expuesta de los indicadores argumentativos, documentales y de
percepcidn, la caracteristica Proyecto Institucional obtuvo un puntaje consolidado de 4,50 que
corresponde a una calificacidn cualitativa de pleno cumplimiento en de acuerdo a la escala de
valoracion considerada para este ejercicio.

En resumen, la Universidad ha establecido una serie de planes de proyeccion y desarrollo como el
PIU [Anexo 001] y el Plan de desarrollo 2007-2016[Anexo 100], que le ha permitido integrar
generar politicas institucionales de mejoramiento, gestidon y calidad, vinculados al apoyo de las
gestiones académicas, investigativas y de extension conforme a los objetivos y compromisos que
le asisten como entidad de educacion superior.
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CARACTERISTICA 3: Proyecto Educativo del Programa

Como ya se menciond, la ultima reforma curricular se desarrollé en el 2008[PRO08], la cual se
ratificod por el concejo académico el 13 de diciembre de 2011 a través de la resoluciéon 096 [Anexo
111] y por la resolucién 070 de 2012 [Anexo 112], esta segunda resolucion fue necesaria pues, por
recomendacién del comité de acreditacidon institucional se considerd prudente la ratificacion del
plan de estudios por su cantidad de créditos (180) que el proyecto tiene en su plan de estudios;
esta reforma se realizé en pro de modernizar el proyecto a las nuevas tendencias que exige la
sociedad y también para estar acorde a la reglamentacidn en créditos establecida por la Institucion
en el afio 2006 [Anexo 017 y Anexo 035], esta reforma se realizd a través de sus docentes y de una
estructura conformada por coordinadores de area, obedeciendo a politicas institucionales y a las
discusiones permanentes que sobre el proyecto curricular se realizan en los diferentes espacios
qgue se poseen para ello. Donde se definid la misién y visién del proyecto ya mencionadas, y el
perfil profesional y ocupacional del egresado, este siendo el punto de partida para la construccion
del plan de estudios. Los cuales se nombran a continuacion:

e “Perfil Profesional: El Ingeniero de Sistemas de la Universidad Distrital es una persona con
compromiso social, creativa, innovadora, critica, participativa, ética, recursiva,
contextualizada, transformadora y proactiva; formado en teoria de sistemas, con
conocimientos fundamentados en los ultimos avances tedricos de las disciplinas soporte
de su formacién y en los ultimos avances metodoldgicos e instrumentales de tecnologia
informatica que ha adquirido y aprehendido en el transcurso de su vida universitaria para
crear, proponer, abstraer, adaptar, interpretar, modelar, argumentar, disefiar, desarrollar,
implementar, evaluar, mejorar, auditar y liderar proyectos complejos en diferentes areas
del conocimiento” [PRO0S8].

e “Perfil Ocupacional: Es un profesional con capacidad para trabajar exitosamente en
equipos multidisciplinarios, interdisciplinarios y/o transdisciplinarios de investigacion y/o
desarrollo de empresa en Ingenieria de Sistemas; su formacién es cimentada en una sdlida
sinergia entre las disciplinas de ciencias de la computacién, ingenieria de software y las
areas de énfasis elegidas de las ofrecidas por el disefio curricular” [PRO08].

A partir de este punto y en aras de difundir el conocimiento de la misién y visién del proyecto
desde la coordinacion y desde la Facultad de Ingenieria se han venido realizando los siguientes
mecanismos:
e Presentaciones publicas dirigidas a la comunidad académica en general, entre ellas, las
jornadas de induccidn, la Catedra Seminario de Ingenieria, reuniones de padres de familia
y durante los diferentes el actos académicos.
e Existen diversos documentos institucionales como el Reglamento Estudiantil, el de
Bienestar
e Universitario y el de la Biblioteca en donde se encuentra expresada la misién de la
Universidad, asi como también la pagina web de la Facultad y la del proyecto curricular.

Con lo cual se han obtenido los siguientes resultados:
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Aumento de la difusion y divulgacion del proyecto curricular, lo que se ha traducido en un
mayor reconocimiento por parte de los profesores y estudiantes y demds miembros de la
comunidad académica.

En miras de dar a conocer el proyecto no solo a los miembros de la comunidad, se visitan
regularmente los colegios, lo que garantiza que la futura poblacidn estudiantil conozca el
programa.

Los indicadores de percepcion sobre la Caracteristica Proyecto Educativo del Programa segun los
resultados estadisticos de las encuestas de autoevaluacién arrojaron, en promedio, las siguientes
proporciones:

El 82% de los docentes encuestados en proyecto curricular de Ing. de Sistemas conoce y
comparte el proyecto educativo del programa (PEP)[PRO08], en cambio el 40% de los
estudiantes conocen y comparten el PEP, con lo cual da un promedio de 61%.

El 82% de los docentes reconocen que existen espacios, donde se discute y actualiza el
PEP, en cambio solo el 21% de los estudiantes reconocen estos espacios, con lo cual da un

promedio de 53%.

De acuerdo a los argumentos expresados, soportes e instrumentos aplicados, la siguiente es la

valoracion de indicadores para esta caracteristica:

Tabla 9. Indicadores caracteristica3: Proyecto educativo del programa

Porcentaje Indicador Total
INDICADORES Calificacién dentro de la
. ponderado
caracteristica
a) Existencia y uso de estrategias y mecanismos establecidos para
la discusidn, actualizacion y difusion del proyecto educativo del 4,00 25% 1,00
programa académico.
b) Porcentaje dg profesores y estudlgntes gue conocen y 3,00 25% 0,75
comparten el sentido del proyecto educativo del programa
c) Apreciacidn de profesores y estudiantes sobre la existencia de
espacios institucionales para la discusién y actualizacion 2,50 25% 0,63
permanente del proyecto educativo del programa.
i I i I
d) Grado de correspoererTC|a.entre el proyecto educativo de 5,00 5% 1,25
programa y el proyecto institucional.
GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LA CARACTERISTICA 100% 3,63

Conforme la calificacion expuesta de los indicadores argumentativos, documentales y de
percepcion, la caracteristica Proyecto educativo del programa obtuvo un puntaje consolidado de
3,63 que corresponde a una calificacidn cualitativa de cumplimiento en alto grado de acuerdo a la

escala de valoracion considerada para este ejercicio.

En conclusién, los docentes y estudiantes conocen y comparten el proyecto educativo del
programa, y los docentes reconocen que existen espacios académicos en los cuales se pueden
discutir ya actualizar el proyecto educativo, aunque los estudiantes en su mayoria no conocen

dichos espacios.

CARACTERISTICA 4: Relevancia Académica y Pertinencia Social del Programa.
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El proyecto curricular de Ingenieria de Sistemas de la Universidad Distrital en su constante
preocupacién en ser un promotor de soluciones con las necesidades que demanda la sociedad,
tanto a nivel local e internacional ha establecido espacios de discusién para la actualizacion de los
contenidos de las asignaturas que contiene el curriculo, esto a través de los diferentes comités
curriculares divididos por dreas que tiene el proyecto. Adicionalmente la evidencia mas clara de
preocupacioén es la reforma curricular realizada e implementada en el 2008 como ya se menciond
a través del documento.

La pertinencia nacional y regional del Programa de Ingenieria de Sistemas se puede evidenciar en
funcién de la adecuacién entre la relacidon Universidad- Empresa que trae entre sus beneficios el
de poder propasar a través de sus egresados el uso de la tecnologia informatica para el desarrollo
de las empresas, puesto que ella se ha convertido en la herramienta principal para administrar y
controlar. Se determina que el poder estratégico de la informacion para las empresas es uno de
los pilares en que se debe apoyar la organizacidn del futuro para poder sobrevivir.

Una evidencia de la relevancia y pertinencia del proyecto es su amplia base de egresados, que son
reconocidos por la calidad de su formacidn y por sus valores personales. Muchos de ellos han sido
creadores de empresas, y por lo tanto, generadores de empleo y riqueza. Otro ejemplo de ello, es
gue la Universidad mantiene una relacion muy cercana con el Distrito Capital, mediante el
desarrollo de proyectos conjuntos (Bogota sin Hambre, S| Capital) y la formulacién de politicas
publicas.

Otra razén es son los adelantos e investigaciones tecnolégicas fruto de los trabajos de grado, los
proyectos de investigacion, los convenios y las lineas de investigacién de los grupos que soportan
el programa; en este sentido, la apropiacion de tecnologia y asesorias empresariales que revierten
en actualizaciones y utilizaciones de dichas tecnologias para el beneficio de todos los sectores y a
través de la extension y de la presencia que debe hacer la universidad en la sociedad, se puede
llevar a cabo una mas efectiva colaboracién con todos los medios.

Adicionalmente al interior de la Universidad, el programa de Ingenieria de Sistemas impacta al
interior de la misma, ya que le facilita el actualizarse tecnolégicamente, atender sus actividades y
operaciones, apoyados en sistemas de informacidon que en buena medida han sido desarrollados
por insinuacién y apoyo de la misma Facultad de Ingenieria a la cual pertenece este programa. Con
un espacio tan idéneo para practicar, como es la misma Universidad, se ha podido irradiar este
beneficio al entorno.

Los indicadores de percepcion sobre la Caracteristica Relevancia Académica y Pertinencia Social
del Programa segun los resultados estadisticos de las encuestas de autoevaluacidn arrojaron, en
promedio, las siguientes proporciones:
o EI 82% de los docentes considera que el proyecto curricular promueve en los estudiantes
el desarrollo de proyectos que resuelven necesidades a nivel local y en menor medida a
nivel internacional.
o El 73% de los estudiantes considera que el proyecto curricular promueve en los
estudiantes el desarrollo de proyectos que resuelven necesidades a nivel local y en menor
medida a nivel internacional.
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De acuerdo a los argumentos expresados, soportes e instrumentos aplicados, la siguiente es la
valoracion de indicadores para esta caracteristica:

Tabla 10. Indicadores caracteristica 4: Relevancia Académica y Pertinencia Social del Programa

Porcentaje Indicador
INDICADORES Calificacién dentro de la Total
caracteristica ponderado

a) Documentos en los que se evidencie la reflexion y el analisis sobre
las tendencias y lineas de desarrollo de la disciplina o profesién a 4,00 20% 0,80
nivel local, regional, nacional e internacional.

b) Numero y tipo de actividades del programa que muestran la
relacion del plan curricular con las necesidades locales, regionales, 4,00 20% 0,80
nacionales e internacionales.

c) Apreciacion sustentada de directivos de empresas publicas o
privadas y demas instancias locales, regionales, nacionales o
internacionales sobre la relevancia académica y pertinencia social del
programa, y sobre el reconocimiento de sus egresados.

5,00 20% 1,00

d) Numero y tipo de proyectos de caracter social que adelanta el
programa mediante sus funciones de docencia, extensidon e 5,00 20% 1,00
investigacion

e) Existencia de estudios y/o proyectos formulados o en desarrollo,

que propendan por la modernizacidn, actualizacién y pertinencia del 3,00 20% 0,60
curriculo.
GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LA CARACTERISTICA 100% 4,20

Conforme la calificacion expuesta de los indicadores argumentativos, documentales y de
percepcién, la caracteristica Relevancia Académica y Pertinencia Social del Programa obtuvo un
puntaje consolidado de 4,20 que corresponde a una calificacion cualitativa de cumplimiento en
alto grado de acuerdo a la escala de valoracidn considerada para este ejercicio.

En conclusién, los estudiantes y docentes perciben que el proyecto curricular tiene una alta
relevancia académica y pertinencia social debido a que promueve proyectos relacionados con las

necesidades locales en su mayoria y también algunos a nivel regional e internacional.

Consolidado del Factor No.1 CARACTERISTICAS ASOCIADAS A LA MISION Y AL PROYECTO
INSTITUCIONAL.

Tabla 11. Matriz de fortalezas-problemas-causas factor Mision y proyecto Institucional

FORTALEZA DEBILIDAD, PROBLEMA O POSIBLES CAUSAS
NECESIDAD

Las pautas establecidas en la Misidn Institucional constituyen
una fortaleza tanto para la Universidad, como para el
Proyecto Curricular de Ingenieria Sistemas. Esto es dado por
el eje central de la misidn el cual es la democratizacién del
acceso al conocimiento para garantizar el derecho a una
educacién superior, el cual se desarrolla con criterios de
excelencia, equidad y competitividad. De este modo,
contribuir al progreso de la sociedad.

La politica y el plan de desarrollo vislumbran claramente los | Es necesario desarrollar un | La estructura
estatutos, objetivos, metas y demas disposiciones para el | programa de seguimiento, | administrativa no
desarrollo del proyecto educativo institucional. control y monitoreo del | permite un control de la
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FORTALEZA DEBILIDAD, PROBLEMA O POSIBLES CAUSAS
NECESIDAD
cumplimiento de las | ejecucién de los
politicas, planes, | programas, planes,

programas y metas.

proyectos y metas.

No existe una forma
coercitiva de  hacer
cumplir los planes de
trabajo.

Existe un documento guia que define el plan de estudios y las
condiciones que rigen el curriculo.

Existe un proceso de autoevaluacion del programa el cual esta
bien documentado.

Existen normas que regulan las actividades sustantivas del
proyecto.

El proyecto curricular tiene soportes de caracter nacional e
internacional, que evidencian su relevancia y pertinencia.

El proyecto curricular por ser un promotor de competencias y
desarrollos en el area de las TICs y el efecto dinamizador de
estas, el cual genera prosperidad para los colombianos
confluyen en una gran oportunidad para el cumplimiento de
los objetivos del milenio y demds compromisos
internacionales.

La busqueda de democracias mas robustas para la region y el
pais puede encontrar un gran aliado en el sector TICs.

4.1.2 SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO ANTERIOR

De acuerdo al proceso de levantamiento de informacidn y contrastando con el concepto de pares
(emitido en la dltima visita realizada), se evidencian los siguientes aspectos, identificados en el

seguimiento al proceso de mejoramiento.

Tabla 12. Seguimiento al factor 1.

Actividades de

Concepto Pares . .
P Mejoramiento

Resultados a la Fecha

Soporte

Positivo
Descripcion (P) (N)
Negativo
En aras de difundir el Aumento de la difusion y
conocimiento de la misién y divulgacion del proyecto
vision del proyecto desde la curricular, lo que se ha
coordinacion y desde la traducido en un mayor
Facultad de de Ingenieria se reconocimiento por parte Cartas de los
L han venido realizando los de los profesores y Colegios
Conocimiento por parte L . . .
. siguientes mecanismos de estudiantes y demas
De los estudiantes y . ., .
. divulgacion: miembros de la Folletos de
profesores de la Misidn N - . . ‘. L
.., a- Presentaciones publicas comunidad académica. promocion
y la visién del programa o .
. dirigidas a la comunidad
curricular P . ,
académica en general, entre En miras de dar a conocer Boletin del
ellas, las jornadas de induccion, el proyecto no solo a los Proyecto

la Catedra Seminario de
Ingenieria, reuniones de padres

de familia y durante los
diferentes el actos académicos.

miembros de la
comunidad, se visitan
regularmente los colegios,
lo que garantiza que la
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futura poblacién
estudiantil conozca el
programa.

Existen diversos documentos
institucionales como el
Reglamento Estudiantil, el de
Bienestar
Universitarioy el de la
Biblioteca en donde se
encuentra expresada la mision
de la Universidad, asi como
también la pagina web de la
Facultad y la del proyecto
curricular.

El proyecto curricular ha
fortalecido la
consolidacion de las

Desde la Coordinaciony la . .
diferentes areas que

Los Docentes estan .,
Facultad de Ingenieria se

comprometidos con la . . soportan el proyecto
. p realizan diferentes encuentros P p ¥ ! Actas de
vision enfocada a la . . donde se discuten y .
. académicos, que permiten no . . reuniones por
labor social que se . o afianzan los objetivos del ,
solo inmersion de los docentes areas.
cumple por parte de la ., L programa. .
en cuanto a la visién, la misiony Boletines del
proyecto.

Universidad y el
programa de ingenieria
de sistemas

los objetivos del proyecto
curricular.

Se lograron espacios de
participacion profesoral
con miras al
mejoramiento del
programa curricular.

Las politicas institucionales de
docencia, investigacion y
extension garantizan el
desarrollo arménico de la
Universidad y del proyecto
curricular, definiendo los
lineamientos para la gestion
académica y administrativa.
Con base a las politicas se
disefid y desarrollo de un plan
trienal del proyecto curricular.

La planeacién, ejecucion y
evaluacién de los planes
de desarrollo, permiten a
la coordinacién definir y
redefinir las estrategias y

politicas de desarrollo a
mediano y largo plazo.

Plan estratégico

de desarrollo
2007.2016
[Anexo 100]

Las condiciones
politicas del entorno
influyen demasiado y N

no permiten definir
estrategias y politicas
de largo plazo

PIU [Anexo 001]

Existe un plan de
mejoramiento definido . . - Se encuentra en Plan de
o Plan de mejoramiento definido . .
por la institucion, P L, desarrollo el Plan de Mejoramiento
al proceso de acreditacion. . . L
Mejoramiento Institucional

resultado del proceso
de autoevaluacién

Como resultados del proceso de seguimiento, se anexa los resultados generales del proceso de
autoevaluacion realizado con referencia al factor CARACTERISTICAS ASOCIADAS A LA MISION Y AL

PROYECTO INSTITUCIONAL.
Tabla 13. Hallazgos factor 1.

Negativa

No Situacion Hallada Positiva Accion de Fortalecimiento o Mejora

Vincular como carga lectiva de los

docentes el trabajo realizado en los

X diferentes grupos de investigacion y otras

labores realizadas desde la extensién la
docencia.

Los docentes ven reflejadas la misidn, desde
A la innovacidn, investigacion, extensién y
docencia.
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Estimular la conformacion de Grupos y
semilleros de investigacién que propendan
a la solucion de problematicas presentes
en el ambito social.
. . L, Desde los primeros semestres, socializar
Los estudiantes ven reflejada la misidn, . . L,
. X . mediante diferentes eventos la relaciéon
desde el punto de vista de cémo impactan . . .
. Universidad — Sociedad y Proyecto
como profesionales. . .
B T Curricular — Sociedad.
La misidn institucional cumple con el . .
- - Generar un espacio que articule de
objetivo de ser un centro de saber util para . . .
. manera obligatoria al estudiante con la
la sociedad. . .
empresa como las practicas empresariales.
Realizar actividades de socializacion del
El sentido del proyecto educativo del proyecto educativo con la comunidad
C programa lo conocen y comparten los académica en general, durante el
docentes pero no tanto los estudiantes. transcurso de los periodos lectivos y asi
maximizar su alcance.
Los estudiantes no tienen participacion en Invitar a los estudiantes a participar de
D los espacios académicos en donde se discute estas actividades académicas.
y actualiza el proyecto educativo del Socializar los avances en la construccion de
programa mejoras al proyecto educativo.
. Apoyar la generacion y realizar
Los estudiantes generan proyectos acordes a . P . Y & y
. . seguimiento a proyectos que subsanen
E las necesidades locales, regionales y X . L .
. necesidades en los ambitos regional,
nacionales. . . .
nacional e internacional.

4.1.3 CONCLUSION GLOBAL SOBRE LA CALIDAD DEL FACTOR.

El Proyecto Curricular de Ingenieria de Sistemas de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas, tiene una Misidbn que cuenta con espacios amplios de difusidon: estos van desde la
publicacidon en medios escritos y virtuales hasta la difusién en los espacios de la emisora de la
Universidad. Estd presente tanto en los planes de desarrollo del programa como en espacios
definidos concretamente para ello, como es el caso de la Catedra Institucional Francisco José de
Caldas, la Catedra de Democracia y Ciudadania y la Catedra de Contexto de la Facultad de
Ingenieria. Aunado a ello cuenta con planes de difusidén externos y de posicionamiento basados en
la participacion académica y la visita a instituciones de educaciéon media.

Frente al Proyecto Institucional, la Universidad ha establecido una serie de planes de proyecciény
desarrollo como el PIU [Anexo 001] y el Plan de desarrollo 2007-2016 [Anexo 100], que le ha
permitido integrar generar politicas institucionales de mejoramiento, gestién y calidad, vinculados
al apoyo de las gestiones académicas, investigativas y de extension conforme a los objetivos vy
compromisos que le asisten como entidad de educacién superior.
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4.2 Autoevaluacion FACTOR ESTUDIANTES

4.2.1 CARACTERISTICAS

CARACTERISTICA 5: Mecanismos de ingreso
El Sistema de admisiones para el Proyecto Curricular de Ingenieria Sistemas se sustenta en las
normas generales que para tal efecto ha expedido la universidad. El Estatuto Estudiantil, Acuerdo
del 027 de 1993 del CSU [Anexo 025], sefiala los principales procedimientos y se encuentra
publicado en: [PRO09]
e http://sgral.udistrital.edu.co/sgral/index.php?option=com_content&task=view&id=28&Ite
mid=9.

La admision de estudiantes estd condicionada a los resultados del examen de Estado ICFES y a la
disponibilidad de cupos que para cada periodo y proyecto curricular haya determinado el Consejo
académico. El puntaje minimo requerido para presentarse al proyecto curricular es de 350 en el
nucleo comun de dicha prueba. [PRO09]

Las admisiones, inscripciones y matricula son reglamentadas por el titulo Il del Acuerdo 027 de
1993, estatuto Estudiantil [Anexo 025].

Los aspirantes inscritos en un mismo programa académico y que tengan los puntajes mas altos en
las pruebas sefialadas por las normas estatutarias tienen derecho a la matricula de acuerdo con el
numero de cupos disponibles. [PRO09]

La lista de los aspirantes admitidos con sus respectivos puntajes se publica en internet y/o
carteleras de la sede de la 40 y en ocasiones en un diario de circulacidn nacional. Asi mismo, la
lista de los aspirantes opcionados cuyo numero es igual a la mitad de los admitidos. Los
opcionados son estudiantes que pueden ingresar a los Proyectos Curriculares para los cuales se
inscribieron de acuerdo con los cupos disponibles por no hacerse uso al derecho por parte de los
estudiantes que lo adquirieron por su puntaje. [PRO09]

Los procesos de inscripcidon deben hacerlo los aspirantes a estudiantes en las sedes que la
Universidad disponga en cada semestre en las fechas estipuladas en el calendario académico de la
Universidad, seguin convocatoria publica que publica la Universidad en su pagina web. [PRO09]

La Universidad no reserva cupo para el estudiante admitido que no se matricule en el periodo
académico para el cual fue aceptado, salvo los casos determinados por ley. [PRO09]

Por otra parte, existe un comité de admisiones el cual asesora y recomienda a los consejos
superior universitario y académico, politicas y procedimientos que garanticen la transparencia y
equidad en el proceso de admisiones. [PRO09]

Cupos Especiales
La Universidad contempla la asignacion de cupos especiales que se otorgan por:


http://sgral.udistrital.edu.co/sgral/index.php?option=com_content&task=view&id=28&Itemid=9
http://sgral.udistrital.edu.co/sgral/index.php?option=com_content&task=view&id=28&Itemid=9
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e Comunidades Indigenas y Negras (certificados por la direccién general de comunidades
negras; minorias étnicas y culturales del Ministerio del Interior).

e Desplazados (certificados por el Ministerio del Interior, Red de Solidaridad Social)

e Mejor Bachiller de Colegios Distritales, Oficiales de Bogotd del Afio (certificado de la
Secretaria de Educacién del Distrito Capital de Bogotd a través de los Cadel y de comun
acuerdo con las respectivas rectorias de donde es egresado el aspirante). [PRO09]

Para realizar la inscripcién por alguna de estas modalidades, el aspirante debe diligenciar un
formulario de inscripcién especial, el cual es diferente al exigido por via normal. [PRO09]

El Consejo Académico asignd que por cada cuarenta aspirantes admitidos, cinco (5) cupos
especiales los cuales se distribuyen asi: Uno (1) por comunidades negras, Uno (1) por desplazados,
Uno (1) por indigenas y Dos (2) para mejor bachiller de colegios distritales oficiales de Bogot3, los
cuales serdn restados al total de cupos asignados a cada Proyecto Curricular por parte del Consejo
Académico. [PRO09]

Los cupos para estas modalidades se asignan en estricto orden descendente luego de ser valorada
la totalidad de requisitos exigidos por la facultad donde se encuentra el proyecto curricular al que
se aspira. Los aspirantes en modalidad cupos especiales deben presentar todas las pruebas
exigidas segun la facultad, la sola presentacion de certificacion, no da derecho al cupo. [PRO09]

Transferencia Externa
Para Transferencias externas los requisitos son:

e Cursar en la Universidad como minimo el cincuenta por ciento 50% del plan de estudios de
cualquier otro proyecto curricular y al cual desea hacer transferencia.

e Tener como minimo tres punto cinco (3.5) de promedio acumulado en los semestres que
hay cursado

e No haber perdido ninguna asignatura en el proyecto curricular del que se proviene.

e Tener un puntaje ICFES ponderado, igual o superior al ultimo admitido al programa donde
quiere ingresar en el periodo respectivo.

e Aceptada la transferencia debe presentar examenes médicos practicados por la EPS a que
pertenezca, que certifique que el aspirante no padece enfermedad infectocontagiosa que
le impida vivir en comunidad.

e Transferencia Interna

e Las transferencias internas para las Facultades de Ingenieria, Ciencias y Educacién, y Medio
Ambiente y Recursos Naturales, deben cumplir los siguientes requisitos:

e Haber cursado y aprobado como minimo dos (2) semestres del Proyecto Curricular del cual
se quiere transferir, y minimo debe cursar el cincuenta por ciento (50%) de la totalidad del
plan de estudios al que ingresa.

e Tener como minimo tres punto cinco (3.5) de promedio acumulado en esos dos semestres
o los que haya cursado.

e No haber perdido ninguna asignatura.
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e Tener un puntaje ICFES ponderado de acuerdo con lo aprobado en el Consejo Académico,
igual al ultimo admitido al programa donde quiere ingresar en el periodo respectivo.
[PRO09]

A parte de la reglamentacién al respecto, el proyecto curricular ha divulgado en los distintos
colegios a los estudiantes de los procesos de admision al programa. Desde hace varios semestres
la informacidn del proceso de admisidon se encuentra para consulta directa en la pagina de la
Universidad, siendo conocida por los aspirantes en el momento de su inscripcion en linea. [PRO09]

Los indicadores de percepcién sobre la Caracteristica Mecanismos de ingreso segun los resultados
estadisticos de las encuestas de autoevaluacién arrojaron, en promedio, las siguientes

proporciones:

e En promedio el 95% de los docentes y estudiantes del proyecto curricular conocen el
mecanismo de ingreso de los estudiantes en la institucién.

De acuerdo a los argumentos expresados, soportes e instrumentos aplicados, la siguiente es la
valoracion de indicadores para esta caracteristica:

Tabla 14. Indicadores caracteristica 5: Mecanismos de ingreso

Porcentaje Indicador

INDICADORES Calificacién dentro de la Total
caracteristica ponderado
a) EX|st’enC|a de poI.|'lc|cas, criterios y r.e’glamentau'ones (generales 5,00 20% 1,00
o por via de excepcidn) para la admision de estudiantes
b) Existencia tilizacion de mecanismos de difusion de |
) Exi cia y utilizacion canis ifusi as 5,00 20% 1,00

politicas y del reglamento para admisiones.

c) Porcentaje de estudiantes que ingresaron mediante la
aplicacion de reglas generales y mediante mecanismos de 5,00 20% 1,00
admisidn excepcionales.

d) Existencia y utilizacion de sistemas y mecanismos de
evaluacién de los procesos de preseleccidon y admisidn, y sobre la 4,00 20% 0,80
aplicacion de los resultados de dicha evaluacion.

e) Porcentaje de docentes, estudiantes y funcionarios que

. . I, 5,00 20% 1,00
conocen los mecanismos de ingreso a la institucién.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LA CARACTERISTICA 100% 4,80

Conforme la calificacion expuesta de los indicadores argumentativos, documentales y de
percepcién, la caracteristica Mecanismos de ingreso obtuvo un puntaje consolidado de 4,80 que
corresponde a una calificaciéon cualitativa de pleno cumplimiento de acuerdo a la escala de
valoracion considerada para este ejercicio.

En términos generales, existen claras politicas, regulaciones y procesos en materia de admisiones y
hay conocimiento por parte de la comunidad académica sobre estos protocolos.

CARACTERISTICA 6: Nimero y calidad de los estudiantes admitidos
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Atendiendo a las politicas determinadas por el MEN, es el consejo de Facultad quien determina el
numero de admitidos por semestre. En los Ultimos semestres la politica del consejo ha sido de 120
admitidos para el proyecto de ingenieria de sistemas. Y se han redistribuido los salones, mediante
divisién de aulas muy grandes para el nimero de estudiantes por asignatura.

Para garantizar el buen desarrollo de las asignaturas, se abren varios grupos de una misma
asignatura y se pone limite al numero de estudiantes, siendo de 21 las asignaturas tedrico-
practicas y de 40 las tedricas, éstas Ultimas, se ubican en salones que responden al nimero de
estudiantes.

En los ultimos 5 afos el promedio de aspirantes a Ingenieria Sistemas es de 1143 cada semestre
para sélo 120 cupos por periodo, con lo cual da un porcentaje de admitidos del 10,5%, indicando
que le proceso de seleccion es muy alto. Esta cifra de admitidos es definida en Consejo de
Facultad y aprobada cada semestre segun las condiciones del programa para recibir dicha
cantidad. La cifra efectiva de admitidos es mayor conforme se le suman los cupos especiales,
transferencias y los adicionales cuando hay empate en para el uUltimo cupo en el puntaje de
admisién. La demanda es un tanto mayor para ingresar en el primer semestre del afio que en el
segundo.

De los 120 estudiantes admitidos finalmente se matriculan 119 estudiantes en promedio dando
una admisién efectiva del 99,17%, la cual evidencia una lata efectividad. El Histérico de los

inscritos, admitidos y matriculados, se puede apreciar en la siguiente tabla.

Tabla 15. Inscritos, admitidos y matriculados del Proyecto de Ingenieria de Sistemas

Ano Periodo | Inscritos | Admitidos | Primer Semestre
2013 | 989 120 117
] 577 120 118
2012 | 1.201 120 119
] 786 120 119
2011 | 1.814 120 119
] 666 120 118
2010 | 1.277 120 118
] 749 120 122
2009 | 1.535 120 122
1] 910 120 113

2

008 1.912 120 117
Promedio 1.143 120 119

Los indicadores de percepcion sobre la Caracteristica Numero y calidad de los estudiantes
admitidos segln los resultados estadisticos de las encuestas de autoevaluacidn arrojaron, en
promedio, las siguientes proporciones:
e EI91% de los docentes y el 82% de los estudiantes consideran que el proceso de seleccién
utiliza un mecanismo universal de seleccion para todos los aspirantes.
e En promedio el 43% de los docentes consideran que los profesores, recursos académicos y
fisicos disponibles son adecuados para el nimero de admitidos, y en promedio solo el 15%
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de los estudiantes estdn de acuerdo con esta informacidn. Con lo cual da un promedio
total del 30%.

De acuerdo a los argumentos expresados, soportes e instrumentos aplicados, la siguiente es la
valoracion de indicadores para esta caracteristica:

Tabla 16. Indicadores caracteristica 6: Numero y calidad de los estudiantes admitidos

Porcentaje
INDICADORES Calificacién | 'Mdicador dentro | Total
dela ponderado

caracteristica

a) Documentos que expresen las politicas institucionales para la

[v)
definicién del nimero de estudiantes que se admiten al programa. >,00 33,33% 167

b) Apreciacion que tienen profesores y estudiantes del programa con
respecto a la relacion entre el nimero de admitidos, el profesorado y los | 1,50 33,33% 0,5
recursos académicos y fisicos disponibles.

c) Datos estadisticos de la Institucién que arrojen resultados sobre: la
poblacidon de estudiantes que ingresaron al programa en los ultimos
cuatro procesos de admisién, el puntaje promedio obtenido por los
admitidos en las pruebas de estado, el puntaje promedio estandarizado | 5,00 33,33% 1,67
en pruebas de admision, el puntaje minimo aceptable para ingresar al
programa, la relacién entre inscritos y admitidos, la capacidad de
seleccidn y la absorcion de estudiantes por parte del programa.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LA CARACTERISTICA 100% 3,80

Conforme la calificacion expuesta de los indicadores argumentativos, documentales y de
percepcidn, la caracteristica nimero y calidad de los estudiantes admitidos obtuvo un puntaje
consolidado de 3,80 que corresponde a una calificacién cualitativa de cumplimiento en alto grado
de acuerdo a la escala de valoracién considerada para este ejercicio.

En conclusidn, se encuentran soportes donde se definen claramente el nUmero de admitidos por
el proyecto y se evidencias estadisticas del nimero de inscritos, admitidos y matriculados. Aunque
también se percibe por parte de los profesores y estudiantes que los diferentes recursos como
docentes, recursos académicos y espacios fisicos son insuficientes para la poblacién estudiantil
admitida.

CARACTERISTICA 7: Permanencia y desercion estudiantil

En el 2009 la Oficina para la permanencia estudiantil (OPEUD), adscrita a Bienestar Institucional,
desarrolla un trabajo de investigacion [Anexo 87] para diagnosticar cdmo estd la Universidad
frente a las problematicas de desercidn y tiempo de graduacién. La primera fase de la
investigacion se orientd al estudio de dos variables: Tiempo de Graduacién e indice de Desercién.
Con la primera se determind el nimero de semestres empleados por los estudiantes para obtener
su titulo académico y se establecié un promedio para la Universidad, las facultades y los proyectos
curriculares. Con la segunda se buscd calcular el nimero de estudiantes que han abandonado sus
estudios. Los resultados se pueden observar en la siguiente tabla. [PRO09]

Tabla 17. Tasa de desercién y Culminacion del Proyecto Curricular [Anexo 70]
| Aiio | Periodo ‘ Graduados | Retirados ITasa de desercion (%) I % Graduados |
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2013 | 40 92 6,89% 34,2%
Il 61 68 4,82% 51,7%

2012 | 45 15 1,08‘V: 37,8‘7:
1l 68 85 6,02% 57,1%

2011 | 40 105 7,35’%': 33,6‘%?
1l 90 85 5,77% 76,3%

2010 | 47 115 7,85‘;: 39,8‘;:
Il 76 77 5,14% 62,3%

2009 | 46 108 7,22‘V: 37,7‘7:
Il 68 53 3,82% 60,2%

2008 | 49 78 5,83’%3 41,9‘%?
Promedio 59 79 5,49% 49,8%

Durante el 2010 se vio la necesidad de incluir en el estudio cuatro variables de analisis que
complementarian la investigacion: matricula de pregrado, prueba académica, puntaje ICFES y tasa
de supervivencia en la Universidad, por facultad, proyecto curricular, segun ciclo, tipo de
inscripcion (cupos especiales) y género. [PRO09]

La segunda fase de la investigacidon [Anexo 87] establece las causas asociadas a las variables de
estudio, para ello se tiene contemplado la aplicacién de los instrumentos disefiados para tal fin,
dirigidos a una muestra de estudiantes activos, egresados y desertores. [PRO09]

Por ultimo, durante la tercera fase pretende disefiar politicas preventivas y estrategias que
mitiguen el impacto de estos fendmenos sobre la poblacion estudiantil.

Entre algunas estadisticas para la facultad se tienen como principales causas de desercion las
siguientes: Dificultades econdmicas (74%), problemas familiares y de salud fisica y mental (11%),
bajo rendimiento académico (11%) y orientacion profesional (4%). Lo anterior indica que los
mayores motivos de desercion no se relacionan con la academia misma sino con aspectos
asociados al estado econdmico, familiar y animico del estudiante.

En resumen, la desercién histérica en el programa ha estado alrededor del 10%, siendo
consistente con los promedios nacionales en este aspecto. Sin embargo, el programa ha hecho
esfuerzos importantes para disminuir dicha desercidon, mediante la implementacién de catedras de
refuerzo en temas como matemiticas, y trabajo con bienestar universitario referente a métodos
de estudio, becas y programas de alimentacién. Esto ha llevado a tener tasas de desercidn
promedio de 5,49% en los ultimos cinco afios, también los estudiantes califican como positivos
estos esfuerzos del programa por disminuir la desercién.

Por otro lado, el tiempo promedio de permanencia de un estudiante en la Universidad es de 13
semestres, que se considera alto. A este respecto, se encontré que algunos estudiantes toman
menor carga de cursos en los semestres superiores, puesto que se ven obligados a trabajar para
poder costearse sus estudios. Hay otros que se demoran en cumplir el requisito de trabajo de
grado, igualmente en muchos casos por razones de trabajo. Vale la pena aclarar que existen tres
modalidades de trabajo de grado:

e Proyecto propuesto por un profesor,
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L pasantl'a en una empresa,

e trabajo de investigacion enmarcado en alguno de los grupos de investigacion de la
facultad.

Como parte de la estrategia en esta materia la Institucién ha desarrollado un plan de trabajo para
la disminucidon de la desercién y fracaso académico. Este plan comprende entre acciones
preventivas y correctivas, las siguientes, algunas que ya estan implementadas, otras incipientes o a
la espera de aplicacién: [PRO09]

Medidas preventivas:

e Apoyo Integral: Bienestar presta atencién personalizada a los estudiantes que se
encuentran en riesgo de desercion, especificamente atiende los casos de estudiantes en
condicidn de vulnerabilidad fisica, psicoldgica, psicoafectiva o socioeconémica procurando
acciones de acompafamiento no prioritarias pero si especiales con dicha poblacion.
[PRO09]

e Cursos de nivelacidn: en algunos afios se ha implementado que los estudiantes nuevos
tomen un curso de nivelacidn en el drea de matemadticas en una o dos semanas antes de
iniciar el primer semestre. También se viene reforzando la lecto-escritura mediante la
catedra de nombre similar que aparece en primer semestre y que es un espacio
complementario obligatorio en todos los planes de estudio de la Universidad. [PRO09]

Medidas correctivas:

e Tutorias: comprende tutorias, pasantias de apoyo académico, monitorias académicas.
Cabe sefialar que la pasantia de apoyo académico se ha formalizado como otra modalidad
de grado en la cual un estudiante con buen desempefio puede asumir apoyo académico a
estudiantes en prueba académica y esta experiencia puede servirle como requisito de
grado.

e Control de asistencia: comprende también un control de notas intermedio a través del
aplicativo CONDOR donde el docente puede tener alertas de estudiantes que van
perdiendo su espacio académico. [PRO09]

e Medidas de mejoramiento permanente:

e Educacién continuada en docencia con el fin de fortalecer las relaciones de ensefianza -
aprendizaje se realizardn programas en didactica y métodos de ensefianza.

e Re-concepcidn de procesos evaluativos

e Educacion Virtual: en este sentido ya se ha disefiado un diplomado para capacitar algunos
docentes, también algunos ya tienen en uso sus aulas virtuales facilitando la interaccion
extra clase con los estudiantes. [PRO09]

A parte de las medidas desarrolladas por la Institucién el proyecto curricular implemento para los
estudiantes en todos los semestre, el apoyo de un consejero docente que los orienta sobre el
numero de créditos, los horarios y el registro de asignaturas. Esto con el fin de estudiar casos
particulares e intentar que cursen el proyecto curricular en el menor nimero de semestres.

De acuerdo a los argumentos expresados, soportes e instrumentos aplicados, la siguiente es la
valoracion de indicadores para esta caracteristica:
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Tabla 18. Indicadores caracteristica 7: Permanencia y desercion estudiantil

Porcentaje Indicador
INDICADORES Calificacion dentro de la Total
caracteristica ponderado

a) Informes Estadisticos sobre la poblacion de estudiantes del
programa desde el primero hasta el ultimo semestre, en las ultimas 5,00 20% 1,00
cinco cohortes.

b) Nivel de correlacion existente entre la duracion prevista para el
programa, de acuerdo con su modalidad o metodologia y plan de 3,00 20% 0,60
estudios, y la que realmente tiene lugar.

c) Tasas de desercion estudiantil acumulada y por periodos

. 4,00 20% 0,80

académicos.
Exi - - i 3 institucid I

d) x!sten(':lg de estudios realizados por la InStIt.LfCIon y g prggrama 4,50 20% 0,90
para identificar y evaluar las causas de la desercién estudiantil.
e) Existencia de proyectos que establezcan estrategias pedagdgicas
v actlv.lfiades extracurrlF}Jlares orlen.tadas a optlml.zar las tasa.s de 4,50 20% 0,90
retencion y de graduacion de estudiantes, manteniendo la calidad
académica del programa.
GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LA CARACTERISTICA 100% 4,00

Conforme la calificacion expuesta de los indicadores argumentativos, documentales y de
percepcidn, la caracteristica Permanencia y desercion estudiantil obtuvo un puntaje consolidado
de 4,00 que corresponde a una calificacidn cualitativa de cumplimiento en alto grado de acuerdo a
la escala de valoracién considerada para este ejercicio.

Del analisis de los indicadores asociados a esta caracteristica se desprende que hay un buen
conocimiento y seguimiento del transcurrir de los estudiantes durante el programa. Es positivo
para el programa y la institucion el desarrollo que se ha realizado de estudios detallados sobre
desercién y permanencia. También hay un aporte al pleno cumplimiento las acciones que se
vienen adelantando especialmente por bienestar institucional en este sentido. Lo anterior
conforme las causas principales de desercidon radican en problemas familiares, econémicas o
personales que redundan también en un periodo largo para la graduacion de los jévenes.

CARACTERISTICA 8: Participacion en actividades de formacién integral

La mayor parte de las actividades de formacién integral del programa se dan en el marco del
curriculo[PRO08], en virtud del cual el estudiante debe tomar al menos tres talleres de artes y/o
deportes, participar en al menos un grupo de investigacion por un lapso de un afo, participar en
tres grupos de trabajo, rendir exdmenes de suficiencia en un segundo idioma y acogerse a una de
las modalidades ya descritas de trabajo de grado. Ademas, el curriculo incluye materias como la
Catedra Caldas [Anexo 028], Sociedad, Civica y Democracia, Problemas Colombianos y Ciencia,
Tecnologia y Sociedad, que también apuntan hacia la formacién integral del estudiante.

El proyecto curricular ha desarrollado diferentes estrategias para vincular al grupo de estudiantes
en actividades investigativas como:
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e El proyecto vincula permanente a los estudiantes a los grupos de trabajo, semilleros de
investigacion y grupos de investigacion, asi como también una amplia oferta de pasantias.

e Seguimiento semestral y anual de los grupos y proyectos de investigacion y de los grupos
de trabajo del Proyecto Curricular

e Realizacion de actividades que promuevan y socialicen la investigacion y el trabajo en
grupo en el Proyecto Curricular.

e Promociéon de la investigacion y de las convocatorias y proyectos ofrecidos por
COLCIENCIAS, por el CIDCy por entidades externas a la Universidad.

e Continuar con la politica de creacion y Fortalecimiento de grupos de trabajo e
Investigacion y la creacién de semilleros de investigacion.

e Los estudiantes participan activamente en las distintas instancias de la Universidad, lo que
lleva a motivarlos y comprometerlos con la Universidad y con los programas. Asi como la
oferta de monitorias que permite la vinculacion de los estudiantes con la gestidn,
investigacion y docencia del programa.

También, el proyecto curricular ha implementado otras estrategias para desarrollar la formacién
integral en el estudiante como el ofrecimiento de espacios ludicos: salida a Mundo Aventura,
organizacidn de encuentros de bandas musicales y simultdneas de ajedrez, cuenteria entre otros.

Otro punto de apoyo del proyecto curricular es Bienestar Institucional [Anexo 58 y 77] con el cual
los estudiantes tienen la oportunidad de participar en actividades de formacion integral
complementarias a su formacién académica. La formacidn integral hace parte de las macro
politicas de esa dependencia expresadas como:

e Promover la construccion y fortalecimiento de espacios culturales.

e Promover la Practica del deporte y la ejecucion de actividades Iudico-recreativas. [PRO09]

También son expresadas en algunos de los objetivos de bienestar institucional como:
e Promover y proporcionar espacios de desarrollo integral,
e Crear ambientes de recreacién y formativos,
e Generar espacios recreativos y formativos en las diversas disciplinas deportivas. [PRO09]

Entre las estrategias para lograr estos objetivos Bienestar implementa dos grupos funcionales
especificos para estos temas asi:

GRUPO FUNCIONAL DE DEPORTES: tiene como fin el de mejorar la calidad de la vida cotidiana de
la comunidad universitaria a través de la actividad fisica, el deporte y la recreacién, el desarrollo
deportivo implementado se direcciona en los siguientes items: [PRO09]

1. Deporte competitivo: participaciones o representaciones institucionales en los torneos.
Para participar los estudiantes deberan tener promedio de 3.3 acumulado y una edad
minima de 28 afos, los funcionarios no presentaran ninguna restriccidn, los equipos son
integrados por estudiantes que representan a la universidad en juegos universitarios.
[PRO09]
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2. Deporte formativo: cursos libres de formacién guiado por instructores. Los deportes que
se abarcan en este item son levantamiento de pesas, Futbol, Futbol sala, atletismo,
Softbol, tenis de mesa, microfutbol, tejo, mini tejo y Ajedrez. [PRO09]

3. Deporte recreativo: competencias internas con la participacion de estudiantes,
funcionarios y docentes. [PROQ9]

GRUPO FUNCIONAL ARTISTICO: busca una cultura para la democracia, hacia la consolidacién de un
proyectos artistico cultural en la Universidad Distrital. Por medio de herramientas promueve las
potencialidades creativas de la comunidad universitaria. Los grupos de formacién artistica inicial
propician espacios de ensefianza de expresiones artisticas consiguiendo una alternativa de uso del
tiempo libre en actividades como teatro, taller de poesia, danza folcldrica, cine club, etc. [PROQ09]

Reconocimiento de la bondad en busqueda de un mejor bienestar en el entorno social del
estudiante relacion son su familia, mediante las reuniones que se programan por parte del
Proyecto Curricular con los padres de los estudiantes de primer semestre. [PRO09]

Los indicadores de percepcidon sobre la Caracteristica Participacidon en actividades de formacidon
integral segln los resultados estadisticos de las encuestas de autoevaluacién arrojaron, en
promedio, las siguientes proporciones: [PRO09]

1. Solo el 28% de los estudiantes considera que los espacios y estrategias del proyecto
curricular para la participacién en proyectos de investigacién, grupos de estudio,
actividades artisticas, académicas y culturales distintas de la docencia son buenas 6
excelentes, en cambio el 50% opina que son regulares y una menor proporcién la
consideran deficiente con un 22%.

2. EI 38% de los estudiantes considera que las actividades académicas, culturales, artisticas y
deportivas del proyecto curricular distintas de la docencia son buenas 6 excelentes, la
mayoria considera que son regulares con 44% y en menor proporcidn la consideran
deficiente con un 18%.

De acuerdo a los argumentos expresados, soportes e instrumentos aplicados, la siguiente es la
valoracion de indicadores para esta caracteristica:

Tabla 19. Indicadores caracteristica 8: Participacion en actividades de formacién integral

Porcentaje
INDICADORES Calificacion | 'Ndicador dentro Total
dela ponderado

caracteristica

a) Documentos institucionales en los que se expresan las politicas y
estrategias definidas por el programa en materia de formacidn integral | 5,00 25% 1,25
de los estudiantes.

b) Apreciacion de los estudiantes sobre los espacios y estrategias que
ofrece el programa, de acuerdo con la naturaleza y orientacién de éste,
para la participacion e iniciativa en proyectos de investigacion, grupos o

. . i . ., |3,00 25% 0,75
centros de estudio, actividades artisticas y deportivas, y demas ’
actividades académicas y culturales distintas de la docencia que
contribuyan a su formacion integral.
c) Porcentaje de estudiantes que participa efectivamente en proyectos
) ) due particip proy 1,00 25% 0,25

de investigacion, grupos o centros de estudio, actividades artisticas y
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Porcentaje
INDICADORES Calificacion | 'Mdicador dentro Total
dela ponderado

caracteristica

deportivas, y demas actividades académicas y culturales distintas de la
docencia que brinda la institucion o el programa para contribuir a la
formacion integral de los alumnos.

d) Apreciacion de los estudiantes sobre la calidad de las actividades

académicas, culturales, artisticas y deportivas distintas de la docencia y | 3,00 25% 0,75
sobre la contribucion de éstas a su formacion integral.
GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LA CARACTERISTICA 100% 3,00

Conforme la calificacién expuesta de los indicadores argumentativos, documentales y de
percepcidén, la caracteristica Participacidén en actividades de formacién integral obtuvo un puntaje
consolidado de 3,00 que corresponde a una calificacion cumplimiento aceptable de acuerdo a la
escala de valoracion considerada para este ejercicio.

Del analisis de los indicadores sobre formacion integral se desprende que hay politicas y acciones
de caracter Iudico como deportivas y culturales que contribuye a la formacidn integral, que son
lideradas y fomentadas especialmente por Bienestar Universitario y las de caracter investigativos
son promovidas por el proyecto curricular. Pero es necesario generar nuevos mecanismos por
parte del proyecto curricular para promover y aumentar la participacion de la poblacion
estudiantil en estas actividades para incrementar la efectividad en su formacion integral.

CARACTERISTICA 9: Reglamento estudiantil

Existe un estatuto estudiantil definido por el Consejo Superior Universitario. Acuerdo del 027 de
1993 [Anexo 025]. Este estatuto indica, entre otros, los derechos y deberes de los estudiantes, la
reglamentacion de admisiones, las calificaciones, incentivos académicos y régimen disciplinario. El
estatuto se puede consultar en la pagina web de la Universidad en:
http://sgral.udistrital.edu.co/xdata/csu/acu 1993-027.pdf [PRO09]

El reglamento estudiantil [Anexo 025], aunque data de 1993 ha tenido algunas modificaciones
recientes, en especial con relacidon a la prueba académica, calificaciones y la condicién de bajo
rendimiento académico. [PRO09]

El estatuto general de la Universidad, acuerdo 03 de 1997 del CSU [Anexo 009], establece los
requisitos y designacion de los representantes estudiantiles ante los érganos de direccion de la
Institucidn y del programa. La ultima modificacién corresponde al Acuerdo 04 de 2011 [Anexo 102]
que reglamente la permanencia, el rendimiento académico y otras situaciones académicas de los
estudiantes de pregrado.

Las instancias directivas donde tienen representacién los estudiantes son:

e En el Consejo superior: un estudiante o su suplente elegido por los mismos estudiantes
por un periodo de dos afios. Los requisitos para esta representacién son: estar
matriculado, no estar ni haber estado en prueba académica, no haber sido excluido de un
programa académico en los ultimos 5 afios por bajo rendimiento académico. No haber
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sido sancionado disciplinadamente en los ultimos 5 afios. No pertenecer a otros drganos
de direccidn y gobierno de la Universidad. [PROQ9]

En el Consejo Académico: un estudiante o su suplente elegido por los mismos estudiantes
por un periodo de dos afos. Los requisitos son los mismos que debe tener el
representante al Consejo Superior Universitario. [PRO09]

En el Consejo de Facultad: un estudiante o su suplente elegido por los mismos estudiantes
por un periodo de dos afios. Los requisitos para esta representacidn son: promedio
acumulado igual o superior a tres cinco (3.5), haya cursado como minimo el treinta por
ciento del respectivo proyecto curricular, que no haya sido excluido en cualquier tiempo
por bajo rendimiento ni sancionado disciplinadamente. [PRO09]

En el Consejo Curricular: Dos estudiantes del proyecto curricular, designados por el
respectivo consejo de facultad. Los estudiantes y profesores deben cumplir las mismas
calidades, requisitos y periodos establecidos para los integrantes de los Consejos de
Facultad. [PRO09]

Por el desconocimiento que se presenta en el grupo de estudiantes se implemento la estrategia de
entregar via web del reglamento estudiantil a los que ingresan al primer semestre, y durante la
jornada de induccidn se les discute apartes sustanciales e importantes para conocimiento de sus
deberes y derechos. [PRO09]

Los indicadores de percepcion sobre la Caracteristica Reglamento estudiantil segun los resultados
estadisticos de las encuestas de autoevaluacién arrojaron, en promedio, las siguientes
proporciones:

El 84% de los docentes consideran que la participacidn estudiantil en el consejo superior,
académico, facultad y curricular es excelente o buena, en cambio solo el 33% de los
estudiantes la considera de la misma manera, con lo cual da un promedio del 58,5%.

El 62% de los docentes considera que la pertinencia, vigencia y aplicacidn del reglamento
estudiantil es buena 6 excelente, en cambio el 48% de los estudiantes la consideran de la
misma forma, dando un promedio del 55%.

En promedio el 83% de los docentes consideran que la exigencia académica del proyecto
curricular, incentiva el desarrollo de las capacidades de los estudiantes, permiten el
avance de los estudiantes y la permanencia en el programa, y posibilitan la graduacién
dentro de los tiempos establecidos en el programa, en cambio solo el 43% de los
estudiantes encuestados estan de acuerdo con esta afirmacidon, con lo cual da un
promedio del 63%.

De acuerdo a los argumentos expresados, soportes e instrumentos aplicados, la siguiente es la
valoracion de indicadores para esta caracteristica:

Tabla 20. Indicadores caracteristica 9: Reglamento estudiantil

Porcentaje Indicador
INDICADORES Calificacion dentro de la Total
caracteristica ponderado

a) Documentos que contengan el reglamento estudiantil y
mecanismos adecuados para su divulgacion

5,00 20% 1,00

b) Apreciacién de directivos, profesores y estudiantes del | 3,50 20% 0,70
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Porcentaje Indicador
INDICADORES Calificacion dentro de la Total
caracteristica ponderado

programa sobre el impacto que, en los ultimos cinco afios, ha
tenido la

participacién estudiantil en los o6rganos de direccion de la
institucion y del programa.

c) Apreciacién de estudiantes y profesores del programa sobre la

. L . . - 3,50 20% 0,70
pertinencia, vigencia y aplicacién del reglamento estudiantil.
d) Apreciacion de profesores y estudiantes sobre la
correspondfenaa entre Ia?s, condiciones y exigencias académicas de 350 20% 0,70
permanencia y graduacién en el programa, y la naturaleza del
mismo.
e) Mecanismos para la designacion de representantes
estudiantiles ante los érganos de direccion de la instituciéon y del | 5,00 20% 1,00
programa.
GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LA CARACTERISTICA 100% 4,10

Conforme la calificacion expuesta de los indicadores argumentativos, documentales y de
percepcidn, la caracteristica Reglamento estudiantil obtuvo un puntaje consolidado de 4,10 que
corresponde a una calificacién cualitativa de cumplimiento en alto grado de acuerdo a la escala de
valoracion considerada para este ejercicio.

De la evaluacion de los indicadores se desprende que si existe y se divulga un reglamento
estudiantil y operan mecanismos para la participacion de estudiantes en instancias de decisién
como lo es el Consejo Curricular, pero es necesario aumentar esfuerzos para su mayor divulgacién
y conocimiento de este dentro de la poblacidn estudiantil.

Consolidado del Factor No.2 CARACTERISTICAS ASOCIADAS A LOS ESTUDIANTES.
La siguiente matriz describe las fortalezas, debilidades, problemas sus posibles causas identificadas

al interior del factor Estudiantes:

Tabla 21. Matriz de fortalezas-problemas-causas factor Estudiantes

FORTALEZA DEBILIDAD, PROBLEMA O POSIBLES CAUSAS
NECESIDAD

Los mecanismos de ingreso son objetivos y universales con lo
que se garantiza las mismas oportunidades para todos los

aspirantes.
Pese a que los estudiantes | Mala preparacién en la
admitidos cumplen para el | educacion media
ingreso un buen ICFES, | (bachillerato)
reflejan en primer

semestre debilidades en
las areas basicas.

Existen actividades de bienestar universitario que contribuyena | No existe una politica | Falta una mayor
reducir la desercion por causas econdmicas, por ejemplo el | institucional clara que | comunicacidn entre la

programa de apoyo alimentario. También desde bienestar con | prevenga y de estrategias | oficina para la
el grupo funcional de desarrollo humano se brinda el servicio | para mitigar la desercién. permanencia

de asesoria psicolégica y pedagdgica, teniendo en cuenta estudiantil y el
problemas de bajo rendimiento. De igual manera, el grupo proyecto curricular.

funcional administrativo realiza vinculos con el ICETEX, ACCES,
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PAIS, Secretaria de Educacion y fondos en administracion.
Desde este grupo se establecid en el afio 2009 la oficina para la
permanencia estudiantil, donde se analiza las causas de
permanencia y desercion estudiantil.

Hay fortaleza en la formacion integral con el trabajo desde
bienestar con el grupo funcional de proyeccién laboral y
emprendimiento, el cual realiza cursos vy talleres de
capacitacién en busqueda de empleo. También el grupo
funcional de deportes apoya actividades de orden competitivo,
formativo y recreativo. Y el grupo funcional artistico, genera
actividades ludicas como teatro, poesia, danza entre otras. El
proyecto curricular de Ingenieria de sistemas cuenta con
suficientes semilleros de investigacion, en los cuales los
estudiantes pueden participar.

Hay debilidades en Ia
participacion en
actividades de formacion
integral reflejadas en:

1. La no participacién de
estudiantes.

2. Falta de espacios fisicos.

Poca motivacion e

inexistencia de
espacios fisicos
adecuados, para la
realizacion de las
actividades.

Se ofrecen los mecanismos necesarios para el transito
estudiantil a lo largo del desarrollo del plan de estudios en
cuanto a derechos y deberes frente al proyecto descritos en el
Reglamento Estudiantil.

Una proporcion
considerable de los
estudiantes consideran
que el reglamento

estudiantil no cumple con
las necesidades del
programa.

Falta de conocimiento
del reglamento
estudiantil por parte de
los estudiantes.

4.2.2 SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO ANTERIOR

De acuerdo al proceso de levantamiento de informacidn y contrastando con el concepto de pares
(emitido en la dltima visita realizada), se evidencian los siguientes aspectos, identificados en el

seguimiento al proceso de mejoramiento.

Tabla 22. Factor seguimiento al factor 2.

Concepto pares Actividades de Resultado a la fecha Soporte
Descripcion Positivo mejoramiento
(P)/(N)
Negativo
Vocacién  Social: P Los trabajos de grado | EI Grupo de Trabajo | Trabajos de grado.
Para la desarrollados al interior | proyecciéon  social  ha | Informe del grupo de
Universidad vy el del programa, se valora | visitado a la fecha mas de | Proyeccion Social.
programa es el impacto social de los | 2000 colegios desde su | Certificacion de la Oficina
particularmente mismos, siendo éste uno | creacion, realizando | de Quejas y Reclamos de
importante su de los objetivos del | tareas de socializacién | la UD, asi como de
impacto en la proyecto curricular. Otro | sobre informaciéon del | Bienestar Institucional.
sociedad. campo en el que el | proyecto curricular.
proyecto realiza un | Igualmente hace
impacto social es la | acompafiamiento efectivo
relacion que existe con | con la Oficina de Quejas y
las instituciones de | Reclamos en ferias
educacion media, dando | Escolares (Corferias) y de
un conocimiento mas | diversas instituciones.
cercano de nuestra
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Grupos de trabajo
que ofrecen a los
estudiantes
espacios
interdisciplinarios
de servicio a la
institucion y de
complemento a su

formacion

integral,
fortaleciendo los
grupos de

investigacion.

Institucion.
El proyecto vincula
permanente a los

estudiantes a los grupos
de trabajo, semilleros de
investigacion y grupos
de investigacion, asi
como también una
amplia oferta de
pasantias.

Difusidén y vinculacién de
los estudiantes a través de

carteleras,

correos

institucionales, uso de las

redes sociales.

Hojas de vida de grupos
de trabajo e
investigacién, Actas del
Consejo  Curricular e
investigacion que
reposan en el archivo
que para el efecto se
encuentran en la Oficina
de la Coordinacion.

Seguimiento semestral y
anual de los grupos y
proyectos de
investigacion y de los
grupos de trabajo del
Proyecto Curricular

Actualizacion de las hojas
de vida de grupos de
trabajo en investigacion.

Informes semestrales de
las actividades
desarrolladas por cada
grupo. Hojas de vida de
grupos de trabajo e
investigacién, Actas del
Consejo  Curricular e
investigacion.

Realizacién de
actividades que
promuevan y socialicen
la investigacion vy el
trabajo en grupo en el
Proyecto Curricular.

Socializacién dia
investigacion

de la
y Semana

de Ingenieria de Sistemas.

Actas de asistencia a los
eventos.

Promocion de la
investigacion y de las
convocatorias y

proyectos ofrecidos por
COLCIENCIAS, por el
CIDC y por entidades
externas a la
Universidad

Divulgacion

de

convocatorias internas y
externas de investigacion
(http://cidc.udistrital.edu.

co/investigaciones/)

Informe centro de
investigaciones, Hojas de
vida de grupos de trabajo
e investigacion.

El Ingreso de los La divulgacion  del | Debido al éxito de la | Instructivo de
estudiantes al proyecto en los distintos | pagina de la Universidad, | admisiones, reglamento
programa se colegios informa a los | se ha facilitado la |y sitio Web.
realiza siguiendo estudiantes de los | inscripcidn en linea y el | (www.udistrital.edu.co)
reglas claras procesos de admision al | debido control de
promulgadas % programa. Desde hace | admisiones.
conocidas por los varios  semestres la
interesados. informacién del proceso

de admisién se

encuentra para consulta

directa en la pagina de

la Universidad, siendo

conocida por los

aspirantes en el

momento de su

inscripcion en linea.
(2001-1 y 2002-1) Atendiendo a las | Para garantizar el buen | Informe Admisiones
El numero de politicas determinadas | desarrollo de las | periodos anteriores.
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admitidos superd

la capacidad
disponible del
programa,

decisiones de

caracter politico.

por el MEN, es el
consejo de Facultad
quien determina el
nimero de admitidos
por semestre. En los
ultimos semestres la
politica del consejo ha
sido de 120 admitidos
para el proyecto de
ingenieria de sistemas. Y
se han redistribuido los
salones, mediante
division de aulas muy
grandes para el numero
de estudiantes por
asignatura.

asignaturas, se abren
varios grupos de una
misma asignatura y se
pone limite al nimero de
estudiantes, siendo de 21
las asignaturas teodrico-
practicas y de 40 las
tedricas, éstas ultimas, se
ubican en salones que
responden al nimero de
estudiantes.

Actas del consejo de
Facultad. Y actividades
facilmente comprobables
con la Oficina de
Planeacidn.

Se continué con la
reduccidn de nimero de

estudiantes para
asignaturas que deban
llevar un mayor

seguimiento del proceso
de aprendizaje

Se redujo
significativamente la
cantidad de estudiantes
en los cursos de
asignaturas practicas,
como el caso de las
programacion y Fisica de
40 estudiantes o mas a un
cupo maximo de 25
estudiantes

Listas de cursos en estas
areas (aplicativo Condor)
Distribucion de salones
comprobable  en la
Oficina de Planeacién.

La estrategia
adoptada por la
Universidad en
general y el
programa en
particular,
consiste en unos
créditos
obligatorios para
cada estudiante
realizando tres
grupos de trabajo
de diversa indole.

Continuar con la politica

de creacién %
Fortalecimiento de
grupos de trabajo e
Investigacion y la

creacion de semilleros
de investigacion.

Fortalecimiento de las
lineas de investigacion que
soportan los grupos de
trabajo e investigaciéon vy
los semilleros.

Informe centro de
investigaciones, Hojas de
vida de grupos de trabajo
e investigacion. Informes
presentados por cada
grupo.

Estudiantes
comprometidos
con la institucion,
motivados por el
programa,
recursivos para
resolver
problemas,
orgullosos de
pertenecer a la
uD.

Los estudiantes
participan activamente
en las distintas
instancias de la
Universidad, lo que lleva
a motivarlos y

comprometerlos con la
Universidad y con los
programas. Asi como la
oferta de monitorias
que permite la
vinculacion de los
estudiantes  con la
gestion, investigacion vy
docencia del programa.

Convocatorias para
monitores y representante
estudiantil.
Acompafiamiento docente
y por parte de los grupos
de trabajo y monitores
hacia los estudiantes que
solicitan refuerzos
académicos adicionales.

Convocatoria para
representante
estudiantil.

Planes de trabajo de los
docentes y cumplidos de
monitores y grupos de
trabajo. Anélisis
Autoevaluacion.

Las principales

Dado que este es un

La coordinacion le

Relacion de docentes
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causas de
desercion son las
condiciones

econdmicas de los

estudiantes  que
les obligan a
trabajar para
cubrir sus

necesidades
fundamentales.

problema institucional el
Grupo de Trabajo
Proyeccién Social hace
acompafiamiento a los

estudiantes mas
vulnerables: primer
semestre como politica
adicional a la
institucional de
Bienestar

adjudica semestralmente
a los estudiantes
consejeros que les

orientan y apoyan.

Informe Bienestar.

consejeros.
Informe Bienestar.

Se ha disefiado el N
programa para ser
cursado en 10
semestre, pero en
la actualidad
necesitan minimo
13 o mas
semestre.

Los estudiantes cuentan
cada semestre con el
apoyo de un consejero
docente que los orienta
sobre el numero de
créditos, los horarios y
el registro de
asignaturas. Esto con el
fin de estudiar casos
particulares e intentar
que cursen el proyecto
curricular en el menor
numero de semestres.
Divulgacion del acuerdo
04 del 2011 del CSU
modificatorio del
reglamento estudiantil,
en el cual se reglamenta
el tiempo maximo de
permanencia.

Consejerias académicas.

Concientizacion por parte
del estudiantado de sus
derechos de ingreso vy
permanencia asi como sus
deberes respecto a los
mismos haciendo énfasis

Consejerias.
Acuerdo No. 04 de 2011
del Consejo Superior.

en el

conocimiento del
acuerdo 04.

Como resultados del proceso de seguimiento, se anexa los resultados generales del proceso de
autoevaluacidn realizado con referencia al factor caracteristicas asociadas a los estudiantes.
Tabla 23. Resultados generales factor 2.

No Situacion Hallada Positiva | Negativa | Accion de Fortalecimiento o Mejora
A | Los estudiantes y los docentes conocen los X Jornadas de socializacién permanente
mecanismos de ingreso para continuar la tendencia
B |Cerca de la mitad de la comunidad considera X Divulgacién de los mecanismos en
que no hay igualdad en las oportunidades de carteleras y en la pagina web
ingreso
C |Mecanismos de ingreso no claros ni X Divulgacion de los mecanismos en
eficientes carteleras y en la pagina web
D |numero de profesores insuficientes para la X Concientizar a los docentes mediante
atencidn a estudiantes charlas y reuniones coordinadas por
bienestar de la importancia de
atencidn a los estudiantes
E |Recursos académicos y planta fisica para X Comprometer a la universidad con
atencidn a estudiantes politicas de aumento de recursos
F |Baja participacion en actividades de X Divulgacion de los grupos semilleros de
desarrollo  humano investigativo vy investigacion y espacios deportivos.
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representacion regular

empresarial
Fomentar mas espacios culturales y
deportivos aprovechando la
infraestructura del distrito capital.
G |Los estudiantes consideran que su X Socializar a los estudiantes su relacion

con los representantes, y a los
representantes con relacion con la
comunidad

H |En general la comunidad considera la
pertinencia, vigencia y aplicacién del
reglamento estudiantil buena

Sin embargo debe hacerse mayor
divulgacion mediante la pagina web,
carteleras y boletines.

En alguna de las catedras
institucionales debe estudiarse y
discutirse el reglamento estudiantil

| | Los estudiantes consideran que la exigencia
del proyecto curricular dificulta el avance de
ellos e imposibilita la graduacion en los
tiempos establecidos

Dado el estado de bajo nivel
académico con que llegan los
estudiantes de primer semestre deben
brindarse espacios de nivelaciéon y
charlas por parte d bienestar para que
el estudiante relacione la alta
exigencia con un nivel adecuado de
permanencia

4.2.3 ACCIONES DE MEJORAMIENTO.

Tabla 24. Hallazgos del factor 2.

Hallazgos Actividades de Resultado a la fecha Soporte
Descripcion Positivo mejoramiento
(P)/(N)
Negativo
Adicional al P Continuidad de las | Debido al éxito de la | Instructivo
concepto de los politicas de admisiones. | pagina de la Universidad, | admisiones, reglamento
pares: Mecanismos Desde hace varios facilitado la |y sitio
de ingreso a la semestres la informacion | inscripcion en linea y el | (www.udistrital.edu.co),
Universidad son se encuentra para control de | Documento Analisis
conocidos por los consulta directa en la | admisiones. autoevaluacién a
estudiantes y pagina de la Universidad, 2012 Fernando
aspirantes, criterio siendo conocida por los Parada
puntaje Icfes, se da aspirantes en el
oportunidad a momento de su
minorias étnicas vy inscripcién en linea.
desplazados.
Democratizacion de
la educacion, un
buen porcentaje
cancela un valor de
matricula. Accesible
Alto porcentaje de
estratos 0 a 3. al
programa se realiza
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siguiendo reglas
claras promulgadas y
conocidas por los

interesados.
Se reconoce la El consejo de Facultad | Haber ubicado a los | Informe Admisiones
calidad del determina el nimero de | diferentes grupos en | periodos anteriores.

estudiantado que
ingresa, numero de
estudiantes

admitidos por semestre.
En los dltimos semestres
la politica del consejo ha
sido de 120 admitidos
para el proyecto de
ingenieria de sistemas. Se
ha hecho por parte de la
Oficina de Planeacion
redistribucién fisica de
salones, mediante
division de aulas muy
grandes para el nimero
de estudiantes por
asignatura.

nimeros comodos de
estudiantes por saldn.

Actas del consejo de
Facultad. Y actividades
facilmente
comprobables con la
Oficina de Planeacion.
Documento Andlisis
autoevaluacion a oct
2012 Fernando Leodn
Parada

Se continué con la
reduccién de nimero de

estudiantes para
asignaturas que deban
llevar un mayor

seguimiento del proceso
de aprendizaje

Se redujo
significativamente la
cantidad de estudiantes
en los  cursos de
asignaturas practicas,
como el caso de las
programacion y Fisica de
40 estudiantes o mas a un
cupo maximo de 25
estudiantes

Listas de cursos en estas
areas (aplicativo
Coéndor)

Distribucion de salones
comprobable en la
Oficina de Planeacion.

admitidos al
programa es
elevado.

La formacion
integral se

encuentra en las
electivas extrinsecas.
Participacion en
deportes, artes en
general y en grupos
de trabajo y de
investigacién,  aun
cuando hace falta
divulgacion.

Continuar con la politica
de creacion y
Fortalecimiento de
grupos de trabajo e
Investigacion.

Ofrecimiento de electivas
en el Proyecto Curricular
de Ingenieria de Sistemas
y en otros Proyectos
Curriculares, asi como

con Bienestar.
Divulgacién en la jornada
de induccién a

estudiantes de primer
semestre. En la politica
de créditos el tercer
idioma se encuentra
dentro  del  pensum.
Ofrecimiento de espacios
lidicos: salida a Mundo
Aventura, organizacion
de encuentros de bandas
musicales y simultaneas
de ajedrez, cuenteria
entre otros.

Fortalecimiento de los
grupos de trabajo e
investigacion existentes.
Mayor participaciéon de
los estudiantes en estas
actividades. El estudiante
incluye dentro de su libre
programacién el tercer
idioma en el semestre
gue mas se le ajuste.

Informe  centro  de
investigaciones, Hojas
de vida de grupos de
trabajo e investigacion.
Informes  presentados
por cada grupo. Informe
de Bienestar
Institucional.
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Estudiantes
comprometidos con
la institucion,
motivados por el
programa,

recursivos para
resolver problemas,
orgullosos de

pertenecer a la UD.

Continuar ofreciendo
diferentes espacios en los
que la participacidon de
los estudiantes sea activa
y comprometida.

Acompainamiento
docente y por parte de
los grupos de trabajo y
monitores hacia los
estudiantes que solicitan
refuerzos académicos
adicionales.

Planes de trabajo de los
docentes y cumplidos
de monitores y grupos
de trabajo. Andlisis
Autoevaluacion.

Desconocimiento
por parte de un
buen sector del
estudiantado del
reglamento
estudiantil, el cual lo
consideran confuso

Para aumentar la difusién
y divulgacion del
reglamento estudiantil, se
hace entrega via web del
reglamento estudiantil a
los que ingresan al primer
semestre, durante la
jornada de induccion se
les discute apartes
sustanciales e
importantes para
conocimiento de  sus
deberes y derechos. El
reglamento estudiantil ha
sido revisado por el CSU.
en apartes que afectan la

permanencia del
estudiante en la
Universidad.

EL estudiante conoce sus
deberes y derechos desde
su entrada a la
Universidad, organismos
de control a los cuales
puede acudir.

Informe  Grupo de
Trabajo respecto a la
jornada de induccién.

Las principales
causas de desercion
son las condiciones
econdémicas de los
estudiantes que les
obligan a trabajar
para  cubrir  sus
necesidades
fundamentales.

Dado que este es un
problema institucional el
Grupo de Trabajo
Proyeccién Social hace
acompanamiento a los
estudiantes mas
vulnerables: primer
semestre como politica
adicional a la institucional
de Bienestar, vinculaciéon
de la familia para buscar
soluciones.

Vinculacién estrecha vy
acercamiento con el
entorno familiar a través
de las 2 reuniones
semestrales  con los
padres de familia. Charlas
a los padres respecto a la
socializacion con ellos de
la  Universidad vy del
Proyecto Curricular.
Talleres sobre solucion de
conflictos padre e hijos.

Consejerias.

Informe Bienestar.
Informe  Grupo de
Trabajo.

indices de desercién
como se muestra en el
estudio del profesor
Rigoberto Quintero y
otros han ido
disminuyendo
significativamente.

Como se indico en el item
anterior, se debe a las
politicas de Bienestar
Institucional, y las
politicas desarrolladas
por el Proyecto Curricular
en la integracién con el
entorno familiar a través
de reuniones con padres.
Ver cuadro resumen al
final del andlisis del factor
2.

Documento diagndstico

sobre desercion
estudiantil y tiempo de
graduacion en la

Universidad Distrital
Francisco José de
Caldas. Oficina para la
permanencia estudiantil
OPEUD, elaborada por
Rigoberto Quintero vy
otros. Bogotd , enero de
2010.

La evaluacion a
estudiantes y
profesores,

Se da a conocer
oportunamente el
mecanismo de

Amplia participacion de la
comunidad académica.

Tomado del Documento
Analisis autoevaluacion
oct 2012 Fernando Ledn
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retroalimenta el
sistema y permite
hacer ajustes

académicos.

evaluacién, se hace
amplia difusion de las
fechas de evaluacién por
parte del docente y de los
estudiantes.

Parada. Calendario
académico  publicado
por el Consejo
Académico,

publicaciones
periddicas de la Oficina
de Docencia y
Evaluacion Docente.

Entre los docentes y
los estudiantes hay
diversidad de
criterios con
respecto al proyecto
educativo.

Con respecto a los

profesores, se ha
fortalecido el trabajo por
areas y reuniones

docentes donde se
reflexiona en torno al
proyecto curricular.
Respecto a los
estudiantes desde Ia
jornada de induccién para
los de primer semestre se
les hace amplias
exposiciones sobre el
tema

Mejor conocimiento de la
Universidad por parte de
la comunidad que
empieza su formacion
profesional.

Actas de reuniones.
Informe  Grupo de
Trabajo Proyeccion
Social.

En el proyecto
curricular existen
espacios académicos
en el que se discuten
y se actualizan los

contenidos

programaticos  del
programa. Los
estudiantes al

parecer no estan
enterados de dichos
espacios
académicos.

Se deberan aprovechar
espacios tales como
Seminario de Ingenieria y
en las respectivas clases
de otras asignaturas
donde se socializa esta
actividad ante la
comunidad estudiantil

Planeaciéon de jornadas
académicas sobre
contenidos
programaticos.

Se espera entonces que el
estudiante conozca como
se actualizan los
contenidos
programaticos.

La oferta educativa
del programa es bien
promocionada.

Se continla con la
socializacion del Proyecto
Curricular ante la
comunidad educativa del
Distrito.

Mayo conocimiento de la

socializacién del
conocimiento que hace el
Proyecto Curricular

presentando al programa
de Ing. De Sistemas vy los
otros Proyectos
Curriculares.

Informe  Grupo de
Trabajo Proyeccién
Social periodo 2012-2.

Mientras que los
docentes consideran
que si hay
condiciones de
exigencia académica
y mecanismos de
avance y
permanencia en el
proyecto curricular,
los estudiantes
consideran que ésta
se encuentra en un

Reflexionar  sobre la
importancia de la calidad
de la formacién y de la
educacion.

Continuar en la busqueda
de reducir al maximo la
desercion y disminuir el
tiempo de permanencia
del estudiante para su
grado.

Acuerdo No 4 de 2011
del Consejo Superior
Universitario.
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punto medio. | | | |

4.2.4 CONCLUSION GLOBAL SOBRE LA CALIDAD DEL FACTOR.

Los objetivos en mejora del servicio social que se prestan a los estudiantes, asi como el
afianzamiento en el sentido de pertenencia de los estudiantes que llegan a la Universidad se
encuentran enmarcados dentro del informe de la jornada de induccién que se anexa al analisis del
presente factor No 2, el cual fue presentado a la Decanatura y al Proyecto Curricular y que se
trascribe a continuacion.

Se ha hecho un mayor acercamiento con los estudiantes, especialmente con los que ingresan al
primer semestre de cada periodo académico.

Se ha mejorado la calidad de los espacios fisicos pese a la infraestructura urbanistica disponible,
esto gracias a las adecuaciones realizadas a los espacios fisicos disponibles para los estudiantes,
ejemplo de esto son:

e Mobiliarios para reuniones

e Sitios de descanso en varios pisos del edificio Sabio Caldas,

e Bebederos,

e Televisores en cada piso, etc.

Estas mejoras fueron organizadas y dirigidas por la Decanatura de la Facultad.

También se ha ofrecido espacios ludicos organizados por la Decanatura, Bienestar Institucional o el
Proyecto Curricular como: encuentros musicales, deportivos, salidas a parques tematicos.

Adicionalmente se ha buscado mejorar el bienestar en el entorno social del estudiante y la
relacidn con su familia, mediante las reuniones que se programan por parte del Proyecto
Curricular con los padres de los estudiantes de primer semestre.

Se ha conseguido que desde el primer semestre el estudiante conozca sus deberes y derechos
mediante la socializacién del reglamento estudiantil, actividad coordinada por el Grupo de Trabajo
Proyeccidon Social. Aun cuando se reconoce por parte del proyecto que esto debe hacerse
permanentemente durante la permanencia de los estudiantes. Se hace énfasis en el conocimiento
del acuerdo 04 de 2011 del CSU [Anexo 102] que reglamenta la permanencia del estudiante en la
Universidad.

Dado que la politica de créditos es “relativamente” reciente a los estudiantes de primer semestre
se les informa detalladamente en qué consisten y lo conveniente de este cambio.

Por lo presentado en el informe de este factor se puede considerar que el proyecto curricular esta
cumpliendo con el compromiso de una educacidn de calidad con sentido social.

Por ultimo se logra identificar las causas de desercidn estudiantil como:
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Problemas intrinsecos al estudiante: Existen problemas asociados a los procesos académicos, tales
como deficiencias en la escolaridad y el nivel académico, destacdndose las habilidades
matematicas y linglisticas, y los resultados bajos en los exdamenes de Estado.

Asociados al desarrollo psicoldgico estan la baja autoestima, la automotivacién, inactividad vy
pasividad frente a lo que deciden o les ocurre, los habitos de estudio, la persistencia y tolerancia a
la frustracién, las expectativas y valores personales que pueden chocar contra los de las
instituciones, el estilo cognitivo desconocido por si mismos y por los docentes y la poca reflexion y
autoconocimiento, la edad, la aceptacién de la autoridad y las expectativas de edad al egresar, la
adaptacion a la universidad, programa profesional e institucion y la transicion del colegio a la
universidad.

Otras causas que el informe nombra son:
e Desorientacién en la eleccién del programa profesional, por falta de orientacidn
vocacional.
e Desmotivacion.
e Influencia de grupos minoritarios.
e Ambiente universitario adverso a la estabilidad individual.
e Enamoramiento temprano.
e Disgustos con profesores o con otros estudiantes.
e Problemas familiares.
e Matrimonio prematuro.
e Inseguridad personal y ansiedades no exploradas.
e La menor edad frente a grupos de mayor edad o viceversa.
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4.3 Autoevaluacion FACTOR DOCENTES

4.3.1 Caracteristicas

CARACTERISTICA 10: Seleccién y vinculacién de profesores

Referentes normativos para vinculacion de docentes

1. Lareglamentacidn que rige a los docentes de la Universidad Distrital es el Acuerdo 011 de
2002 del CSU, Estatuto docente, el cual determina las diferentes formas de vinculacion de
los profesores de la Institucién [PRO09]:

a.

2. Con el

Profesores de dedicacidn exclusiva: son aquellos que desarrollan programas de
investigacion, de servicios, asesoria o consultoria, enmarcados en el plan de
desarrollo del proyecto curricular de la facultad, aprobados institucionalmente y
que soliciten su calidad de tales. La dedicacion exclusiva tiene caracter temporal y
su vigencia es hasta el momento en que el profesor desarrolle las actividades que
la originen. Durante el tiempo de dedicacion exclusiva, el profesor recibe una
asignacion mensual adicional igualal 25 % de su salario.

El profesor de tiempo completo, dedica a la universidad 40 horas semanalesy el
de medio tiempo dedica a la universidad 20 horas semanales.

Los profesores de vinculaciéon especial, son aquellos que sin pertenecer a la
carrera docente, estan vinculados temporalmente a la universidad, entre los
profesores de vinculacidn especial tenemos: de catedra, ocasionales, visitantes y
expertos.

Los profesores de catedra son contratistas y su vinculacién a la universidad se
hace mediante contrato de prestacion de servicios, el cual se celebra por cada
periodo académico de conformidad con la ley.

Los profesores ocasionales, son aquellos que con dedicacién de tiempo completo
o medio tiempo, sean requeridos transitoriamente por la universidad para un
periodo inferior a un afio, sus servicios son reconocidos mediante resolucién y no
gozan de régimen prestacional previsto para los empleadores publicos docentes ni
para los trabajadores oficiales.

Los profesores visitantes, son los que colaboran en la Universidad en virtud de
convenio con instituciones nacionales o extranjeras de caracter cultural,
humanistico, artistico, filosofico, cientifico, tecnolégico o técnico, en los campos
propios de su especialidad.

Los profesores expertos son aquellos sin titulo universitario, de reconocida
capacidad en un area determinada del saber o de la cultura, vinculados a la
institucion para la ensefianza de las artes, la técnica o las ciencias. El Consejo
Superior autoriza la contratacién de estos profesores. Estas modalidades estan
consignadas en el estatuto docente Acuerdo 011/02.

ACUERDO N2 013 de noviembre 6 de 1996 del Consejo Superior

Universitario[PRO09], se crea y define el programa de vinculacién de jévenes
profesionales con talento y mérito académico orientado a la actividad investigativa en la
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3.

Universidad. Se establece la convocatoria, forma de ingreso, vacancia, nombramiento de
jurados, requisitos de los concursantes, criterios y puntajes de valoracion.

El ACUERDO N2. 001, de Enero 31 de 1997 del Consejo Superior Universitario [PRO09],
complementa el Acuerdo 013 de 1996 y determina que las personas que ingresen a la
planta docente de la Universidad y cumplan con lo estipulado en el Acuerdo 013 de 1996,
no se les hara exigibles los requisitos existentes en el Estatuto Docente en materia de
otorgamiento de comisiones de estudio, y que los profesores que ingresaron a la
Universidad, con posterioridad a la expedicion del Acuerdo 026 de 1993, podran acogerse
a lo estipulado en el Acuerdo 013 de 1996, siempre y cuando cumplan con los requisitos
alli contemplados.

En el ACUERDO No. 05 de octubre 3 de 2007 del CSU se expide el reglamento de
concursos publicos de méritos para proveer cargos en la planta del personal docente de la
universidad [PRO09]. Se establece lo relacionado con los perfiles de los aspirantes, la
convocatoria publica (considerando area del concurso y modalidad), realizacion y demas
aspectos relacionados con los concursos para la provisidon de cargos en la planta docente.
Este acuerdo discrimina entre otros:
e Las Modalidades (Concurso Abierto y Joven talento)
e El establecimiento de los perfiles
e Las funciones de los jurados
e Las Inhabilidades
e Los factores de Evaluacién (Competencias profesionales y comunicativas, hoja de
vida y prueba oral y escrita)
e La Valoracidon de hoja de vida (Experiencia profesional calificada, titulos de
posgrado, investigacién, publicaciones y dominio de segundo idioma)
e Valoracidn del dominio de segundo idioma a cargo del Instituto de Lenguas de la
Universidad ILUD

También define el procedimiento en el nombramiento de jurados, su reconocimiento e
idoneidad, sus funciones e inhabilidades, lo mismo que las de la oficina de docencia e
ILUD. Ademas, define los factores de evaluacién, su valoracién y procedimiento de
aplicacion para el desarrollo del concurso. Establece fechas para los resultados, recursos
de reposicion y/o apelacion. Nombramiento del aspirante ganador y criterios de
evaluacidon del desempefio de cada docente durante el afio de prueba.

La resolucién 01 de febrero 12 de 2012 de Vicerrectoria académica establece el proceso
de seleccién y vinculacién de docentes de vinculacidn especial (Hora Catedra) que a su vez
atiende la resolucién 445 de 2010 de Rectoria que reglamenta el escalafén e ingreso de
estos profesores y la continuidad de los que ya vienen colaborando con el proyecto.

Entre los aspectos que se tienen en cuenta para este proceso estan: la necesidad de horas
lectivas que no pueden ser asumidas por docentes de planta, la asignacién de cupos para
contratacidn asignada a cada proyecto, la evaluacién docente para quienes ya participaban
con el programa, la disponibilidad horaria, la compatibilidad de la hoja de vida y experticia



e
UNIVERSIDAD DISTRITAL .z . .z . . s .
rrancisco Jose ok cabas Informe Para La Renovacidn De La Acreditacion De Alta Calidad Para El Proyecto Curricular De Ingenieria De Sistemas

De La Universidad Distrital Francisco José De Caldas

del docente con el area a impartir, la formacidon académica de pregrado y posgrado, la
productividad académica, la experiencia docente o profesional. Las convocatorias para
contratacién de hora cdtedra se publica en el web de la Universidad.

Toda la informacidn relacionada a concursos docentes en la Universidad esta disponible en
http://www.udistrital.edu.co/concursos-docentes/

Los indicadores de percepcion sobre la caracteristica de Seleccién y Vinculacion Docente
segln los resultados estadisticos de las encuestas de autoevaluacién arrojaron, en promedio,
las siguientes proporciones:

e El97% de los docentes encuestados conocen las politicas, normas y criterios académicos para
la vinculacion de los profesores.

e El 88% de los estudiantes encuestados no conocen las politicas, normas y criterios académicos
para la vinculacién de los profesores.

Se observa que la gran mayoria de los docentes conocen las politicas, normas y criterios para el
proceso de vinculacién, pero en su defecto, a pesar de que la reglamentacién y procesos existen,
no son conocidos por los estudiantes, como miembros de la comunidad universitaria del
programa.

De acuerdo a los argumentos expresados, soportes e instrumentos aplicados, la siguiente es la
valoracion de indicadores para esta caracteristica:

Tabla 25. Indicadores caracteristica 10: Seleccion y vinculacion de profesores

Porcentaje Indicador
INDICADORES Calificacién dentro de la Total
caracteristica ponderado

a) Documentos que contengan las politicas, las normas y los
criterios académicos establecidos por la institucion para la 5,0 33,33% 1,67
seleccién y la vinculacién de sus profesores de planta y de catedra.

b) Porcentaje de profesores que, en los Ultimos cinco afios, fue
vinculado al programa en desarrollo de dichas politicas, normas y 5,0 33,33% 1,67
criterios académicos.

c) Porcentaje de directivos, profesores y estudiantes que conoce

las politicas, las normas y los criterios académicos establecidos por 3,5 33,33% 1,16
la institucion para la selecciéon y vinculaciéon de sus profesores.
GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LA CARACTERISTICA 100% 4,5

Conforme la calificacion expuesta de los indicadores argumentativos, documentales y de
percepcidn, la caracteristica Seleccion y vinculacion de profesores obtuvo un puntaje consolidado
de 4,5 que corresponde a una calificacién cualitativa de se cumple plenamente de acuerdo a la
escala de valoracion considerada para este ejercicio. Del analisis de los indicadores asociados a
esta caracteristica se desprende que existen claras normas y protocolos que rigen la selecciéon y
vinculacidon de los docentes para el programa. De igual forma, se evidencia que los profesores han
sido vinculados siguiendo el proceso estipulado.



http://www.udistrital.edu.co/concursos-docentes/
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CARACTERISTICA 11: Estatuto profesoral

En la Universidad Distrital Francisco José de Caldas de Bogotd existen y se aplican con relacién a
los docentes [PROQ09], las siguientes normas institucionales: Acuerdo 11 de 2.002; Acuerdo 003 de
1.973; Acuerdo 008 de 2004; Acuerdo 001 de 2.004 y Resolucion 013 de 2.003. Normas descritas a
continuacién:

1. Acuerdo 11 de 2002 Estatuto Docente: Expedido por el Consejo Superior Universitario
(CSU) de la Universidad, establece y regula las condiciones generales de la carrera docente
y el régimen disciplinario de los docentes de carrera y de manera especial a los docentes
vinculados al tenor de lo sefialado en el Decreto 1729 de 2002 y demas normas que lo
modifican y reglamentan.

El estatuto docente esta publicado en la pagina web de la Universidad en:
http://sgral.udistrital.edu.co/sgral/index.php?option=com content&task=view&id=28&Ite
mid=9

Esta conformado por 10 Titulos, 21 Capitulos y 131 Articulos que incorporan entre otros
temas: clasificacién de los docentes, derechos y deberes, la carrera docente, escalafdn,
equivalencias, investigacion, servicios, asesorias y consultorias, estabilidad, salarios y
prestaciones, comité de personal docente y de asignacién de puntaje, actividades y plan
de trabajo, evaluacion de docentes, evaluacién de productividad académica, distinciones y
estimulos académicos, situaciones administrativas, prohibiciones, inhabilidades,
incompatibilidades y régimen disciplinario.

2. Acuerdo 003 De 1973: Expedido por el Consejo Superior Universitario, continta regulando
a los docentes de la Universidad Distrital de Bogota, que no se acogieron al Decreto 1279
de 2.002.

3. Acuerdo 001 De 2004: Expedido por el Consejo Superior Universitario. Acuerdo mediante
el cual se establece el sistema de bonificaciones docentes. No lo componen titulos,
capitulos ni articulos. Define los reconocimientos monetarios no salariales que se
reconocen por una sola vez por productividad académica y que se paga dos veces al afio.

4. Acuerdo 08 De 2.004: Expedido por el Consejo Superior Universitario. Revoca
parcialmente el Acuerdo 11 de 2.002. Estd compuesto por 4 articulos: 1: Revoca los
literales ¢ de los articulos 27 a 29 del Acuerdo 11 de 2.002. 2. Establece nuevos tiempos
de permanencia para ascenso en escalaféon docente. 3: Reclasificacion de todo el personal
docente ingresado después de enero 1 de 1.994. 4: Vigencia.

5. Resolucién 013 De 2.003: Emanada de la Rectoria de la Universidad Distrital y mediante la
cual se fija el escalafén diferente para profesores de vinculacién especial. Conformado por
5 articulos como sigue:
1: Categorias de los docentes de vinculacion especial. 2: Define los requisitos de
las categorias sefialadas. 3: Aplica equivalencias. 4: Se refiere a forma de
remuneracién de los docentes. 5: Vigencia.


http://sgral.udistrital.edu.co/sgral/index.php?option=com_content&task=view&id=28&Itemid=9
http://sgral.udistrital.edu.co/sgral/index.php?option=com_content&task=view&id=28&Itemid=9
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Otras Normas Pertinentes para los docentes:
Entre otras normas complementarias del Estatuto Docente y/o de caracter relevante para los
docentes son:
e Acuerdo 07 de 2005 del Consejo Académico: Reglamentacidn Afio Sabatico.
e Acuerdo 06 de 2008 del Consejo Superior Universitario: Estimulos por Excelencia
académica.
e Acuerdo 02 de 2009 del Consejo Superior Universitario: Estimulos a Docentes en
Extension.

Evaluacién Docente

La Evaluacion del desempefio esta esta consagrada por el Acuerdo 011 de 2002 [PRO09], estatuto
Docente. El proceso como tal de Evaluacidon docente se encuentra institucionalizado mediante
el acuerdo 08 de julio de 2002 del CSU que también define el Comité Institucional de
Evaluaciéon Docente.

Después de la octava semana de clases se realiza una evaluacion de desempefiio de cada profesor,
a través de la aplicacién de un formulario en linea. En el consolidado de la Evaluacion de cada
docente tienen participacion ponderada: la evaluacidén por parte de los estudiantes (50%), el
Consejo Curricular (30%) y la autoevaluacidn del profesor (20%).

Semestre a semestre los estudiantes pueden evaluar a sus profesores en criterios como dominio
del area, metodologia, cumplimiento, atencién al estudiante, aplicabilidad de lo visto en clase,
seguimiento al aprendizaje y motivacidon al estudiante. Los estudiantes también tienen la
oportunidad de dar observaciones particulares sobre cada profesor. La valoracidon cuantitativa y
las observaciones estan disponibles para el Coordinador del proyecto curricular y para el profesor
al iniciar el siguiente semestre y pueden conducir a llamados de atencidn si es del caso. Los
docentes pueden conocer las observaciones de los estudiantes pero no puede conocer que
estudiante en particular las generd.

Los formularios, novedades, documentos complementarios y otros sobre evaluacidn docente
estan disponibles en http://www.udistrital.edu.co/dependencias/vicerrecacad/evaluacion-

docente/

A continuacién se muestra un comparativo del nimero de Docentes por Tipo Vinculacién, entre el
ano 2005, el ano 2008 y el afio 2013.

Tabla 26. Clasificacién por vinculacidn y estudio

ESTUDIOS Tiempo Completo Medio Tiempo Hora Catedra
2013 | 2008 | 2005 | 2012 | 2008 | 2005 | 2012 | 2008 | 2005
Pregrado 0 0 6 0 0 2 9 12 14
Especializacion 3 5 4 0 0 0 19 15 19
Maestria 25 26 18 0 1 0 18 15 3
Doctorado 11 4 1 0 0 0 2 0 1
Total 39 35 29 0 1 2 48 42 37
Porcentaje respecto al total de profesores | 44,82 | 44,9 | 42,7 0 1,3 2,9 55,17 | 53,8 | 54,4

Fuente: Informe estudio de docentes [INF13]


http://www.udistrital.edu.co/dependencias/vicerrecacad/evaluacion-docente/
http://www.udistrital.edu.co/dependencias/vicerrecacad/evaluacion-docente/
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Grdfico 6 Numero de Docentes por tipo Vinculacion 2005, 2008 y 2013.

Namero de Docentes por Tipo Vinculacién Anterior vs Actual
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Fuente: Informe estudio de docentes [INF13]

Las convenciones que se manejaron para la grafica anterior fueron las siguientes:
D: Doctorado

M: Maestria

E: Especializacidn

P: Pregrado

P TC D: Planta Tiempo Completo Doctor

P TC M: Planta Tiempo Completo Magister
P TCE: Planta Tiempo Completo Especialista
P TC P: Planta Tiempo Completo Pregrado

P MT D: Planta Medio Tiempo Doctor

P MT M: Planta Medio Tiempo Magister

P MT E: Planta Medio Tiempo Especialista

P MT P: Planta Medio Tiempo Pregrado

VE D: Vinculacidon Especial Doctor

VE M: Vinculacion Especial Magister
VEE: Vinculacion Especial Especialista
VE P: Vinculacion Especial Pregrado

El Estatuto Docente es divulgado en la web institucional en el siguiente enlace:
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http://sgral.udistrital.edu.co/sgral/index.php?option=com content&task=view&id=28&Itemi
d=9

Este enlace hace parte del sistema de informaciéon de Secretaria General de la Institucién
(http://sgral.udistrital.edu.co/xdata/index.php) donde hay acceso a todas las disposiciones
del Consejo Superior, Consejo Académico, Vicerrectoria Académica y Rectoria.

Los indicadores de percepcion sobre la caracteristica de Estatuto Profesoral segin los
resultados estadisticos de las encuestas de autoevaluaciéon arrojaron, en promedio, las
siguientes proporciones:

En cuanto al Reglamento Profesoral, los docentes encuestados manejan la siguiente
percepcion:
e EI86% considera que define claramente los deberes y derechos de los docentes.
e El 78% considera que define claramente las formas de participacion de los docentes
en los organismos de direccién académica.
e EI57% considera que es divulgado entre los docentes.
o El 68% considera que contempla en sus normas todas las situaciones que competen a
los docentes.
e El181% considera que es vigente y se aplica. En cuanto a su pertinencia es considerado
excelente el 8%, bueno el 68% y regular el 24%.

Percepciones que permiten evidenciar que se requiere un fortalecimiento en los procesos de
divulgacién del Reglamento Profesoral. En cuanto a los procesos de revisidn, actualizacién o
modificacién del Reglamento Profesoral, dada su indole institucional, el programa solo puede
elevar los resultados de la autoevaluacion, con el fin de que se proyecten medidas
institucionales al respecto.

En cuanto al sistema de evaluacion a profesores, los docentes encuestados manejan la
siguiente percepcion:
e El72% considera que esta claramente definida la normatividad.
El 84% conoce los criterios utilizados para la evaluacion.
E189% conoce los mecanismos utilizados para la evaluacion de los profesores.
E1 65% considera que los criterios de evaluacién son pertinentes.
El 89% considera apropiado la periodicidad de la evaluacién profesoral.
En cuanto a los criterios y mecanismos de la evaluacién docente son considerados
regulares (31%), buenos (61%) y excelentes (6%).

Se observa un cierto grado de insatisfaccion con la pertinencia de los criterios de evaluacion
docente, pero la accion del proyecto curricular es limitada en este campo, pues dicha
evaluacion es administrada institucionalmente.

En cuanto al sistema de evaluacion a profesores, los estudiantes encuestados manejan la
siguiente percepcién:
e El32% considera que esta claramente definida la normatividad, y el 38% no sabe.


http://sgral.udistrital.edu.co/sgral/index.php?option=com_content&task=view&id=28&Itemid=9
http://sgral.udistrital.edu.co/sgral/index.php?option=com_content&task=view&id=28&Itemid=9
http://sgral.udistrital.edu.co/xdata/index.php
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e El 54% conoce los criterios utilizados para la evaluacién, mientras que el 32% no los
conoce.

e EI67% conoce los mecanismos utilizados para la evaluacidn de los profesores.

e El 38% considera que los criterios de evaluacidn son pertinentes, mientras que el 38%
considera que los criterios no son pertinentes.

e EI68% considera apropiado la periodicidad de la evaluacion profesoral.

e En cuanto a los criterios y mecanismos de la evaluacion docente son considerados
regulares (36%), buenos (44%) y excelentes (3%).

Se observa que un alto porcentaje de los estudiantes encuestados considera que la
normatividad acerca de los procesos de evaluacién docente no esta claramente definida. Dado
esta situacion se deben fortalecer las estrategias de difusidn de la informacion al respecto, y
adicionalmente solicitar institucionalmente el incremento de los estudiantes en los procesos
de revision de dicha normatividad, pues un gran porcentaje de estudiantes encuestados que
los mecanismos de evaluacién docente no son pertinentes o no los conocen.

En cuanto a los docentes vinculados al programa, los administrativos encuestados manejan la
siguiente percepcién:

e Son profesores con trayectoria académica en el area.

e (Cuentan con reconocimiento social y académico.

De acuerdo a los argumentos expresados, soportes e instrumentos aplicados, la siguiente es la
valoracion de indicadores para esta caracteristica:

Tabla 27. Indicadores caracteristica 11: Estatuto profesoral

Porcentaje Indicador
INDICADORES Calificacion dentro de la Total
caracteristica ponderado

a) DoFumentos gue contengar? el r.elglamento profesoral y 50 25% 1,25
mecanismos apropiados para su divulgacién.
b) Apreciacidén de directivos y profesores del programa sobre la 40 25% 10
pertinencia, vigencia y aplicacion del reglamento profesoral. ! !
c) Informes sobre las evaluaciones a los profesores del programa,
reallza.das.dur.ajnte los ultimos cinco anos, y ac.uones adelantadas 35 5% 0,875
por la institucion y por el programa a partir de dichos resultados.
d) Apreciacion de directivos, profesores y estudiantes del
programa sobre los criterios y mecanismos para la evaluacién de 3,5 25% 0,875
los profesores.
GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LA CARACTERISTICA 100% 4,0

Conforme la calificacion expuesta de los indicadores argumentativos, documentales y de
percepcién, la caracteristica Estatuto profesoral obtuvo un puntaje consolidado de 4,0 que
corresponde a una calificacién cualitativa de cumplimiento en alto grado de acuerdo a la escala
de valoraciéon considerada para este ejercicio.
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En términos generales, existe un reglamento docente que es aplicado y conocido por el cuerpo de
profesores en su mayoria, pero que demanda un proceso de difusion mas efectivo. Del mismo
modo, existe un mecanismo de evaluacion docente que es conocido y accesible por los profesores,
con estadisticas semestrales y que brinda seguimiento al desempefio del colectivo docente del
programa para acciones tanto de estimulo como de llamado de atencidn.

CARACTERISTICA 12: Numero, Dedicacién y Nivel de Formacion de los Profesores

En el anexo [INF13], se presenta una relacidn de los docentes que conforman el programa. En éste
se anexa también posee datos referentes a la pertenencia de los docentes a grupos de trabajo e
investigacion y el rol que desempefian en éstos.

El anexo No. 106 muestra la Planta docente actual de Ingenieria de Sistemas. Para el cédlculo de
porcentajes de dedicacién de los docentes, listados en el anexo, se tomd como base las 40 horas
semanales que destina un profesor de tiempo completo (asumiendo esto como el 100%). Los
docentes con porcentajes inferiores al 100%, algunos de ellos prestan sus servicios de docencia
catedra con otros proyectos curriculares de la Universidad Distrital y otros tienen vinculaciones
con otras instituciones.

La siguiente tabla muestra semestre a semestre esta distribucion en porcentaje de las 40 horas
semanales es el siguiente:

Tabla 28. Distribucion promedio de la carga docente en los ultimos cinco afios

Periodo Académico | Tipo de Vinculacién | % Docencia | % Investigacion | % Extension
2008-I TC 67,16% 10,09% 12,59%
2008-I TCO 100% 0 0
2008-111 TC 73,28% 8,28% 12,03%
2008-111 TCO 98,50% 0 0
2009-1 TC 75,08% 7,81% 9,38%
2009-1 TCO 97,50% 0 0
2009-111 TC 74,32% 9,77% 7,27%
2009-111 TCO 97,91%
2010-| TC 80,79% 7,14% 4,79%
2010-I TCO 97,91%
2010-111 TC 77,80% 7,58% 4,85%
2010-111 TCO 99,16%
2011-1 TC 82,66% 4,92% 4,76%
2011-1 TCO 99,16%
2011-111 TC 80,24% 5,40% 4,52%
2011-111 TCO 100%
2012-I TC 82,88% 5,38% 5,61%
2012-1 TCO 100%
2012-111 TC 85% 6,54% 2,57%
2012-111 TCO 100%

Es importante anotar dos factores que inciden sobre la distribucién de la carga docente:
e Por un lado el Consejo Académico desde la circular 03 de 2004 definid limites minimos y
maximos para los diferentes items de la carga académica y alli, por ejemplo, la
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investigacion institucionalizada tiene maximo 8 horas de asignaciéon semanal por lo que la
cifra de investigacién no se aleja del 20% de la carga horaria.

e Por otra parte, en relacién a carga en extension hay preferencia de los docentes por
participar en convenios bajo la modalidad de estimulo SAR® que no hace parte de su carga
semanal. En otras palabras los docentes prefieren participar en convenios y otras
actividades de extensidn pero de forma remunerada por fuera de su carga estatutaria.
Esto explica que la proporcidn de horas a investigacidn sea tan baja al interior de las 40
horas semanales.

Los datos anteriores muestran un constante incremento en la vinculacién de profesores de planta
tiempo completo en el programa, esto es ocasionado por la vinculacién de nuevos profesores de
planta en la universidad, proceso que se ha venido realizando como politica institucional desde el
2006, pasando de 29 docentes a 35 docentes de planta en 2008 y ahora a 39. Con respecto a la
anterior autoevaluacion se observa un incremento de 4 docentes Tiempo Completo, equivalente a
un 4,59% con respecto al total actual. Este incremento permite dar mayor soporte a diferentes
actividades de apoyo a la Coordinacion del Proyecto Curricular, y al desarrollo de las funciones
sustantivas.

La siguiente tabla muestra el porcentaje de profesores con dedicacidon de tiempo completo al
programa y porcentaje de profesores catedraticos:

Tabla 29. Proporcion de docentes planta y hora cdtedra

VINCULACION DOCENTES %
PLANTA 46 56
CATEDRA 37 44

Datos que permiten evidenciar la existencia de un conjunto de profesores de planta que respalden
los diferentes procesos académicos, de investigacion, entre otros. Ahora bien, analizando la
relacidn entre el nimero de estudiantes del programa y el numero de profesores al servicio del
mismo, en equivalentes a tiempo completo para el 2013-I se tiene:

Tabla 30 Relacién Profesores - Estudiantes

Profesores TC Estudiantes
Equivalente Matriculados
50.6 1336

Los anteriores datos darian una relacién de 26.4 estudiantes por profesor de Tiempo Completo
equivalente. Esta relacidon es moderada pero, como se explica en algunos apartes de este capitulo,
varios profesores del proyecto curricular tienen distintas asignaciones académico administrativas,
proyectos de investigacion, etc. Dadas estas circunstancias, la relacién de estudiantes por profesor
Tiempo Completo Equivalente se incrementaria un poco.

2 Servicio Académico Remunerado, se describe en la caracteristica 15 sobre estimulos a la
docencia, investigacion y extension.
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Los indicadores de percepcién sobre la caracteristica de Numero, Dedicacion y Nivel de
Formacion, segun los resultados estadisticos de las encuestas de autoevaluacidén arrojaron, en
promedio, las siguientes proporciones:

Los docentes encuestados manejan la siguiente percepcion:

e El 59% conoce el nimero de docentes del proyecto curricular. De este porcentaje que
conoce la cantidad de docentes, el 46% considera que no es suficiente el nimero de
profesores que pertenecen al proyecto curricular.

e El59% conoce el nivel académico de los docentes del proyecto curricular.

e El 54% no conocen los objetivos planteados en docencia e investigacion, para
mantener y mejorar los estandares de calidad.

e El 70% considera que el nivel de formacion y experiencia de los docentes del proyecto
curricular es suficiente para mantener los estandares de calidad.

Con relacion a estas percepciones se puede generalizar que se deben fortalecer las estrategias
de difusion de la informacién del proyecto curricular con relaciéon a la caracterizacién de los
profesores del proyecto, al igual que los objetivos planteados para docencia e investigacion.
Por otro lado, se observa en las apreciaciones, que la cantidad de docentes no es suficiente el
numero de profesores pertenecientes al programa. Como se explicé anteriormente, la relacion
docente- estudiantes se incrementa un poco dadas las diferentes asignaciones vy
responsabilidades que reciben los docentes Tiempo Completo equivalente.

Los estudiantes encuestados manejan la siguiente percepcion:
e EI82% no conocen el nimero de docentes del proyecto curricular.
e EI57% no conoce el nivel académico de los docentes del proyecto curricular.
e El 91% no conocen los objetivos planteados en docencia e investigacién, para
mantener y mejorar los estandares de calidad.
e El158% considera que el nivel de formacion y experiencia de los docentes del proyecto
curricular no es suficiente para mantener los estandares de calidad.

En cuanto a los estudiantes, se debe reforzar mas las estrategias de difusion de la informacién
del proyecto curricular con relacién a la caracterizaciéon de los profesores del proyecto, al
igual que los objetivos planteados para docencia e investigacion, con el fin de concientizarlos
acerca de los niveles de formaciéon que han alcanzado los docentes, donde se observa por
ejemplo, el crecimiento en nimero de profesores con Doctorado, lo que redundaria en
fortalecimiento de investigacion y de docencia.

Los administrativos encuestados manejan la siguiente percepcion:
e Los profesores no son suficientes en numero para atender las necesidades del
programa.
e Los profesores no dedican el tiempo necesario para las actividades académicas.

Esta dltima situacién se observa en situaciones como la baja participacién de los docentes
antiguos de planta, en la ejecucién de actividades académico administrativas del proyecto
curricular.
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Desde la percepcion de los administrativos se plantea que la planta docente ha crecido, pero
que aun no es suficiente para atender las necesidades del proyecto curricular, y que
adicionalmente, los profesores que se encuentran vinculados no dedican tiempo necesario a
las actividades académicas.

De acuerdo a los argumentos expresados, soportes e instrumentos aplicados, la siguiente es la
valoracion de indicadores para esta caracteristica:

Tabla 31. Indicadores caracteristica 12: Numero, Dedicacion y Nivel de Formacién de los
Profesores

Porcentaje
INDICADORES Calificacion | Indicador dentro Total
de la caracteristica | ponderado

a) Porcentaje de profesores de planta con titulos de maestria y

0,
doctorado. 4,5 16,66% 0,75

b) Porcentaje del tiempo de cada profesor del programa que se dedica
a la docencia, a la investigacion o creacion artistica, a la extension o
proyeccién social, a la atencidon de funciones administrativas, y a la
tutoria académica individual a los estudiantes.

4,0 16,66% 0,67

c) Porcentaje de profesores con dedicacién de tiempo completo al

. - 5,0 16,66% 0,83
programa y porcentaje de profesores catedraticos.

d) Relacion entre el nimero de estudiantes del programa y el nimero
de profesores al servicio del mismo, en equivalentes a tiempo 3,5 16,66% 0,58
completo.

e) Apreciacion de directivos, profesores y estudiantes del programa
sobre la calidad y la suficiencia del nimero y de la dedicacién de los 3,0 16,66% 0,49
profesores al servicio de éste.

f) Existencia y utilizacién de sistemas y criterios para evaluar el
numero, la dedicacion y el nivel de formacion de los profesores del
programa; periodicidad de esta evaluacion; acciones adelantadas por la 3,5 16,66% 0,58
institucidn y el programa, a partir de los resultados de las evaluaciones
realizadas en esta materia en los Ultimos cinco afios.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LA CARACTERISTICA 100% 3,9

De acuerdo a la calificacién obtenida de los indicadores argumentativos, documentales y de
percepcién, la caracteristica Nimero, Dedicacién y Nivel de Formacidn de los Profesores obtuvo
un puntaje consolidado de 3,9 que corresponde a una calificacidn cualitativa de alto cumplimiento
de acuerdo a la escala de valoracién considerada para este ejercicio.

Del analisis de los indicadores se desprende que no hay una cantidad y perfil adecuado de los
docentes para satisfacer las necesidades del programa. Del mismo modo, el tiempo que los
docentes dedican a la investigacion o a la docencia o a la extensién también es alto lo que genera
presencia integral del programa en las acciones sustantivas de la universidad, pero su visibilidad
no es adecuada, lo que genera una percepcidn de desbalance.

CARACTERISTICA 13: Desarrollo profesoral

El acuerdo 09 de diciembre 21 de 2007 del Consejo Superior Universitario [PRO09], reglamenta el
estatuto docente de la Universidad, en cuanto a politicas y procedimientos para el apoyo a la
formacién pos gradual de alto nivel de los profesores de carrera.
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El literal a. del articulo 8 de dicho acuerdo establece que las Facultades, de acuerdo con las
politicas trazadas por el Consejo Académico, procede a realizar convocatoria abierta anual durante
el primer trimestre del afio a los docentes de carrera aspirantes a comision de estudios, teniendo
en cuenta sus posibilidades financieras y las politicas de desarrollo académico de la Universidad.

De un docente de planta con titulo de Doctor en 2004 se pasd a 5 en 2008 y actualmente existen
11 profesores que cuentan con titulo de Doctorado. Adicionalmente la Universidad continda con
su plan de formacién docente apoyando a 2 docentes con comisidon de estudios y a otros 8 que
estan adelantados estudios doctorales. Se ha incrementado en un 175% el nimero profesores de
planta con nivel de Doctorado, resultando que sus dreas de formacién se corresponden con las
areas estratégicas del proyecto curricular. De igual manera se ha incrementado el nimero de
docentes de vinculacidn especial con grado de Doctorado y Maestria, pasando de O doctores en
2008 a 2 actualmente y de 15 Magisteres en 2008 y a 18 en la actualidad.

Estos incrementos permiten fortalecer los procesos que soportan las funciones sustantivas,
fortalecer los grupos de investigacion y los proyectos de grado, promoviendo por ejemplo nuevas
tematicas de investigacion, las areas del proyecto curricular, la articulacién con otros programas,
entre otros aspectos.

El numero de profesores de hora catedra ha aumentado, y gracias a los concursos abreviados, se
ha incrementado el nivel de formacion de los profesores que ingresan en esta modalidad (de 3
profesores con nivel de maestria en el afio 2005, se aumentaron a 15 en 2008 y actualmente se
cuentan con 18). Vale la pena aclarar que el nimero de docentes de catedra ha aumentado debido
a que el porcentaje de tiempo dedicado a la universidad es pequefio por parte de muchos
profesores de contrato tipo hora catedra. Otros factores de influencia corresponden al incremento
de la relacién de profesores de planta que estan ejerciendo cargos directivos en la universidad, al
incremento de profesores que son directores de los grupos de investigaciéon, a la asignacion de
tiempos para los profesores que ejecutan proyectos de investigacidon; todos los factores anteriores
reducen la carga lectiva del docente. De igual forma, otros profesores se encuentran en algun tipo
de comisidn, lo cual obliga a trasladar su carga a docentes adicionales.

En este sentido es muy importante resaltar el alto impacto que ha tenido el proyecto curricular al
interior de la universidad, sefialando que hay s profesores que estan ejerciendo los cargos de
Director del Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico, Director de Doctorado en Ingenieria,
Decano de la Facultad de Ingenieria, Representante por la Universidad para la Comisidn Distrital
de las TIC's, Director de la Revista de Ingenieria, Coordinador del Proyecto Curricular de Ingenieria
de Sistemas, Coordinador de la Especializacién de Proyectos Informaticos, Coordinador de la
Especializacién de Ingenieria de Software, Coordinador del Convenio de Movilidad entre el
Distrito y la Universidad, Representante por parte del proyecto curricular ante el Consejo de
Pasantias, Directora de la Revista Cientifica de la Universidad.

La siguiente tabla muestra la informacién referente a un comparativo de los docentes clasificados
por estudios, los datos muestran que se ha incrementado el nivel de formacién de los docentes del
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Proyecto Curricular, aumentado en gran medida el nimero de profesores con titulo de Maestria y
Doctorado:
Tabla 32. Clasificacién por Estudios

Estudio 2013 | 2008 | 2005
Pregrado 9 12 22
Especializacion 22 20 23
Maestria 43 42 21
Doctorado 13 4 2
Total 87 78 68

Fuente: Informe estudio de docentes [INF13]

Grdfico 7. Estudio de formacion docente afio 2008 y 2013

Mivel de Formacion de los docentes afio 2008 vs afo 2013
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Fuente: Informe estudio de docentes [INF13]

Se ha incrementado el nimero de profesores de las Ciencias Basicas, por la conformacién de
grupos de laboratorio limitados a 20 estudiantes y por la programacion de cursos de refuerzo a
los estudiantes de los primeros semestres.

En el proyecto curricular se cuenta con cuatro profesores en las electivas que ofrece (uno de ellos
compartido con el drea socio-humanistica), sin embargo los estudiantes puede tomar otras
electivas diferentes en otros proyectos curriculares o en otras facultades (Electivas Extrinsecas).

La siguiente tabla muestra la cantidad de docentes discriminados por area. El nimero de docentes
en las areas de Fisica y Matematicas (Ciencias bdsicas) se ha incrementado en parte porque desde
hace unos afnos los estudiantes pueden inscribir las asignaturas de ciencias basicas en cualquier
programa de la universidad, implicando que estudiantes de otros programas se inscriban en los
cursos que ofrece el programa de Ingenieria de Sistemas.
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Tabla 33. Clasificacion de profesores por Areas

Area 2012 | 2008 | 2005
Ciencias Basicas 25 18 13
Basicas de Ingenieria 22 23 28
Ingenieria Aplicada 26 23 20

Gestidn 3 4 2
Socio-Humanisticas 8 6 5
Electivas 3 4 0

Fuente: Informe estudio de docentes [INF13]

Actualmente algunos de los profesores de las areas de Bdsicas de Ingenieria también prestan sus
servicios en las dreas correspondientes a la Ingenieria Aplicada. Esto se debe al incremento en el
nivel de formacién de los docentes del Proyecto Curricular.

La siguiente grafica muestra un comparativo que discrimina por Niveles de Formacion y Dedicacion
a los docentes del Proyecto Curricular. Alli se visualiza que la gran mayoria de docentes adscritos al
proyecto curricular tienen titulo de maestria, y se ve una notoria diferencia entre la cantidad de
profesores con grado de doctorado que son de planta versus los profesores de hora catedra. Lo
anterior es resultado de las politicas y apoyos que la Universidad ha dado a sus profesores de
planta para doctorarse, apoyo que no pueden recibir los profesores de hora cdtedra por su tipo de
vinculacion. Es de resaltar que los docentes de planta ademas de sus catedras y asesorias de
trabajos de grado deben dirigir también grupos de trabajo e investigacion, entre otras laborares
que también les pueden ser asignadas.

Grdfico 8 Niveles de Formacion Docentes vs Dedicacion al proyecto
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Fuente: Informe estudio de docentes [INF13]

Otro de los factores que ha incrementado de manera significativa ha sido el de la produccidon
académica, con un total de produccién por parte de los profesores del proyecto curricular de 190
productos como Articulos en revistas indexadas tipo A, B y C, Libros, Capitulos de libros, entre
otros (datos tomados hasta el 20 de Noviembre del 2012) [IOD12], a esto también se le debe
adicionar la participacién en eventos de indole nacional e internacional que a la misma fecha era
de 144 productos[lOD12]. Esto demuestra el gran esfuerzo que el proyecto curricular y sus
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integrantes han hecho en pro de mejorar la produccién académica, visibilidad del proyecto y
fortalecer las lineas de investigacion.

Los indicadores de percepcion sobre la caracteristica de Desarrollo Profesoral, segin los
resultados estadisticos de las encuestas de autoevaluacién arrojaron, en promedio, las
siguientes proporciones:

Los docentes encuestados manejan la siguiente percepcién:

El 42% ha participado en programas de capacitaciéon y actualizacién dirigidos a los
docentes de la facultad, el 32% no ha participado, y el 22% no tiene conocimiento de
los programas.

En cuanto a las actividades de actualizacion y capacitacion de los profesores, el 79%
considera que estas han permitido elevar la calidad del proyecto curricular, el 53%
considera que ha mejorado el conocimiento sobre las areas de formacion del
programa, el 24% considera que ha permitido posicionar el proyecto curricular a nivel
local, nacional e internacional, el 59% considera que ha fortalecido la formaciéon de
estudiantes y docentes.

Estos resultados permiten evidenciar que se debe reforzar las estrategias de capacitacién vy
actualizacién dirigidas a los docentes de la Facultad.

Los administrativos encuestados manejan la siguiente percepcion:

No han participado en programas de capacitaciéon y actualizacién dirigidos a los
docentes de la facultad.

En cuanto a las actividades de actualizacién y capacitaciéon de los profesores,
consideran que han permitido elevar la calidad del proyecto curricular y posicionar el
proyecto curricular a nivel local, nacional e internacional.

De acuerdo a los argumentos expresados, soportes e instrumentos aplicados, la siguiente es la
valoracion de indicadores para esta caracteristica:

Tabla 34. Indicadores caracteristica 13: Desarrollo profesoral

Porcentaje
INDICADORES Calificacion | Indicador dentro Total
de la caracteristica | ponderado

a) Dosumentos |nst|thC|onaIes que contengan politicas en 50 20% 1,00
materia de desarrollo integral del profesorado.
b) Programas, estrategias y mecanismos institucionales
para fom'elntar el qesarrollo |nt,egra|, la capacitacion y 4,0 20% 0,80
actualizaciéon profesional, pedagégica y docente, de los
profesores
c) Nivel de correspondencia entre las politicas y los
programas de desarrollo profesoral y las necesidades y los 5,0 20% 1,00
objetivos del programa.
d) Porcentaje de profesores del programa que ha
participado en los ultimos cinco afios en programas de 3,0 20% 0,60
desarrollo profesoral o que ha recibido apoyo a la
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Porcentaje
INDICADORES Calificacion | Indicador dentro Total
de la caracteristica | ponderado

capacitacion y actualizacidn permanentes, como resultado
de las politicas institucionales orientadas para tal fin.

e) Apreciacién de directivos y profesores del programa
sobre el impacto que han tenido las acciones orientadas al

. . o 3,5 20% 0,70
desarrollo integral de los profesores, en el enriquecimiento
de la calidad del programa.
GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LA CARACTERISTICA 100% 4,10

De acuerdo a la calificacion obtenida de los indicadores argumentativos, documentales y de
percepcién, la caracteristica Desarrollo profesoral obtuvo un puntaje consolidado de 4,10 que
corresponde a una calificacién cualitativa de alto cumplimiento de acuerdo a la escala de
valoracion considerada para este ejercicio.

Del andlisis de los indicadores asociados al mejoramiento docente, sobresalen positivamente los
aspectos de existencia de politicas y mecanismos concretos para el desarrollo profesoral, ademas
los indicadores de percepcion dan a entender que estas estrategias tienen alta acogida entre el
profesorado y por consiguiente elevan la calidad de programa.

CARACTERISTICA 14: Interaccién con las comunidades académicas

La Universidad Distrital tiene alianzas académicas con empresas como Oracle, Microsoft, IBM,
entre otras, con el objeto de emplear sus productos y documentacidn en versiones académicas,
preparando al ingeniero en las tecnologias que actualmente estdn siendo utilizadas a nivel
empresarial, sin que esto reemplace la formacién académica.

También posee mas de 142 Convenios con empresas [CERI12] y mas de 86 convenios con centros
de investigacion y universidades en el mundo [CERI12]. Lo anterior con el objetivo de fortalecer los
procesos de Movilidad, adquisicion de conocimiento, retroalimentacion de los planes de estudio y
alianzas en beneficio de la comunidad académica de la ciudad y pais. Particularmente el Proyecto
Curricular de Ingenieria de Sistemas, en los ultimos afios ha utilizado por diversas indoles los
convenios que se presentan en la Tabla 35.

Tabla 35. Acuerdo y Convenios Internacionales empleados por el Proyecto Curricular de Ingenieria de Sistemas
PAIS INSTITUCION

BRASIL | Universidad de Coimbra

CHILE | Universidad de Santiago de Chile

CUBA | Universidad Central "Marta Abreu" de las Villas

Erasmus Mundus

Universidad de Alcala de Henares

Universidad de Oviedo

Universidad de Politécnica de Valencia (3)

Universidad Internacional de La Rioja -UNIR-

Universidad Politécnica de Madrid

Universidad Pontificia de Salamanca Campus Madrid / Fundacién Pablo VI
ITALIA | Universidad de Bologna (3)
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Comision Interamericana de Telecomunicaciones de la Organizacion de los Estados Americanos.
USA La Florida Atlantic University.

Universidad del Sur de la Florida
AIESEC | AIESEC

Fuente: Centro de Relaciones Interinstitucionales [CERI12].

80% de los docentes ha participado como ponentes en congresos, seminarios, simposios y
encuentros académicos en los Ultimos anos. En el anexo 105 se puede apreciar la relacion de los
productos de investigacién de los docentes del proyecto curricular.

Los indicadores de percepcion sobre la caracteristica de Interaccion con Comunidades
Académicas, segln los resultados estadisticos de las encuestas de autoevaluacién arrojaron,
en promedio, las siguientes proporciones:

Los docentes encuestados manejan la siguiente percepcion:

El 61% participa activamente en asociaciones y redes de caracter académico
relacionadas con el area. Estas participaciones han sido a través de:

- Una asociacion de caracter nacional o internacional relacionada con el ambito
del proyecto curricular.

- Asistencia a eventos académicos relacionados con el proyecto curricular.

- Ponencias en eventos de caracter académico relacionados con el proyecto
curricular.

- Organizaciéon de eventos relacionados con el proyecto curricular.

- Publicacidn de articulos especializados diferentes a proyectos de investigacion.

- Publicacién de articulos relacionados con proyectos de investigacion del
proyecto curricular.

- Participacién en semilleros de investigacion.

El 57% conoce acerca de la interaccidon del proyecto curricular con comunidades
académicas nacionales.

El 65% no conoce acerca de la interaccion del proyecto curricular con comunidades
académicas internacionales.

Con relacion al enriquecimiento de la calidad del proyecto curricular a través de su
interaccion con comunidades académicas nacionales, un 65% considera que han
ayudado en alto grado, un 22% en mediano grado y un 5% en bajo grado.

Con relaciéon al enriquecimiento de la calidad del proyecto curricular a través de su
interaccion con comunidades académicas internacionales, un 73% considera que han
ayudado en alto grado, un 16% en mediano grado y un 5% en bajo grado.

Los estudiantes encuestados manejan la siguiente percepcién:
e El 67% no conoce acerca de la interaccion del proyecto curricular con comunidades
académicas nacionales.
e El 73% no conoce acerca de la interaccidon del proyecto curricular con comunidades
académicas internacionales.
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Con relacién al enriquecimiento de la calidad del proyecto curricular a través de su
interaccion con comunidades académicas nacionales, un 44% considera que han ayudado
en alto grado, un 40% en mediano grado y un 10% en bajo grado.

Con relacién al enriquecimiento de la calidad del proyecto curricular a través de su
interaccion con comunidades académicas internacionales, un 61% considera que han
ayudado en alto grado, un 20% en mediano grado y un 11% en bajo grado.

Los egresados encuestados manejan la siguiente percepcion:

El 75% no conoce acerca de la interaccién del proyecto curricular con comunidades
académicas nacionales.

El 59% no conoce acerca de la interacciéon del proyecto curricular con comunidades
académicas internacionales.

Con relacién al enriquecimiento de la calidad del proyecto curricular a través de su
interaccion con comunidades académicas nacionales, un 64% considera que han ayudado
en alto grado, un 30% en mediano grado y un 4% en bajo grado.

Con relacién al enriquecimiento de la calidad del proyecto curricular a través de su
interaccion con comunidades académicas internacionales, un 75% considera que han

ayudado en alto grado, un 18% en mediano grado y un 5% en bajo grado.

Basado en estas percepciones se observa la necesidad de fortalecer las relaciones internacionales,
fortalecer las estrategias de difusién de estas relaciones nacionales e internacionales e

incrementar la participacion de docentes y estudiantes en diferentes redes académicas.

De acuerdo a los argumentos expresados, soportes e instrumentos aplicados, la siguiente es la

valoracion de indicadores para esta caracteristica:

Tabla 36. Indicadores caracteristica 14: Interaccion con las comunidades académicas

Porcentaje Indicador
INDICADORES Calificacién dentro de la Total
caracteristica ponderado

a) Numero de convenios activos de nivel nacional e internacional
que han propiciado la efectiva interaccion académica de los 5,0 16,66% 0,83
profesores del programa.
b) Porcentaje de los profesores del programa que, en los ultimos
c.mco a_nos, ha participado c_omo exp05|_tor en cc_)ngresos, semlnalrlos, 40 16,66% 0,66
simposios y talleres nacionales e internacionales de caracter
académico.
c) Numero de profesores visitantes o invitados que ha recibido el
programa en los ultimos cinco afios. Objetivos, duracidn y resultados 2,0 16,66% 0,33
de su visita y estadia en el programa.
d)_ Porcentaje de I'os profe.sores del _programf‘:\,que utiliza activa y 25 16,66% 0,41
eficazmente redes internacionales de informacién.
e) l.’or.centaje de profefores que’ .partlupa activamente en 3,5 16,66% 0,58
asociaciones y redes de caracter académico.
f) Apreciacion de directivos, profesores, estudiantes y egresados del
progrlarr?a sobre 'Ia |nC|denC|a. que Ia.mteracuon con _comunldades 38 16,66% 0,63
académicas nacionales e internacionales ha tenido para el
enriquecimiento de la calidad del programa
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Porcentaje Indicador
INDICADORES Calificacion dentro de la Total
caracteristica ponderado
GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LA CARACTERISTICA 100% 3,44

De acuerdo a la calificacién obtenida de los indicadores argumentativos, documentales y de
percepcién, la caracteristica Interaccion con las comunidades académicas obtuvo un puntaje
consolidado de 3,44 que corresponde a una calificacidn cualitativa de cumplimiento aceptable de
acuerdo a la escala de valoracién considerada para este ejercicio.

En resumen, hay diversos vinculos con otras instituciones y existe una regular participacion del
profesorado en redes académicas y una regular apreciacién del impacto de estos vinculos, sobre
todo en estudiantes y egresados, lo cual ha incidido a justificar el resultado obtenido para esta
caracteristica.

CARACTERISTICA 15: Estimulos a la docencia, investigacion, extension o proyeccion social y a la
cooperacion internacional

Un estimulo a la docencia es el generado por la evaluaciéon docente es la Excelencia Académica
[PRO09]. El articulo 7 del Acuerdo 008 de 2002 del CSU “institucionaliza los Comités y la
Evaluaciéon Docente”, y el articulo 64 del Acuerdo 011 de 2002 del Consejo Superior de la
Universidad Distrital (Estatuto Docente), indican que: “la evaluacidon de un profesor se considera
de Excelencia Académica cuando el puntaje resultado de la ponderacidn corresponda a una nota
igual o superior a 4.5 sobre 5.0 en las evaluaciones institucionales docentes actuales. El acuerdo
06 de 2008 del CSU sobre estimulo por excelencia académica sefala que a los profesores de
carrera con valoracidn de excelencia académica docente, a quienes se les aplica el decreto 1279 de
2002 y demas disposiciones que lo modifiquen o adicionen, se les genera una asignacién en
puntos salariales diferenciada por categoria: auxiliares 1 punto salarial; asistentes 1.5 puntos;
asociados 2 puntos y a los titulares 2.5 puntos salariales.

Un estimulo a la extension lo constituye el Servicio Académico Remunerado (SAR) que es un
reconocimiento econdmico que otorga el acuerdo 02 de 2009 del CSU en relaciéon a la
participacién voluntaria de docentes en gestidn, direccién, coordinaciéon, administracién,
ejecucién, o asesoria de proyectos, contratos, consultorias o proyectos de extension que suscribe
la Universidad con terceros y que generen beneficio institucional a la Universidad [PROQ9]. Estos
estimulos siempre son causados con cargo al presupuesto mismo de los proyectos.

Como estimulo a la investigacion se pueden considerar a las convocatorias que cada cierto
tiempo realiza el Centro de Investigaciones de la Universidad CIDC que apoya proyectos de
investigaciéon a nuevos docentes, a proyectos de semilleros, a proyectos en dareas
determinadas. Son también estimulos a la investigacion las bonificaciones econémicas no
salariales que otorga el acuerdo 04 de 2002 del CSU que contempla entre otros, bonificaciéon
por ponencias resultado de investigacion. Mas sobre bonificaciones se describe en la
caracteristica 17 sobre remuneracion por méritos.

Finalmente, como estimulo a la cooperacion internacional figuran las oportunidades de
Movilidad de docentes que ofrece cada cierto tiempo el Centro de Relaciones
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Interinstitucionales de la Universidad CERI que brinda algunos recursos para la asistencia de
docentes a eventos académicos, cursos o generacién de vinculos en entidades fuera del pafs.

Los indicadores de percepcién sobre la caracteristica de Estimulos a la docencia,
investigacion, extension o proyeccion social y a la cooperacion internacional, segin los
resultados estadisticos de las encuestas de autoevaluaciéon arrojaron, en promedio, las
siguientes proporciones:

Los docentes encuestados manejan la siguiente percepcion:

e El41% conoce el plan de estimulos para los docentes de la universidad, mientras que el
38% no lo conoce.

e Dentro de los reconocimientos institucionales que los docentes han recibido en los ultimos
5 afios se cuentan:
- Puntos que se reflejan en asignacion salarial (45% de los encuestados).
- Afo sabatico. (18% de los encuestados).
- Incentivos por participacién en la docencia. (18% de los encuestados).
- Incentivos por participacién en la investigacion. (18% de los encuestados).
- Incentivos por participacidn en la extension. (3% de los encuestados).
- Incentivos por participacion en la creacién. (3% de los encuestados).
- Reconocimientos especiales en eventos académicos. (18% de los encuestados).
- Reconocimientos por excelencia académica en evaluacién docente (73% de los

encuestados).

e El régimen de estimulos al profesorado ha tenido un mayor impacto en la calidad del
programa en Docencia (91%), Investigacion (49%), Proyeccion Social (20%), creacion
artistica (3%) y Cooperacion internacional (3%).

e En cuanto a los estimulos recibidos por los profesores Generan un mayor compromiso y
sentido de pertenencia con la Institucidn (86%), Generan un mayor compromiso y sentido
de pertenencia con El Proyecto Curricular (75%), Mejoran la funciéon de docencia y los
procesos de formacidn (67%), Propician el desarrollo de un mayor nimero de proyectos
de investigacion (47%) y Propician el desarrollo de un mayor nimero de proyectos de
extension (31%).

e En cuanto al impacto de los estimulos a los profesores por docencia, investigacidn,
extensién y proyeccién social para el mejoramiento del proyecto curricular es
considerado Excelente en un 17%, Bueno en un 57% y regular en un 26%.

Con lo anterior se evidencia que se requiere un fortalecimiento en las estrategias de difusién
del plan de estimulos docentes.

De acuerdo a los argumentos expresados, soportes e instrumentos aplicados, la siguiente es la
valoracion de indicadores para esta caracteristica:

Tabla 37. Indicadores caracteristica 15: Estimulos a la docencia, investigacion, extensién o
proyeccién social y a la cooperacion internacional
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Porcentaje
INDICADORES Calificacion | Indicador dentro Total
de la caracteristica | ponderado

a) Documentos institucionales que contengan politicas de estimulos y
reconocimiento a los profesores por el ejercicio calificado de la

. S L. (o . ., 5,0 33,33% 1,67
investigacion, de la creacion artistica, de la docencia, de la extension o
proyeccién social y de la cooperacion internacional.
b) Porcentaje de los profesores del programa que, en los ultimos cinco
afos, ha recibido reconocimientos y estimulos institucionales por el
y P 4,0 33,33% 1,33

ejercicio calificado de la docencia, la investigacidn, la creacidn artistica,
la extension o proyeccidn social y la cooperacidn internacional.

c) Apreciacion de directivos y profesores del programa sobre el
impacto que, para el enriquecimiento de la calidad del programa, ha
tenido el régimen de estimulos al profesorado por el ejercicio 3,5 33,33% 1,16
calificado de la docencia, la investigacion, la creacion artistica, la
extension o proyeccion social y la cooperacion internacional.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LA CARACTERISTICA 100% 4,16

De acuerdo a la calificacién obtenida de los indicadores argumentativos, documentales y de
percepcidn, la caracteristica Estimulos a la docencia, investigacidn, extension o proyeccidn social
y a la cooperacidn internacional obtuvo un puntaje consolidado de 4,16 que corresponde a una
calificaciéon cualitativa de alto cumplimiento de acuerdo a la escala de valoracién considerada para
este ejercicio. El analisis de los indicadores permite sefialar que hay aspectos positivos marcados
por la existencia de estimulos institucionales en docencia (excelencia académica), investigacion
(Convocatorias y bonificaciones) y en extensién (modalidad SAR).

CARACTERISTICA 16: Produccién de material docente

La mayoria de docentes del programa (80%) han elaborado material de apoyo docente si se tiene
en cuenta que la diversa produccion que realizan en forma de libros, ponencias, articulos, notas de
clase e incluso el material para aulas virtuales es aplicada a su ejercicio en el aula. (Ver adjunto
Cuadros Maestros: cuadro 8)

En materia de Propiedad Intelectual, todo el material (escrito, visual, grafico, audiovisual, sonoro,
etc.) que se publique debe cumplir con las normativas de derechos de autor establecidas por las
leyes Colombianas, internacionales y de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
(incluyendo la Circular No. 6 del 15 de abril de 2002 de la Unidad Administrativa Especial de la
Direccién Nacional de Derecho Autor) [PRO09]. La Universidad no se hace responsable por
material que sea publicado sin los debidos permisos ni autorizaciones por escrito de sus
propietarios, autores, apoderados o similares donde rechazan el cobro de beneficios, regalias,
honorarios, sueldos, estipendios, etc. sobre dicho material. Si alguna persona infringe alguna de
las normas anteriormente mencionadas, la responsabilidad recaera exclusivamente sobre ésta y
serd acreedor a las investigaciones de ley y/o a las establecidas por la Universidad para tales casos.

El acuerdo No 04 de 2008 por el cual el Consejo Superior Universitario adopté el Plan Trienal de
Desarrollo 2008 — 2010 “Saberes, conocimiento e investigacion de alto impacto para el desarrollo
humano y social” contempla en la politica No. 3 "Investigacion de alto impacto para el desarrollo
local, regional, y nacional”, el desarrollo del proyecto “Cultura de la propiedad intelectual” y
“Gestidn de la propiedad intelectual” que es liderado por el Centro de investigaciones y Desarrollo
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Cientifico y abarca el desarrollo de jornadas de capacitacidn en propiedad intelectual para toda la
comunidad universitaria.

Otros elementos explicitos sobre propiedad intelectual se ven reflejados en las disposiciones sobre
publicacion en el portal web de la institucion, resolucion 711 de diciembre de 2008 de Rectoria,
articulos 8 al 11, (http://sgral.udistrital.edu.co/xdata/rec/res 2008-711.pdf), en el articulo 75 del
estatuto estudiantil y el numeral n del articulo 20 del estatuto docente.

Los indicadores de percepcién sobre la caracteristica de Produccion de Material Docente, seguin
los resultados estadisticos de las encuestas de autoevaluacién arrojaron, en promedio, las
siguientes proporciones:

Los docentes encuestados manejan la siguiente percepcion:
e EI 86% ha elaborado material para el desarrollo de sus clases.
e El 32% argumenta que su material ha sido utilizado por otros docentes, mientras que el
49% argumenta que no ha sido utilizado por otros docentes.
e EI76% de los profesores que han producido material, este material no ha sido publicado.
e EI 78% no ha recibido reconocimiento significativo por la produccién de material.

Los estudiantes encuestados manejan la siguiente percepcion:

e El 54% no conoce los materiales de apoyo producidos por los profesores del proyecto
curricular.

e En cuanto a materiales de apoyo para las asignaturas que cursa cada semestre, en un 7%
siempre se utilizan, en un 27% muchas veces se utilizan, en un 52% algunas veces se
utilizan y en un 14% nunca se utilizan.

e Con relacién a la calidad y pertinencia de los materiales de apoyo producidos por los
docentes, se consideran Excelentes (7%), Buenos (55%), Regulares (28%) y malos (5%).

Las percepciones anteriores dejan entre ver que se debe fortalecer la presentacion de la
produccién docente al sistema de evaluacién, con el fin de que sea publicado, usado por sus

colegas y conocido por los estudiantes.

De acuerdo a los argumentos expresados, soportes e instrumentos aplicados, la siguiente es la
valoracion de indicadores para esta caracteristica:

Tabla 38. Indicadores caracteristica 16: Produccion de material docente

Porcentaje Indicador
INDICADORES Calificacion dentro de la Total
caracteristica ponderado

a) Porcentaje de los profesores del programa que, en los ultimos
cinco afios, ha elaborado materiales de apoyo docente, y 4,0 25% 1,0
porcentaje de los estudiantes del programa que los ha utilizado.

b) Apreciacion de los estudiantes del programa y de pares
evaluadores externos, sobre la calidad, pertinencia y eficacia de los 3,5 25% 0,875
materiales de apoyo producidos por los docentes del programa.

c) Premios u otros reconocimientos significativos en el ambito

. . . . . 3,5 25% 0,875
nacional o internacional que hayan merecido los materiales de
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Porcentaje Indicador

INDICADORES Calificacion dentro de la Total
caracteristica ponderado
apoyo a la labor docente, producido por los profesores del
programa.
fj) !Ems?(lenua de un Régimen de propiedad intelectual en la 50 25% 1,25
institucion.
GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LA CARACTERISTICA 100% 4,0

De acuerdo a la calificacién obtenida de los indicadores argumentativos, documentales y de
percepcién, la caracteristica Produccion de material docente obtuvo un puntaje consolidado de
4,0 que corresponde a una calificacién cualitativa de alto cumplimiento de acuerdo a la escala de
valoracion considerada para este ejercicio.

En conclusidn, aunque existe un régimen institucional de propiedad intelectual y hay un alto
porcentaje de profesores que han producido documentos técnicos, ponencias, articulos y otros
materiales que pueden usar para su ejercicio docente, la apreciacion por parte de estudiantes y el
reconocimiento a este material no son muy altos por lo que se justifica el resultado obtenido para
esta caracteristica.

CARACTERISTICA 17: Remuneracién por méritos

Los docentes de planta, por su naturaleza de docentes de educacién superior publica universitaria
tienen una remuneracién conforme a sus puntos que se obtienen conforme los regimenes
salariales decreto 1279 de 2002 y 03 de 1973 [PROO09]. Los puntos salariales se asignan segun el
nivel académico alcanzado, la categoria docente y la produccién intelectual.

Atendiendo el articulo 19 del decreto 1270 de 2002 del Ministerio de Educacién, el CSU determind
mediante el acuerdo 04 de 2002 establecié un sistema de bonificaciones no constitutivas de
salario. Estas bonificaciones se retribuyen segin la produccidon docente en: obras audiovisuales,
artisticas, ponencias, por publicaciones universitarias impresas, por estudios postdoctorales, por
resefas criticas, traducciones, direccion de tesis meritorias en maestrias y doctorados y por ser
pares evaluadores.

Los profesores de cdtedra, por su parte, tienen una remuneracién contractual conforme a su
categoria pero limitada exclusivamente a las horas y semanas asignadas.

Los indicadores de percepcion sobre la caracteristica de Remuneracién por Meritos, segun los
resultados estadisticos de las encuestas de autoevaluacién arrojaron, en promedio, las siguientes
proporciones:

Los docentes encuestados manejan la siguiente percepcion:
e EIl 54% conoce el sistema de evaluacion de la produccién académica, pero el 43% de
estas personas no ha entregado material docente elaborado, al sistema de evaluacion.
e En cuanto al sistema de evaluacién de la produccién académica se considera excelente
en un 3%, bueno en un 43%, regular en un 19% y deficiente en un 14%.
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Se debe fortalecer las estrategias orientadas a la difusion del sistema de evaluacion de la
produccién académica.

De acuerdo a los argumentos expresados, soportes e instrumentos aplicados, la siguiente es la
valoracion de indicadores para esta caracteristica:

Tabla 39. Indicadores caracteristica 17: Remuneracién por méritos

Porcentaje Indicador
INDICADORES Calificacion dentro de la Total
caracteristica ponderado

a) Documentos institucionales que contengan las politicas y
reglamentaciones institucionales en materia de remuneracion de 5,0 25% 1,25
los profesores.

b) Nivel de correspondencia entre la remuneracidon que han de
recibir los profesores, establecida en las normas legales e

S . . - 5,0 25% 1,25
institucionales vigentes, y la que reciben por sus servicios al
programa.
c) Grado de correlacién existente entre la remuneracién que
reciben los profesores del programa y sus méritos académicos y 5,0 25% 1,25
profesionales comprobados.
d) Apreciacion de los profesores del programa y de pares externos,

. L s P 3,0 25% 0,75
sobre el sistema de evaluacién de la produccién académica.
GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LA CARACTERISTICA 100% 4,50

De acuerdo a la calificacién obtenida de los indicadores argumentativos, documentales y de
percepcion, la caracteristica Remuneracion por méritos obtuvo un puntaje consolidado de 4,50
gue corresponde a una calificacidn cualitativa de pleno cumplimiento de acuerdo a la escala de
valoracion considerada para este ejercicio.

Del analisis general de los indicadores se desprende que la remuneracién salarial de los docentes
se corresponde con su produccién académica, su experiencia calificada, su escalafén, sus titulos
obtenidos, en conformidad con el Decreto Ley 2912 de diciembre de 2001 y las normas internas de
la institucion. Asi mismo, que existen documentos institucionales que permiten la toma de
decisiones acorde a los méritos de cada docente.

Consolidado del Factor N2 3 DOCENTES

La siguiente matriz describe las fortalezas, debilidades, problemas y sus posibles causas
identificadas al interior del factor Docentes:

Tabla 40. Matriz de fortalezas, problemas y causas factor Docentes

DEBILIDAD, PROBLEMA O

NECESIDAD POSIBLES CAUSAS

FORTALEZA

Existe una normatividad y | Conocimiento pleno del | No se ha estructurado una estrategia
reglamentacion especifica acerca del | Reglamento Profesoral, por parte | que permita apropiar el Reglamento
reglamento profesoral, el cual contiene | de los docentes del programa. | Profesoral de una forma mas cercana
temas relacionados al quehacer de | Aunque existen mecanismos | alos docentes

cada uno de los tipos de vinculacién | difusién, estos no han logrado la
docente. Adicionalmente contiene los | cobertura necesaria. En cuanto a los profesores sin titulo de
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FORTALEZA

DEBILIDAD, PROBLEMA O
NECESIDAD

POSIBLES CAUSAS

temas referentes a la carrera docente.

Se ha incrementado la cantidad

de

docentes con titulo de Maestria vy

Doctorado, lo que ha

permitido

empezar a reforzar procesos como la

docencia, la investigacion, etc.

Dentro de sus planes de trabajo,

los

docentes tienen asignacion a docencia,

investigacion, creacion

artistica,

extension o proyeccién social, atencion

a funciones administrativas,

tutoria

académica a estudiantes y proyectos de

grado, entre otros referentes.

Participacion de los docentes

proyecto curricular en

del

diferentes

instancias institucionales, tales como
Coordinacidn, Centro de Investigacion,

Revistas, etc.

Se observa un numero creciente d
docentes con dedicacion de tiempo
completo al programa, y del igual forma

un incremento en los profesores
vinculacion especial.

Existe una buena produccion
material de apoyo por parte de
docentes,

de

de
los

expresadas en diferentes

escenarios como articulos, ponencias,

etc.

Existe documentacion y procesos
acerca de la carrera Docente, el sistema
de evaluacion, estabilidad y
promociones.

Se evidencia una relacion entre la
produccién docente y el nivel de
remuneracioén recibida

Se identifican mecanismos de
evaluacion de la dedicacion del
docente, la periodicidad, y el nivel de
formacion; tales como el plan de

trabajo, los informes de gestidn, etc.

Dentro del cuerpo profesoral se
identifican algunos docentes que
aun no han desarrollado procesos
de postgrado en maestria o
doctorado.

Los docentes de planta antiguos no
tienen una fuerte participacion en

las actividades académico
administrativas del proyecto
curricular.

Algunos docentes del proyecto

curricular tiene asignaciones
administrativas internas y externas,
que disminuyen los tiempos de
servicio directo al programa,
incrementando el nivel de relacidn
docente — estudiantes.

No se cuenta con un balance

adecuado en la relacion de
profesores - cantidad de
estudiantes.

Los docentes no perciben un

beneficio plenamente satisfactorio
con relacién a los estimulos vy
reconocimiento por su produccion.

No se han definido espacios
especificos para discutir acerca de
la suficiencia y dedicacién de los
docentes, para atender los
requerimientos del proyecto
curricular.

Se observa bajo interés por ejercer
cargos administrativos como la
Coordinaciéon, dado que no se
presentan incentivos atractivos.

Los mecanismo de evaluaciéon no
evaluan plenamente la relacién
estudiantes — profesores.

maestria o doctorado, algunos de ellos
se encuentran desarrollandola
actualmente, o no han podido
graduarse de su proceso de posgrado.

Carga académico administrativa de
docentes del programa, designada
desde unidades externas.

los

Falta fortalecer incentivos a

docentes, para la produccion de
diferentes tipos de material vy
productos.

No hay mecanismos fortalecidos, que
permitan aprovechas los niveles de
formacién  alcanzados por los
docentes, permitiendo de esta forma
afianzar los procesos de gestion de
conocimiento a nivel interno.

Comparativamente, la valoracion
econémica de otros incentivos a la
produccién académica es considerada
mejor.
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En resumen, hay procesos concretos para la seleccidn y vinculacién de docentes, existe y se aplica
un estatuto docente, hay normas claras en remuneracién docente y la cantidad y perfil de los
profesores es acorde para el programa. Por otra parte hay oportunidades para el desarrollo
profesoral y estimulos en docencia, investigacion y extensién. Sin embargo el impacto académico
de la produccién docente, la interaccién con otras entidades, la relacidon entre estudiantes y

profesores tiempo completo equivalente es aceptable.

Se observa que la asignacion de carga

administrativa externa, disminuye el porcentaje de dedicacion de los docentes a las actividades del
proyecto curricular.

4.3.2 SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO ANTERIOR

De acuerdo al proceso de levantamiento de informacidén, y contrastado con el concepto de los
pares (emitido en la Ultima visita realizada), se evidencian los siguientes aspectos, identificados en
el seguimiento al proceso de mejoramiento:

Tabla 41. Seguimiento al factor 3.

Concepto pares

Descripcion

Positivo
(P)/(N)

Negativo

Actividades de
mejoramiento

Resultado a la fecha

Soporte

Se  consideran
muy pocos
cursos asignados
a profesores de
planta

El tiempo de
clases  minimo
por cada
modalidad de
contratacion de
profesores esta
desequilibrada

Estudio, solicitud e

incorporacion

de

docentes de planta.

Los profesores de planta de
la Universidad Distrital, tiene
tres funciones
principalmente,  docencia,
investigacion y extension.
Dando prioridad a Ia
investigacion e innovacidn,
motivo por el cual los
profesores de planta se les
asignan un porcentaje
menor en docencia. Esto se
ve reflejando en la alta
produccién académica vy
cientifica de los profesores
(ver anexo Informe Docencia
Ing. Sistemas)

Sin  embargo, se han
incorporado el numero de
plazas de profesores de
planta. Lo que representa un
total de 309 horas por
semana; (39.2%)

La dedicacién a la docencia
por parte de los profesores
de planta ha aumentado
significativamente, lo mismo
ocurre con la formacién de
nuevos investigadores,
representada en la

Informe estudio de docentes.
Relacion de
administrativos, comisiones,
sabatico, que justifica
desequilibrio.

encargos

afno
el
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Concepto pares

Actividades de
mejoramiento

Resultado a la fecha

vinculacion a los grupos y a
los semilleros de
investigacion. A todo esto
hay que agregarle que los

encargos académico
administrativos son
exclusivos para los

profesores de planta, asi
como también, los procesos
de formaciéon permanente
de los docentes, lo que
genera necesariamente un
aumento de los cursos
dictados por los profesores
de vinculacién especial y
hora catedra. Sin embargo,
el aumento ha sido de casi
un 40% lo que mejora
significativamente la
situacion.

Soporte

Positivo
Descripcién (P)/(N)
Negativo
Registraron
inconformidad
por parte de los
profesores sobre N

los procesos de
contratacién vy
evaluacion
docente.

La forma de contratacion y
evaluacién docente, en la
actualidad, estd establecido
en el documento Decretos,
Acuerdos y Resoluciones del
Régimen Docente del afio
2004. En dicho documento
se encuentran Los
escalafonamientos,

estabilidad de los docentes,
salarios 'y  prestaciones,
estimulos y bonificaciones
(Titulo IV: “De la carrera

Docente”).
También, en este
documento, queda

establecido la conformacion
y funciones del “Comité de
Evaluacion Docente”.
Comité que ha establecido
los lineamientos para dicha
evaluacién, que ha venido
socializando y sensibilizando
la cultura de la evaluacion
docente, que programa las
fechas de evaluacion vy
asigna espacios para hacer la
realizacion de la evaluacion
en linea (asegurando Ia
mayor participacion posible).
De la misma forma este

Estadisticas.
Encuestas y resultados.

Resultados de la oficina parciales
semanales.

Reglamento en oficina
autoevaluacién.

Decretos, Acuerdos y Resoluciones
del Régimen Docente del afio 2004.
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Concepto pares

Positivo

(P)/(N)

Negativo

Descripcion

Actividades de
mejoramiento

Resultado a la fecha

Soporte

comité vigila el proceso de

recopilacion y
procesamiento de
informacion, entrega

informes parciales de dicho
proceso a cada proyecto

curricular 'y analiza los
resultados finales y los
presenta al consejo de

Facultad para su anlisis y/o
aprobacion.

Viabilidad
solicitudes
capacitacion
docente de planta
en maestria

de
para

La Facultad de Ingenieria
ofrece apoyos de
capacitacion a docentes

como: aprender un idioma
extranjero ofrecido por el
ILUD, sin costo alguno. En
este momento se encuentra

un docente de planta
adelantando estudios de
maestria.

Informe estudio de docentes

Viabilidad
solicitudes
capacitacion
docentes de planta
en doctorado

de
para

En estudios de doctorado se
encuentran 10 docentes de
planta (12.8%) adelantando
este tipo de capacitacion de
posgrado.

Informe estudio de docentes

Baja produccidn
académica

Dentro de los
plantes de trabajo
de los docentes, se

permite la
asignaciéon de un
alto porcentaje
para la dedicacién a
actividades de
produccién e
investigacion. A lo

que se le hace un
seguimiento

semestral a través
de los informes de

Semestralmente se
actualizan las hojas de vida
de los grupos de
investigacion y trabajo que
posee el proyecto curricular
de ingeria de sistemas.

Con la evaluaciéon docente
los profesores presentan
soportes sobre las
actividades en ese campo.
Se han realizado algunas

Actas e informes.
Formato Hoja de vida proyecto.

gestion. jornadas de socializacidon de

Seguimiento proyectos.

semestral o anual

de los grupos y

proyectos de

investigacion

Actividades de | Las revistas cientificas de la

promocion y | Universidad, invita

socializacién de | permanentemente a los | Actas de asistencia a los eventos.
proyectos de | docentes a publicar vy | http://revistas.udistrital.edu.co/ojs/

investigacion

socializar los proyectos de




UNIVERSIDAD DISTRITAL

rrancisco Jose ok cabas Informe Para La Renovacidn De La Acreditacion De Alta Calidad Para El Proyecto Curricular De Ingenieria De Sistemas

De La Universidad Distrital Francisco José De Caldas

Concepto pares

Positivo

(P)/(N)

Negativo

Descripcion

Actividades de
mejoramiento

Resultado a la fecha

investigacion y las
experiencias  relacionadas
con la ensefianza

aprendizaje. El proyecto
curricular de Ingenieria de
Sistemas, ofrece  varios
espacios a lo largo del
semestre, donde se
socializan las lineas de
investigacion de los grupos,
los proyectos que se
desarrollan y se abre Ia
oportunidad a los
estudiantes, para que se
vinculen en procesos de
formacién en investigacion.

Soporte

Dentro del proceso de seguimiento, se anexan algunos aspectos identificados acerca del proceso
de autoevaluacién realizado, con referencia al Factor de Profesores, que se plantearan como

acciones de mejoramiento:

Tabla 42 Identificacién resultados del factor 3

Situacion hallada Positiva | Negativa Accion de fortalecimiento o mejora
Vinculo del programa con . . . U
. e . Continuar con los convenios interinstitucionales para
comunidades académicas nacionales X . ‘.
. A fortalecer las relaciones académicas
e internacionales.
- Incremento en la movilidad docente nacional e
Movilidad docente X . .
internacionalmente
Nivel de formacién de los docentes X Aumento del nimero de Doctores y Magister.
. Mejoramiento frente a los instrumentos y periodicidad de
Evaluacion docente X o .
aplicacidn de los mismos
L L Mejorar tiempos de respuestas a las producciones
Evaluacion de produccion X y P N P P
presentadas y cualificacion de pares evaluadores.
Potenciar mucho mds los planes de capacitacién acordes a
Actualizacion y capacitacién X las necesidades mismas del proyecto y presentadas por
parte de los docentes.
Proponer y ejecutar planes de reconocimiento y estimulos
Reconocimiento y estimulos X que permeen los distintos factores de cualificacion
docente.

4.3.3 ACCIONES DE MEJORAMIENTO

Tabla 43 Hallazgos del factor 3.

Hallazgos
L Positivo Act¥v1dad.e s de Resultado a la fecha Soporte
Descripcion (P)/(N) mejoramiento
Negativo
P Promover, apoyar, Se cuenta con Direcciones Web,
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Pertenencia a Redes
(comunidades)
Académicas
Nacionales e
Internacionales

gestionar la creacion y
participacién en redes
académicas

participacion en
REDIS, ACOFlI,
Comision Distrital de
Sistemas, ASIS,
RENATA, RUMBO.

donde figura la

participacion del
proyecto curricular
en cada una de las
Redes académicas.

Participacion de los
docentes en eventos
nacionales e
internacionales

Apoyar la participacion
en los distintos
eventos donde los
docentes muestran sus
resultados de
investigacion.

Se cuenta con 81
trabajos presentados
en distintos eventos

Anexo No. 105
productos de
investigacién de los
docentes del
proyecto curricular.

Formacién de los
docentes a nivel
postgradual.

Difusion, adquisicion y
socializacion de
novedades.

La planta docente de
proyecto curricular ha
venido mejorando en
un 175% desde el
2004 a 2008 y luego al
2013

Ver tabla resumen.

Evaluacion de la

Mejoramiento de
instrumentos y
publicidad para la

Cualificacion en la
labor docente por
parte de todos los

Anexo No. 108
Informe evaluacion

gestion docente concientizacion de la profesores docente
importancia de esta pertenecientes al )
gestion. Proyecto
Promover la

Evaluacion a la
produccién docente

producciodn escrita por
parte de los docentes
y la agilidad de la
evaluacioén de los
mismos por parte de la
oficina
correspondiente.

Los docentes vienen
escribiendo sus
articulos y textos para
ser presentados ante
la comunidad
académica.

Ver tabla resumen.

Actualizaciony
capacitacién constante
del docente

Difusion de cursos de
capacitacidn segun
intereses y
participacidn por parte
de los docentes

Se cuenta con un gran
numero de docentes
participando en cursos
de actualizacioén,
diplomados, etc. tanto
nacionales como
internacionales.

Pagina web de
noticias de la
Universidad donde se
publican las ofertas
de cursos 'y
capacitaciones.

Reconocimientos y
estimulos a la
profesion docente

Los estimulos estan
ligados al
cumplimiento de
variables en conjunto;
se hace necesario
particularizar por
ramas de accion la
forma como se
concedes dichos
estimulos.

Se han entregado
reconocimientos a
algunos docentes por
parte de la
Decanaturay por
parte de la oficina de
docencia..

Actas de
reconocimiento
oficina de docencia.
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4.3.4 CONCLUSION GLOBAL SOBRE LA CALIDAD DEL FACTOR

El proyecto curricular sigue como pionero en la institucidon respecto a la movilidad docente y
estrategias de desarrollo profesoral, contando en la actualidad con 11 profesores con titulo de
Doctorado en su planta docente y otro tanto mas en proceso de formacién doctoral o con titulo de
Magister. Su planta docente ha incrementado pasando de 35 docentes de planta en 2008 y a 39
en 2013 esto sin incluir aquellos profesores que por alguna causal se retiraron de la universidad.

Otro de los factores que ha incrementado de manera significativa ha sido el de la produccion
académica de la planta docente, incrementando de manera notable la productividad de articulos
en revistas indexadas y la participacién como ponentes en eventos a nivel nacional e internacional,
como se evidencia en uno de los apartados anteriores.

Se debe reforzar la difusion de politicas y normas de vinculacién, reglamento profesoral,
evaluacion docente, caracterizacidon docente, objetivos planteados para docencia e investigacion,
relaciones internacionales, estimulos y evaluacion de la produccién docente.

Adicionalmente se evidencia que existe un estatuto docente, que es aplicado a todos los
profesores, y que contiene elementos de permanencia o estabilidad, evaluacion y promocion.
Existe de igual forma, un sistema de evaluacidn de la produccidon académica de los docentes.
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4.4 Autoevaluacién FACTOR PROCESOS ACADEMICOS

4.4.1 CARACTERISTICAS

CARACTERISTICA 18: Integralidad del Curriculo

SISTEMA DE CREDITOS EN LA UNIVERSIDAD DISTRITAL [PRO09]

Por medio del acuerdo 09 de 2006 expedido por el Consejo Académico de la Universidad [Anexo
17], se implementa el Sistema de Créditos Académicos en la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas.

El Acuerdo establece, entre otros, que para programas de pregrado de nivel profesional el nimero
de créditos debe estar entre 160 y 180. El Acuerdo maneja el concepto de Espacio académico
representado en Asignaturas, Catedras y Grupos de Trabajo que en conjunto configuran los Planes
de Estudio. Cada espacio académico considera los contenidos ya sean disciplinares,
interdisciplinares o transdisciplinares y las orientaciones para su ensefianza y aprendizaje, y
constituyen los Programas de Formacidn, los cuales cuantifican mediante Créditos Académicos.

Los espacios académicos se clasifican como Obligatorios y Electivos. Los Espacios Académicos
Obligatorios se clasifican como Basicos y Complementarios. Los Espacios Académicos Electivos se
clasifican como Intrinsecos al Programa y Extrinsecos al Programa.

En los Espacios Académicos Basicos se apropian, desarrollan y construyen conocimientos, saberes
y practicas esenciales de la profesidon en la que se forma el estudiante y son establecidos por la
Comunidad Académica Especializada. Le corresponde a los Consejos de Proyecto Curricular la
definicidn especifica de los mismos. El Trabajo de Grado se incorpora en esta clase de espacios
académicos.

En los Espacios Académicos Complementarios se apropian, desarrollan y construyen
conocimientos, saberes y prdcticas que promueven en los estudiantes su formacidn ciudadana, sus
competencias comunicativas, su responsabilidad con el entorno natural y social, y su formacién
estética. Corresponde al Consejo Académico la definicion especifica de los mismos.

En los Espacios Académicos Intrinsecos al Programa se apropian, desarrollan y construyen
conocimientos, saberes y practicas que hacen parte de los campos de conocimiento directamente
relacionados con la profesion en la que se forma. Estos espacios puede cursarlos el estudiante en
el Proyecto Curricular donde se encuentra matriculado, en otros Proyectos Curriculares de su
Facultad o de otras facultades e incluso, en otras Instituciones de Educacidn Superior con las que
se tengan convenios de cooperacion y de movilidad académica.

En los Espacios Académicos Extrinsecos al programa se apropian, desarrollan y construyen
conocimientos, saberes y practicas que son del interés del estudiante. Estos espacios puede
cursarlos el estudiante en el Proyecto Curricular donde se encuentra matriculado, en otros
Proyectos Curriculares de su Facultad o de otras facultades e incluso, en otras Instituciones de
Educacién Superior con las que se tengan convenios de cooperacién y movilidad académica.
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En Pregrados, un estudiante podra inscribir entre ocho (8) y dieciocho (18) Créditos Académicos
por periodo académico y los casos especiales serdn aprobados por el Consejo de Proyecto
Curricular respectivo. A estudiantes de alto rendimiento académico (ultimo promedio ponderado
superior a 4.0) se les podra autorizar cursar un nimero mayor de créditos, situaciones que seran
estudiadas y aprobadas si es del caso por el Consejo de Proyecto Curricular.

Porcentajes de créditos académicos en pregrados. En los programas académicos de pregrado, los
créditos académicos correspondientes a espacios académicos obligatorios conforman entre un
ochenta por ciento (80%) y un ochenta y cinco por ciento (85%) del total de créditos del plan de
estudios. Asimismo, los créditos académicos correspondientes a espacios académicos electivos
conforman entre un quince por ciento (15%) y un veinte por ciento (20%) del total de créditos del
plan de estudios. En casos excepcionales, los anteriores valores pueden variarse, previa
aprobaciéon debidamente sustentada por el Consejo Curricular, el Consejo de Facultad y el Consejo
Académico.

Del total de créditos académicos obligatorios, el noventa por ciento (90%) se destina a espacios
académicos basicos y el diez por ciento (10%) a espacios académicos complementarios.

Del total de créditos académicos electivos, el setenta por ciento (70%) se destina a espacios
académicos intrinsecos y el treinta por ciento (30%) a espacios académicos extrinsecos.

Plan de estudios vigente, sefialando los ajustes que haya sufrido desde el otorgamiento de la
acreditacion.

La Ingenieria de Sistemas es una disciplina en permanente cambio porque se encuentra
estrechamente ligada a los avances que se desprenden de su objeto de estudio y actividad, por
esta razén, uno de los procesos en el que el trabajo y el esfuerzo conjunto ha sido importante
para el Proyecto Curricular de Ingenieria de Sistemas, es la constante revision del plan de estudios
del programa.

De los resultados, se tiene la propuesta de un nuevo perfil el cual pretende establecer como
nucleo fundamental del proyecto curricular de Ingenieria de Sistemas de la Universidad Distrital el
area de Ingenieria de Software y las Ciencias de la Computacion.

La razoén por la cual el proyecto curricular decide revisar el perfil fue la necesidad de modernizarlo
y actualizarlo basado en dos aspectos: el momento en el que se encuentra la Ingenieria de
Sistemas en el pais y las fortalezas que desde la reforma de 1996 se han manifestado tanto a nivel
académico dentro del proyecto Curricular y de la institucién, como en el desempefio de nuestros
egresados y estudiantes en el mercado laboral, donde una de las fortalezas mds evidentes es el
alto nivel en el area de Ingenieria de Software y el reconocimiento de las empresas en la misma.

El perfil propuesto es el siguiente:
“El Ingeniero de Sistemas de la Universidad Distrital es una persona con compromiso social,
creativa, innovadora, critica, participativa, ética, recursiva, contextualizada, transformadora y
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proactiva; formado en teoria de sistemas, con conocimientos fundamentados en los ultimos
avances tedricos de las disciplinas soporte de su formacion y en los ultimos avances metodoldgicos
e instrumentales de tecnologia informdtica que ha adquirido y aprehendido en el transcurso de su
vida universitaria para crear, proponer, abstraer, adaptar, interpretar, modelar, argumentar,
disefar, desarrollar, implementar, evaluar, mejorar, auditar y liderar proyectos complejos en
diferentes dreas del conocimiento.

Es un profesional con capacidad para trabajar exitosamente en equipos multidisciplinarios,
interdisciplinarios y/o transdisciplinarios de investigacion y/o desarrollo de empresa en Ingenieria
de Sistemas; su formacion es cimentada en una sdlida sinergia entre las disciplinas de ciencias de
la computacion, ingenieria de software y las dreas de énfasis elegidas de las ofrecidas por el disefio
curricular.”[PRO08]

El proyecto curricular a través de sus docentes y de una estructura conformada por coordinadores
de area, realiza una constante revisién del plan de estudios, el cual ha tenido una serie de ajustes
obedeciendo a politicas institucionales y a las discusiones permanentes que sobre el proyecto
curricular se realizan en los diferentes espacios que se poseen para ello, como son:

A nivel Institucional
o Consejo Superior
o Consejo Académico
o Comité Institucional de Curriculo
o Comité de Autoevaluacién & acreditacion Institucional
e A nivel de Facultad
o Consejo de Facultad
o Comité de Curriculo de Facultad
o Comité de Autoevaluacién & acreditacion de Facultad
e A nivel de Programa
o Consejo Curricular
o Subcomité de Autoevaluacidn & acreditacion del Proyecto Curricular de Ingenieria

de Sistemas
o Grupo de trabajo de Autoevaluacidn & acreditacidn de Ingenieria de Sistemas
o Areas

e A nivel Nacional

o ACOFI — Asociacion Colombiana de Facultades de Ingenieria
REDIS — Red de Decanos y Directores de Ingenieria de Sistemas
Comisidn Distrital de Sistemas.
ACIS - Asociacion Colombiana de Ingenieros de Sistemas
RENATA - Red Nacional Académica de Tecnologia Avanzada
RUMBO — Red Metropolitana Universitaria de Bogota

O 0O O O O

La modificacion del plan de estudios del afio de 1996 se realiza obedeciendo a los decretos 0808 y
2566 del Ministerio de Educacidon Nacional.
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El decreto No 0808 del 25 de Abril de 2002, establece el crédito académico como mecanismo de
evaluacion de calidad, transferencia estudiantil y cooperacién interinstitucional, en este decreto se
presenta el crédito académico como un mecanismo de medida del tiempo requerido para el
efectivo cumplimiento del plan de estudios de los diferentes programas académicos.

El Ministerio de Educaciéon Nacional mediante el decreto No 2566 del 10 de Septiembre de 2003
establece las condiciones minimas de calidad y demds requisitos para el ofrecimiento y desarrollo
de programas académicos de educacidn superior, este decreto introduce el concepto de crédito en
un contexto de flexibilidad curricular con lo cual se busca permitir que el alumno pueda contar con
una permanente actualizacién a través del curriculo en un ambiente de mayor libertad y
autonomia, reforzando las opciones de formacién, segln los intereses individuales del estudiante.

Con la finalidad de tener un programa acorde con los Decretos 0808 y 2566 del Ministerio de
Educacién Nacional, la Universidad Distrital generd los respectivos lineamientos para poder lograr
este objetivo. El consejo académico presento el acuerdo No 009 del afio 2006 y la resolucion No
035 del afio 2006. A nivel curricular el programa de Ingenieria de Sistemas ha desarrollado desde
1996 una revision constate del plan de estudios realizando los respectivos ajustes. Para el
cumplimiento de las politicas gubernamentales dictadas por el ministerio de educacién se esta
efectuando la reforma total del mismo, mediante un seminario permanente que se realiza por
parte de la coordinacién del programa.

El acuerdo No 009, (Septiembre 12 de 2006) del consejo académico, implementa el sistema de
créditos académicos en la Universidad Distrital presentando la definicion del crédito, sus
equivalencias, duracién de los programas, competencias y definicion de espacios académicos entre
otros.

La Resolucién No 035, (Septiembre 19 de 2006) del consejo académico reglamenta la aplicacién
del sistema de créditos académicos en la Universidad Distrital.

De la misma manera se han hecho cambios en el Pensum Académico, actualmente reflejados en el
plan vigente del afio 1996, a este plan y se le han realizado tres (3) ajustes que se describen a
continuacién:

e Ajuste 2002: Por politicas institucionales se decide crear un nucleo comun para las
ingenierias y se introducen dos asignaturas propias del proyecto curricular: logica y
modelos de programacion y desaparecen las asignaturas Comunicacién Il y Ill. A la
asignatura Comunicacion | se le da el nombre de Taller de Expresion Oral y Escrita. Esto
obliga a desplazar algunas materias a un semestre superior pero se conserva la filosofia
inicial del plan de estudios (ver Grdfico 9).

e Ajuste 2005: De acuerdo a las experiencias docentes y los resultados de los estudiantes se
decide que la asignatura Ldgica, pase a primer semestre, eliminar la asignatura Estadistica
SPSS e iniciar la linea de Fisica a partir de segundo semestre (ver Grdfico 11).

e Ajuste 2006: Se decide eliminar la asignatura Matemdtica, Control y Comunicaciones
debido a que tiene el mismo contenido de la asignatura matemadticas especiales (ver



:

UNIVERSIDAD DISTRITAL .z . .z . . s .
rrancisco Jose ok cabas Informe Para La Renovacidn De La Acreditacion De Alta Calidad Para El Proyecto Curricular De Ingenieria De Sistemas

De La Universidad Distrital Francisco José De Caldas

Grdfico 13).

En el afio 2006 la institucion decide entrar al sistema de créditos y sobre el afio 2007 y primera
parte del 2008 empieza a generar y socializar los lineamientos correspondientes a flexibilidad y
competencias, de lo que resulta la reforma curricular, la cual se encuentra en vigencia desde el
2008 y se anexa al presente informe [PROO0S].

Es importante resaltar que la reforma propuesta se basa en especificaciones y estandares que
determinan el cuerpo de conocimiento de Ingenieria de Sistemas y que son de tipo Regional,
Nacional e Internacional, donde materias como Ingenieria de Software y Bases de Datos se vuelven
obligatorias, siendo asi coherentes con el perfil propuesto y las discusiones hechas al respecto. El
Grdfico 15 muestra el plan de estudios propuesto.
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Grdfico 9. Plan de estudios ajuste 2002[PENQ2].
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Fuente: Coordinacion Proyecto Curricular Ingenieria de Sistemas.
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Grdfico 10. Opciones Plan de estudios ajuste 2002[PENOQ2].
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Fuente: Coordinacion Proyecto Curricular Ingenieria de Sistemas.
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Grdfico 11. Plan de estudios ajuste 2005-3 [PENO5].

UNIVERSIDAD DISTRITAL "FRANCISCO JOSE DE CALDAS"
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Fuente: Coordinacion Proyecto Curricular Ingenieria de Sistemas.
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Grdfico 12. Opciones Plan de estudios ajuste 2005-3 [PENO5].

UNIVERSIDAD DISTRITAL "FRANCISCO JOSE DE CALDAS"
FACULTAD DE INGENIERIA
PENSUM DE INGENIERIA DE SISTEMAS 1996 - AJUSTE 2005-3

OPCIONES PENSUM ESTRUCTURADO

SEMESTRE VIII SEMESTRE IX SEMESTRE X SEMESTRE VIII SEMESTRE IX SEMESTRE X
OPCION A [ OPCION B
Cod: 20840 Cod: 20940 Cod: 201040 Cod: 20860 Cod: 20960 Cod: 201050
Pre: Pre: Pre: Pre: Pre: Pre:
Corr: Corr: Corr: Corr: Corr: Corr:
Créditos: Créditos: Créditos: Créditos: Créditos: Créditos:
T. 6 P:0 T.4 P:0 T. 4 P:0 T.4 P:0 T.4 P:0 T.4 P:0
Opcién Al:
Planeacion y I » .
Disefio de Opcién Al: Opcién Alll Opcion Bl: Opcion Bl Opcién Bl
Sistemas de Telemdtica | Telemdtica ll Slsfemos Progrqmamon Tiempo Real
i Operacionales de Sistemas
Informacion y
Comunicacion
Cod: 20941 Cod: 201041 Cod: 20961 Cod: 201051
Pre: Pre: Pre: Pre:
Corr: Corr: Corr: Corr:
Créditos: Créditos: Créditos: Créditos:
0 P4 0 P4 T.0O P4 0O P4
. X Opcidn BII:
Bc?eicc‘ﬁc;nDA(;‘Tios Opcidn Alll: Factores Opcion BIIl:
| Bases de Datos Il Humanos Multimedia
(Interfaces)
Cod: 20962 Cod: 201052
Pre. Pre.
Corr: Corr:
Créditos: Créditos:
T4 PO T2 P2
Opcién BII: Opcién BIIl:
Ingenieria de Ingenieria de
Software | Software Il

OPCION C Pre: Pre:
Cor. Co:
Cod: 20980 Cod: 201080 Créditos: Créditos:
Pre: Pre: T4 PO .4 PO
Cor. Cor:
Créditos: Créditos: Opcion Cl: Opcion ClI:
4 PO .4 PO Infeligencia Infeligencia
Artiicial | Atificial Il
Opcion Cl: Opcién ClI:
Inteligencia Infeligencia
Artificial | Artificial Il Cod: 20981 Cod: 201081
Pre: Pre:
Cor: Cor.
Cod: 20981 Cod: 201081 Créaftos: Crédios:
Pre: Pre: T.4 P:0 T4 P:0
Cor. Cor.
% Td‘m;‘: 0 TC ;edﬁo; 0 Opcién Cl: Opcién ClI:
Audiforia | Auditoria ll
Opcion Cl: Opcion ClI:
Auditoria | Auditoria Il Cod 20782 Cod 01082
Pre: Pre:
Cor: Cor.
Cod: 20982 Cod: 201082 Créditos: Crédtos:
Pre: Pre: .0 P:4 1.0 P:4
Cor: Cor:
? roemk;ff 7 ? rgzdno; 7 Opcion Cl: Opcion ClI:
- - - - Geomdtica l Geomdfica
Opcion Cl: Opcion ClI: —
Geomdical | | Geoméicol Gesfon

Empresarial IV

Fuente: Coordinacion Proyecto Curricular Ingenieria de Sistemas.
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Grdfico 13. Plan de estudios ajuste 2006 [PENQ6].

UNIVERSIDAD DISTRITAL "FRANCISCO JOSE DE CALDAS"
FACULTAD DE INGENIERIA

PENSUM DE INGENIERIA DE SISTEMAS 1996 - AJUSTE 2006

SEMESTRE | SEMESTRE Il SEMESTRE SEMESTRE IV SEMESTRE V SEMESTRE VI SEMESTRE VI SEMESTRE VIIl SEMESTRE IX SEMESTRE X

[Cod: 33101101 Cod: 33102101 Cod: 200305 Cod: 200405 Cod: 45505 Cod: 45506 Cod: 20710 Cod: 20810 Cod: 20910 Cod:
Pre: Pre: Pre: Pre: Pre: Pre: Pre: Pre: Pre: Pre:

" Corr: Corr: Corr: Corr: Corr: Corr: Corr: Corr: Corr:
Créditos:4 Créditos:4 Créditos:3 Créditos:3 Creéditos:3 Créditos:3 Créditos:3 Créditos:3 Créditos:3 Creéditos:3
T: 6 P:0 T:6 P:0 T:4 P:0 T:4 P:0 T4 P:0 T:4 P:2 T:4 P:0 T:4 P:0 T:4 P:0

Calculo Diferencial e A . Mateméticas - . . i . i . ‘s
Cdlculo vectorial N Probabilidad Estadistica Gestion Empresaria Gestién Empresarial Il | | Gestién Empresarial OpciénDI
Integral Especiales
[Cod: 33101401 Cod: 33101106 Cod: 200302 Cod: 200406 Cod: 20506 Cod: 20606 Cod: 20703 Cod: 20804 Cod: 20905
Pre: Pre Pre Pre Pre Pre Pre Pre Pre
Corr: Corr: Corr: Corr: Corr: Corr: Corr: Corr: Corr:
Créditos:1 Creéditos:3 Creéditos:3 Creéditos:3 Creéditos:3 Creéditos:3 Creéditos:3 Créditos:3 Créditos:3
T:4 _P:0 T:4 P:0 T:4 P:0 T:4 P:0 T:3 P:2 T:3 P: 1 T:4 P:0 T:4 P:0 T:4 P:0
. Arquitectura de "
Cétedra Francisco Ecuaciones ’ Arquitectura de . 2 2
< Algebra Lineal Fisica Ill Computadores Iy g Cibernética | ci n ci m
José de Caldas Diferenciales . Computadores Il
Laboratorio
|Cod: 200301 Cod: 33101103 Cod: 33102201 Cod: 200401 Cod: 20507 Cod: 20607 Cod: 20708 Cod: Cod: Cod:
Pre: Pre: Pre: Pre: Pre: Pre: Pre: Pre: Pre: Pre:
Corr Corr: Corr: Corr: Corr: Corr: Corr: Corr: Corr: Corr:
Créditos:3 Creéditos:4 Creéditos:4 Créditos:3 Créditos:3 Créditos:3 Créditos:3 Créditos:3 Créditos:3 Creéditos:3
T:4 P:0 T:4 P2 T:4 P2 T:4 P:0 T:4 P:0 T:4 P:0 T:4 P:0 T P T P T P
- Cinemética . Matemaéticas ‘s ‘s ‘s
Légica g Y Electro - magnetismo ) Modelos | Modelos Il Modelos Il Opcién Al Opcién Al Opcién A
Dindmica Discretas

PENSUM NO ESTRUCTURADO: Cod: 65433 Cod: 20601 Cod: 20702 Cod: 20803 Cod: Cod:
1. Creatividad e innovacién: El estudiante debe parti ar al menos en 3 talleres de artes y/o deportes (6 créditos) Pre: Pre; Pre; Pre: Pre: Pre;
2. Problemas Especiales: El estudiante debe participar en por lo menos un grupo de investigacion (6 créditos) Corr: Corr: Corr: Corr: Corr: Corr:
3. Grupos de Trabajo: El estudiante debe participar en por lo menos 2 grupos de trabajo (4 créditos) Créditos:2 Créditos:4 Créditos:3 Créditos:3 Créditos:3 Créditos:3
4, Segundo idioma: El estudiante debe capacitarse en una segunda lengua diferente a la materna (6 créditos) T:3 P:0 T:4 P:0

5. Trabajo de Grado: El estudiante debe escoger una de las modalidades de grado vigentes para optar

por el fitulo de

Ciencia y tecnologia

Ciencia y tecnologia

Ciencia y tecnologia
“ $

ingeniero de sistemas (6 créditos) Filosofia Analitica dela C dela C dela Opcién CI Opcién Cli
la ién | la | ién Il la ién Il
[Cod: 33101301 Cod: 33102301 Cod: 200303 Cod: 200403 Cod: 20427 Cod: 20505 Cod: 55700 Cod: Cod: Cod:
Pre: Pre Pre Pre Pre Pre Pre Pre Pre Pre
Corr: Corr: Corr: Corr: Corr: Corr: Corr: Corr: Corr: Corr:
Créditos:4 Créditos:4 Créditos:4 Créditos:3 Créditos:4 Créditos:3 Créditos:2 Créditos:3 Créditos:3 Créditos:3
T: 4 P2 T:2 P4 T:2 P4 T:2 P:2 T:4 P:0 T:4 P:0 T:2 P:0
o Programacién Programacién Modelos de Ciencias de la Ciencias de la Problemas de la » »
Programacién bésica . § e e nciay la Opcién Bl Opcién Bill
Orientada a Objetos c [ Computacién Il A
Ingenieria
[Cod: 33101402 Cod: 20118 Cod: 200304 Cod: 200404 Cod: 55520 Cod: 55620 Cod: 45705 Cod: 55800 Cod: 55900 Cod: 201030
Pre: Pre: Pre: Pre: Pre: Pre: Pre: Pre: Pre: Pre:
Corr: Corr: Corr: Corr: Corr: Corr: Corr: Corr: Corr: Corr:
Créditos:1 Créditos:1 Créditos:3 Créditos:3 Créditos:2 Créditos:2 Créditos:3 Créditos:2 Créditos:2 Créditos:2
T:2 P:0 T:2 P:0 T:4 P:0 T:4 P:0 T:3 P:0 T:2 P:0 T:4 P:0 T:2 P:0 T:2 P:0 T:3 P:0
. . . Ecologia, Economia
Seminario de Taller de Expresién Teoria de Sistemas Andlisis de Sistemas Pensamiento Oriental n Control Clencla, Te Y iayel Etica
Ingenieria Oral y Escrita c y e

Fuente: Coordinacion Proyecto Curricular Ingenieria de Sistemas.
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Grdfico 14. Opciones Plan de estudios ajuste 2006 [PEN06].

OPCIONES PENSUM ESTRUCTURADO OPCION C OPCION D
SEMESTRE VIII SEMESTRE IX SEMESTRE X SEMESTRE VIII SEMESTRE IX SEMESTRE X Cod: 20980 Cod: 201080 Cod: 201020
7 7 Pre: Pre: Pre:
OPCION A | OPCION B Cor Cor Cor
Cod: 20840 Cod: 20940 Cod: 201040 Cod: 20860 Cod: 20960 Cod: 201050 Crédtos: Crédtos: Crédtos:
Pre: Pre: Pre: Pre: Pre: Pre: n4 PO n4 PO T4 PO
Cor: Corr; Corr: Corr: Corr; Corr: .
Créditos: Créditos: Crédtos: Créditos: Créditos: Créditos: Opcion I Opcion Cll: Opcion DI:
.6 PO T4 PO T4 PO .4 PO T4 PO T4 PO Infeligencia Infeligencia DesorroUo del
popoen Aviicil | Ariicil | Errfé%?gmw
Disefio de Opcion All: Opcion Alll: Opaon B Opcion Bl.lf Opcion Blll:
. " " Sistemas Programacion
Sistemas de Telemdtica | Telemdticall Operacionales de Siternas Tiempo Real
Informacion y Cod: 20981 Cod: 201081 Cod: 201022
Comunicacién Pre: Pre: Pre:
Cod: 20941 Cod: 201041 Cod: 20961 Cod: 201051 Cor.__ Cort.__ Cor.__
P Pro: P Pro: Créditos: Créditos: Créditos:
Corm: Com: Cor: Com: L4 PO L4 P:0 L4 P:0
Créditos: Créditos: Créditos: Créditos:
T0 P4 T.0 P4 0 P4 T.0 P4 ion DI
Opcion Cl: Opcion ClI: ngggr?l‘
Opcion Al Opcion Bll: Auditoriall Auditoria ll o
Bases de Dofos Opcion All: Factores Opcién Bll: Tecnoldgica
| Bases de Datos |l Humanos Multimedia
(Interfaces)
Cod: 20982 Cod: 201082 Cod: 201021
Cod: 20962 Cod: 201052 Pre: Pre: Pre:
Pre: Pre: Com. Com: OPCION ¢
Cor: Corr: Créditos: Créditos:
Créditos: Créditos: 3 - - -
T4 PO T2 P2 [0_F4 L Cod: 20980
Pre:
Opcién BIl: Opcién Bll: Opcion Cl: Opcion ClI: CO,":.
Ingenieria de Ingenieria de Geomdfical Geomdticall Créditos:
Software | Software Il T4 PO

Fuente: Coordinacion Proyecto Curricular Ingenieria de Sistemas.
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Grdfico 15. Plan de estudios reforma curricular [PRO0S8]

NIVELT

UNIVERSIDAD DISTRITAL "FRANCISCO JOSE DE CALDAS"
FACULTAD DE INGENIERIA

PENSUM DE INGENIERIA DE SISTEMAS

NIVELR MIVEL NIVELIY NIVEL ¥ NIVEL I

NIVEL VIl WIvEL v NIVEL X HIveL x
E=
Fro:
o
3 Cradiios 3 Cradiios 3
Yo 3 TA 5 52 Tei 3 TAL S 52 Toi 3 ltAr 5
Opclén Al Opclén All Opcién Al
o aat Soa:
Fre: Fre:
o o
Croditos 2 oz 3
To: T 5 A A 5 z 3 A 5
Opcién C1 Opcian di
= = =
Fro: Fre: Fre: Fre:
| | o o o
|Eredites 1 |Credites = 3 3
oz e O z o 4 T Tor 7 AL 5 T A 5 = 3 A 5
o acanica Opcitn BI Opcién Bil Opcién il
oo zee
Fre: o
o o
Z Crecios 3 Crecios 3
e o 7 = o 2 ver @A =
Opcién O

0 TA 4

G TA 1 o TA = 2 7o 3 TA 32
Formulacion, gestién y
Electiva extrinseca Il Electiva extrinseca IV evaluaci

T
TC 0 dA

Electiva intrinseca

Ciencias basicas

T ——
Fra:

Corr

Crédiios 2

o2 Tc o TA 4

Electiva exirinseca |

20 10 | 24 20 I_1e | s | [z 1 s | =20 | s [ s | 22 2z [ v | = | [—as [ s | 24 | [—2v [ e | v+ | [1e [ 12 26 18 10 e | o
18 8 1 18 [ 18 il 1 [ 18 1 [ 18 1 [ 8 8 s
Convenciones
101[56% .
Asignaturas propias de la profesian y Trabaolo de arado
25147
1aliom |Asanaturas relacionadas con humanidades, el drea de geslion empresanal, oralidad y escrlura y segundo idioma las cuales complementan la formacien del ingeniers de
complementario o3 ¢
altamente relacionadas con la profesion - =
= fix_|sinciures e rece opionotes eloonios som geiers e siernes S <] o lgle con o e e retunmion o 5 semers
R 1oler  |Srupes de trabaio v de investigacion. asi come las electivas de artes y deportes, el estulllnte puede elegilos de acuerde a su interés, pueden ser tomadas en el proyecte, fuera de el o
en otra institucion
Total Créditos 180

Fuente: Documento Reforma Curricular.
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Tabla 44. Tabla de créditos pensum Proyecto curricular de Ingenieria de Sistemas [PRO08]
PRIMER PERIODO

ESPACIO ACADEMICO TD | TC | TA | TOTALHT CREDITOS NATURALEZ
A
CALCULO DIFERENCIAL 4 |2 |6 |12 4 OB
PROGRAMACION BASICA 2 |4 |3 |9 3 OB
CATEDRA FRANCISCO JOSE DE CALDAS 2 o |1 |3 1 oc
PRODUCCION Y COMPRENSION DE TEXTOS 2 |2 |2 |6 2 oc
SEMINARIO DE INGENIERIA 2 |o |1 |3 1 OB
CATEDRA DEMOCRACIA Y CIUDADANIA 2 |0 |1 |3 1 ocC
LOGICA 2 |2 |5 |9 3 OB
CATEDRA DE CONTEXTO 2 |0 |1 |3 1 ocC
ELECTIVA EXTRINSECA | 2 |0 |4 |6 2 EE
TOTAL CREDITOS 18
SEGUNDO PERIODO
ESPACIO ACADEMICO TD | TC | TA | TOTALHT CREDITOS NATURALEZ
A
SEGUNDA LENGUA | 2 |2 |2 |6 2 oc
FISICA I: MECANICA NEWTONIANA 4 |2 |3 |9 3 OB
CALCULO INTEGRAL 4 |2 |3 |9 3 OB
ALGEBRA LINEAL 4 |2 |3 |9 3 OB
PROGRAMACION ORIENTADA A OBJETOS 2 |4 |3 |9 3 OB
GRUPO DE TRABAIO | 0 |2 |1 |3 1 OB
ELECTIVA INTRINSECA |: ELECTIVA DE CIENCIAS |2 |0 |1 |3 1 El
BASICAS
ETICA Y BIOETICA 2 |2 |2 |6 2 ocC
TOTAL CREDITOS 18
TERCER PERIODO
ESPACIO ACADEMICO TD | TC | TA | TOTALHT CREDITOS NATURALEZ
A
SEGUNDA LENGUA II 2 |2 |2 |6 2 ocC
FISICA II: ELECTROMAGNETISMO 4 |2 |3 |9 3 OB
CALCULO MULTIVARIADO 4 |2 |3 |9 3 OB
ECUACIONES DIFERENCIALES 4 |2 |3 |9 3 OB
TEORIA DE SISTEMAS 3 |1 |2 |6 2 OB
PROGRAMACION AVANZADA 2 |4 |3 |9 3 OB
ELECTIVA EXTRINSECA I 2 |0 |4 |6 2 EE
TOTAL CREDITOS 18
CUARTO PERIODO
ESPACIO ACADEMICO TD | TC | TA | TOTALHT CREDITOS NATURALEZ
A
SEGUNDA LENGUA Il 2 |2 |2 |6 2 ocC
MATEMATICAS ESPECIALES 4 |2 |3 |9 3 OB
MODELOS DE PROGRAMACION | 2 |2 |5 |9 3 OB
ANALISIS DE SISTEMAS 3 (1 |2 |6 2 OB
MATEMATICAS DISCRETAS 2 |2 |5 |9 3 OB
METODOS NUMERICOS 2 |o |1 |3 1 OB
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FUNDAMENTOS DE BASES DE DATOS 2 |2 |2 |6 2 OB
HOMBRE, SOCIEDAD Y ECOLOGIA 2 |0 |1 |3 1 ocC
GRUPO DE TRABAJO I 0 |2 |1 |3 1 OB
TOTAL CREDITOS 18
QUINTO PERIODO
ESPACIO ACADEMICO TD | TC | TA | TOTALHT CREDITOS NATURALEZ
A
FISICA 11l: ONDAS Y FiSICA MODERNA 4 |2 |3 |9 3 OB
ARQUITECTURA DE  COMPUTADORES Y |3 |2 |1 |6 2 OB
LABORATORIO
MODELOS DE PROGRAMACION I 2 |2 |5 |9 3 OB
CIENCIAS DELA COMPUTACION | 4 |2 |3 |9 3 OB
INVESTIGACION DE OPERACIONES | 4 |2 |3 |9 3 OB
PROBABILIDAD 3 |1 |5 |9 3 OB
ELECTIVA EXTRINSECA Il 2 |0 |1 |3 1 EE
TOTAL CREDITOS 18
SEXTO PERIODO
ESPACIO ACADEMICO TD | TC | TA | TOTALHT CREDITOS NATURALEZ
A
HISTORIA Y CULTURA COLOMBIANA 2 |2 |2 |6 2 ocC
CIBERNETICA | 2 |2 |2 |6 2 OB
REDES DE COMUNICACIONES | 2 |2 |2 |6 2 OB
CIENCIAS DE LA COMPUTACION II 2 |2 |5 |9 3 OB
INVESTIGACION DE OPERACIONES II 4 |2 |3 |9 3 OB
ESTADISTICA 2 |2 |5 |9 3 OB
GRUPO DE INVESTIGACION | 1 |3 |5 |9 3 OB
TOTAL CREDITOS 18
SEPTIMO PERIODO
ESPACIO ACADEMICO T | TC TA | TOTALHT | CREDITOS NATURALEZA
ECONOMIA 2 |2 2 |6 2 OB
CIBERNETICA Il 2 |2 2 |6 2 OB
REDES DE COMUNICACIONES |1 4 |2 3 19 3 OB
INVESTIGACION DE OPERACIONES I 4 |1 1 |6 2 OB
FUNDAMENTOS DE INGENIERIA DE SOFTWARE 4 |2 3 |9 3 OB
FUNDAMENTOS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL 2 |0 1 |3 1 OB
ELECTIVA INTRINSECA II: ELECTIVA DE CIENCIASDE | 2 | 0 1 |3 1 El
LA COMPUTACION
GRUPO DE TRABAJO I 0 |2 1 |3 1 OB
GRUPO DE INVESTIGACION II 1 |3 5 |9 3 OB
TOTAL CREDITOS 18
OCTAVO PERIODO
ESPACIO ACADEMICO TD | TC | TA | TOTALHT CREDITOS NATURALEZA
INGENIERIA ECONOMICA 2 |2 |2 |6 2 OB
CIBERNETICA Il 2 |2 |2 |6 2 OB
REDES DE COMUNICACIONES Il 2 |2 |2 |6 2 OB
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DISENO ARQUITECTURA DE SOFTWARE 4 |2 |6 |12 4 OB
PATRONES
ELECTIVA EXTRINSECA IV 2 |o |4 |6 2 EE
ELECTIVA INTRINSECA IIl: OPCION Al 2 |2 |5 |9 3 El
ELECTIVA INTRINSECA IV: OPCION BI 2 |2 |5 |9 3 El
TOTAL CREDITOS 18
NOVENO PERIODO
ESPACIO ACADEMICO TD | TC | TA | TOTALHT CREDITOS | NATURALEZ
A
GESTION, CALIDAD Y V&V DE SOFTWARE 4 |0 |5 |9 3 OB
SISTEMAS OPERATIVOS 4 |2 |3 |9 3 OB
SEMINARIO PROYECTO DE GRADO 2 o |1 |3 1 OB
ELECTIVA INTRINSECA V: OPCION All 2 |2 |5 |9 3 El
ELECTIVA INTRINSECA VI: OPCION BII 2 |2 |5 |9 3 El
ELECTIVA INTRINSECA VII: OPCION CI 2 |2 |5 |9 3 El
FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS 2 |2 |2 |6 2 oc
TOTAL CREDITOS 18
DECIMO PERIODO
ESPACIO ACADEMICO TD | TC | TA | TOTALHT CREDITOS NATURALEZ
A
ELECTIVA INTRINSECA VIII: OPCION Alll 2 |2 |5 |9 3 El
ELECTIVA INTRINSECA IX: OPCION BIII 2 |2 |5 |9 3 El
ELECTIVA INTRINSECA X: OPCION ClI 2 |2 |5 |9 3 El
ELECTIVA EXTRINSECA V: OPCION DI 2 |2 |5 |9 3 EE
TRABAJO DE GRADO 2 |2 |14 |18 6 OB
TOTAL CREDITOS 18
OPCIONES
ESPACIO ACADEMICO TD | TC | TA | TOTALHT CREDITOS NATURALEZ
A
OPCION Al: PLANEACION DE SISTEMAS DE |4 |0 |5 |9 3 EE
INFORMACION
OPCION Al: CIBERNETICA CUALITATIVA | 4 |0 |5 |9 3 EE
OPCION BI: SISTEMAS OPERATIVOS 2 |2 |5 |9 3 EE
OPCION ClI: INTELIGENCIA ARTIFICIAL | 3 |1 |5 |9 3 EE
OPCION CI: AUDITORIA | 4 |0 |5 |9 3 EE
OPCION Cl: GEOMATICA | 3 1 5 9 3 EE
OPCION All: TELEMATICA | 3 |1 |5 |9 3 EE
OPCION All: BASES DE DATOS | 4 |2 |3 |9 3 EE
OPCION All: CIBERNETICA II 2 |2 |5 |9 3 EE
OPCION BIl: PROGRAMACION DE SISTEMAS 2 |2 |5 |9 3 EE
OPCION BII: INGENIERIA DE SOFTWARE | 2 |2 |5 |9 3 EE
OPCION BIl: FACTORES HUMANOS 2 |2 |5 |9 3 EE
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OPCION DI: DESARROLLO DEL ESPRRITU |4 |0 |5 |9 3 EE
EMPRESARIAL

OPCION DI: GESTION TECNOLOGICA 4 |0 |5 |9 3 EE
OPCION DI: GESTION EMPRESARIAL IV 4 |0 |5 |9 3 EE
OPCION ClI: INTELIGENCIA ARTIFICIAL Il 3 |1 |5 |9 3 EE
OPCION Cll: AUDITORIA II 4 1o |5 |9 3 EE
OPCION ClI: GEOMATICA Il 3 |1 |5 |9 3 EE
OPCION Alll: TELEMATICA II 3 |1 |5 |9 3 EE
OPCION Alll: BASES DE DATOS I 4 |2 |3 |9 3 EE
OPCION Alll: CIBERNETICA Il 4 |2 |3 |9 3 EE
OPCION BIII: TIEMPO REAL 3 |1 |5 |9 3 EE
OPCION BIII: INGENIERIA DE SOFTWARE I 2 |2 |5 |9 3 EE
OPCION BIII: MULTIMEDIA 2 |2 |5 |9 3 EE

TD: Trabajo Dirigido
TC: Trabajo Colaborativo
TA: Trabajo Auténomo
OB: Obligatoria Basica
OC: Obligatoria Complementaria
EE: Electiva Extrinseca
El: Electiva Intrinseca
Fuente: Resoluciéon Consejo Académico

Una forma de materializacion de la integralidad del curriculo es el establecimiento de las Catedras
Institucionales a partir de la Resolucidon 020 del 2010 del Consejo Académico (Anexo 028). La catedra
Democracia y Ciudadania es parte de estas catedras y tiene como propdsito desarrollar actividades
académicas a través del IPAZUD?, apoyando la formacién curricular y extracurricular que ofrece la
Universidad, en especial en el campo de las humanidades y las ciencias sociales, en particular en la
comprension y de las posibilidades de la ciudadania en la tematica de conflicto y paz.

El espacio académico que constituye la Catedra Francisco José de Caldas sitia a todos los
estudiantes en el contexto de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, como institucion
publica estatal de educacion superior y como comunidad. En esto se distingue, dentro de la
Universidad, de otras catedras dispuestas para que los estudiantes desarrollen su conciencia
ciudadana y democrdtica o para que experimenten, reflexionen y comprendan la solidaridad y la
cooperacion universitarias en el plano local, regional y mundial, y de otros espacios académicos
mediante los cuales se incorporan a sus respectivas facultades, carreras tecnoldgicas o profesionales
y postgrados [PRO09].

A través de esta Catedra, los nuevos estudiantes construyen una imagen y un conocimiento de la
Universidad a la que ingresan, dimensionando y motivando su sentido de pertenencia. Hacen objeto
de reflexion académica y de experiencia su propia vinculacion a la Universidad vy desde esta
perspectiva, toman en consideracion el sentido publico de la institucidon y de sus relaciones con la
Ciudad, su riqueza humana y social, cultural y académica, territorial y ambiental, econdmica y politica,

3 Instituto para la Pedagogia, la Paz y el Conflicto Urbano
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asi como con la necesidad de comprender sus realidades y contribuir a la solucién de sus grandes
problemas a partir de los diversos campos de formacion.

El curriculo contribuye a la formacidon en valores, actitudes, aptitudes, conocimientos, métodos,
principios de accidén bdsicos y competencias comunicativas y profesionales, de acuerdo con el estado
del arte de la disciplina, profesién, ocupacion u oficio, y busca la formacién integral del estudiante, en
coherencia con la misidn institucional y los objetivos del programa.

Los indicadores de percepcién sobre el FACTOR PROCESOS ACADEMICOS segin los resultados
estadisticos de las encuestas de autoevaluacion arrojaron, en promedio, las siguientes
proporciones:

e El 90% de los directivos, profesores, estudiantes y personal administrativo encuestados
considera que el curriculo contribuye en gran medida en la formacién de los estudiantes, no
solo a nivel cientifico sino también en un sentido ético y en valores.

e El 100% de los directivos, profesores y estudiantes encuestados reconoce calidad e
Integralidad del curriculo.

De acuerdo a los argumentos expresados, soportes e instrumentos aplicados, la siguiente es la
valoracion de indicadores para esta caracteristica:

Tabla 45. Indicadores caracteristica 18: Integralidad del Curriculo

Porcentaje
INDICADORES Calificaciéon | Indicador dentro de Total
la caracteristica ponderado

a) Existencia de criterios y mecanismos para el seguimiento y la

luacion del d llodel tenci iti io afecti
eva uaqoni e esar.ro ode .as c.o.mpe encias cognitivas, socio a ec ivasy 4,50 20% 0,90
comunicativas propias del ejercicio y de la cultura de la profesién o la
disciplina en la que se forma el estudiante.

Exi - - Py los i -
b) X|stenC|.a de un 5|stem.a de créditos que responda a los lineamientos y 5,00 20% 1,00
al plan curricular establecido.
c) Porcentaje de los créditos académicos del programa asignado a

. - . ) ) . 5,00 20% 1,00

materias y a actividades orientadas a ampliar la formacién del estudiante
d) Porcentaje de actividades distintas a la docencia y la investigacion
dedicadas al desarrollo de habilidades para el anélisis de las dimensiones
'e_ icada la. sa. o a_ ||,_ es pa ae’ a.na isi e i §| e 4,50 20% 0,90
ética, estética, filosdfica, cientifica, econdémica, politica y social de
problemas ligados al programa, a las cuales tienen acceso los estudiantes.

A iacién de directi f tudiant t
e) Apreciacién de !rec ivos, pro .esores, es ul|an es, pares externos y 5,00 20% 1,00
expertos sobre la calidad e Integralidad del curriculo.
GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LA CARACTERISTICA 100% 4,80

De acuerdo a la calificacién obtenida de los indicadores argumentativos, documentales y de
percepcidn, la caracteristica Integralidad del Curriculo obtuvo un puntaje consolidado de 4,80 que
corresponde a una calificacién cualitativa de pleno cumplimiento de acuerdo a la escala de valoracidn
considerada para este ejercicio.
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De lo anterior se puede concluir que se puede observar que el curriculo del programa de Ingenieria de
Sistemas de la universidad Distrital es integro, debido a la existencia de un sistema de créditos, asi
como la evidencia de mecanismos y espacios para el aprovechamiento del estudiante en aspectos
diferentes a la estructura profesional del proyecto curricular. De igual forma hay alta apreciacién de la
comunidad académica sobre la calidad e integralidad del curriculo.

CARACTERISTICA 19: Flexibilidad del curriculo

El proyecto curricular siempre se ha caracterizado por acoger los acuerdos internos de la Universidad
y atender las recomendaciones del CNA en funcién de la flexibilidad del curriculo, se tienen créditos
correspondientes a espacios académicos flexibles representados en intrinsecos y extrinsecos. A esto
se le suman ademas los espacios comunes de Facultad y Universidad de modo que los estudiantes
puedan abordar dichos créditos en otros proyectos curriculares sin procesos adicionales de
homologacidn tales como las asignaturas de formacién en ciencias bdsicas, la programacién bdsica,
programacion orientada a objetos y programacién avanzada, las cuales son comunes para las
ingenierias. Con estos espacios comunes la flexibilidad del proyecto aumenta a un 32,4% del plan de
estudios lo que representa un porcentaje alto respecto a la flexibilidad que recomienda la Asociacién
Colombiana de Facultades de Ingenieria ACOFI [PRO09], ademds se han tenido en cuenta referentes
como ACM Computing Curricula 2005 [Anexo 120] cuya taxonomia curricular es referente para el
mejoramiento continuo de los proyectos curriculares asociados a la Ingenieria en Computacién, vy el
libro blanco de ANECA [Anexo 119] referente importante en cuanto a los procesos de evaluacion de
calidad y acreditacién en Espafia y que propende por una titulacion unica en Ingenieria en
informdtica, en cuanto a espacios académicos que permitan la movilidad y la interdisciplinariedad,
aspectos propios de la flexibilidad.

Entre los propdsitos de este componente estan la movilidad y el transito entre programas
académicos, avivar el libre interés en profundizaciones pero también en promover aspectos
vocacionales no necesariamente de énfasis especificos del proyecto curricular. Para las electivas
intrinsecas se pretende dinamizar el trabajo investigativo del proyecto y las extrinsecas buscan
desarrollar practicas, aptitudes y conocimientos en otras areas ajenas a la profesion y en lo posible en
aspectos de formacion integral [PRO09].Existe también la opcidn para elegir la profundizacién en un
area especifica del conocimiento dentro del proyecto curricular.

Por otra parte la movilidad entre espacios académicos es algo comun especialmente en las areas
basicas donde los planes de estudios de diferentes proyectos curriculares comparten asignaturas y
créditos. Ademads de lo anterior los convenios con los que cuenta el proyecto curricular, permite que
los estudiantes puedan contar con intercambios académicos y culturales con otras instituciones tanto
a nivel nacional como internacional, la informacidn de dichos convenios se registran en la tabla de
convenios Anexo No 109, Detalle convenios Ingenieria de Sistemas.

La utilizacién de diferentes metodologias para la enseilanza y el aprendizaje es la misma de los
distintos espacios académicos del proyecto curricular, el 100% de las asignaturas incorporan en sus
contenidos diferentes metodologias de ensefianza y aprendizaje como se puede observar en la
caracteristica 18 de este mismo factor, en la caracteristica 22 que describe este punto
especificamente.
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Respecto a procesos y mecanismos para la actualizacion permanente del curriculo se describe con
detalle en la caracteristica 25 sobre evaluacién y autorregulacion del programa.

Los indicadores de percepcion para esta caracteristica de acuerdo a los resultados estadisticos de
las encuestas de autoevaluacion arrojaron, en promedio, las siguientes proporciones:

e La mayoria de los docentes, 88%, interpreta que la flexibilidad curricular y pedagdgica en el
proyecto curricular se manifiesta en la opcidén para que los estudiantes del programa puedan
cursar asignaturas en otros proyectos curriculares de la facultad.

e El 65% de los estudiantes, no conoce las politicas acerca de flexibilidad curricular de la
universidad.

e La mayoria de los estudiantes, 88%, interpreta que la flexibilidad curricular y pedagdgica en el
proyecto curricular se manifiesta en la opcidn para que los estudiantes del programa puedan
cursar asignaturas en otros proyectos curriculares de la facultad, ademds de poder cursar
asignaturas electivas.

De acuerdo a los argumentos expresados, soportes e instrumentos aplicados, la siguiente es la
valoracion de indicadores para esta caracteristica:

Tabla 46. Indicadores caracteristica 19: Flexibilidad del curriculo

Porcentaje Indicador
INDICADORES Calificacion dentro de la Total
caracteristica ponderado

a) indice de flexibilidad curricular y comparativos a nivel nacional e

X . 5,00 20% 1,00
internacional.

b) Porcentaje de asignaturas del programa que incorporan en sus
contenidos el uso de distintas metodologias de ensefianza y 5,00 20% 1,00
aprendizaje

c) Apreciacién de directivos, profesores y estudiantes del programa
sobre las politicas institucionales en materia de flexibilidad curricular 3,80 20% 0,76
y pedagdgica, y sobre la aplicacion y eficacia de las mismas.

d) Numero de convenios establecidos por la institucion que
garanticen la movilidad estudiantil con otras instituciones nacionales 5,00 20% 1,00
e internacionales.

e) Existencia de procesos y mecanismos para la actualizacién

permanente del curriculo, para la evaluacién de su pertinencia y para 5,00 20% 1,00
la incorporacion de los avances en la investigacion.
GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LA CARACTERISTICA 100% 4,76

De acuerdo a la calificacién obtenida de los indicadores argumentativos, documentales y de
percepcién, la caracteristica Flexibilidad del curriculo obtuvo un puntaje consolidado de 4,76 que
corresponde a una calificacién cualitativa de pleno cumplimiento de acuerdo a la escala de valoracidn
considerada para este ejercicio.

En conclusién, se evidencia pleno cumplimiento en la flexibilidad del curriculo en la posibilidad que
tienen los estudiantes de cursar asignaturas en otros proyectos curriculares, asi como la diversidad de
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tematicas ofrecidas en las diferentes electivas dentro del proyecto curricular, en las crecientes
oportunidades de movilidad y en los procesos de actualizacién del curriculo.

CARACTERISTICA 20: Interdisciplinariedad

La universidad Distrital “Francisco José de Caldas®™ se ha vendido interesando en la
interdisciplinariedad curricular, una de las maneras de soportar este argumento estd en la
implementaciéon de las catedras transversales. En la politica 2 “Gestién académica para el desarrollo
social y cultural” del plan de desarrollo de la Universidad 2007-2016, en la estrategia 2 “Ampliacién y
diversificacion de la cobertura” aparece el proyecto “Establecimiento de las catedras transversales”
como parte del programa de “Desarrollo de procesos de formacién, innovacién pedagdgica y
curricular” [PRO09].

Las catedras democracia y ciudadania, catedra caldas y catedra de contexto que se han descrito antes
en la caracteristica 18 de integralidad del curriculo, se desarrollan por varios docentes de forma
congruente con su naturaleza interdisciplinar.

Existen otros espacios donde también tiene lugar un explicito ejercicio interdisciplinario y
corresponde a aquellas asignaturas del drea socio humanistica tal como se describe en los siguientes
parrafos:

Los procesos investigativos, tecnoldgicos, de extensidon y de docencia, especialmente los aplicados a
las ciencias basicas, hacen que el ingeniero esté en la capacidad de decidir en el marco de la ética
disciplinar, un futuro donde la cultura socio humanistica, propicie permanentemente el didlogo
interdisciplinario, ya que éste método de interaccidn, permite intercambiar con discernimiento critico
respecto de los diferentes puntos de vista, principios y valores subyacentes [PRO09].

Es asi como los espacios académicos de la malla curricular del Programa de Ingenieria de Sistemas
correspondientes al area socio humanistica cumplen su aporte esencial en la formacion,
estructuracion y consolidacién de la dimension interdisciplinar, que orienta el sentido del “ser”,,
desde su marco académico, hacen transverso el tema interdisciplinar, con énfasis en el “saber” y en
el “saber hacer”.

El didlogo interdisciplinario se impone en las diferentes areas tanto de conocimiento como
institucionales, como es el caso de las ciencias basicas, catedras institucionales anteriormente
nombradas, opciones de grado, electivas extrinsecas, grupos de investigaciéon, en los semilleros de
investigacion [PRO09].

Los indicadores de percepcién sobre la Interdisciplinariedad segun los resultados estadisticos de las
encuestas de autoevaluacion arrojaron, en promedio, las siguientes proporciones:
e El94% de los docentes participan desde distintas areas a la construccion del curriculo.
e el 91% de ellos ofrecen varias perspectivas de analisis sobre los problemas abordados por la
dindmica del proyecto curricular.
e el 79% sabe que se desarrollan proyectos de investigacidn que requieren la integracion de
diferentes dreas de conocimientos.
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e El 88% de los estudiantes considera que pertinencia e interdisciplinariedad del programa
contribuye en gran medida a la calidad del mismo.

De acuerdo a los argumentos expresados, soportes e instrumentos aplicados, la siguiente es la
valoracion de indicadores para esta caracteristica:

Tabla 47. Indicadores caracteristica 20: Interdisciplinariedad

Porcentaje Indicador
INDICADORES Calificacion dentro de la Total
caracteristica ponderado

a) Existencia de criterios y politicas institucionales que garantizan la
participacién de distintas unidades académicas y de los docentes de las | 4,3 33,33% 1,43
mismas, en la solucién de problemas pertinentes al programa.

b) Apreciacién de profesores y estudiantes del problema sobre la
pertinencia y eficacia de la interdisciplinariedad del programa en el | 4,5 33,33% 1,49
enriquecimiento de la calidad del mismo.

c) Existencia de espacios y actividades curriculares con caracter

L . o 5,00 33,33% 1,67
explicitamente interdisciplinario.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LA CARACTERISTICA 100% 4,6

De acuerdo a la calificacion obtenida de los indicadores argumentativos, documentales y de
percepcién, la caracteristica Interdisciplinariedad obtuvo un puntaje consolidado de 4,6 que
corresponde a una calificacidn cualitativa de pleno cumplimiento de acuerdo a la escala de valoracién
considerada para este ejercicio.

En conclusidn, existe pleno cumplimiento de la interdisciplinariedad del curriculo lo cual se puede
evidenciar en la participacion de docentes de distintas areas del conocimiento, lo cual permite que el
curriculo tenga alto grado de contribucion de diferentes temdticas de formacion. De igual manera es
alta la apreciacién de los docentes y estudiantes programa sobre esta caracteristica.

CARACTERISTICA 21: Relaciones nacionales e internacionales del programa

En la politica 2 “Gestidon académica para el desarrollo social y cultural” del plan de desarrollo de la
Universidad 2007-2016 se le da relevancia al tema de las relaciones nacionales e internacionales de
los programas al interior de la estrategia “Ampliacion y diversificacion de la cobertura” y
especificamente en el programa 3 denominado “Internacionalizacién y movilidad”. Este programa
comprende los proyectos de: internacionalizacion del curriculo; aplicacién de TICs para el desarrollo
de los programas; Fomento de la movilidad docente y de profesores visitantes; Movilidad estudiantil
y estudiantes visitantes y el proyecto de establecimiento de redes, proyectos conjuntos y franquicias
nacionales e internacionales.

A nivel de vinculos internacionales, se cuentan con los anteriormente descritos, ademas tener
vinculos con asociaciones a nivel nacional como:

e ACOFI — Asociacidon Colombiana de Facultades de Ingenieria

e REDIS — Red de Decanos y Directores de Ingenieria de Sistemas

e Comisién Distrital de Sistemas.

e ACIS - Asociacién Colombiana de Ingenieros de Sistemas
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e RENATA - Red Nacional Académica de Tecnologia Avanzada
e RUMBO — Red Metropolitana Universitaria de Bogota

Los indicadores de percepcién sobre Relaciones nacionales e internacionales del programa segun los
resultados estadisticos de las encuestas de autoevaluacién arrojaron, en promedio, las siguientes
proporciones:

e El 69% de los estudiantes, no conoce la posibilidad de intercambio académico u otro
tipo de cooperacidn con otras instituciones a nivel nacional e internacional.

e De los estudiantes que conoce las diferentes opciones de internacionalizacion, el 75%
considera que esto beneficia al programa en cuanto a intercambio de experiencias
con comunidades académicas.

e De los estudiantes que conoce las diferentes opciones de internacionalizacion, el 86%
considera que esto beneficia al programa en cuanto a Actualizar las areas de
conocimiento del Proyecto Curricular.

e La movilidad internacional de los docentes es bien apreciada por los estudiantes
(61%) vy los docentes (73%) como un factor primordial que aporta al mejoramiento
del proyecto curricular.

De acuerdo a los argumentos expresados, soportes e instrumentos aplicados, la siguiente es la
valoracion de indicadores para esta caracteristica:

Tabla 48. Indicadores caracteristica 21: Relaciones nacionales e internacionales del programa

Porcentaje
INDICADORES Calificaciéon | Indicador dentro Total
de la caracteristica | ponderado

a) Documentos que contengan las politicas institucionales en materia de
referentes académicos externos, nacionales e internacionales, para la 5,00 20% 1,00
revision y actualizacidon de planes de estudio.

b) Ndmero de convenios suscritos y actividades de cooperacion académica
desarrolladas por el programa con instituciones y programas de alta
calidad, acreditados por entidades de reconocida legitimidad nacional e
internacional.

5,00 20% 1,00

c) Proyectos desarrollados en la institucion como producto de la gestidn
realizada por directivos, profesores y estudiantes del programa, a través
de su participacion en actividades de cooperaciéon académica con 4,00 20% 0,8
miembros de comunidades nacionales de reconocido liderazgo en el area
del programa.

d) Apreciacion de directivos, profesores y estudiantes del programa sobre
la incidencia de las relaciones de cooperacidon académica con distintas
instancias del ambito nacional e internacional en el enriquecimiento de la
calidad del programa.

2,5 20% 0,5

e) Porcentaje de directivos, profesores y estudiantes del programa que, en
los dltimos cinco afos, ha participado en actividades de cooperacién
académica con miembros de comunidades nacionales e internacionales de 3,00 20% 0,6
reconocido liderazgo en el area del programa. Resultados efectivos de
dicha participacion para el programa.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LA CARACTERISTICA 100% 3,90
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De acuerdo a la calificacién obtenida de los indicadores argumentativos, documentales y de
percepciodn, la caracteristica Relaciones nacionales e internacionales del programa arrojé un puntaje
consolidado de 3,90 que corresponde a una calificacién cualitativa de cumplimiento aceptable de
acuerdo a la escala de valoracién considerada para este ejercicio.

En resumen, existen politicas institucionales para la actualizacién del plan de estudios, hay diversos
convenios interinstitucionales y se han dado varios proyectos de cooperacién conjunta, la
participacién de los docentes en estos proyectos no es tan grande como deberia ser, asi como la
participacién de los estudiantes, la apreciacién de la comunidad académica sobre el impacto de estos
vinculos es buena lo que justifica el resultado obtenido de cumplimiento aceptable para esta
caracteristica.

CARACTERISTICA 22: Metodologias de ensefianza y aprendizaje

El syllabus son los documentos institucionales donde se recoge, entre otros aspectos, la justificacion
de cada espacio académico, los objetivos, las competencias de formacién, el contenido programatico,
las estrategias pedagégicas y didacticas, medios y ayudas y los recursos bibliograficos tanto impresos
como virtuales. El syllabus puede actualizarse a medida que los docentes deciden realizar cambios en
las formas y porcentajes de evaluacién y algunos contenidos complementarios. Los contenidos
principales obedecen a acuerdos entre pares o grupos de docentes segun el area tematica.

El syllabus del proyecto curricular ha sido detallado en la caracteristica 18 de este mismo factor y en
él se puede observar las diferentes metodologias de ensefianza y aprendizaje utilizadas por el
proyecto curricular de Ingenieria de sistemas. Adicionalmente, cada asignatura posee un syllabus
donde se establecen directrices en el ambito metodoldgico y formativo, esta informacion se puede
encontrar en el siguiente enlace:

http://ingenierial.udistrital.edu.co/udin/mod/page/view.php?id=9369

Las diferentes modalidades de ensefianza y aprendizaje mas relevantes utilizadas en el proyecto
curricular de acuerdo a su drea de formacion, se puede observar en la siguiente tabla, esta
informacidn fue tomada de acuerdo a un analisis hecho con respecto a partir de lo que indica el
conjunto de syllabus del plan de estudios grafico 15 de este documento. Se puede observar que mas
de la mitad de los espacios académicos implican alguna estrategia practica, lo cual es normal debido a
la naturaleza del programa, un 44% aplica estudios de casos de uso de la vida real, siendo esto muy
importante para un ingeniero de sistemas.

Tabla 49 Modalidades De Ensefianza En Los Espacios Académicos

PROYECTOS
CLASE PRACTICAS DE
AREA DE FORMACION TALLER CASOS DE OTRO
MAGISTRAL LABORATORIOS | o
BASICA 8 3 0 0
BASICA DE INGENIERIA 41 19 19 15
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COMPLEMENTARIA 11 11 8
INTRINSECA 10 10 5 10
EXTRINSECA 5 5 0
Total espacios 75 48 24 33 15
%DEL PENSUM 100% 65% 32% 44% 20%

Tabla 50 Modalidades De Ensefianza En Los Espacios Académicos

B CLASE MAGISTRAL

B TALLER

PRACTICAS DE
LABORATORIOS

m PROYECTOS CASOS

DE ESTUDIO

OTRO

Los indicadores de percepcidn sobre éste factor segun los resultados estadisticos de las encuestas de
autoevaluacién arrojaron, en promedio, las siguientes proporciones:
e Respecto de los aprendizajes el 97 % de los docentes creen estar promoviendo la utilizacién

de diferentes formas

de su evaluacién, que ya tienen definidas sus reglas, métodos vy

criterios, y que son coherentes con los temas de los contenidos programaticos, ademas de
estar bien informados del desempefio de sus estudiantes.
e El 77% de los estudiantes, considera que las metodologias de ensefianza-aprendizaje
propuestas por los profesores en cada uno de los espacios académicos contribuyen al
desarrollo de conocimientos, habilidades y/o competencias requeridas para el desempefio

profesional.

De acuerdo a los argumentos expresados, soportes e instrumentos aplicados, la siguiente es la
valoracion de indicadores para esta caracteristica:

Tabla 51. Indicadores caracteristica 22: Metodologias de ensefianza y aprendizaje

Porcentaje Indicador

INDICADORES Calificacion dentro de la Total
caracteristica ponderado
a) Documentos institucionales en los que se expliciten las metodologias
de ensefianza y aprendizaje utilizados en el programa por asignatura y 5,00 20% 1,00
actividad.
b) Grado de correlacién de los métodos de ensefianza y aprendizaje 5,00 20% 1,00

empleados para el desarrollo de los contenidos del plan de estudios del
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Porcentaje Indicador
INDICADORES Calificacion dentro de la Total
caracteristica ponderado

programa, con la naturaleza de los saberes y con las necesidades y
objetivos del programa.

c) Apreciacion de los estudiantes del programa sobre la
correspondencia entre las metodologias de ensefianza y aprendizaje
que se emplean en el programa y el desarrollo de los contenidos del
plan de estudios.

4,00 20% 0,80

d) Existencia de criterios y estrategias de seguimiento por parte del
docente al trabajo que realizan los estudiantes en las distintas 5,00 20% 1,00
actividades académicas presenciales y de estudio independiente.

e) Apreciacion de directivos, profesores y estudiantes del programa

sobre la incidencia de las metodologias de ensefianza y aprendizaje que 4,5 20% 0,90
se emplean en el programa, en el enriquecimiento de la calidad de este.
GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LA CARACTERISTICA 100% 4,70

De acuerdo a la calificacién obtenida de los indicadores argumentativos, documentales y de
percepcién, la caracteristica Metodologias de enseflianza y aprendizaje obtuvo un puntaje
consolidado de 4,70 que corresponde a una calificacion cualitativa de pleno cumplimiento de
acuerdo a la escala de valoracién considerada para este ejercicio.

En conclusidn, existe pleno cumplimiento en metodologias de ensefanza y aprendizaje reflejado en la
existencia de syllabus para cada espacio académico y el paralelismo de la variedad de metodologias
de los docentes con la inclinacién académica del programa. De igual manera la apreciacion de la
comunidad académica sobre este aspecto es bastante propicia.

CARACTERISTICA 23: Sistema de evaluacion de estudiantes

En la Universidad Distrital las calificaciones de los estudiantes se dividen en notas parciales, aquellas
que indican el resultado de evaluaciones efectuadas durante un periodo académico sobre una misma
asignatura, y notas finales, resultado de una interpretacién y ponderacion de las calificaciones
parciales [PRO09] (Estatuto Estudiantil, acuerdo No. 027 de 1993 del CSU). El articulo 43 fijaba una
escala de calificaciones finales pero fue sustituido por andlisis del mismo Consejo Superior junto con
otros cambios al estatuto estudiantil mediante el Acuerdo 04 de 2011 del CSU. Este acuerdo cita en
su articulo sexto, sobre notas:

e La nota minima aprobatoria de un espacio académico sera de 3,0

e Las notas de las evaluaciones parciales y finales se registraran en un rango de 0,0 a 5,0

e La nota final de un espacio académico se aproximara a la décima siguiente si, y sélo si, la
centésima es igual o superior a cinco (5); de lo contrario se dejara en la décima inferior.

e El paragrafo 1 de este articulo sefala que para cada espacio académico se exige como minimo
dos evaluaciones intermedias diferentes a la evaluacién final, las cuales serdn registradas por
el docente en el sistema de informacién académico al inicio del semestre y dentro de los
tiempos maximos definidos en el calendario académico.
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Estatutariamente la nota del examen es del 30% mientras que el resto de notas esta sujeto a la
consideracion del docente. Las formas de estas evaluaciones son variadas: desde tradicionales
parciales escritos como también trabajos, ensayos, informes de salidas, sustentaciones, entre otros.

Las formas de evaluacién son de conocimiento publico por los estudiantes no solo por el estatuto
estudiantil sino que también son un item imprescindible en los programas (syllabus) de cada espacio
académico, el cual debe ser socializado ante los estudiantes por cada docente al inicio de cada
periodo.

Los indicadores de percepcidn sobre el sistema de evaluacién de estudiantes segun los resultados
estadisticos de las encuestas de autoevaluacién arrojaron, en promedio, las siguientes proporciones:
e El 69% de los estudiantes, considera que se definen con anterioridad las reglas, métodos y
criterios aplicados en las evaluaciones.
e el 75% de los directivos, profesores y estudiantes encuestados observa correspondencia entre
las formas de evaluacién académica de los estudiantes, y la naturaleza del programa.
e El 70% de los estudiantes reconoce transparencia y equidad con que se aplica el sistema de
evaluacion académica.

De acuerdo a los argumentos expresados, soportes e instrumentos aplicados, la siguiente es la
valoracion de indicadores para esta caracteristica:

Tabla 52. Indicadores caracteristica 23: Sistema de evaluacion de estudiantes

Porcentaje Indicador
INDICADORES Calificacion dentro de la Total
caracteristica ponderado

a) Existencia de criterios, politicas y reglamentaciones institucionales y
del programa en materia de evaluacién académica de los estudiantes y | 5,00 25% 1,25
divulgacidn de la misma.

b) Apreciacidon de directivos, profesores y estudiantes del programa
sobre la correspondencia entre las formas de evaluacién académica de

. B L . 3,6 25% 0,90
los estudiantes, y la naturaleza del programa y los métodos pedagédgicos ?
empleados para desarrollarlo.
c) Apreuauon.de Ios estudiantes acerF? de la :cra.nsparenua y equidad 35 5% 0,87
con que se aplica el sistema de evaluacion académica.
Exi - — — | — uacia
d) XISt?nCIa de criterios y. ’procedltnle.ntos para la reymon y evaluacion 5,00 5% 1,25
de los sistemas de evaluacion académica de los estudiantes.
GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LA CARACTERISTICA 100% 4,27

De acuerdo a la calificacidn expuesta de los indicadores argumentativos, documentales y de
percepcioén, la caracteristica Sistema de evaluacién de estudiantes obtuvo un puntaje consolidado de
4,27 que corresponde a una calificacion cualitativa de cumplimiento en Alto Grado de acuerdo a la
escala de valoracion considerada para este ejercicio.

En las institucion existen reglamentaciones y mecanismos especificos en cuanto a evaluacion
estudiantil se refiere, sin embargo la apreciacién de la comunidad académica sobre el sistema no es
tan alto lo que justifica el resultado obtenido de cumplimiento en alto grado para esta caracteristica.
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CARACTERISTICA 24: Trabajos de los estudiantes

Entre las modalidades de trabajos y actividades mas comunes que realizan los estudiantes en
diferentes etapas de su curriculo figuran: trabajos parciales o finales en espacios académicos,
talleres de laboratorio, trabajos en grupo para las practicas integradas y trabajos de grado. También
hay actividades como sustentaciones, ensayos, exposiciones, entre otros. Las formas entre estos
trabajos son muy variadas al igual que el porcentaje de evaluacién que reciben. En lo que si guardan
algo en comun es que los trabajos de talleres y salidas son grupales [PRO09].

Por supuesto, todos los talleres y trabajos son enmarcados en cada una de las disciplinas en las que
transcurre el plan de estudios y por ende orientados al objetivo del proyecto curricular.

Todos los estudiantes graduados deben presentar una propuesta de grado y un entregable final que
es una monografia del trabajo realizado tanto en la modalidad de pasantia, como la de trabajo de
investigacion o trabajo de grado, el proyecto curricular como lo muestra la siguiente tabla, ha
merecido el reconocimiento de meritorio en 10 de los proyectos elaborados por sus estudiantes en
los periodos comprendidos entre 2010 y 2012.

Tabla 53 Cantidad De Tesis Meritorias Y Laureadas —Facultad De Ingenieria

|Cantidad de Tesis Laureadas y Meritorias 2010-lll a 2012-I

BrmEE s GmrEies Camid_ad _Tesis Cantidad Tesis
Meritorias Laureadas
Ingenieria Electronica 18 4
Ingenieria de Sistemas 10 0
Ingenieria Industrial 9 0
Ingenieria Catastral y Geodesia 7 0
Ingenieria Eléctrica 2 0

Fuente: Informe de Gestién Decanatura Facultad de Ingenieia 2012

Entre los trabajos de estudiantes que han merecido reconocimiento nacional se destaca el obtenido
por los jévenes Juan Camilo Parra Martinez CC 1014199525 kamiloj@gmail.com y Yurly Mayerli Sosa
Carvajal CC 1022356782 mayerlisosa@gmail.com ganadores del Il EXPOPOSTER organizados por
REDIS y ACIS, lo cual les dio el beneficio de un cupo para participar en la JORNADA INTERNACIONAL
DE SEGURIDAD INFORMATICA la cual se celebrd los dias 17, 18 y 19 de junio /2013 en la sede Camara
de Comercio sede calle 26.

En el anexo 113 Trabajos de Grado Ingenieria de Sistemas 2008-2012, se muestran los trabajos de
grado realizados por los estudiantes del proyecto curricular, lo cual evidencia la correspondencia
entre el objetivo del programa y los trabajos realizados por los estudiantes.
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Los indicadores de percepcidon sobre ésta caracteristica segin los resultados estadisticos de las
encuestas de autoevaluacion arrojaron, en promedio, las siguientes proporciones:
e 50% de los directivos y profesores encuestados ve correspondencia entre la calidad de los
trabajos realizados por los estudiantes y los objetivos de logro definidos.
e El 77% de los estudiantes, considera que los trabajos realizados por ellos son en bastante
coherentes con las exigencias de calidad.

De acuerdo a los argumentos expresados, soportes e instrumentos aplicados, la siguiente es la
valoracion de indicadores para esta caracteristica:

Tabla 54. Indicadores caracteristica 24: Trabajos de los estudiantes

Porcentaje Indicador
INDICADORES Calificacion dentro de la Total
caracteristica ponderado
a) G'rado de correspor?denua entre el tipo qe'trabajos y actividades 5,00 33,33% 1,67
realizadas por los estudiantes respecto a los objetivos del programa.
b) Apreciacion de directivos y profesores del programa, o de evaluadores
exte'rnos, sobre la corre.spondenaa entre la calidad .de. los trabajos 3,00 33,33% 0,99
realizados por los estudiantes del programa y los objetivos de logro
definidos para el mismo, incluyendo la formacidn personal.
¢) Numero vy titulo de trabajos realizados por estudiantes del programa
e.n I9§ uIFlmos cinco afios que han mereu.do premlos,o ‘reconou‘mlentos 5,00 33,33% 167
significativos de parte de la comunidad académica nacional o
internacional.
GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LA CARACTERISTICA 100% 4,33

De acuerdo a la calificacién obtenida de los indicadores argumentativos, documentales y de
percepcioén, la caracteristica Trabajos de los estudiantes obtuvo un puntaje consolidado de 4,33 que
corresponde a una calificacién cualitativa de cumplimiento en Alto Grado de acuerdo a la escala de
valoracion considerada para este ejercicio.

Para concluir esta caracteristica, se puede afirmar que existe coherencia entre las actividades
propuestas a los estudiantes y el perfil del programa, asi como un importante reconocimiento a los
trabajos de grado de los estudiantes. Sin embargo la apreciacion de los directivos y docentes sobre el
desempeiio de los estudiantes es baja. Aun asi, se justifica el resultado obtenido de cumplimiento en
alto grado para esta caracteristica.

CARACTERISTICA 25: Evaluacion y autorregulacion del programa

El ejercicio de la autoevaluacion con fines de renovacion de registro calificado y de acreditacién de
alta calidad se constituyen en una de las maneras por las cuales el cada proyecto curricular de la
institucion, realice un andlisis determinado de cada uno de sus logros. En la politica 2 “Gestion
académica para el desarrollo social y cultural” del plan de desarrollo de la Universidad 2007-2016 se
le da relevancia a este tema mediante la estrategia “Acreditacién y fortalecimiento de la cultura de
autoevaluacidn”. Los programas y proyectos de esta estrategia no sélo pretenden la acreditacién y/o
re acreditacion de los programas de pregrado sino también la acreditacion institucional.
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Como se ha indicado, el principal cambio fruto de la autorregulacién ha sido el nuevo plan de estudios
vigente, el cual se ha descrito en los primeros apartes de éste documento.

En el proyecto curricular, se cuenta con dos comités: uno del proyecto curricular, donde participan
profesores (escogidos por el proyecto curricular) y estudiantes del programa (escogidos por los
estudiantes) y otro de autoevaluacidn del programa.

Las actividades desarrolladas por el proyecto curricular para que profesores, estudiantes y egresados
participen en la definicién de politicas en materia de docencia, investigacion, extensidon o proyeccion
social y cooperacién internacional, y en las decisiones ligadas al programa han sido manejadas desde
la reforma planteada en el ano 2008 en la cual se conté con la participacion de estudiantes,
profesores y egresados del proyecto curricular.

Ademas de lo anterior, se han realizado encuentros institucionales y del proyecto curricular para
escuchar las recomendaciones de los egresados, dichas actividades se ha hecho de manera periddica
(anualmente), los procesos de sensibilizacién para el proceso de acreditacion han resultado un
mecanismo de retroalimentacidén tanto para profesores estudiantes y egresados, en los cuales se
obtuvo una buena participacion para el proceso de autoevaluacidn por parte de egresados vy
profesores, este Ultimo proceso se realizd en el afio 2011; es importante notar que para la visita de
los pares académicos por parte del ministerio al proyecto siempre se ha contado con un buen
volumen de egresados que asisten a la reunion.

Entre otras actividades que permiten la integracion de los diferentes participantes del proyecto
curricular estas: Jornadas en salud mental, odontolégica, médica y sexualidades desde la afectividad,
Induccidn Primer semestre, Reunidon Con padres de familia, Reunidn con todos los estudiantes por
semestre, Reuniones con profesores, Politica de vinculacion de egresados, Reunidn de area (Proyecto
Curricular y Facultad).

Los indicadores de percepcidon sobre ésta caracteristica segln los resultados estadisticos de las
encuestas de autoevaluacion arrojaron, en promedio, las siguientes proporciones:

e Los docentes opinan sobre los sistemas de evaluacidon y autorregulacién del proyecto
curricular asi: el 76% dice que son utilizados para la autoevaluacién del programa, el 64% para
mejorar el bienestar de estudiantes y profesores, el 55% que para mejorar las funciones de
docencia, investigacidn, extension y creacion, y el 45% para las transformacién de relaciones
con el medio.

e Los estudiantes opinan sobre los sistemas de evaluacién y autorregulacién del proyecto
curricular asi: el 38% dice que son utilizados para la autoevaluacion del programa, el 36% para
mejorar el bienestar de estudiantes y profesores, el 35% que para mejorar las funciones de
docencia, investigacion, extension y creacion.

De acuerdo a los argumentos expresados, soportes e instrumentos aplicados, la siguiente es la
valoracion de indicadores para esta caracteristica:
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Tabla 55. Indicadores caracteristica 25: Evaluacién y autorregulacion del programa

Porcentaje
INDICADORES Calificacién | Indicador dentro de Total
la caracteristica ponderado
a) Documentos institucionales que expresen las politicas en materia de 5,00 20% 1,00

evaluacién y autorregulacién.

b) Existencia de mecanismos para el seguimiento, la evaluacion y el
mejoramiento continuo de los procesos y logros del programa, y la
evaluacién de su pertinencia para la sociedad, con participacidn activa de | 5,00 20% 1,00
profesores, directivos, estudiantes y egresados del programa, y
empleadores.

c) Numero y tipo de actividades desarrolladas por el programa para que
profesores, estudiantes y egresados participen en la definicién de

politicas en materia de docencia, investigacion, extensidon o proyeccién | 5,00 20% 1,00
social y cooperacién internacional, y en las decisiones ligadas al
programa.

d) Apreciacion de directivos, profesores, estudiantes, egresados del
programa, y de empleadores, sobre la incidencia de los sistemas de | 3,5 20% 0,70
evaluacién y autorregulacion del programa en el enriquecimiento de la
calidad de éste.

e) Informacién sobre cambios especificos realizados en el programa, en

los dltimos cinco afios, a partir de los resultados de los procesos de | 5,00 20% 1,00
evaluacién y autorregulacién del programa.
GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LA CARACTERISTICA 100% 4,70

De acuerdo a la calificacién obtenida de los indicadores argumentativos, documentales y de
percepcién, la caracteristica Evaluacion y autorregulacion del programa obtuvo un puntaje
consolidado de 4,70 que corresponde a una calificacidon cualitativa de pleno cumplimiento de
acuerdo a la escala de valoracién considerada para este ejercicio.

En conclusidn, existe pleno cumplimiento en evaluacidn y autorregulacion del programa reflejado en
la existencia de espacios y estrategias de autorreflexidon del proyecto curricular que conllevaron a la
reforma curricular. De igual manera la apreciacidon de la comunidad académica es favorable.

CARACTERISTICA 26: Investigacion formativa

Dentro de las actividades mas destacadas para promover una mejor formacién investigativa de los
estudiantes de ingenieria de sistemas es la formacién de semilleros de investigacion, los cuales se
han incrementado tanto en nimero como en calidad, cantidad de participantes y productos. Esta
dindmica es consecuencia del accionar de estudiantes y profesores motivados por el ejercicio
investigativo, con el apoyo y gestion de la coordinacidn de investigacion del proyecto curricular, la
Unidad de investigaciones de la Facultad, y el Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico de la
Universidad Distrital CIDC.

Dentro de las estrategias utilizadas por parte de los profesores del programa para potenciar el
pensamiento auténomo que permita a los estudiantes la formulacién de problemas y de alternativas
de solucién son los grupos de trabajo liderados por docentes del proyecto curricular, en donde se
trabajan diferentes temas, los cuales después pueden ser desarrollados en los semilleros vy
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posteriormente convertirse en un proyecto de investigacién, a continuacion se presenta a

continuacidn el listado de dichos grupos:

Tabla 56. GRUPOS DE TRABAJO

GRUPOS DE TRABAJO DIRECTOR
ACM Udistrital Alejandro Daza
ACME Sergio Rojas
Complejidad Jorge Villamil
Alias y Violencia Orlando Villanueva
AUDE Emilio Montenegro
Medios de Comunicacion Carlos Reina
GIDS Sandro Bolafios Castro
Estrategia gestion y ejecucion EGE Lilian Astrid Bejarano
GyG Julio Flores
GIWEB Fernando Martinez Rodriguez
GLUD Nelson Pérez

Herramientas de programacion para la implementacién
de servicios web

Julio Barén

IEEE

Miguel Melgarejo

ratones de Programacion

Fernando Martinez Rodriguez

Multimedia interactiva y animacion digital

Julio Bardn

Proyeccién social

José Villada

Sistema de Informacién Geografica

Anselmo Vega Vega

Robética y Control

Cesar Suarez

Semana de Ingenio y Disefo

Fernando Martinez Rodriguez

SIO Mabel Mufioz
GESDATOS Sonia Ordoiiez
PyGroup Alejandro Daza

Otras de las estrategias que permiten a los estudiantes acceder de manera critica y permanente al

estado del arte en el drea de conocimiento del programa:

e Ubicacidn de espacios de investigacién en el curriculo

e Generacién de semilleros de investigacion

e Articulacion de los proyectos de grado con investigacidn
e Generacion de espacios de socializacién de ideas de investigacion
e Presentacion de resultados de investigacidn, como expo poster

e Generacion de espacios de investigacion e indagacion al interior de los cursos

e Semana Linux

e Festival de Instalacién de software libre

e Jornada de licenciamiento Microsoft
e Organizacion expo poster

e Participacién en expo poster REDIS (Ganadores)

Una de las actividades académicas desarrolladas dentro del programa, en las que se analizan las
diferentes tendencias internacionales de la investigacién cientifica es la Semana de ingenieria de
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sistemas ISIS, este se celebrd la 5 versidn: Anexo 114 Programacion semana ingenieria de sistemas,
con actividades que permiten socializar avances informaticos y nuevas tendencias tecnolégicas a nivel
global, dentro de las actividades mas descartadas se encuentran:

e Seguridad Informatica. Cristian Camilo Chaparro Africano - ACM.

e Juan Manuel Cueva Lovelle - Universidad de Oviedo.

e Centro de Conocimientos con Oracle University. Miguel Angel Rincén Chaparro - Oracle.

e Virtualizacién de Escritorios VDI Oracle- Andrés Trujillo - Oracle.

e Goldenberry: Una Suite de Programacién Visual de Algoritmos. Néstor Rodriguez y Sergio
Rojas (Conferencia en Ingles).

e Luis Joyanes Aguilar — UPSAM (Universidad Pontificia de Salamanca).

e Panel sobre Virtualizacion: Luis Joyanes, Juan Manuel Cueva, Oscar Lozano, Nelson Pérez,
Paulo Coronado.

e Microsoft Windows Azure. Juan Carlos Ruiz—Microsoft Colombia - Célula Microsoft. UD.

e Entre otras.

Cabe anotar que a este tipo de eventos asisten conferencistas tanto nacionales como internacionales,
permitiendo la participacién activa de la comunidad académica, hacia una mirada mundial de la
investigacion y el desarrollo de las TICs.

Los indicadores de percepcidn sobre la investigacion formativa segln los resultados estadisticos de
las encuestas de autoevaluacion arrojaron, en promedio, las siguientes proporciones:

e El 70% de los estudiantes perciben que existen criterios y estrategias para promover el
espiritu investigativo dentro de la comunidad.

e El 80% de los docentes afirman que utilizan métodos para potenciar el pensamiento
auténomo que permita a los estudiantes la formulaciéon de problemas y de alternativas de
solucién.

De acuerdo a los argumentos expresados, soportes e instrumentos aplicados, la siguiente es la
valoracion de indicadores para esta caracteristica:

Tabla 57. Indicadores caracteristica 26: Investigacién formativa

Porcentaje Indicador
INDICADORES Calificacion dentro de la Total
caracteristica ponderado

a) Existencia de criterios, estrategias y actividades del programa
orientado a promover la capacidad de indagacion y busqueda, y la 5,00 25% 1,25
formacion de un espiritu investigativo en los estudiantes.

b) Existencia y utilizacién de métodos y mecanismos por parte de los
profesores del programa para potenciar el pensamiento auténomo que

. . ) . 5,00 25% 1,25
permita a los estudiantes la formulacién de problemas y de alternativas ’
de solucidn.
Existenci tilizacion d étod i te de |
c) Existencia y utilizacién de métodos y mecanismos por parte de los 5,00 25% 125

profesores del programa para que los estudiantes accedan de manera
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Porcentaje Indicador

INDICADORES Calificacion dentro de la Total
caracteristica ponderado

critica y permanente al estado del arte en el area de conocimiento del
programa.
d) Nimero vy tipo de actividades académicas desarrolladas dentro del
programa, en las que se analizan las diferentes tendencias 4,50 25% 1,12
internacionales de la investigacidn cientifica.
GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LA CARACTERISTICA 100% 4,87

De acuerdo a la calificacién obtenida de los indicadores argumentativos, documentales y de
percepcién, la caracteristica Investigacion formativa obtuvo un puntaje consolidado de 4,87 que
corresponde a una calificacidn cualitativa de pleno cumplimiento de acuerdo a la escala de valoracién
considerada para este ejercicio.

En conclusidn, se puede decir que las estrategias utilizadas por el proyecto curricular, para motivar la
investigacion, han venido dando resultados positivos, todo esto con la formacion de grupos de
trabajo en dreas de interés para la comunidad académica, los cuales forman semilleros y
posteriormente muchas de estas temdticas tratadas, se convierten en trabajos de grado, con un
impacto favorable a la comunidad, dando como resultado que existe pleno cumplimiento de esta
caracteristica.

CARACTERISTICA 27: Compromiso con la investigacién

POLITICA INSTITUCIONAL EN INVESTIGACION [PRO09]

El contexto mas amplio de la Politica en materia de Investigacion en la Universidad estd enmarcado
por el Plan de Desarrollo Institucional 2007-2016 donde figura como uno de sus seis ejes la Politica
“Investigacion de alto Impacto para el Desarrollo local, Regional y Nacional”. Las estrategias,
programas y proyectos comprendidos por esta politica se presentan en la siguiente tabla:

Tabla 58. POLITICA INSTITUCIONAL DE INVESTIGACION

ESTRATEGIA PROGRAMA PROYECTOS

Fomento  al modelo  de | Formacién profesoral integral y | Formar docentes investigadores.

desarrollo profesoral integral y | consolidacion de la comunidad | Propender por la incorporacién de espacios de
consolidacion de la | docente — investigativa. creacion y de investigacion formativa en los
comunidad y estructura docente curriculos.

Disefiar y aplicar un modelo de cualificacién vy
formacién docente.

Ampliar la planta docente de la Universidad en
consonancia con los requerimientos actuales y sus
proyecciones de desarrollo y crecimiento.
Desarrollar un esquema de relevo generacional.

Creaciéon y funcionamiento del | Creary ejecutar el fondo de investigaciones.

fondo de investigacion. Generar politicas de estimulo a los investigadores
(estudiantes, docentes y administrativos).

Gestionar la cofinanciacion de los proyectos de
investigacion.

Creacion y fortalecimiento de | Crear nuevos institutos y/o centros de investigacion,
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ESTRATEGIA

PROGRAMA

PROYECTOS

institutos y/o centros de
investigacion, extension,
creacion y/o gestion

creacion.

Articular y fortalecer los actuales institutos de
investigacion
Crear, articular
extension.

y fortalecer los institutos de

Apoyo a la movilidad y Pasantias
cortas de investigadores a nivel
nacional e internacional.

Apoyar y financiar la socializacién y divulgacidon de
resultados de actividades de investigacion en
eventos académicos nacionales e internacionales.
Fomentar la movilidad de estudiantes y docentes y
apoyar el desarrollo de pasantias de investigacion a
nivel nacional e internacional como mecanismo para
constituir y consolidar redes académicas.

Fortalecer la financiacidon para la organizacion de
eventos nacionales e internacionales.

FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA
DE INVESTIGACIONES

Creacidn y fortalecimiento de la
cultura de propiedad
intelectual.

Fomentar una cultura de propiedad intelectual.
Aumentar la solicitud de propiedad industrial y
derechos de autor.

Fomentar la ética de la investigacion dentro de la
Universidad Distrital.

Generacion de estimulos que
motiven la productividad de los
investigadores (estudiantes,
docentes y administrativos).

Desarrollar un esquema de estimulos para
investigadores en actividades de generacion de
conocimiento, transferencia de tecnologia y apoyo
en la creacion y en la innovacion.

Generar programas de jévenes investigadores.

Crear becas/estimulos que fomenten el desarrollo
de la investigacion.

Fortalecimiento y consolidacién
de los grupos, centros de
excelencia y semilleros de
investigacion.

Fomentar la formulacién y presentacién de
proyectos de investigacidn, innovacidn, creacion y
desarrollo tecnoldgico.

Articular los semilleros de investigacion dentro del
sistema de investigacion.

Promover la creacidn de centros de excelencia y el
fortalecimiento de grupos de calidad.

Fortalecimiento de la gestion
Investigativa y determinacion
de lineas de investigacion.

Generar politicas de evaluacién y seguimiento a la
investigacion.

Fomentar e implementar mecanismos estatutarios,
normativos y de gestion para el fortalecimiento de la
gestion de resultados de investigacion, de creacion,
gestion tecnoldgica y desarrollo de proyectos de
innovacion en asocio con el sector productivo.
Fomentar las lineas de investigacién institucionales
en la perspectiva de los campos estratégicos.

Integracion al sistema nacional,
distrital y regional de ciencia,
tecnologia e innovacion.

Armonizar la politica de ciencia, tecnologia e
innovacion en el plano enddgeno y exdgeno.
Fortalecer el sistema integrado de informacion de
investigaciones.

Desarrollar proyectos que contribuyan al desarrollo
regional, nacional y local.

Socializar y divulgar los resultados de investigacién e
innovacion

Fuente: Plan de Desarrollo Institucional 2007-2016
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El Plan de desarrollo no sélo ha pretendido establecer una hoja de ruta en materia de investigaciéon
sino también fortalecer el Sistema Institucional de Investigacion que fue creado en 1994 y que a su
vez se fundamenta en diversas normas que se describen en la siguiente tabla:

Tabla 59. NORMATIVIDAD SISTEMA INSTITUCIONAL DE INVESTIGACION

Norma Aiio Motivacion Descripcion

Acuerdo 1993 | Estatuto Se reglamentan incentivos a los estudiantes que se distingan por su

027 CSU estudiantil rendimiento académico, cooperacién en la vida universitaria y en certamenes
cientificos, culturales o deportivos. De igual forma, se establecen
procedimientos para la contratacion de asistentes académicos e
investigativos que la universidad nunca ha implementado.

Acuerdo 1994 | Sistema de | Establece principios y objetivos institucionales que definen y caracterizan la

014 CSU Investigaciones investigacion en la universidad, define una estructura académica orientada en
el fomento y desarrollo de proyectos de investigaciéon. Asimismo, crea el
fondo de investigaciones para la financiacion de proyectos de investigacion.

Acuerdo 1996 | Estatuto Define un subsistema de investigaciones desarticulado con el sistema de

004 CSU Académico investigaciones, define como centro de desarrollo el proyecto de
investigacion y establece procesos de institucionalidad en los Consejos de
Facultades. Asimismo, define requisitos de permanencia a proyectos
curriculares de pregrado y postgrado enfocados en desarrollos de proyectos
de investigacion.

Acuerdo 1996 | Sistema de | Establece principios y objetivos institucionales adicionales al Acuerdo 014 de

009 CSU Investigaciones 1994, crea el Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico, crea el comité
de investigaciones y establece la categoria “docente investigador”. Asimismo,
crea un escalafén de investigadores con cuatro categorias: A, B, Cy D e
implementa diferentes estimulos académicos y salariales que nunca fueron
implementados.

Acuerdo 1997 | Estatuto General | Establece como un eje misional el desarrollo de la investigacién y define

003 CSU principios y objetivos para el fomento de la misma

Acuerdo 2002 | Estatuto Docente | Plantea estimulos para los docentes que desarrollan actividades de

011 CSU investigacion relacionados en descarga académicas, procesos de formacion,
reconocimiento a diferentes actividades dentro de planes de trabajo, planes
de capacitacion e incentivos como “docentes investigadores”.

Fuente: CIDC, 2010

GRUPOS Y LINEAS DE INVESTIGACION
El proyecto curricular participa con ocho (8) grupos de investigacion. Las lineas de investigacion en los
que trabajan los grupos se presentan a continuacion:

Tabla 60. GRUPOS DE INVESTIGACION

CATEGORIA ANO DE
NOMBRE DEL DIRECTOR LINEAS DE INVESTIGACION COLCIENCIAS® CREACI
GRUPO
ON

1.- Calidad e innovacién para la informatica, las 2000

telecomunicaciones y gestion del
ARQUISOFT Henry Alberto Diosa conocimiento. C

2.- Ciencias de la Computacion

3.- Ingenieria de Software

* Resultados de la Convocatoria Nacional para la Medicidén de Grupos de Investigacién en Ciencia y
tecnologia e innovacion de agosto del 2010 (Convocatoria No. 509)
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4.- Teleinformatica.

1.- E-learning 1999
2.- Educacion en Nanotecnologia D
3.- Seguridad Informatica
GIIRA gzl:lc?a Alonso  Gaona 4.- Social Network Analysis
5.- TDT - Desarrollo Contenidos Television
Digital Terrestre
6.- Tele-educacion

1.- Internet Contemporanea 2003
2.- Protocolos de internet inteligente
3.- MPLS/GMPLS/ASON B
Octavio Salcedo Parra 4.- IPV6

5.- QoS

7.-IPTV, VOZ IP

8.-IP sobre redes fotdnicas.

INTERNET
INTELIGENTE

José Nelson Pérez 1.- Calidad e Innovacion en Informatica, 2001

GICOGE . Comunicaciones y Gestion del Conocimiento A
Castillo L

para el Desarrollo Organizacional

Ademas de otros grupos como LAMIC, GESDATOS, GIIE-UD, entre otros, que aungque aun no tienen
clasificacidn en Colciencias, si son reconocidos por este ente de investigacién nacional.

Durante el periodo comprendido entre los afos 2008 y 2013, el proyecto curricular de ingenieria de
sistemas ha generado gran produccion académica, representada en el [Anexo 105] Detalle produccién
docentes de Ingenieria de sistemas, productos entre publicaciones y ponencias, donde se evidencia
el nimero de publicaciones en revistas indexadas y especializadas, innovaciones, creacion artistica y
patentes obtenidas por profesores del programa.

Las actividades de investigacidon de los docentes del programa se pueden subdividir en: Desarrollo de
trabajos de investigacion, preparacidn y presentacion de trabajos en eventos académicos,
preparacion de manuscritos para publicacion y direcciéon de trabajos de grado. Los docentes del
programa han dedicado durante los cinco afios un promedio de 22% de sus 40 horas semanales a
actividades de investigacion tal como se mostrd atrds en la caracteristica 12 sobre dedicacién de los
docentes.

En cuanto a la correspondencia entre el nimero y nivel de formacién de los docentes investigadores
del programa vy la naturaleza del mismo, se puede observar en la caracterizacion de la planta docente
[INF13], el cual muestra una relacion de los docentes que conforman el programa, asi como datos
referentes a la pertenencia de los docentes a grupos de trabajo e investigacion y el rol que
desempenan en ellos, como se muestra en la descripcién de la planta docente actual del proyecto
curricular [Anexo 106], y en la tabla 28 se observa el cdlculo de porcentajes de dedicacion de los
docentes, listados en el anexo, tomando como base las 40 horas semanales que destina un docente
de tiempo completo, en la caracteristica 12 del factor de docentes, se detalld6 de manera mas
especifica éste item.

La siguiente tabla muestran los grupos de investigacién con proyectos en desarrollo con
reconocimiento institucional o de Colciencias que se han conformado en el programa en los ultimos




i
UNIVERSIDAD DISTRITAL .z . .z . . s .
rrancisco Jose ok caoas Informe Para La Renovacion De La Acreditacion De Alta Calidad Para El Proyecto Curricular De Ingenieria De Sistemas De

La Universidad Distrital Francisco José De Caldas

cinco afios, esto corresponde a parte de la actividad docente en investigacién, la cual es
complementada con desarrollo y presentacion de ponencias, articulos y otras expresiones
investigativas.

Tabla 61 Grupos de investigacién con proyectos en desarrollo con reconocimiento institucional o de

Colciencias
GRUPO PROYECTO INVESTIGADOR PRINCIPAL
Desarrollo de un prototipo de software para
gestionar los procesos universitarios de Diego Alejandro Maldonado Cante
matricula e inscripcion de espacios Sandra Patricia Cala Diaz
académicos usando ISOS (Ingenieria de David Alexander Pena Franco

Software Orientada a Servicios)

Libreria Criptografica basada en componentes
utilizando el lenguaje de programacion Yuliban Fernando Penagos Gomez
Mozart - OZ.

Simulacién del Modelo de Interaccion Actores
del SISAAB, mediante la implementacién de
tecnologias de modelado basado en agentes.
Aplicacién basada en componentes de
software para el apoyo a la captura de
métricas de proceso en proyectos de
desarrollo

Analisis y disefio de la arquitectura de
referencia prescriptiva de software de un
sistema de informacion (SI) que soporte una Eyner Fabian Arias Triana
central inteligente de gestion (CIG) para
droguerias y farmacias.

Disefio de un aplicativo de software para la
recoleccién de muestras bioldgicas en campo Angela Lorena Mateus Rodriguez
para el Instituto de Ciencias Naturales de la Gerson Giovanni Sosa Pérez
Universidad Nacional.

Prototipo de portal enfocado en el trabajo
colaborativo, con modelado de procesos Andrés Cely Jimenez
usando BPMN, para grupos de investigacion.
Componente de software para apoyar la
captura y procesamiento de métricas de la William Dario Palacios Guerrero
disciplina PSP - Personal Software Process.
Uso de Redes de Petri para validacion de
software basado en componentes.

Prototipo para la virtualizacidn de la
infraestructura de laboratorios en el proyecto
curricular de ingenieria de sistemas de la
Universidad Distrital

Solucién de virtualizacion bajo el concepto de | Carlos Montenegro
nube privada para el proyecto curricular de Julio Barén

GIIRA ingenieria de sistemas Patricia Gallego
Disefio de una celda de produccién
tecnoldgica de ovas piloto Universidad Jhon Herrera Cubides
Distrital

Disefio de indicadores de impacto en gestion
de tics caso de estudio facultad de ingenieria Juan Manuel Sanchez
Universidad Distrital

Luisa Fernanda Gdmez Mufioz
José Daniel Vélez Gutiérrez

César Andrés Vargas Parra

ARQUISOFT

Daniel Rodriguez Cardenas

Nancy Gelvez
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INTERNET

INTELIGENTE Universidad Distrital

Disefio e implementacion de una plataforma
experimental de TV en una red IP parala

Octavio Salcedo

Modelo basado en gestion de conocimiento
GICOGE del sistema de investigacidn, creaciony
proyeccién social de la Universidad Distrital

Jose Nelson Pérez

INTEROPERABILIDAD
TECNOLOGICAY

SEMANTICA . - .
ingenieria de sistemas

Solucidn de virtualizacidn bajo el concepto de
nube privada para el proyecto curricular de

Carlos Montenegro Marin

para la verificacién de informacion de
vehiculos

Disefio e implementacidn de un prototipo de
sistema de identificacion por radiofrecuencia

Alberto Acosta

Los indicadores de percepcidon sobre ésta caracteristica segun los resultados estadisticos de las
encuestas de autoevaluacion arrojaron, en promedio, las siguientes proporciones:

e El 90% de los directivos, profesores, estudiantes y personal administrativo encuestados
considera que el compromiso con la investigacion es bueno, pero debe aumentar cada dia

mas.

De acuerdo a los argumentos expresados, soportes e instrumentos aplicados, la siguiente es la

valoracion de indicadores para esta caracteristica:

Tabla 62. Indicadores caracteristica 27: Compromiso con la investigacion

Porcentaje Indicador

INDICADORES Calificacién dentro de la Total
caracteristica ponderado

a) Existencia de criterios y politicas institucionales en materia de
investigacién, y sobre la organizacidn, los procedimientos y el 5,00 16,66% 0,83
presupuesto con que cuenta el programa para el desarrollo de
proyectos de investigacion.
b) Porcentaje de los profesores del programa que desarrolla
investigacion y porcentaje de tiempo que los profesores dedican a la 3,00 16,66% 0,49
investigacion, con respecto a su tiempo total de dedicacion académica.
c) Correspondencia entre el nimero y nivel de formacién de los
profesores investigadores del programa y la naturaleza, necesidades y 5,00 16,66% 0,83
objetivos del mismo.
d) Nimero de proyectos que evidencien la articulacion de la actividad
investigativa de los profesores del programa con sus actividades de 4,00 16,66% 0,66
docencia y de extensién o proyeccién social.
e) Numero de grupos de investigacion con proyectos en desarrollo con
reconocimiento institucional o de Colciencias que se han conformado 5,00 16,66% 0,83
en el programa en los ultimos cinco afos.
f) Numero de publicaciones en revistas indexadas y especializadas,
innovaciones, creacion artistica y patentes obtenidas por profesores 5,00 16,66% 0,83
del programa.
GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LA CARACTERISTICA 100% 4,47
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De acuerdo a la calificacion expuesta de los indicadores argumentativos, documentales y de
percepcién, la caracteristica Compromiso con la investigacion obtuvo un puntaje consolidado de
4,47que corresponde a una calificacidon cualitativa de cumplimiento en alto grado de acuerdo a la
escala de valoraciéon considerada para este ejercicio.

En resumen, existe pleno cumplimiento en el compromiso con la investigacion reflejado en la
existencia de politicas concretas en investigacion, el nimero y perfil de los docentes investigadores, la
gran cantidad de publicaciones por parte de éstos y la continuidad y nivel de los grupos de
investigacion del proyecto. De acuerdo con lo anterior el funcionamiento de los diversos grupos de
investigacion ha permitido profundizar en el conocimiento producido para los campos de accidn del
programa, asi como producir nuevos conocimientos que enriquecen el mismo Plan de estudios y los
objetivos planteados en él. De igual manera son el principal mecanismo de intercambio con la
comunidad académica, de insercion de los estudiantes en procesos de investigacién y desarrollo de
trabajos de grado.

CARACTERISTICA 28: Extension o proyeccién social

El Plan de desarrollo de la Universidad 2007-2016 en su politica 2 “Gestion académica para el
desarrollo social y cultural” promueve en una de sus estrategias la Consolidacion de la Extensién y
proyeccion social [PRO09].

Este aspecto es reconocido por el programa y durante el transcurso del plan de estudios se insiste en
el compromiso y la responsabilidad social de los profesionales de la Ingenieria de sistemas, ya que
muchas de las comunidades con las cuales interactian, se caracterizan por condiciones sociales
limitadas, razén por la cual se deben buscar alternativas socialmente deseables. Desde lo curricular el
programa utiliza los siguientes instrumentos de proyeccion social, que contribuyen a la formacion,
desarrollo y participacion de sus estudiantes y docentes asi [PRO09]:

Espacios académicos: todos los espacios académicos del plan de estudios que son clasificados de
formacién profesional especifica tienen un componente de impacto en el sector externo. La
orientacién a la proyeccion social va desde el mismo primer semestre en seminario de ingenieria,
hasta la Gestién Tecnoldgica en Ultimo semestre.

Trabajos de grado en la Modalidad de Pasantia: Es una de las modalidades mds atractivas para los
estudiantes en tanto ellos tienen la posibilidad de contribuir a través de su ejercicio profesional, con
actividades requeridas por instituciones publicas y privadas.

Otras modalidades de trabajo de grado: asi se trate de ejercicios técnicos muy especificos, los nuevos
aportes generados por los trabajos de grado en investigacidn contribuyen al conocimiento de los
recursos tecnoldgicos con miras a su mejor uso y por ende con el beneficio a la comunidad.

CONVENIOS
Con el apoyo de la Unidad de Extensién de la Facultad, se han gestionado y registrado de setenta y un
(71) convenios marco, firmados con entidades tanto privadas como publicas.
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Informacién de dichos convenios se registra en la tabla de convenios [Anexo 109] Detalle convenios
Ingenieria de Sistemas.

Si bien no se ha documentado la apreciacién de las entidades o comunidades con las cuales se hacen
convenios, el continuo llamado de numerosas instituciones para que participe el programa en
proyectos en conjunto y la continuidad que se tienen en los convenios [Anexo 109] es otra evidencia
del interés e impacto del ejercicio de extension.

En la siguiente tabla se mencionan los proyectos de extension o actividades de los ultimos 5 afios:

Tabla 63 Extension: Programas, Grupos Y/O Centros

Proyectos de extension o

Actividades Coordinador (es) Usuarios

Desarrollar la cooperacion,
operaciéon y  socializacion  de
investigaciones, de la agenda de
ciencia, tecnologia e innovacién en . Fondo financiero distrital de salud -
s . - Facultad de Ingenieria
el distrito capital, atendiendo a los SDS
resultados del foro distrital sobre
las lineas prioritarias para el sector
salud.
Realizacion  de  practicas de
estudiantes de la facultad de
ingenieria de la Universidad Distrital
Francisco Jose De Caldas en la
secretaria distrital de salud fondo
financiero distrital para fortalecer el
cumplimiento de la misidn que le
corresponde como entidad rectora . Fondo financiero distrital de salud -
. Facultad de Ingenieria
del sistema de enfoque SDS
promocional de calidad de vida en
el  desarrollo, produccién e
implementacion del sistema de
informacién que le permita atender
adecuadamente las necesidades
con aplicacién de tecnologias
apropiadas
Desarrollar un modelo e-learning
para discapacitado
Realizar practicas estudiantiles y/o
practicas empresariales de las
facultades de ingenieria de la
Universidad Distrital Francisco José
De Caldas en la Secretaria Distrital Facultad de Ingenieria Fondo financiero distrital de salud -
De Salud - S.D.S. y Fondo Financiero SDS
Distrital de Salud - FFDS para la
produccién e implementacion de
sistemas de informacion, que le
permita atender adecuadamente las

Ministerio de las tecnologias de la

Facultad de Ingenieria . . L
informacién y las comunicaciones
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necesidades actuales con
aplicaciones de tecnologias
apropiadas, de esta forma
garantizar el derecho a la salud con
un enfoque promocional de calidad
de vida en desarrollo y fortalecer el
cumplimiento de la misidn que le
corresponde como entidad rectora
de seguridad social del distrito

capital

Aunar esfuerzos para la realizacion
de nuevos desarrollos,
actualizacion, mantenimiento,

pilotaje y puesta en operacién de
los subsistemas de informacién
misional de la SDS, fortalecimiento
del aplicativo  SICR, residuos
hospitalarios  caracterizacion de L, Fondo financiero distrital de salud -
. . Facultad de Ingenieria
nifios, nifias y adolescentes en SDS
situacion de trabajo infantil,
estandarizacion y escalamiento de
la historia clinica electrdnica
unificada v telemedicina,
arquitectura empresarial, en el
marco del sistema integrado de
informacién en salud "SIIS

En cuanto a Existencia y utilizacién de mecanismos para la participacion de directivos, profesores y
estudiantes del programa en el estudio de problemas del entorno, y en la formulacién de proyectos
de extensidon o proyeccidn social que contribuyan a su solucidn, y al Impacto que han tenido en el
entorno los resultados de los proyectos de extensidon o proyeccidn social desarrollados por el
programa, es importante hablar del grupo de proyeccidn social de ingenieria de sistemas cuya pagina
en Facebook es: https://www.facebook.com/pages/Proyeccion-Social-UD-Ingeneria-de
Sistemas/124320896760; es un grupo de voluntariado social, con objetivos claros, con una misién y
un propdsitos social: “LOS ESTUDIANTES DE LA UD Y EN GENERAL LA COMUNIDAD. NO ESTAMOS
SOLOS NOS NECESITAMOS MUTUAMENTE”.



https://www.facebook.com/pages/Proyeccion-Social-UD-Ingeneria-de%20Sistemas/124320896760
https://www.facebook.com/pages/Proyeccion-Social-UD-Ingeneria-de%20Sistemas/124320896760
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Grdfico 16 Efupo Proyeccion Social Ingenieria De Sistemas

OBJETIVOS:

Contribuir al proceso de Desarrollo Académico integral proporcionando una alternativa para la
participacién permanente entre los integrantes del Proyecto de Ingenieria de Sistemas, por medio de
la formacién de grupos participativos que se concentraron en generar resultados que aportaron de
manera significativa a determinadas realizaciones y metas sociales de la Universidad.
Ampliar el compromiso de los Estudiantes en la implementacion de programas de apoyo como
complemento a los procesos regulares del Proyecto Curricular.

En la medida de nuestras capacidades intervenir en la problematica de nuestros estudiantes,
trabajamos con la oficina de Asuntos Estudiantiles de Bienestar y Psicologia de Bienestar para ofrecer
al estudiante un grupo que lo escucha y le proporciona herramientas de acercamiento personal
procurando enseiarle a buscar solucidn a sus problemas.

Participar activamente en el desarrollo de los diferentes talleres programados por Bienestar de la
Universidad o de otros Proyectos curriculares: sicolégicos, de salud, deportivos, etc., participando en
el desarrollo de ellos mediante investigaciones en diferentes dependencias privadas u oficiales (ldrd,
Profamilia, Coldeportes, Dama, etc.), motivando al estudiantado.

Participar en todo tipo de actividad social, académica o administrativa que se nos requirié por parte
de la Universidad.

Ademas de lo anterior el GRUPO DE TRABAJO propendera no solamente por presentar la Universidad
ante la comunidad, sino también en efectuar charlas en los Colegios que se visiten sobre diferentes
problematicas que conlleven a una sano planteamiento de:
e Mensajes de tolerancia para convivencia y respeto de los derechos humanos, donde se
requirieron charlas invitando al staff de profesionales de Bienestar (como ya se ha hecho) del
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area de salud mental (psicologos, trabajadores sociales, etc.), a participar en conversatorios y
otros.

e Recreacion y deporte para nuestros estudiantes, en nuestro caso de ingenieria, pero esto no
implica que no podamos compartir nuestro tiempo y espacio con toda la comunidad
universitaria. Por ejemplo para el presente semestre se estd desarrollando la propuesta a
Bienestar organizando con los estudiantes de Ingenieria de Sistemas jornadas deportivas.

Se aclara que nosotros los docentes que participamos coordinaremos el Grupo de trabajo, pero seran
nuestros estudiantes quienes participaran en la divulgacidn de la informacidn a los companeros de la
Universidad y a los estudiantes de los diferentes Colegios que visitaremos. Y por su activo trabajo se
pueda llegar al cumplimiento de las metas.

Las siguientes imagenes ilustran la labor social del grupo dentro del proyecto curricular de ingenieria
de sistemas.

Grdfico 17 Jornada De Induccién Estudiantes Nuevos
ol et s

Grdfico 19 Programa Ingenio 2008-3
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Ademas de lo anterior, todos las opciones de grado dan solucién a un problema particular que
impacta a la sociedad,, dichos proyectos de grado terminado, han dado solucion al problema
planteado y son sometidos a un riguroso sistema de revisién, tanto por el director como por dos
jurados que validan la realizacién del proyecto, su ejecucidn queda consignada en una memoria
escrita, en las pasantias ademas de este proceso, la empresa también valida el desarrollo y la
universidad exige la participacion de un director del proyecto por parte de la empresa.

Los documentos que evidencian los cambios en el plan de estudios, resultantes de experiencias
relativas al analisis y propuestas de solucidon a los problemas del contexto se encuentran en: [PRO08]
REFORMA CURRICULAR, PROYECTO CURRICULAR DE INGENIERIA DE SISTEMAS FACULTAD DE
INGENIERIA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS, 2008 y [PENO8] PENSUM DE
INGENIERIA DE SISTEMAS REFORMA 2008, PROYECTO CURRICULAR DE INGENIERIA DE SISTEMAS
FACULTAD DE INGENIERIA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS, 2008.

En cuanto a la Apreciacidon de empresarios, funcionarios publicos, lideres comunitarios, y de otros
agentes externos sobre el impacto social de los proyectos desarrollados por el programa, cabe anotar
que los comentarios y retroalimentacién de los sectores en donde se desarrollan los proyectos de
grado, por lo general manifiestan la excelente calidad de los egresados de programa. Tanto es asi que
en el boletin de noticias del proyecto curricular se publican muchas ofertas laborales que las mismas
empresas en donde se han realizado proyectos solicitan nuevamente a la coordinacién la vinculacion
de mas estudiantes, como se menciond anteriormente no existen documentos en donde se muestren
estos comentarios, pero todo lo anteriormente descrito lo evidencia.

Los indicadores de percepcidn sobre la extensidn o proyeccidon social segun los resultados estadisticos
de las encuestas de autoevaluacién arrojaron, en promedio, las siguientes proporciones:

e El 70% de los directivos, profesores, estudiantes y personal administrativo encuestado
considera que el proyecto curricular, tiene un compromiso con la extensiéon y/o proyeccion
social, pero que éste factor debe mejorarse, y se debe incrementar la participacion de la
comunidad académica con el entorno.
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De acuerdo a los argumentos expresados, soportes e instrumentos aplicados, la siguiente es la
valoracion de indicadores para esta caracteristica:

Tabla 64. Indicadores caracteristica 28: Extension o proyeccion social

Porcentaje Indicador

INDICADORES Calificacion dentro de la Total
caracteristica ponderado
Existencia d iteri liti institucional del
a) XIS. encia de cr| erios y po.lllcas |.ns itucionales y del programa en 5,00 16,66% 0,83
materia de extension o proyeccion social.
b) Existencia y utilizacion de mecanismos para la participacion de
directivos, profesores y estudiantes del programa en el estudio de
Irectivos, p y estud e prog ucio de | 4 0o 16,66% 0,66
problemas del entorno, y en la formulacion de proyectos de extension o
proyeccién social que contribuyan a su solucidn.
c) Numero y tipo de proyectos y actividades de extensién o proyeccion a
la comunidad que ha desarrollado el programa en los ultimos cinco | 4,00 16,66% 0,66
afios.
d) I t han tenid | ent | Itados de | t
) Impacto que han tenido en el entorno los resultados de los proyectos 4,00 16,66% 0,66

de extension o proyeccion social desarrollados por el programa.

e) Existencia de documentos e informes en los que se evidencien los
cambios en el plan de estudios, resultantes de experiencias relativas al | 5,00 16,66% 0,83
andlisis y propuestas de solucion a los problemas del contexto.

f) Apreciacion de empresarios, funcionarios publicos, lideres

comunitarios, y de otros agentes externos sobre el impacto social de los | 2,50 16,66% 0,41
proyectos desarrollados por el programa.
GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LA CARACTERISTICA 100% 4,05

De acuerdo a la calificacién obtenida de los indicadores argumentativos, documentales y de
percepcién, la caracteristica Extension o proyeccion social obtuvo un puntaje consolidado de 4,05
que corresponde a una calificacion cualitativa de alto cumplimiento de acuerdo a la escala de
valoracion considerada para este ejercicio.

En conclusidn, existe pleno cumplimiento en extension del proyecto, lo cual se puede observar en la
existencia de politicas concretas en proyeccion social, las oportunidades de participacion de
estudiantes en extension a través de pasantias, el desarrollo permanente de convenios con diferentes
entidades a lo largo del pais y el continuo llamado de mas instituciones a participar con ellos. Pero, es
importante aumentar el nivel de participacion del proyecto curricular, para asi poder alcanzar un
pleno cumplimiento.

CARACTERISTICA 29: Recursos bibliograficos

El Plan de desarrollo de la Universidad 2007-2016 en su politica 6 “Desarrollo fisico e infraestructura
tecnoldgica de la Universidad” contempla un programa directamente dirigido a recursos fisicos
denominado “Red de Bibliotecas y Centros de Documentacidon”. Este programa comprende los
siguientes proyectos: integracion de la red de bibliotecas de la Universidad; dotacién de bibliotecas,
hemerotecas, centros de documentacién y salas de lectura; gestion y disefio de una Megabiblioteca
Universitaria [PRO09].
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La Red de Bibliotecas de la Universidad comprende las siguientes secciones: Seccién de Circulacién y
Préstamo: es la seccién donde se encuentran ubicados los libros procesados para su consulta. Brinda
Servicio en sala, Préstamo a domicilio, Consulta de ficheros por autor, titulo y materia. Seccién de
Referencia: es la secciéon donde se encuentran ubicadas las colecciones: Enciclopedias, Diccionarios,
Manuales, etc. Brinda el servicio de Préstamo de material bibliografico interno, Busqueda de
recuperacion de informacién directamente de la fuente, Consulta de fuentes secundarias con el fin de
ampliar bibliografias, Cartas de presentacién a otras unidades de informacién y Préstamo
interbibliotecario, Préstamo de la coleccidon de tesis. Seccidn Hemeroteca: es la seccion donde se
encuentran las publicaciones seriadas. Brinda el servicio de canje a nivel local, nacional e
internacional, acceso a la Base de Datos, servicio de alerta, préstamo en sala, elaboracién de
analiticas. Seccién de Procesos Técnicos: es la seccidon encargada de procesar el material bibliografico,
hasta ponerlo al alcance del usuario. Se realizan las labores de catalogacién, clasificacion, asignacion
de encabezamientos de materia y alimenta todas las Bases de Datos de las Bibliotecas.

La Universidad estd suscrita a algunos reconocidos servicios electrdnicos bibliograficos. Para acceder
a los recursos desde un equipo que este ubicado fuera del Campus Universitario, es necesario que
utilice una cuenta autorizada que esta publicada en la cartelera de cada una de las Bibliotecas
ubicadas en las Facultades.

El Area de Servicios del Sistema de Bibliotecas de la UDFIC tiene como objetivo principal facilitar y
promover el acceso a la informacién general y especializada para la Comunidad Universitaria y
satisfacer las necesidades de informacidn de los usuarios, manteniendo altos niveles de calidad en el
servicio [INFBIBLIO13].

Para ello existen los siguientes objetivos especificos [INFBIBLIO13]:
e Brindar un portafolio de servicios de informacién variada y actualizada que responda a las
necesidades informativas actuales y futuras de la Comunidad Universitaria.
e Administrar informacién actualizada en diferentes formatos y soportes, esto acorde con las
caracteristicas de los proyectos curriculares de la Universidad.
e Proporcionar a la comunidad académica servicios de calidad, eficaces y eficientes, orientados
a la oportuna solucién de sus necesidades informativas.

El Grdfico 20 muestra la estructura del sistema de bibliotecas en la Universidad Distrital. La Biblioteca
General, se dirige y coordina en la sede Macarena A, encontrandose estructurada con cuatro (4)
bibliotecas satélites ubicadas una en el Edificio Sabio Caldas de la Facultad de Ingenieria, la segunda
"'EL CEDOF" en la Facultad de Medio Ambiente, la tercera en la facultad de Artes y la ultima en la
Facultad Tecnoldgica. Ademas, la integran tres (3) centros de documentacion especializados, dos de
ellos ubicados en la Facultad de Ciencias Sede Macarena y uno en la Facultad de Medio Ambiente.
Segun la proyeccidn que tiene la Universidad, en la sede Aduanilla de Paiba funcionara la Biblioteca
central que actualmente estd en construccion.

Grdfico 20. Estructura del sistema de Bibliotecas
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Fuente: INFORME PARA PARES ACADEMICOS CON FINES DE ACREDITACION PROYECTO CURRICULAR INGENIERIA DE SISTEMAS
[INFBIBLIO13]

La oficina de la Biblioteca de la Universidad Distrital ofrece servicios de:
e Gestidn de recursos bibliograficos
e Formacién de usuarios
e Informacion y referencia
e Servicios complementarios
e Gestidn administrativa

El Grdfico 21 muestra el mapa de servicios de la Biblioteca de la Universidad, ubicando
Los 5 servicios anteriormente nombrados con sus respectivos subservicios.

Grdfico 21. Mapa de Servicios de la Biblioteca de la Universidad Distrital
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MAPA DE SERVICIOS DEL SIBUD (v.2)

1.1 CONSULTAEN SALA

MATERIAL BIBLIOGRAFICO,
AUDIOVISUALY TESIS

CATALOGO EN LINEA Y
RECURSOS ELECTRONICOS

[

{Suscripcién, canje y donacién)

1. GESTION DE [ ————e
RECURSOS - ]_Ié[ A DOMICILIO ] PRESTAMO
BIBLIOGRAFICOS INTERBIBLIOTECARIO (PIB)
[ 1.3 HEMEROTECA
REVISTAS BASES DE DATOS

(Libros y articulos de revista)

)

1y )

I

2.1 Visitas guiadas

2.2 Labiblioteca, sus recursos y
servicios

2. FORMACION DE
USUARIOS

NECESIDAD DE INFORMACION

2.3 Manejo de recursos electrdnicos

2.4.Alfabetizacion informacional

3.1 Puntode atenciény
divulgacién

3. INFORMACION Y
REFERENCIA

3.2 Referenciasincronay
asincrona

Salas de informaticay
capacitacién (AREA A)

Salas para trabajo en grupo

[ 4.1 Espacios de trabajo
Salas de audiovisuales

4. SERVICIOS

4.2 Actividades de extension
COMPLEMENTARIOS

5. GESTION ADMINISTRATIVA

J|

Charlas, conversatorios,
entre otros.

EXPOSICIONES

4.4 Lockers

(uoipaln A ojuaiuingas) ODIAYAS 3d 1IAIN

5.4 Apoyo al proceso de

5.3 ESTADISTICAS et
adquisiciones

5.1INVENTARIOS 5.2 Procesos de acreditacion

Alianzas — Gestion de infraestructura — Procesos documentados — Talento Humano

Fuente: INFORME PARA PARES ACADEMICOS CON FINES DE ACREDITACION PROYECTO CURRICULAR INGENIERIA DE SISTEMAS
[INFBIBLIO13]

Actualmente la Biblioteca cuenta con mas de 16 suscripciones a Bases de Datos, entre las que se
resaltan las listadas a continuacién [INFBIBLIO13], las cuales son muy importantes para la naturaleza y
objetivo del proyecto curricular:

e Biblioteca Virtual Pearson
e ProQuest

e |INCONTEC

e ACM: Digital Library

e |EEE: Xplore

e SpringerLink

e Elsevier

Y mas de 48 convenios interbibliotecarios con instituciones territorialmente cercanas [INFBIBLIO13].

También posee el Centro de Analisis de Informacién Bibliografica (CAIB) o Area o Seccién de Procesos
Técnicos del Sistema de Informacion de Bibliotecas de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas, que es la encargada del analisis de informacién e ingreso al sistema bajo la plataforma de
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ALEPH 500 versién 20, donde reposa el Catalogo General de la Universidad del material bibliografico
gue adquiere la Biblioteca por compra, canje, donacion, reposicidn, traslado interno y a futuro el
depdsito legal de las entidades distritales, para el uso de la comunidad académica (docentes,
estudiantes y funcionarios) de los diferentes Programas Curriculares que ofrece la Universidad. Estos
procesos se fundamentan en los criterios disciplinares de la Bibliotecologia, dados los referentes de
calidad permanentes y sistemdticos que se requieren para el 6ptimo funcionamiento de las
bibliotecas y de los procesos de acreditacion de los programas académicos ofrecidos por la
Universidad [INFBIBLIO13].

Una de las areas de mayor importancia en la Biblioteca es la de Descripcion Seleccién y Adquisiciones
que tiene por objetivo general:

“Estructurar un area de seleccién y adquisicidn con politicas y procedimientos claros, recurso humano
especializado suficiente en cantidad, que le permita gestionar y optimizar el proceso de seleccion del
material bibliografico que requiere la Universidad para el cumplimiento de su mision.

El drea de seleccion y adquisicion del sistema de Bibliotecas tiene como principal objetivo, el apoyar
de manera real, las funciones y gestion administrativa de la direccién del sistema en todos los
aspectos relacionados con los procesos de seleccién y adquisicién de material bibliografico para los
proyectos curriculares, la investigacion y la difusién de la cultura de la UDFIC.

Para lograr esto, se requiere la implementacién de nuevas alternativas que ayuden al sostenimiento y
desarrollo de sus colecciones bibliograficas de acuerdo con las necesidades de informacién de los
proyectos curriculares de cada una de las facultades, manteniendo un equilibrio entre la calidad, la
cantidad y actualidad de sus acervos, ya que sélo de esta forma es posible garantizar y establecer un
vinculo entre las necesidades de informacion de los usuarios y los recursos bibliograficos del sistema
de bibliotecas.” [INFBIBLIO13].

Para ello las tematicas que debe desarrollar el sistema de biblioteca deben estar acordes al desarrollo
de los proyectos curriculares, lineas de investigacion, postgrados, maestrias, doctorados y extension,
para cumplir con estos objetivos es necesario tener actualizado los proyectos curriculares
especificando las asignaturas y sus soportes bibliograficos, buscando siempre un equilibrio entre la
cantidad de opciones de pregrado, postgrado, investigacion y programas de extension, en relacion
con el nimero de profesores, estudiantes e investigadores [INFBIBLIO13].

La biblioteca trata de mantener una proporcién de volimenes por alumno de 15 voliumenes,
considerando la coleccidn total, bibliografia basica 10 ejemplares de bibliografia bdsica por cada 20,
coleccion impresa 50% de la coleccién Total y 50% en magnético. La proporcidn de bases de datos
electrénicas es de una base de datos por cada proyecto curricular ofrecido, una especializada y una
multidisciplinaria. Para publicaciones seriadas la razén es de 8 titulos de publicaciones periédicas y
seriadas internacionales por cada programa académico, 12 titulos de publicaciones periddicas por
maestria, 16 titulos de publicaciones periddicas y seriadas por doctorado [INFBIBLIO13].
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Respecto a la actualidad, los materiales bibliograficos que correspondan a las dreas de ciencias y
tecnologia se debe seleccionar los de tecnologia de punta o en su defectos obras publicadas en los
ultimos cinco afios. Cuando sean obras cldsicas o se haya realizado una evaluaciéon y recomendadas
por expertos o que soporten alguna investigacion [INFBIBLIO13].

Los libros de sociales y humanidades se regirdn por esta misma norma, en las disciplinas que lo
requieran economia, estadistica, geografia y legislacion, exceptuando los de literatura, historia,
biografias, filosofia y arte, donde la publicacién no es un elemento determinante, pues su contenido
conserva su validez [INFBIBLIO13].

Respecto a la seleccién y posterior adquisicion de los materiales, se deberda cumplir con los
estandares de bibliotecas Universitarias de acuerdo con la cantidad de estudiantes y los proyectos
curriculares, pero ademas de esta norma se debe tener en cuenta las condiciones socioeconémicas
del estudiante de la Universidad, teniendo en cuenta que la universidad es una institucion publica y
sus estudiantes de un estrato socioecondmico que no les permite adquirir los textos de lineas basicas,
es necesario que la universidad en su funcién social cumpla y aumente la cobertura para que la
mayoria de estudiantes pueda tener acceso a esta informacion y a los textos.

El presupuesto asignado a la Biblioteca se aplicard cada afio bajo los siguientes criterios
[INFBIBLIO13].:

e Compras de bibliografia basica

e Compras de bibliografia complementaria

e Actualizacion de nuevas ediciones y completar vacios en la coleccion

Para la consecucion de material bibliografico se siguen algunas politicas para la seleccion y
adquisicion que se puede consultar en [INFBIBLIO13].

En relacidn al material adquirido en los ultimos 3 afos, la adquisicion de Material Bibliografico
durante la vigencia 2010 y 2011 se adquirieron 2071 Titulos correspondientes a 4838 ejemplares,
adquiridos a la Libreria de la Universidad Nacional y en la actualidad la universidad se encuentra en
proceso de compra de la vigencia 2012 que estara llegando a las bibliotecas este afio. [INFBIBLIO13].

En cuanto al Grado de correspondencia entre la naturaleza y los objetivos del programa, y la
pertinencia, actualizacién y suficiencia del material bibliografico con que cuenta el programa para
apoyar el desarrollo de las distintas actividades académicas, se observa la siguiente informacion la
cual fue tomada directamente del portal web de la biblioteca de la Universidad Distrital. El Sistema de
Bibliotecas de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas brinda a su Comunidad Académica el
servicio de acceso y consulta a los Recursos Electronicos con contenido cientifico de apoyo a la
Investigacion (Bases de Datos) suscritos, que estan relacionados con las diferentes areas del
conocimiento, para tal fin se muestra en las Estadisticas Bases de datos 2012 [Anexo 115], y las
Publicaciones de alto impacto en Ingenieria de Sistemas [Anexo 116], tanto el uso de las diferentes
bases bibliograficas, como el listado de publicaciones seriadas en bases de datos.
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En cuanto a material bibliografico impreso, cabe notar que existen 3427 ejemplares propios para las
areas del proyecto curricular, y de acuerdo al total de estudiantes a 2013 los cuales son: 1411, se
puede decir que existen el doble de ejemplares que de estudiantes, lo cual es una correspondencia
alta de recursos por estudiante, en el INFORME SISTEMA DE BIBLIOTECAS 2008 -2012, ACREDITACION
DEL PROYECTO CURRICULAR DE INGENIERIA DE SISTEMAS [Anexo 117] Informe estadistico biblioteca,
se encuentra de manera detallado Material bibliogrédfico que se encuentra en la Biblioteca de la
Universidad Distrital, con énfasis en Ingenieria de Sistemas, material general y especifico.

Actualmente la universidad posee todo un sistema de informacidén de sus ejemplares bibliograficos
gue puede ser consultado en: http://biblioteca.udistrital.edu.co/

También se puede elegir entre los dos mecanismos para acceder y consultar a los recursos suscritos:
Acceso Local desde un equipo ubicado dentro del Campus Universitario o Acceso Remoto desde un
equipo ubicado fuera del Campus, igualmente se puede acceder remotamente desde la opcién de
Biblioteca en el Sistema Condor, algunas de la bases de datos bibliograficas con las que la universidad
y el proyecto curricular cuentan son:

http://www.pearsonbv.com/sso/distrital.asp
http://search.proquest.com/ip?accountid=34687/
http://udistrital.ambientalex.info/
http://e-normas.icontec.org/icontec_enormas_website/
http://dl.acm.org/
http://www.ieee.org/ieeexplore/
http://infotrac.galegroup.com/itweb/udistrital
http://www.springerlink.com/journals/
http://iopscience.iop.org/journals/
http://www.scopus.com/
http://www.sciencedirect.com/
http://www.embase.com/
http://www.engineeringvillage.com/
https://www.reaxys.com
http://UDistrital.NaxosMusicLibrary.com
http://www.FreeHandMusic.com/Biblionet

Adicional a esto la informacion acerca de la suscripcién vigente de biblioteca 2013, se puede
consultar en [BIB13] y en el informé estadistico provisto por la Biblioteca de la Universidad que se
encuentra en el Acceso 117 se puede visualizar que particularmente para el proyecto curricular de
ingenieria de sistemas los accesos a los contenidos digitales han sido los siguientes:

Biblioteca virtual Pearson: 52 Accesos

Cengage Learning: General one file: 938 Accesos
Cengage Learning: General Science collection: 88 Accesos
Revistas en espafiol: 25 Accesos


http://biblioteca.udistrital.edu.co/
http://www.freehandmusic.com/Biblionet

e
UNIVERSIDAD DISTRITAL .z . .z . . s .
rrancisco Jose ok caoas Informe Para La Renovacion De La Acreditacion De Alta Calidad Para El Proyecto Curricular De Ingenieria De Sistemas De

La Universidad Distrital Francisco José De Caldas

Considerando un total de 1115 accesos, y que la cantidad de estudiantes activos que existian para el
periodo académico 2012-Ill (época en la cual se hizo el informe estadistico de la biblioteca) que era de
1411 en el proyecto curricular, se puede decir que cerca del 75% de los estudiantes del proyecto
curricular han utilizado este tipo de recursos tecnoldgicos.

Los indicadores de percepcién sobre los Recursos bibliograficos segun los resultados estadisticos de
las encuestas de autoevaluacion arrojaron, en promedio, las siguientes proporciones:

Los docentes opinan acerca la bondad del servicio de biblioteca de la siguiente manera: el 88% en el
préstamo de libros, el 69% en uso de Bases de datos, el 53% en préstamo interbibliotecario, el 34% en
catdlogo en linea, el 28% en Hemeroteca, y el 13% en Centros de documentacién.

El 100% de los estudiantes encuestados ha utilizado los servicios que ofrece la biblioteca de la
universidad y conoce cuales son, pero son muy pocos quienes los utilizan todo el tiempo.

El 60% de directivos, profesores y estudiantes del programa consideran positiva la pertinencia,
actualizacién y suficiencia del material bibliografico con que cuenta el programa.

De acuerdo a los argumentos expresados, soportes e instrumentos aplicados, la siguiente es la
valoracion de indicadores para esta caracteristica:

Tabla 65. Indicadores caracteristica 29: Recursos bibliogrdficos

Porcentaje Indicador

INDICADORES Calificacion dentro de la Total
caracteristica ponderado
a) EX|s.tenC|a de.c.rljc,erlos y pO!ItIC?? |nst|tuC|on.aIes. y.dellp.rograma en 5,00 14,29% 0,71
materia de adquisicion y actualizacion de material bibliogréfico.
b) Grado de correspondencia entre la naturaleza y los objetivos del
rograma, la pertinencia, actualizacion suficiencia del material
progr y pertinenci ctualizacién y suficienci i 5,00 14,29% 0,71

bibliografico con que cuenta el programa para apoyar el desarrollo de
las distintas actividades académicas.

c) Apreciacién de directivos, profesores y estudiantes del programa
sobre la pertinencia, actualizacién y suficiencia del material bibliografico 3,00 14,29% 0,42
con que cuenta el programa.

d) Porcentaje de incremento anual en las adquisiciones de libros,
revistas especializadas, bases de datos y suscripciones a publicaciones

- . - les 4,00 14,29% 0,57
periédicas, relacionados con el programa académico, en los Gltimos 5
anos.
e) Porcentaje de profesor.es. y ce’sFudlathes (flel programa que utiliza 2,00 14,29% 0,28
semestralmente recursos bibliograficos disponibles en el programa.
f) Rellauon entre el .numero de volumenes disponibles en la biblioteca y 2,00 14,29% 0,28
el nimero de estudiantes del programa.
g) Numero.y po.rcentaje de .ut{llzaC|on de re\{ls'.cas espeuaIlzNadas y bases 3,00 14,29% 0,42
de datos disponibles en la biblioteca, en los ultimos cinco afios.
GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LA CARACTERISTICA 100% 3,39

De acuerdo a la calificacién obtenida de los indicadores argumentativos, documentales y de
percepcién, la caracteristica Recursos bibliograficos obtuvo un puntaje consolidado de 3,39 que
corresponde a una calificacién cualitativa de cumplimiento aceptable de acuerdo a la escala de
valoracion considerada para este ejercicio.
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En conclusién, aunque hay politicas de adquisicidn de recursos bibliograficos y estos son pertinentes
con la naturaleza del programa, la cantidad y uso de estos materiales no es muy alto. Aunque ahora
estdn disponibles mas bases de datos bibliograficas el uso por parte de estudiantes y docentes es
limitado.

CARACTERISTICA 30: Recursos informaticos y de comunicacién

La mejora y actualizacién de los recursos tecnoldgicos e informaticos de la universidad es uno de los
intereses principales de la Institucién y asi se refleja en el Plan de Desarrollo 2007 — 2016 en la
Politica 6: “Desarrollo fisico e infraestructura tecnoldgica de la Universidad”.

El programa 4 de esta politica esta dirigido a la consolidacion de la infraestructura informatica, de
comunicaciones y de conectividad. Entre los proyectos que se vienen desarrollando fruto de este
programa figuran: creacién y definicion de la arquitectura de comunicacién interno y externo;
fortalecimiento de la infraestructura de comunicacién, informacién y conectividad; masificacion del
uso de TICs; disefio y dotacién de infraestructura de educacién virtual y el proyecto de adquisicién de
equipos para docencia [PMDO08].

Recursos académicos, bibliograficos e informaticos.
Toda la informacidn correspondiente a esta caracteristica, sera desarrollada en detalle en el factor 8,
caracteristica 40.

En cuanto al grado de correspondencia entre la naturaleza del programa vy la suficiencia de recursos
informaticos y de comunicacidn con que cuenta el programa, se puede evidenciar en la existencia de
los siguientes recursos: Software Licenciado y de libre distribucidon para Ingenieria de Sistemas
instalado en los laboratorios de Ingenieria.: 110 (Tabla 61), Laboratorios de Practica: 13 (Tabla 63),
Laboratorios de Practica: 11 (Tabla 64), Laboratorios de Practica: 2 (Tabla 64),para un total de 126
recursos, de acuerdo al nimero de estudiantes al 2013, los cuales son 1441, lo que muestra, que
existe un correspondencia del 25%, lo cual aunque no es muy alto, ha venido mejorando, ademas de
ser laboratorios y recursos propios de acuerdo a la naturaleza del programa, pero aun se hace
necesaria la consecucion de mas recursos para el proyecto curricular.

Los indicadores de percepcién sobre Recursos Informaticos y de comunicacion segun los resultados
estadisticos de las encuestas de autoevaluacién arrojaron, en promedio, las siguientes proporciones:
e EI90% de los directivos, profesores, estudiantes y personal administrativo encuestados sefiala
que conoce y ha utilizado laboratorios y equipos, el 76% auditorios, el 85% aulas informaticas.
e El 60% de los directivos, profesores y estudiantes encuestados reconoce el grado de
correspondencia entre la naturaleza y los objetivos del programa, y la pertinencia,
actualizacidn y suficiencia de los recursos informaticos y de comunicacidn con que cuenta el
programa para apoyar el desarrollo de las distintas actividades académicas.
e El 60% de los directivos, profesores y estudiantes encuestados considera la pertinencia,
actualizacidn y suficiencia de los recursos informaticos y de comunicacidn con que cuenta el
programa.
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De acuerdo a los argumentos expresados, soportes e instrumentos aplicados, la siguiente es la
valoracion de indicadores para esta caracteristica:

Tabla 66. Indicadores caracteristica 30: Recursos informdticos y de comunicacion

Porcentaje Indicador
INDICADORES Calificacién dentro de la Total
caracteristica ponderado

a) Existencia de criterios y politicas institucionales y del programa, en
materia de adquisicién y actualizacidon de recursos informéaticos y de | 5,00 20% 1,00
comunicacion.

b) Grado de correspondencia entre la naturaleza y los objetivos del
programa, y la pertinencia, actualizacion y suficiencia de los recursos
informaticos y de comunicacién con que cuenta el programa para apoyar
el desarrollo de las distintas actividades académicas.

3,00 20% 0,60

c) Apreciacion de directivos, profesores y estudiantes del programa
sobre la pertinencia, actualizacion y suficiencia de los recursos | 3,00 20% 0,60
informaticos y de comunicacién con que cuenta el programa.

d) Proporcidn entre el nimero de profesores y estudiantes del programa
y el numero de recursos informaticos tales como computadores, | 4,00 20% 0,80
programas de informatica, conexiones a redes y multimedia.

e) Porcentaje de profesores y estudiantes del programa que utiliza

. o . . 4,00 20% 0,80
semestralmente los recursos informaticos disponibles en el programa.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LA CARACTERISTICA 100% 3,80

De acuerdo a la calificacién obtenida de los indicadores argumentativos, documentales y de
percepcién, la caracteristica Recursos informaticos y de comunicacion obtuvo un puntaje
consolidado de 3,80 que corresponde a una calificacién cualitativa de cumplimiento aceptable de
acuerdo a la escala de valoracién considerada para este ejercicio.

En la institucién existen actualmente politicas claras de adquisicion y uso de recursos informaticos y
una buena actualizacion en software, hardware y redes, pero aun asi la apreciaciéon por parte de
docentes y estudiantes es que no existen recursos suficientes para el quehacer de la academia, lo cual
justifica el resultado obtenido de cumplimiento aceptable para esta caracteristica.

CARACTERISTICA 31: Recursos de apoyo docente
Toda la informacién correspondiente a esta caracteristica, serd desarrollada en detalle en el factor 8.

El grado de correspondencia entre el nimero de estudiantes del programa y la capacidad de rotacion
en los laboratorios, talleres, salas de audiovisuales y campos de practica, entre otros., se puede
evidenciar, tomando en cuenta las siguientes cifras: Software Licenciado y de libre distribucion para
Ingenieria de Sistemas instalado en los laboratorios de Ingenieria.: 110 (Tabla 61), Laboratorios de
Practica: 13 (Tabla 63), Laboratorios de Practica: 11 (Tabla 64), Laboratorios de Practica: 2 (Tabla
64),para un total de 126 recursos, de acuerdo al nimero de estudiantes al 2013, los cuales son 1441,
lo que muestra, que existe una rotacién del 25%, lo cual aunque no es muy alto, ha venido
mejorando.
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En cuanto al Grado de correspondencia entre el nimero de estudiantes y el nimero de puestos de
trabajo en laboratorios y talleres dotados con los equipos y materiales propios de las exigencias del
programa, se puede observar que existe un alto grado observando la tabla 101 Cantidad de equipos
audiovisuales, cuanto al nimero de puestos de trabajo y espacios dotados para los estudiantes, se
puede observar Tabla 99. Espacio fisico segun dedicacidn por dreas para la facultad de Ingenieria.

Los indicadores de percepcidon sobre ésta caracteristica segln los resultados estadisticos de las
encuestas de autoevaluacion arrojaron, en promedio, las siguientes proporciones:
e El 60% de los profesores y estudiantes encuestados identifica la dotaciéon de laboratorios,
talleres, ayudas audiovisuales, campos de practica y medios de transporte al servicio del
programa.

De acuerdo a los argumentos expresados, soportes e instrumentos aplicados, la siguiente es la
valoracion de indicadores para esta caracteristica:

Tabla 67. Indicadores caracteristica 31: Recursos de apoyo docente

Porcentaje Indicador
INDICADORES Calificacion dentro de la Total
caracteristica ponderado

a) Grado de correspondencia entre el nimero de estudiantes del
programa y la capacidad de rotacidn en los laboratorios, talleres, salas | 4,00 33,33% 1,33
de audiovisuales y campos de practica, entre otros.

b) Grado de correspondencia entre el nimero de estudiantes y el
numero de puestos de trabajo en laboratorios y talleres dotados con | 5,00 33,33% 1,67
los equipos y materiales propios de las exigencias del programa.

c) Apreciacién de profesores y estudiantes del programa sobre la

dotacion y utilizacion de laboratorios, talleres, ayudas audiovisuales, | 3,50 33,33% 0,99
campos de prdctica y medios de transporte.
GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LA CARACTERISTICA 100% 4,16

De acuerdo a la calificacion obtenida de los indicadores argumentativos, documentales y de
percepcién, la caracteristica Recursos de apoyo docente obtuvo un puntaje consolidado de 4,16 que
corresponde a una calificacién cualitativa de alto grado de cumplimiento de acuerdo a la escala de
valoracion considerada para este ejercicio.

En conclusion, en general existen espacios fisicos y dotacidn para el proyecto curricular, pero la
percepcidon de los docentes y estudiantes no es tan buena lo que justifica el resultado obtenido de
cumplimiento para esta caracteristica.

Consolidado del Factor No 4 PROCESOS ACADEMICOS
La siguiente matriz describe las fortalezas, debilidades, problemas sus posibles causas identificadas al
interior del factor Procesos académicos

Tabla 68. Matriz Fortalezas, problemas, causas Factor Procesos Académicos
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FORTALEZA

DEBILIDAD, PROBLEMA O
NECESIDAD

POSIBLES CAUSAS

La propuesta curricular del programa de
ingenieria Sistemas de la UD, cumple con el
requisito de integralidad con una
distribucién de créditos balanceada.

Los indicadores asociados a la
integralidad  del  curriculo
evidencian un alto
cumplimiento, pero aun asi
deben contar con seguimiento
y actualizacién constantes..

Al interior de los planes de estudio: Pensum
por horas y por créditos, se hace explicita la
flexibilidad en las distintas lineas que puede
elegir el estudiante para profundizar en las
tematicas de su interés con miras a
especializarse.

En la actualidad la movilidad
tanto regional como nacional e
internacional de estudiantes y
docentes para el intercambio
u otras experiencias
académicas significativas, no es
tan alta como deberia ser,
debido al numero significativo
de convenios con los que
cuenta el proyecto curricular.

Tanto docentes como estudiantes, no han
demostrado un alto interés en hacer en
este aspecto.

Institucionalizacion e Implementacion de

Existen cdatedras institucionalizadas, que

espacios académicos interdisciplinarios: permiten dar a conocer al estudiante una
Catedra Democracia y Ciudadania; Catedra vision global y compartida de Ila
de Contexto y Catedra francisco José de institucion.

Caldas.

El curriculo se construye con la Las decisiones académicas y

participacién de profesores de diferentes
areas.

administrativas llevan el aval del consejo
curricular en el que participan docentes de
diferentes areas. De igual forma se hacen
reuniones a las que se convocan todos los
docentes y en ellas se tratan entre otras
estos temas.

En lo syllabus del proyecto curricular de
ingeniera de sistemas, se evidencian las
metodologias de ensefianza aprendizaje, las
cuales son acorde con la especificad de
cada drea, con las necesidades y objetivos
del programa; cada docente dentro su
asignatura, realiza un seguimiento del
desempefio de sus estudiantes en las
distintas actividades académicas
presenciales y de estudio independiente.

La modalidad con mayor desarrollo dentro
de las catedras, es el estudio de casos
reales, ya que de esta manera se puede
evidenciar el aprendizaje tedrico, los cuales
son aplicados a problemas particulares de
la Ingenieria.

Debido a la autonomia
docente, no existe una unica
forma de evaluar los
contenidos de una asignatura,
lo cual hace dificil que se
evidencie actitud positiva hacia
los resultados obtenidos una
vez finalizados cada uno de los
espacios académicos del
programa

Las distintas maneras de
realizar el  proceso de
aprendizaje auténomo de cada
uno de los estudiantes del
proyecto curricular.

Aln existen docentes en el proyecto
curricular, cuya formacién se basa en el
saber Unicamente disciplinar.

Existe la idea de que el conocimiento es
Unicamente transferido de docente a
estudiante, restando en algunos casos
importantes al autoaprendizaje y a la
adquisicion del conocimiento basado en la
investigacion cientifica.

Institucionalmente No se ha socializado las
politicas y directrices en relaciéon con TD y
TC

Al interior del proyecto curricular, se ha
implementado una practica de
autoevaluaciéon del programa y se ha
desarrollado y analizado el plan de
mejoramiento. De dicho ejercicio se derivan
actividades a corto, mediano y largo plazo

El proceso de encuestas vy
demas actividades, ha
superado el tiempo estimado.

Planeacion estratégica de las actividades
de autoevaluacién con mayor tiempo.
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FORTALEZA

DEBILIDAD, PROBLEMA O
NECESIDAD

POSIBLES CAUSAS

tal como se observa al final de cada uno de
los factores. Se han realizado ejercicios de
sensibilizacion sobre la autoevaluacion y
dentro de los encuestados han participado

egresados, estudiantes, docentes.
Administrativos y directivos.
El presupuesto institucional | Falta de recursos presupuestales que
dedicado a la formaciéon de | apoyen las diferentes politicas de
jovenes investigadores, es | investigacion.
insuficiente para realmente
asegurar los estudiantes con
pilares sélidos en investigacion
que requiere el pais.
La dedicacién de los docentes | Asignacion de mayores tiempos a los
del programa al proceso de | docentes para dedicar a los procesos de
investigacion formativa es | formacion investigativa a los estudiantes.
insuficiente para la demanda | Insuficiente conviccidn por parte de
del mismo. muchos docentes hacia el proceso de
investigacion formativa de los estudiantes.
El programa se proyecta socialmente | Formulacion de dispositivos | Retrasos en los tramites administrativos

mediante el desarrollo de proyectos de alto
impacto con el Distrito, y la influencia en
directivas de politica publica del Distrito.
Por otro lado, la UD cuenta con una
interesante oferta de cursos de extension y
de programas de postgrado de los que se
pueden beneficiar los egresados del
programa y la comunidad en general.

mas rdpidos que permitan
ejecucion de convenios con
diferentes entidades a nivel
regional, nacional e
internacional.

que complica la creacion de convenios,
pasantias y/o proyecto de investigacién y
extension.

Recursos de apoyo docente (centros
especializados, aulas audiovisuales,
laboratorios)

En la actualidad en la sede de la Facultad
de Ingenieria, edificio Sabio Caldas, se
asignaron dos espacios para adelantar
labor académica especializada: Laboratorio
de Ciencias de Ila Computaciéon vy
Laboratorio de Ingenieria del Software. De
igual forma, se encuentran adelantadas las
obras civiles de la sede Aduanilla de Paiba,
lugar donde se encontraran ubicados los
laboratorios  especializados para el
proyecto curricular.

Pertinencia de textos para el area de
conocimiento.

Acceso a biblioteca y BD.

Acceso al catdlogo en linea

La biblioteca ha venido adquiriendo los
titulos que el proyecto curricular ha venido
necesitando. En el momento se cuenta con
un excelente listado de textos generales y
especializados en las tematicas propias del
proyecto curricular.

La Universidad cuenta con bases de datos
cientificas de alto prestigio a nivel mundial
frente a la comunidad académica vy
cientifica. Las anteriores pueden ser
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FORTALEZA DEBILIDAD, PROBLEMA O

NECESIDAD

POSIBLES CAUSAS

consultadas en linea.

En sintesis, el proyecto curricular de ingenieria de sistemas, tiene una alto cumplimiento en cuanto a
la integridad del curriculo se refiere, asi como a flexibilidad e interdisciplinariedad, también se
destacan aspectos como la investigacion y la extensién, al contar con un buen nimero de convenios
interinstitucionales, lo anterior se puede evidenciar en la formacidn de grupos de trabajo, semilleros
de investigacion y realizacidn de pasantias y proyectos de grado con un importante impacto en la
sociedad, también se destaca la constante actualizacion y reforma curricular.

Por otra parte hay condiciones apropiadas en cuanto a laboratorios, recursos bibliograficos e
informaticos pero el uso o la apreciacion de la comunidad académica sobre estos no tan alta como se
quisiera.

4.4.2 SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO ANTERIOR

De acuerdo al proceso de levantamiento de informacidn, y contrastado con el concepto de los pares
(emitido en la ultima visita realizada), se evidencian los siguientes aspectos, identificados en el
seguimiento al proceso de mejoramiento:

Tabla 69. Seguimiento al factor 4.

Concepto pares — Actividades de
Descripcién Positivo mejoramiento Resultado a la fecha Soporte
(P)/(N)
Negativo
A 2009 el proyecto curricular P Fortalecimiento de las | En la actualidad existen | Informe
contaba con 12 grupos de lineas de investigacion | 12 grupos de | entregado por el
investigacion, de los cuales dos de los grupos y de los | investigacion, de los | CIDC ANEXO 118
estan categorizados por semilleros. cuales 6 estan
Colciencias uno en categoria B y categorizados por
el otro en categoria C. Colciencias, dos estan
registrados uno
institucionalizado y 3
estan sin clasificar, y de
los dos que existia
anteriormente uno
(GIGOGE) fue promovido
de categoria B a Al.
A 2009 las publicaciones P Continuar con la politica | En la actualidad existen | Informe
generadas por el proyecto de generacién de | diversas  publicaciones | entregado por la
curricular, en su gran mayoria se produccién docente en | tanto a nivel nacional | oficina de
realizaban en revistas nacionales. el proyecto curricular. como internacional. Docencia.
A 2009 la biblioteca de la P A la fecha la biblioteca | Informe generado
institucion era contada como cuenta con un numero | por biblioteca.
punto débil, debido a la escasa amplio de bases de datos
posibilidad de uso de bases de cientificas que redundan
datos cientificas. en el auxilio a
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investigacion.

Ademds se encuentra
una mayor cantidad de
textos bibliogréaficos que
han venido aumentando
de manera significativa,
al igual la disposicidn
fisica de la biblioteca, la
cual ha sufrido cambios
que han mejorado su
acceso y aspecto.

La propuesta curricular del
programa de ingenieria Sistemas
de la UD, cumple con el requisito
de integralidad con una
distribucién de créditos
balanceada.

Se mantiene esta politica

Se mantiene esta politica

Plan de Estudios

Dentro del curriculo no existe
asignatura  referente a un
segundo idioma, los estudiantes
deben pagar de manera adicional
la suficiencia de una segunda
lengua lo que ocasiona gastos
elevados y por ende el
aplazamiento por largo tiempo
de dichas suficiencias.

Se reestructuro el nuevo
plan de estudios por
créditos en donde
existen asignaturas
orientada hacia la
segunda  lengua las
cuales son obligatorias.

Los ajustes realizados al
pensum ya se
encuentran en curso, por
tal motivo existen
estudiantes que ya se
estdn beneficiando de la
nueva propuesta, donde
no es necesario realizar
ninguna cancelacion por
suficiencia.

El consejo Académico de
la Distrital elimino la
obligatoriedad de Ia
segunda legua para los
estudiantes que aun
cursan el proyecto
curricular con el pensum
antiguo, pensum por
horas.

Plan de Estudios

El  pensum promueve la
interdisciplinariedad de los
estudiantes del proyecto
curricular frente a las demads
ingenierias ofrecidas por la
institucion.

Se mantiene esta politica

Se mantiene esta politica

Plan de Estudios

El programa dispone de un
numero interesante de convenios
con entidades universitarias del
pais y del exterior.

Se mantiene esta politica

Se mantiene esta
politica, se han venido
incrementando dichos
convenios.

Informe
presentado por el
CERI.

Los programas de los cursos
muestran en todos los casos el
contenido, la bibliografia y la
forma de evaluacion.

Se mantiene esta politica

Se mantiene esta politica

Plan de Estudios
ubicados en el
micrositio del
proyecto
curricular con su
respectivo
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syllabus para cada
asignatura.

La universidad en el ECAES se
mantiene consistentemente por
encima de la media nacional

Se mantienen los
resultados

Se mantienen los
resultados

Informe nacional
ICFES.

Los procesos de autoevaluacion y
mejoramiento  continuo  son
parte de la cultura de la
universidad Distrital.

Se mantiene esta politica

Se mantiene esta politica

Informe de la
oficina de
autoevaluacion y
acreditacion

Los estudiantes se involucran
durante el desarrollo de su
programa en actividades de
investigacién formativa,
mediante la participacién en los
grupos de trabajo y en los grupos
de investigacion.

El proyecto curricular
viene generado politicas
de socializacién de cada
uno de los grupos de
investigacion y grupos
de trabajo que
pertenecen al mismo
para que los estudiantes
conozcan de primera
fuente las lineas de
investigacion y proyectos
que existen en la
actualidad y
metodologias de trabajo.

Los estudiantes que
cursan con el pensum

antiguo lo siguen
haciendo de manera
voluntaria. Para

oficializar la cultura de
investigacion en grupos
de trabajo en el pensum
nuevo se fijaron espacios
académicos que
garantizan el trabajo de
los estudiantes en estas
lineas.

institucional.
Pensum
académicos.
Registros de
asistencia a los
espacios de

socializacion.

Como vya se ha comentado
anteriormente, el programa se
proyecta socialmente mediante
el desarrollo de proyectos de alto
impacto con el Distrito, y la
influencia en directivas de
politica publica del Distrito. Por
otro lado, la UD cuenta con una
interesante oferta de cursos de
extension y de programas de
postgrado de los que se pueden
beneficiar los egresados del
programa y la comunidad en
general.

Se mantiene esta politica

Se mantiene esta politica

Oficina de
proyeccion y
extension, oficina
de posgrados.

De igual manera, el programa no
cuenta con una cantidad
adecuada de recursos
informaticos para el gran nimero
de estudiantes que posee. En la
actualidad existen 6 salas de
cOmputo; cada una tiene entre
20 y 24 equipos de muy buena
calidad, con el software
necesario para el desarrollo de
los cursos de la facultad de
Ingenieria. Sin embargo, estas
salas solamente se emplean para
dictar clase y estan ocupadas
durante  toda la  jornada,

En la actualidad, existen
11 salas de sistemas
dedicadas tanto a la
catedra como al trabajo
auténomo de los
estudiantes, ademas la
universidad estd proxima
a inaugurar una sede
donde existen las salas
especializadas que el
proyecto curricular
requiere y que solicitd
para mejorar la calidad
de su programa.

Mejora en la calidad de la
educacion, debido a que
existen mdas espacios
propios para el desarrollo
de las actividades del
proyecto curricular.

Informe
entregado por el
coordinador  de
laboratorios y por
el departamento
de planeacion de
la universidad.
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haciendo imposible que los
estudiantes las empleen para
trabajo individual. No existe una
sala de uso general, O
computadores en sitios
estratégicos, que los estudiantes
puedan emplear para consultar
Internet 0 hacer sus tareas. A la
fecha de la visita, ya se habian
comprado los computadores
para dos laboratorios de
computo nuevos (Laboratorio de
Informatica y Laboratorio de
Ingenieria de Software), pero
hace falta un espacio adecuado
para acabar de implementarlos.

la UD cuenta con una P Se mantiene esta politica | Se mantiene esta politica | Informe
infraestructura de red de datos entregado por el
adecuada para su coordinador de
funcionamiento. La red laboratorios

interconecta todas las sedes, vy
permite la salida a la Internet.
Vale la pena mencionar que el
disefio e implementacion de la
red han sido el fruto de la labor
de estudiantes y egresados de la
UD. Hay un aspecto a mejorar en
este campo, y es la capacidad de
los enlaces de acceso a Internet.
Aunque se dispone en este
momento de un enlace de acceso
de 30 Mbps, consideramos que
es una capacidad bastante justa
para el gran numero de
estudiantes que posee la

Universidad.

En cuanto a recursos de apoyo P Se mantiene esta politica | Se mantiene esta politica | Informe

docente, la Facultad cuenta con entregado por el
una oficina de recursos coordinador  de
audiovisuales que suministra en laboratorios.
préstamo equipos tales como

proyectores, televisores,

grabadoras, etc.,, para el
desarrollo  de las  clases.
Consideramos que estos recursos
son suficientes en numero y
calidad para las necesidades de la
Facultad.

Como resultados del proceso de seguimiento, se anexa los resultados generales del proceso de
autoevaluacién realizado con referencia al factor caracteristicas asociadas a los estudiantes.
Tabla 70. Resultados generales factor 4.

Situacion hallada | Positiva | Negativa | Accion de fortalecimiento o mejora
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Recursos de apoyo docente(centros
especializados, aulas audiovisuales,
laboratorios)

Promover, apoyar, gestionar la adquisicion de recursos
tecnoldgicos.

Acceso al catalogo en linea

Difusion y socializacion de novedades.

Acceso a revistas especializadas

Difusion, adquisicion y socializacién de novedades.

Acceso a bibliotecay BD

Mejoramiento de espacios de la biblioteca.

Publicaciones

Difusidn, adquisicion, gestion de nuevas publicaciones.

Pertinencia de textos para el area de
conocimiento

Tener en cuenta sugerencias de profesores para adquisicion.
Difusion

Suficiencia en nimero de ejemplares

Incrementar el nimero de acuerdo al nimero de estudiantes.

Vinculacién del proyecto con el
entorno y extension

Fortalecer otros vinculos ademas de las pasantias: proyectos
con la comunidad, venta de servicios, programas de extension.

Sistemas de evaluacion y
autoevaluacion

Estan enfocadas a docencia e investigacion pero se debe
trabajar en extension y vinculo con el medio

Sistema de evaluaciény
autorregulacion de proyecto
curricular

Es conocido, pero deben aprovecharse para el mejoramiento
del programa.

Los trabajos realizados por los
estudiantes del proyecto aportan al
mejoramiento de la calidad

Continuar con la coherencia y pertinencia de trabajos
estudiantiles

Metodologia de ensefianza 'y
aprendizaje

Continuar con el estimulo a dichos procesos

Interaccion del proyecto con
comunidades nacionales e
internacionales

Debe trabajarse para que dicha interaccion contribuya al
mejoramiento de la formacion de profesores y estudiantes.
Mejorar la difusién de convenios, disponer de espacios para tal
fin.

El curriculo aporta a la formacion
social, valores humanos y éticos

Si los profesores reafirmaran el buen ejemplo el resultado sera
mejor

El curriculo contribuye en la
formacién de dimensiones

Fundamentalmente en formacién cientifica y tecnoldgica, pero
se deben fortalecer otras dreas como la comunicativa, creativa
y artistica.

Se tiene la "percepcion” de que el
pensum es flexible

Gestionar mecanismos para "concretar" la flexibilidad

El curriculo se construye con la
participacion de profesores de
diferentes areas

Generar mecanismos para que la diversidad y la pluralidad de
opinién aporte al curriculo

4.4.3 ACCIONES DE MEJORAMIENTO
Tabla 71. Hallazgos al factor 4.

Hallazgos
& — Actividades de
Descripcion Positivo mejoramiento Resultado a la fecha Soporte
(P)/(N)
Negativo
Recursos de apoyo N Promover, apoyar, | En la actualidad en la sede de la | Actas de entrega

docente (centros
especializados,
aulas
audiovisuales,

gestionar la adquisicion
de recursos tecnoldgicos.

Facultad de Ingenieria, edificio
Sabio Caldas, se asignaron dos
espacios para adelantar labor
académica especializada:

por parte de Ia
Decanatura de la
facultad de los
espacios fisicos.
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laboratorios)

Laboratorio de Ciencias de la
Computacién y Laboratorio de
Ingenieria del Software. De igual
forma, se encuentran adelantadas
las obras civiles de la sede
Aduanilla de Paiba, lugar donde se
encontraran ubicados los
laboratorios especializados para el
proyecto curricular.

Plan de desarrollo
de la oficina de
Planeacion de la
Universidad.

Acceso al catdlogo
en linea

Difusion y socializacion de
novedades.

La direccion general de la biblioteca
ha liderado el proyecto de catdlogo
en linea, el cual puede ser accesado
por los usuarios via web.

Informe entregado
por la direccion
general de la
biblioteca de Ia
universidad.

Acceso a revistas
especializadas

Difusién, adquisicion vy

La direccion general de la
biblioteca, apoyada por el consejo
académico, logré consolidar un
excelente catdlogo en linea de
revistas especializadas.

Informe entregado
por la direccion
general de la
biblioteca de Ia
universidad.

Acceso a biblioteca
y BD

socializacion de
novedades.
Mejoramiento de

espacios de la biblioteca.

La Universidad cuenta con bases de
datos cientificas de alto prestigio a
nivel mundial frente a |la
comunidad académica y cientifica.
Las  anteriores pueden  ser
consultadas en linea.

Informe entregado
por la direccion
general de la
biblioteca de Ia
universidad.

Publicaciones

Mayor difusion de
convocatorias para la
publicacién de los trabos
tanto de los docentes
como de los estudiantes.
Difusidn, adquisicion,
gestion de nuevas
publicaciones.

Se tiene gran cantidad de
publicaciones realizadas por los
docentes, estudiantes, grupos de
investigaciéon tanto en revistas
indexadas: nacionales e
internacionales.

http://revistas.udis
trital.edu.co/ojs/
Informe entregado
por la oficina de
Docencia.

Pertinencia de
textos para el drea
de conocimiento

Semestralmente se le
solicita a los docentes
una relacion de las
novedades bibliogréficas
adquiridas por la
Universidad y las bases de
datos con las que la
Universidad cuenta.

La biblioteca ha venido adquiriendo
los titulos que el proyecto
curricular ha venido necesitando.
En el momento se cuenta con un
excelente listado de  textos
generales y especializados en las
tematicas propias del proyecto
curricular.

Informe entregado
por la direccidn
general de la
biblioteca de Ia
universidad.

Suficiencia en
numero de
ejemplares

La Facultad ha adquirido
una cantidad de libros en
version digital que
pueden ser consultados
por los estudiantes.

La biblioteca viene adquiriendo
nuimeros de textos que muestran
mayor movimiento por parte de los
usuarios.

Informe entregado
por la direccidn
general de Ila
biblioteca de Ia
universidad.

Vinculacién del
proyecto con el
entorno y
extension

Fortalecer otros vinculos
ademds de las pasantias:
proyectos con la
comunidad, venta de
servicios, programas de
extension.

El proyecto curricular fortalece las
relaciones con la empresa, por
medio de las pasantias que sus
estudiantes hacen en modalidad de
proyecto de grado. Se viene
trabajando en planes de

Actas de trabajos
de grado en
modalidad
pasantia.
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emprendimiento.

Sistemas de
evaluacion y
autoevaluacién

Estan enfocadas a
docencia e investigacion
pero se debe trabajar en
extension y vinculo con el
medio

Se mantiene una politica constante
respecto a la evaluacién 'y
autoevaluacion tanto de docentes,
como de los distintos estamentos
de la universidad.

Informe de Ia
oficina de
autoevaluacion vy
acreditacion
institucional

Sistema de
evaluacion y
autorregulacion de
proyecto curricular

La oficina de evaluacién
docente, realiza
campafas a lo largo del
semestre asi como
informaciéon referente a
los procesos de
evaluacién por via mail.
Es conocido, pero deben
aprovecharse para el

Se mantienen y ejecutan los planes
de evaluacion y autoevaluacion, en
marco de las politicas marcadas por
la universidad vy siguiendo los
lineamientos establecidos por la
misma.

Informes finales de
la evaluacion y
autoevaluacion
consolidados por el
consejo de
programa.

mejoramiento del
programa.
Los trabajos Incentivar a los | Se. mantienen politicas claras | Informes finales los

realizados por los
estudiantes del
proyecto aportan
al  mejoramiento
de la calidad

estudiantes a publicar los
resultados de sus trabajos
para darle mayor
visibilidad.

respecto a la asignacion de jurados
para la evaluacion de los proyectos
presentados quienes analizan la
pertinencia de los trabajos para el
crecimiento del proyecto curricular.

trabajos de grado
realizados por los
estudiantes,

consolidados por el

Metodologia  de
ensefanza y
aprendizaje

En el Jdltimo afio la
decanatura ha venido
trabajando en torno al
modelo pedagodgico de la
Facultad.

Se ha venido consolidando planes
que aseguren el cumplimiento por
parte de los docentes de todas y
cada una de las actividades
académicas, fortaleciendo de esta
forma el proceso educativo dentro
y fuera del aula.

Interaccién del
proyecto con
comunidades

nacionales e

internacionales

Debe trabajarse para que
dicha interaccion
contribuya al
mejoramiento  de la
formacién de profesores
y estudiantes. Mejorar la
difusién de convenios,
disponer de espacios para
tal fin.

Se mantiene esta politica, se han
venido incrementando  dichos
convenios; esta se manifiesta los
estudios de doctorado que
adelantan algunos docentes en el
exterior.

consejo de
programa.

Planes de
decanatura.
Informe

presentado por el
CERI.

El curriculo aporta
a la formacién
social, valores
humanos y éticos

Si los profesores
reafirmaran el  buen
ejemplo el resultado sera
mejor

El micro, meso y macro curriculo
apunta en este sentido. Se
manifiesta la formacién social,
valores humanos y éticos en forma
explicita en cada uno de los
Syllabus de estudios presentados
por los docentes.

Planes de estudio,
syllabus de cada

asignatura
publicados en el
micrositio del
proyecto
curricular.

El curriculo El proyecto curricular | Es una de las politicas del proyecto | Planes estratégicos

contribuye en la tiene definidas las | curricular, siguiendo los | y de desarrollo de

formacion de dimensiones de | lineamientos del Consejo | Universidad y de la

dimensiones investigacion, impacto | Académico. Facultad de
social y emprendimiento. Ingenieria.

Se tiene la Gestionar  mecanismos | Al interior de los planes de estudio: | Planes de estudio,
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"percepcién"  de
que el pensum es
flexible

Pensum por horas y por créditos,
se hace explicita la flexibilidad en
las distintas lineas que puede elegir
el estudiante para profundizar en
las tematicas de su interés con
miras a especializarse.

publicados en el
micro  sitio  del
proyecto
curricular.

El  curriculo se
construye con la
participacion  de
profesores de
diferentes areas.

para "concretar" la
flexibilidad

Las decisiones
académicas y

administrativas llevan el
aval del consejo curricular
en el que participan
docentes de diferentes
areas. De igual forma se
hacen reuniones a las
que se convocan todos
los docentes y en ellas se

El Consejo  Curricular  estd
constituido por los representantes
de las areas del conocimiento que
conforman el pensum; la politica
que se mantiene es canalizar por
medio de este consejo las
observaciones y sugerencias que
hacen llegar los profesores
adscritos al proyecto en las
distintas dreas.

Actas de reuniones
del Consejo
Curricular.

tratan entre otras estos
temas.

4.4.4 CONCLUSION GLOBAL SOBRE LA CALIDAD DEL FACTOR

El proyecto curricular ha venido fortaleciendo la politica de investigacién tanto en estudiantes como
en docentes, motivando la participacion en los grupos de investigacién y apoyando la publicacién de
produccién cientifica tanto nacional como internacionalmente.

La universidad con el animo de mejorar la calidad en la educacidn, ha venido ampliando el espacio de
la biblioteca y su base bibliografica, permitiendo que la comunidad en general cuente con las ayudas
pertinentes para el correcto desarrollo de la academia.

El proyecto curricular realizo requerimientos sobre laboratorios especializados, a lo que los directivos
han sido receptivos, incluyendo dos laboratorios para este fin en el edificio sabio caldas y laboratorios
adicionales en el nuevo complejo académico préximo a inaugurar.

La universidad ha contado desde hace algin tiempo con convenios que permiten fortalecer la
relacidn con el sector externo asi como con la comunidad académica internacional, convenios que se
han fortalecido en los Ultimos afios y que de manera satisfactoria han aumentado en nimero.

El curriculo del proyecto curricular es flexible y una de sus fortalezas es que promueve la
interdisciplinariedad permitiendo asi que el egresado sea un ingeniero integral, con alto sentido de
pertenencia, bases investigativas y con proyeccidn social.
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4.5 Autoevaluacion FACTOR BIENESTAR INSTITUCIONAL

4.5.1 Caracteristicas

CARACTERISTICA 32: Politicas, programas y servicios de Bienestar Universitario

PROGRAMAS Y SERVICIOS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Bienestar ha venido formulando estrategias y programas orientados a la satisfaccién de las
necesidades e intereses de la comunidad universitaria. Para tal fin ha venido trabajando a través de
ocho grupos funcionales, los cuales se enuncian a continuaciéon [PRO09]:

1. GRUPO FUNCIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO: ejecucién de actividades orientadas a
fortalecer la participacién y desarrollo integral de los estudiantes, ademas de la generacion de
espacios para la escucha de diferentes problemdticas planteadas por la comunidad
universitaria. Al interior de este grupo se llevan a cabo los siguientes programas:

e Programa de apoyo alimentario: Acorde a las condiciones econdmicas de los estudiantes, se
ha disefiado un plan (Resolucién 206 del 19 de Septiembre de 2005) que busque mejorar su
desarrollo fisico, académico y emocional. Dicho plan consta de un apoyo nutricional que
facilite su permanencia en la Universidad, contribuyendo de esta forma a disminuir los indices
de desercidn. Para la ejecucion de este plan se han establecido contratos para la distribucidon
de almuerzos, con empresas como Internacional de Negocios (2005), Empresa FISB (2006,
2007, 2008 y 2009) y Secretaria de Integracion Social desde 2009. Para la asignacién de cupos
se lleva a cabo una convocatoria, donde se clasifican los estudiantes interesados a fin de
determinar el tipo de apoyo a recibir. A continuacion se presenta los resultados de
cubrimiento de la Facultad de Ingenieria y el programa de Ingenieria de Sistemas:

Tabla 72. Subsidios a estudiantes
Numero de estudiantes subsidiados en Facultad de Ingenieria

FACULTAD DE SUBSIDIO TOTAL TIPO A TIPOB SIN SUBSIDIO fa Ing. de
INGENIERIA Estratos Estratos Estratos Estratos Sistemas
PERIODO 1 2 3 4 1 2 3 41 2 3 4| 1 2,3 4
2009 - FACULTAD 80 489 74 0 5 64 101 0 0 11 57 0 0 0 O 883
2010 -ING DE
SISTEMAS 26 120 27 1 0 8 15 1 1 0 2 o/ 0 0 0 O 1230 201
2011 - FACULTAD 287 1612 301 6 2 62 101 31 3 18 2, 0 0 0 O 2398
2012 - FACULTAD 154 748 122 4 5 60 73 22 4 22 1, 0 0 0 O 1197

Fuentes: Anexos 80,81y 82: Informes de Gestién UD 2009, 2010, 2011 y 2012

e Como se observa en la tabla anterior, a través de los afios evidenciados, los estudiantes de la
Facultad de Ingenieria, y al interior de ella, los estudiantes del proyecto curricular de
Ingenieria de Sistemas han venido siendo beneficiados del programa de apoyo alimentario,
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mostrandose por ejemplo que para el afio 2010, el programa de Ingenieria de Sistemas
contaba con 201 estudiantes que participaban del apoyo alimentario.

e Programa de reliquidacién de matricula: Como otra estrategia de apoyo al estudiante y su
familia, ademds de colaborar en la disminucion de los indices de desercidn,
institucionalmente se maneja la estrategia de re liquidacién y descuento del 10% por
votacién, enmarcado en el Acuerdo 004 del 25 de enero de 2006, en el cual el Consejo
Superior Universitario dispuso que: “los estudiantes que demuestren deterioro significativo en
su condicion socioecondmica después de su graduacion como bachilleres se les podrd
modificar el valor de liquidaciéon de su matricula de acuerdo a una reglamentacion expedida
por el Rector de la Universidad, a propuesta del comité de Admisiones de la Universidad.”

2. GRUPO FUNCIONAL DE DESARROLLO HUMANO: Este grupo se orienta a brindar espacios de
escucha y asesoria a los estudiantes en busqueda de los problemas que los aquejan. De igual
forma, fomenta hdbitos y métodos que eviten la desercién, y busca propiciar una vision
responsable acerca del consumo de sustancia psicoactivas y la sexualidad. Dentro de sus
objetivos se plantean la deteccidon de causas de prueba académica, el ofrecimiento de
asesoria pedagdgica y psicoldgica, la implementacion de un plan de accion con cada proyecto
gue ayude al mejoramiento académico.

Dentro de las principales causas identificadas de prueba académica estan la dificultad en el
manejo de pedagogias, poco convencimiento del programa profesional, dificultades
econdmicas, manejo del tiempo, comprension de lectura, falta de concentracion, dificultades
de adaptacién social, miedo en contextos de evaluacion, problemas de tipo emocional,
problemas de memoria y conflictos con los docentes.

e Programa de Salud Sexual y Reproductiva: brinda asesoria individual acerca de la planificacién
familiar y métodos anticonceptivos, buscando aclarar dudas y desvirtuar mitos que generen
el poco uso de anticonceptivos. Adicionalmente, este grupo funcional lleva a cabo la entrega
de las agendas a estudiantes de primer semestre, disefio de instrumentos para identificacion
de debilidades y fortalezas de los estudiantes, asistir a reuniones informativas de cada
proyecto curricular y apoyar en el proceso de induccion los padres de familia.

3. GRUPO FUNCIONAL DE SALUD: El programa de Promocion de la Salud y Prevencion de la
Enfermedad (P y P) se orienta a la busqueda de una poblacién mas sana, partiendo de una
consulta médica de calidad y oportuna, que se encarga de prestar servicios de primer nivel en
atencion médica, odontolégica y enfermeria; de igual forma generan programas de
prevencion y promocion a fin de determinar politicas de educacidn y atencidn integral.

e Servicios de Salud: En cuanto a salud odontoldgica, durante el afio 2010 se beneficiaron 7520
personas en total. Para el servicio de medicina se llevaron a cabo 8623 visitas en el afo 2010
en total. En cuanto a fisioterapias se llevaron a cabo 1104 visitas en el afio 2010 en total.
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4.

GRUPO FUNCIONAL DE DEPORTES: Este grupo tiene como fin el de mejorar la calidad de la
vida cotidiana de la comunidad universitaria a través de la actividad fisica, el deporte y la
recreacion.

GRUPO FUNCIONAL ARTISTICO: Este grupo busca fomentar una cultura para la democracia,
hacia la consolidacidon de un proyectos artistico cultural en la Universidad Distrital. Para ello
promueve las potencialidades creativas de la comunidad universitaria. Los grupos de
formacién artistica inicial propician espacios de ensefianza de expresiones artisticas
consiguiendo una alternativa de uso del tiempo libre en actividades como teatro, taller de
poesia, danza folclérica, cine club, etc.

GRUPO FUNCIONAL DE PROYECCION LABORAL Y EMPRENDIMIENTO: Este grupo tiene como
objetivo articular a los estudiantes con el medio laboral, brindando alternativas viables y
adecuadas a sus perfiles. Algunos objetivos son los de fortalecer el espiritu empresarial,
fomentar la integracion de la empresa en la formacidon académica, generar red de empleo.
Entre los programas de este grupo figuran:

Proyecto Articulacidon con el medio laboral: busca fomentar la vinculacion laboral y social de
la comunidad universitaria por medio de convenios con empresas publicas y privadas.
Proyecto Apoyo a la Gestion Empresarial: fortalece el espiritu emprendedor en el estudiante y
la consolidacidn de sus nuevas iniciativas empresariales.

Fortalecimiento al emprendimiento mediante la capacitacion permanente: brinda
herramientas tedrico-practicas para fortalecer el espiritu por medio de talleres y cursos.
Fortalecimiento de las iniciativas empresariales: fortalecer la creacién de empresa por medio
de acciones y eventos.

Capacitacién permanente: brinda herramientas a los estudiantes en busqueda de empleo.
Cooperativas estudiantiles: busca ampliar el horizonte empresarial de los estudiantes,
por medio de economia solidaria, entendiéndose solidario como una parte de la cultura
para la comunidad estudiantil, su objetivo es el de aumentar los puestos de trabajo de
egresados y estudiantes.

GRUPO FUNCIONAL ADMINISTRATIVO: Este grupo gestiona la eficiencia y la calidad de los
servicios de Bienestar Institucional, ordena y sistematiza las politicas programas, proyectos y
actividades de cada grupo funcional, garantizando la ejecucion del plan. Vigila la ejecucién del
presupuesto de bienestar y controla su administracion, ademas de ordenar y llevar la
correspondencia del drea y controlar el desarrollo de las actividades. Este grupo maneja los
siguientes programas:

Universidad incluyente: facilita la inclusion social y educativa en la Universidad.

Derechos humanos: se presta asesoramiento en los respectivos a los derechos humanos y
aquellos que atenten contra su integridad fisica.

Fomento educativo: busca garantizar la permanencia de los estudiantes en la Universidad. En
su interior se encuentran los programas ACCES, ICETEX, como estrategia de apoyo para
financiar la educacidn superior.

Lineas de crédito educativo desarrolladas entre la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas y el ICETEX, estrategia cuyo fin es la intermediacién y manejo de los procesos
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concernientes a los créditos educativos de los estudiantes de la Universidad Distrital en las
lineas de crédito ACCES, PAfS, SECRETARIA DE EDUCACION y FONDOS EN ADMINISTRACION.

e Proyecto ACCES en la Universidad Distrital: estrategia para mejorar la cobertura de la
educacion superior, fortalecer la calidad de los programas de pregrado y continuar con la
equidad social y regional, beneficia a todos los estudiantes. Para ello utiliza las siguientes
estrategias: Subsidio (Quienes sean favorecidos con crédito educativo y estén registrados en
el SISBEN en los niveles 1 y 2, cuyo nucleo familiar corresponda a los estratos
socioecondmicos 1 y 2, reciben del ICETEX un subsidio del 25% del valor de la matricula)
Pregrado pais mediano plazo (ayuda financiera de caracter reembolsable, que le permite al
estudiante la posibilidad de pagar total o parcialmente los costos en programas académicos),
Posgrado pais mediano plazo (linea de crédito financia estudios de formacion avanzada o de
postgrado), maestria docente (linea que hace parte del proyecto ACCES y se otorga para
financiar el valor total de los estudios de maestrias en areas prioritarias para la educacion
basica y media), fondos en administracion (convenio de derecho privado, entre la entidad o
persona interesada en constituir el Fondo (Gestor) y el ICETEX.

e Fondo Colombia creativa: busca fortalecer los vinculos entre la Universidad, ICETEX y el
Ministerio de Cultura, debido a la apertura del Fondo Colombia Creativa para la
profesionalizacion de artistas de diferentes ciudades, municipios y/o veredas del pais.

e Secretaria de Educacidn: Se ha trabajado conjuntamente en el seguimiento de las asignaturas
matriculadas por los estudiantes, el promedio de semestre de cada estudiante, entre otras
estrategias que han permitido fortalecer las relaciones entre las dos entidades

e Movilidad de Asuntos estudiantiles: apoya la participacion en eventos o actividades de
cardacter académico, cientifico, cultural, artistico y deportivo.

e Oficina para la permanencia estudiantil (OPEUD): encargada de investigar y apoyar labores
institucionales para disminuir la desercion.

8. GRUPO CULTURA MEDIO AMBIENTAL: Esta area establece las siguientes estrategias vy
actividades: Fomentar el desarrollo de practicas amigables con el medio ambiente,
Sensibilizar a la comunidad universitaria mediante su aproximacién al medio ambiente,
transformacion paisajistica de las sedes segin lo cual se desarrollen fenémenos de
apropiacién del territorio, Consolidar el Voluntariado Ambiental, al interior del Centro de
Bienestar Institucional.

Los indicadores de percepcidn sobre la caracteristica de Politicas , Programas y Servicios seguin
los resultados estadisticos de las encuestas de autoevaluacion arrojaron, en promedio, las
siguientes proporciones:

e Los servicios y programas de bienestar son parcialmente conocidos por los docentes,
expresado en un 50% del total de los docentes entrevistados. Mientras que las politicas son
parcialmente conocidas por los docentes en un 31%. En contraparte, el 31 % de los docentes
encuestados argumenta conocer las politicas, programas y servicios de Bienestar. Visto
desde la dptica cualitativa, se evidencia la necesidad de un mayor enfoque en la difusién de
los planes, programas y servicios de Bienestar dirigidos hacia los docentes.
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El 46,5% de los docentes entrevistados consideran que las politicas, programas y servicios de
bienestar contribuyen al desarrollo personal e integral, tanto de los individuos como de los
grupos académicos.

Por el contrario, un 53% de los docentes no observan claramente como las politicas,
programas y servicios de bienestar se articulan adecuadamente con las actividades de
docencia, investigacion y extension.

Lo anterior permite analizar cualitativamente que factores como la falta de conocimiento de
las politicas y programas de bienestar, por parte de los docentes del programa, no permiten
evidenciar su articulacién con las diferentes funciones sustantivas, y por ende, participar en
ellas.

En cuanto a los estudiantes encuestados, su percepcidén acerca de Bienestar institucional se expresa

en:

En promedio el 61.6% de los estudiantes conoce parcialmente las politicas, programas y
servicios de Bienestar.

De igual, consideran que las politicas, servicios y programas de bienestar contribuyen al
desarrollo personal e integral de los individuos (45%) y de la comunidad académica (51%).

Lo que no se observa claramente en la comunidad estudiantil, es la articulacién de Bienestar
con las funciones sustantivas de docencia, investigacion y extension, pues mientras que para
un 34% lo identifica como favorable, otro 34% no lo identifica.

Lo anterior permite analizar cualitativamente que, al igual que en los docentes, los estudiantes
manifiestan la falta de estrategias mas contundentes de difusion y articulacién de los servicios de
Bienestar.

Con relacidn a los administrativos del programa, se observa que:

E1100% conoce parcialmente las politicas, programas y servicios de bienestar.
Pero no observan claramente la articulacién de las actividades de bienestar con las
funciones sustantivas, ni con el desarrollo integral de las personas y la comunidad.

De acuerdo a los argumentos expresados, soportes e instrumentos aplicados, la siguiente es la
valoracidén de indicadores para esta caracteristica:

Tabla 73. Indicadores caracteristica 32:
Politicas, programas y servicios de bienestar universitario

Porcentaje Indicador
INDICADORES Calificacion dentro de la Total
caracteristica ponderado

a) Numero y tipo de programas, servicios y actividades de bienestar

dirigidos a los profesores, estudiantes y personal administrativo del 4,0 25% 1,0
programa.

b) Porcentaje de directivos, profesores, estudiantes y personal

administrativo del programa que conoce los programas, los servicios y las 3,8 25% 0,95
actividades de bienestar institucional.

c) Apreciacion de directivos, profesores, estudiantes y personal 30 25% 0,75

administrativo del programa sobre los servicios y las actividades de
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Porcentaje Indicador
INDICADORES Calificacion dentro de la Total
caracteristica ponderado

bienestar y sobre la contribucion que las politicas sobre bienestar y
dichos servicios han hecho a su desarrollo personal.
d) Apreciacién de directivos, profesores y estudiantes del programa
sobre la pertinencia y contribucién que las politicas institucionales y los

.. . . . . 3,0 25% 0,75
servicios en materia de bienestar han hecho a la calidad de las funciones
de docencia, investigacidn y extension o proyeccion social.
GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LA CARACTERISTICA 100% 3,45

De acuerdo a la calificacion expuesta de los indicadores argumentativos, documentales y de
percepcién, la caracteristica Politicas, programas y servicios de bienestar universitario obtuvo un
puntaje consolidado de 3,45 que corresponde a una calificacién cualitativa de cumplimiento
Aceptable de acuerdo a la escala de valoracion considerada para este ejercicio.

Como se trata de la Unica caracteristica que se evalla para este factor, la calificacion de la misma es la
calificacion del factor y como se aprecia en la tabla de indicadores, el catidlogo de servicios y
programas ofertados por bienestar institucional se contrasta con la apreciacion que tiene la

comunidad académica al respecto.

Consolidado Factor No 5 BIENESTAR INSTITUCIONAL

En la siguiente tabla se identifican las fortalezas, debilidades, problemas sus posibles causas
identificadas al interior del factor Bienestar Institucional:

Tabla 74. Matriz Fortalezas, problemas, causas factor Bienestar Institucional

FORTALEZA

DEBILIDAD, PROBLEMA O NECESIDAD

POSIBLES CAUSAS

Institucionalmente existe un area de
Bienestar Institucional, al interior de la
cual se han estructurado diferentes
grupos funcionales, los cuales ha
estructurado programas de apoyo a la
comunidad académica.

Con relacidn al Bienestar institucional,
se evidencian la existencia de politicas,
programas y servicios, orientados a los
diferentes miembros de la comunidad
universitaria.

Se evidencia seguimiento institucional a
los servicios prestados por Bienestar,
expresados en los diferentes informes
de gestion.

Se observa un alto interés por parte de
Bienestar, hacia la diminucion de la
desercidn, reflejados en estrategias y
estudios de deserciéon, el cual ha

Falta de fortalecimiento en la difusion y
conocimiento de las politicas, programas vy
servicios de Bienestar, ello se expresa en que
estas politicas, servicios y programas se conocen
parcialmente por los miembros de la comunidad
académica del programa (segun las estadisticas
obtenidas de las encuestas de percepcion)

A pesar de que se cuenta con un gimnasio, muro
de escalada, convenios para las practicas
deportivas, etc., a nivel de la sede donde se
desarrolla el programa de Ingenieria de
Sistemas, se observa la falta de espacios fisicos
mas amplios para el adecuado aprovechamiento
de los servicios ofrecidos por bienestar
universitario.

Falta de una mayor concientizacién sobre la
articulacion de las actividades de bienestar, con
la docencia, la investigaciéon y la proyeccidén
social

Aunque se difunden las
actividades, no se difunden
ampliamente los programas,
politicas y proyectos.

Medidas institucionales
incipientes que permita una
adecuada infraestructura
fisica para Bienestar.

No se observa al interior de
los curriculos, una adecuada
articulacion informativa y de
contexto, de los proyectos
con las actividades
ejecutadas por bienestar
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FORTALEZA DEBILIDAD, PROBLEMA O NECESIDAD POSIBLES CAUSAS
permitido identificar variables para
evaluar el fenémeno a nivel
institucional.

En la Sede donde se desarrolla el
programa de Ingenieria de Sistemas, se
observan estrategias de difusidon de las
actividades de bienestar, tales como
carteleras, publicaciones.

El proyecto curricular de Ingenieria de
Sistemas cuenta con un equipo de
estudiantes que promueven al interior

de la comunidad académica del
proyecto curricular, actividades de
bienestar como deportes, toques,

cuenteria, etc.

4.5.2 Seguimiento Al Plan De Mejoramiento Anterior

De acuerdo al proceso de levantamiento de informacidn, y contrastado con el concepto de los pares
(emitido en la ultima visita realizada), se evidencian los siguientes aspectos, identificados en el
seguimiento al proceso de mejoramiento:

Tabla 75. Seguimiento al factor 5.

Concepto Pares
.. Positivo Actividades de mejoramiento Resultado a la fecha
Descripcion (P)/(N)
Negativo
La desercion en el programa, que P Actividades anti-desercion por | Se han realizado diferentes
normalmente ha estado alrededor del parte de Bienestar | actividades anti-deserciéon por
10%, se ha reducido a un 4,26% en el Institucional. parte de Bienestar
segundo semestre de 2008. Institucional.
La oficina de Bienestar Institucional tiene P Se han ampliado los servicios | Los estudiantes de Ingenieria
un fuerte impacto en la comunidad de Bienestar |Institucional | de Sistemas son usuarios
universitaria, principalmente en la llegando a cubrir la mayoria de | constantes de los servicios que
estudiantil, particularmente, los la comunidad. presta Bienestar Institucional.
estudiantes de Ingenieria de Sistemas
utilizan con frecuencia sus servicios.
Los servicios de Bienestar Institucional P Bienestar Institucional ofrece | Principalmente los servicios
también son utilizados por otros los servicios médicos y|médicos, odontoldgicos vy
miembros de la institucion (profesores, deportivos a la totalidad de la | deportivos son los mas usados
administrativos y egresados). comunidad universitaria. por otros miembros de la
comunidad universitaria.
La gran debilidad de Bienestar N Se ha buscado prestar todos | Actualmente los servicios que
Institucional estd en su capacidad para los servicios de Bienestar | ofrece Bienestar cubren casi la
atender una poblacidn tan alta. Institucional en todas las | totalidad de la demanda que
Facultades de la Universidad. | se presenta en cada facultad.
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Se aprecia la dificultad para obtener citas
odontoldgicas (los estudiantes dicen que
siempre esta lleno),

Las citas odontoldgicas se
estan asignando diariamente
en dos horarios, de 7:30 a 8:00
amy en la tarde a las 2:00 pm.

Se logra atender a la totalidad
de la poblacion que se interesa
por el uso del servicio.

Se tienen espacios deportivos alejados de
la sede de ingenieria. Como también lo
inadecuado de ciertos espacios de
practica deportiva, entre otros.

En la facultad de ingenieria se
han adecuado algunos
espacios para que sirvan como
espacios deportivos,
igualmente se han ampliado
los convenios con otros
centros, parques y escenarios
deportivos.

Actualmente se ofrecen varios
deportes en las instalaciones
de la sede, aunque se cuenta
con multiples espacios
deportivos en  diferentes
parques y centros deportivos
de la ciudad.

El gimnasio, que era el medio mas
cercano para los estudiantes de
Ingenieria de Sistemas para hacer
deporte, ya no existe mas en ese sitio
(2009).

El gimnasio de la Facultad de
Ingenieria ha sido re abierto a
partir de 2011.

A la fecha se presta el servicio
de gimnasio principalmente
para los estudiantes de la
Facultad.

Como algunos servicios son mejores en
otras sedes los estudiantes consideran
que hace falta algin medio de transporte
interno entre las sedes.

Se ha ampliado no solo Ia
cobertura sino también los
espacios fisicos en todas las
sedes para garantizar la
prestacion del servicio en las
mismas  condiciones para
todos.

A la fecha, Bienestar presta los
mismos servicios en todas las
sedes académicas.

Se espera que el plan de desarrollo
permita mejorar y ampliar a tamafos
adecuados a la poblacion existente los
espacios y servicios de Bienestar.

Bienestar Institucional esta
contemplado en los planes de

crecimiento fisico y
adecuaciones de las
facultades.

Actualmente se estan
adecuando las instalaciones de
Bienestar en todas las
facultades especialmente las
correspondientes a los
servicios médicos.

Se observa una fortaleza en la oficina de
Bienestar Universitario y particularmente
sus programas y servicios de salud,
alimentarios, de desarrollo humano y
estrategias para disminuir la desercion.

Actualmente se trabaja en un
programa de ampliacién de la
cobertura de servicios como el
apoyo alimentario y la re
liquidacién, sin embrago se ha
logrado que se mantengan en
el tiempo y que se consoliden
como una politica
Institucional.

En los estudios de desercidn
realizados por Bienestar se ha
observado que los usuarios de
los programas de Bienestar
tienen menor riesgo de
desercion que quienes no usan
los servicios.

Soportes

® Informe de pares (Anexo 103)

® Documentos sobre actividades anti-deserciéon realizadas por Bienestar Institucional. (Anexos

62,63y 77)

® Estadisticas de atencidn de Bienestar Institucional. (Anexos 62, 63y 77)

Con relacidn a lo descrito anteriormente, a continuacidn se presentan las siguientes evidencias:
1. Ladesercién en el programa, se ha buscado bajar a través de las estrategias de anti desercién.
La siguiente grafica muestra los indices de desercidn del programa entre el 2006 y el 2011.
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Grdfico 22. Total desercion pregrado 2006-2011

Total desercidn pregrado 2006- 2011

Facultad da Ingenieria

Ingenier& Electrinica 118 9% % 1" 1% 74
Ingenieris Eléctr ica 13 1% H 3% 2 EE 31 % 43 3% * 3% 17 18% 14 1% X 1% 5 2% a0 % 36 A%
Ingenier & hdustrial 112 o% £7 % a5 7 a3 % 6 % 36 4% 4 A% 96 1 20 % 2] A% 112 9% 4 1%
Ingenier i de Sistemas 129 1% 10 1% 1% 0% @ % 34 T 0 1% 49 5% &7 %% 13% 1m 5% [ % o %
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Ingenieria Catastraly Geodesa 16 9% 12% % £4%

Tt 5 Lot [ | o | e Lo |20 | | 2 | o7 e e | 7 | |t 2 [0 |00

Fuente: Anexo 63, Boletin estadistico 2011

En relacion con el tema de la desercion y la repitencia en la Universidad, Bienestar se ha puesto a la
tarea de implementar, como programas bandera, aquellos que afectan el desarrollo social
econdmico de los estudiantes. Desde esta area se realizan actividades que fortalecen la participacion
y el desarrollo integral de toda la comunidad universitaria, a partir de la promocidon de un ambiente
universitario en el que la convivencia permita el desarrollo de habilidades sociales y el crecimiento
personal e institucional y cada individuo se apropie de su papel como agente social de cambio en
cualquier contexto. En este escenario se destacan programas tales como:

Apoyo Alimentario, que corresponde a uno de los proyectos que busca disminuir el nivel de
desercidn por causas socioecondémicas, se posiciona como el programa bandera de Bienestar. En este
caso se establece un subsidio distribuido de acuerdo con varias categorias: segun el nivel
socioecondmico, subsidio total, subsidio del 70% o subsidio del 40%.

Grdfico 23. Comparativo apoyo alimentario 2011
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Fuente: Anexo 82 Informe de Gestion 2011

Igualmente, con el propdsito de disminuir los niveles de desercidn por causas econdémicas, se ha
establecido el programa de re liquidacion de matriculas a estudiantes cuya liquidaciéon no
corresponda con lo establecido por las normas de la Universidad o porque el valor del semestre no se
encuentre acorde con las condiciones socioecondmicas actuales del estudiante. Asi mismo, y en
cumplimiento de la Ley 403 de 1997, se realiz6 el descuento del 10% a los estudiantes que han
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participado de los procesos electorales nacionales o locales, y descuento por hermanos estudiando en
la Universidad.

1. La oficina de Bienestar Institucional tiene un fuerte impacto en la comunidad universitaria,
principalmente en la estudiantil, como se observa en el uso de sus servicios por parte de la
comunidad estudiantil del proyecto curricular.

Grdfico 24. Participantes en escuelas de formacion deportiva
Participantes en escuelas formacién deportiva 2011
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Fuente: Anexo 63 Boletin Estadistico 2011
Grdfico 25. Reliquidacién de matriculas y descuento del 10% por votacion.
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Reliquidacion de matriculas y descuento del 10% por votacion

Proyecto Curricular
“_

Ingenieria Catastral y Geodesia

Ingenieria de Sistemas 59 307 7 267
Ingeniernia Ingenieria Eléctrica 28 154 2 132
Ingenieria Electronica 48 299 10 254
Ingenieria Industrial 47 282 5 258

Fuente: Anexo 63 Boletin Estadistico 2011

2. Los servicios de Bienestar Institucional también son utilizados por otros miembros de la
institucion (profesores, administrativos y egresados).

Grdfico 26. Poblacion atendida en actividades de promocién en dreas de la salud y desarrollo

humano.
Poblacién atendida en actividades de promocién en dreas de la salud y desarrollo humano

Medio Amblente
Programa / Facultad Clenclasy | noenierta yRecursos | Tecnologica | Artes- ASAB | Docentes Vinculadién
Educadén Naturales Especial

Consulta individual diaria 2537 966 1476 1039 7803
P Fisioterapia 191 199 259 63 366 67 62 138 1345
Fonoaudiologia 12 19 0 6 477 23 8 9 554
Enfermeria 3076 1628 1039 1223 542 192 380 294 8374
Odontologia Consulta individual diaria 1697 1001 482 945 797 218 224 907 6271
Sicologia Consulta individual diaria 724 352 481 704 696 4 12 9 2982
Solicitudes reliquidacidn matricula 217 267 229 183 54 1] 0 0 950

Trabajo social — - -
Atencion individual trabajo social 1280 469 565 1094 160 0 0 0 3568

Programa Salud Sexualy
Desarrollo Humano  Reproductiva y Prevencion en el 968 537 506 528 a1 43 128 23 2824
consumo de sustancias psicoactivas

Proyeccion laboral

o Consulta individual diaria 153 71 879 136 169 0 0 0 1408
Cine foros 39 108 il 39 0 0 0 0 207
Cultura 4
U Tnd dEery 5 45 4 3 0 0 0 0 57
expresion corporal
Prestamaos de implementos
5487 1497 3252 417 193 306 134 20 15006
Deportes deportivos

Inscripciones escuelas formativas 22 357 m 2 7 0 0 0 494
| ot | tes | 7et0 | &7 [ tos19 | 4see | 1003 | 1243 | 1680 | 51843 |
Fuente: Anexo 63 Boletin Estadistico 2011

3. Se aprecia la dificultad para obtener citas odontoldgicas (los estudiantes dicen que siempre
estd lleno)
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Grdfico 27. Consultorios bienestar institucional

Para este analisis se manejaron como soportes:

Anexo 103: Informe de pares 2009
Anexo 87: Estudio sobre Retencion de Estudiantes.
Anexo 84: Informe Gestidn Bienestar Institucional
Anexo 87: Informe sobre prueba académica y deserciéon

/3
Fuente: Consultorios de Salud. Facultad de Ingenieria.

Dentro del proceso de seguimiento, se anexan algunos aspectos identificados acerca del proceso de
autoevaluacién realizado, con referencia al Factor de Bienestar, que se plantearan como acciones de
mejoramiento:

Tabla 76. Identificacién de resultados factor 5.

No Situacion Hallada Positiva Negativa Accion de Fortalecimiento o Mejora

1 Falta de conocimiento de las politicas. X Estrategias encaminadas para la

divulgacidn de las politicas.

2 Los servicios se conocen parcialmente. X Dar a conocer los servicios que presta BI.

3 Los programas se conocen X Divulgacion masiva de los programas vy
parcialmente. control.

4 Solo el 45% de los docentes y el 45% Divulgacion masiva y permanente por
de los estudiantes consideran que ha X diferentes medios acordes a la
contribuido en su desarrollo personal. actualidad (TIC's).

5 Solo el 48% de los docentes y el 51% . L .

. . Divulgacién masiva y permanente por
de los estudiantes consideran que . .
ropicia el desarrollo interno de las X diferentes _medios acordes a la
P actualidad (TIC's).
personas.

6 El 34% de los docentes dice y el 34% X Divulgacién masiva y permanente por
de los estudiantes que favorecen diferentes medios acordes a la
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actividades de docencia, etc. actualidad (TIC's).

7 El 47% de los docentes dice y el 45%
de los estudiantes promueve la
participacién de diferentes actos en la
comunidad académica.

Divulgacion masiva y permanente por
X diferentes medios acordes a la
actualidad (TIC's).

4.5.3 ACCIONES DE MEJORAMIENTO

Subsidios a Estudiantes
Como se observa en la tabla a continuacién, en el primer semestre de 2013 se ha logrado una
cobertura en subsidios alimentarios del 87.9% del total de subsidios completos otorgados en todo el
2010. En cuanto a los subsidios Tipo A, en el primer semestre del 2013 se ha logrado una cobertura
del 58.3% del total del 2010.
Tabla 77. Subsidios a estudiantes
Comparacion Numero de estudiantes subsidiados en Ingenieria de Sistemas

FACULTAD DE Ing
BSIDIO TOTAL TIPO A TIPO B IN SUBSIDI
INGENIERIA SUBSIDIOTO © ° SIN SUBSIDIO Sistemas
2010 - ING DE 201
SISTEMAS 174 24 3 0
2013 -1 153 14 2 0 164

Fuente: Anexo 72 Estadisticas Apoyo Alimentario 2013-|

Dentro de otras acciones de mejoramiento se encuentran:

Tabla 78. Hallazgos del factor 5.
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Hallazgos
— Actividad.e s de Resultado a la fecha Soporte
Descripcion Positivo (.P)/(N) mejoramiento
Negativo
Los estudiantes han P Afo a afo se trabaja por | Actualmente se ofrecen | Estadisticas de
participado en actividades ampliar las instalaciones | convenios con multiples | atencion de Bienestar
relacionadas con grupos y en las facultades que asi | centros deportivos e | Institucional.
centros de estudio, sin lo permiten y los|instituciones que ponen
embargo, menos del 50% de convenios deportivos y |sus instalaciones
los estudiantes participan en culturales para que | deportivas y culturales al
actividades  diferentes a lleguen a la mayoria de la | servicio de la comunidad
estudio, por lo cual, segun los poblacidn universitaria. universitaria de la UDFJC.
mismos estudiantes se
deben mejorar las
actividades deportivas,
culturales y artisticas.
Se deberia fortalecer mas la N Los estudiantes cuentan | Se han realizado estudios | Planes de trabajo de
permanencia y el con un servicio de|y planteado estrategias |los docentes.
seguimiento a los consejerias y asesoria de | anti-desercién Documentos
estudiantes. los docentes a los largo Bienestar.
del semestres
Propuestas relacionadas
con estrategias  anti-
desercidn.
Se observa que los N Dar a conocer las|Presentacion de las|Agenda que se
estudiantes conocen politicas,  servicios vy |politicas  servicios vy |entrega al estudiante
parcialmente las politicas, programas que presta | programas de Bienestar | de primer semestre.
servicios y programas de Bienestar Institucional | para los estudiantes de | Carteleras de
Bienestar Institucional. mediante campafas de | primer semestre. Bienestar
socializacion. Carteleras de Bienestar | Institucional.
Institucional en cada una
de las facultades.
Se aprecia que los profesores N Divulgacion  masiva y|Portal web de Bienestar | Portal web de
no conocen completamente permanente de las | Institucional. Bienestar
las politicas, servicios y politicas,  servicios vy |Convocatorias realizadas | Institucional.
programas de Bienestar programas de Bienestar |por Bienestar desde la
Institucional. Institucional empleando | pagina web de |Ia
(TIC's). universidad.

Con relaciona estos hallazgos, se complementa lo siguiente:

1. Se aprecia la falta de espacios fisicos de recreacion y de deporte en la sede de la Facultad de

Ingenieria.

Actividades de Mejoramiento:
Ampliacién y mejora de la infraestructura fisica de la Sede de la Facultad de Ingenieria

Resultados a la fecha:
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Se cuenta con un plan de desarrollo, donde se estipulan los proyectos de ampliacion y mejora
de la planta fisica de la Sede de Ingenieria, al igual que otras sedes de la Universidad.
Actualmente se cuenta con un gimnasio, que se adecuo para el acceso a los estudiantes. La
Universidad ha fortalecido sus convenios con escenarios deportivos, para sustentar esta
situacion.

2. Se aprecia la falta de espacios mas amplios para la atencion en Salud, en la sede de Ingenieria.

Actividades de Mejoramiento:
Ampliacién y mejora de la infraestructura fisica de la Sede de la Facultad de Ingenieria

Resultados a la fecha:

Se cuenta con un plan de desarrollo, donde se estipulan los proyectos de ampliacién y mejora
de la planta fisica de la Sede de Ingenieria, al igual que otras sedes de la Universidad.
Actualmente se realizaron unas adecuaciones en las instalaciones de atencion en salud, de la
Sede de Ingenieria.

Anexos:
e No. 100 - Plan de Desarrollo 2008 - 2016

Referencias:
e http://www.udistrital.edu.co/novedades/particularNews.php?idNovedad=4283&Type=N
e Area de Deportes: https://sites.google.com/site/deportesuniversidaddistrital/
e Pagina de Bienestar Institucional: http://bienestar.udistrital.edu.co:8080/inicio

4.5.4 CONCLUSION GLOBAL SOBRE LA CALIDAD DEL FACTOR

En resumen, aunque Bienestar Institucional ofrece una amplia, pertinente y consolidada oferta
de servicios en diferentes areas (salud, deporte, apoyo alimentario, entre otros), la percepcion y
uso por parte de estudiantes y docentes del programa es limitada, lo cual deja entrever los
resultados obtenidos en los instrumentos utilizados para la autoevaluacion de este factor.

Segun las observaciones de los pares, en general se tiene una buena percepcion de los servicios que
presta Bienestar Institucional, aunque se observa la necesidad de mejorar y ampliar la capacidad de
sus servicios. Para tales efectos, Bienestar Institucional ha venido trabajando en el mejoramiento de
sus servicios. Un ejemplo de este proceso de mejoramiento responde a la instalacién y puesta en
funcionamiento de nuevo del gimnasio en la Facultad de Ingenieria, Sede Central. Adicionalmente,
Bienestar Institucional ha desarrollo un grupo de politicas anti-desercion buscando asi aumentar el
numero de estudiantes graduados de la institucion.

A través de los hallazgos se observa una proporciéon de trabajo en cuanto a la difusién de la
informacidn de Bienestar Institucional. Al respecto, Bienestar Institucional tiene carteleras y oficinas


http://www.udistrital.edu.co/novedades/particularNews.php?idNovedad=4283&Type=N
https://sites.google.com/site/deportesuniversidaddistrital/
http://bienestar.udistrital.edu.co:8080/inicio
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en cada Facultad, adicionalmente se presentan convocatorias de Bienestar en el portal web de la
Universidad, como también se dispone de una pdgina web para Bienestar Institucional.

Uno de los aspectos claves que se estd trabajando en Bienestar Institucional son los estudios y
planteamientos realizados para disminuir la desercidn estudiantil. Como ejemplo de lo anterior se
tienen servicios de medicina, trabajo social, reliquidacién, deportes y apoyo alimentario entre otros.
Estos servicios ayudan a la calidad de vida del estudiante en la institucién, lo cual le permite mejorar
su desempefio académico y de ésta forma lograr una adecuada permanencia en la universidad.

En contraposicion, la baja valoracion se observa en factores como:

e La comunidad académica del proyecto curricular no observa una clara articulacién entre las
actividades de bienestar y las competencias humanas y sociales.

e Existen canales de comunicacidn, pero al parecer no son los mas asertivos para hacer llegar la
informacidn de planes, servicios y programas, a la comunidad académica del proyecto
curricular.

e Al carecer de algunos componentes de infraestructura relacionados con los servicios de
Bienestar en la Facultad de Ingenieria, se observa un porcentaje de insatisfaccion por parte
de estudiantes del proyecto curricular.
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4.6 Autoevaluacion Factor Organizacion, Administracion Y Gestion

4.6.1 Caracteristicas

CARACTERISTICA 33: Organizacién, administracion y gestion del Proyecto Curricular

La estructura orgdnica de la Universidad, la Facultad y del Proyecto Curricular, favorecen
estrechamente el desarrollo de la docencia, la investigacidon, la extensidn y las relaciones
interinstitucionales. Para contextualizar esta descripcion, a continuacién se describen los principales
drganos que participan en dicha estructura [PRO09], identificando que existen unidades especificas,
cuya misidn se enfocan en las funciones sustantivas.

Estructura organizacional de la Universidad

La Organizacion funcional y administrativa de la Universidad esta definida por los Acuerdos del
Consejo Superior 04 de 1996 (Estatuto Académico) y 03 de 1997 (Estatuto General), el cual fue
actualizado el 23 de Febrero de 2012 (Anexo 09: Acuerdo 003 de 1997). Estos acuerdos contemplan a
la institucién integrada por:

Consejo Superior
Maximo érgano de direccién y gobierno de la Universidad y esta integrado por los siguientes
miembros:

e El Alcalde Mayor de Santafé de Bogota, o su delegado, quien lo preside;

e Un (1) representante del Presidente de la Republica, que haya tenido vinculos con el sector
universitario, quien preside las sesiones en ausencia del Alcalde Mayor o su delegado;

e El Ministro de Educacién Nacional, o su delegado;

e Un (1) representante de las directivas académicas,

e Un (1) exrector de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas;

e Un (1) profesor de la Universidad;

e Un (1) estudiante de la Universidad;

e Un (1) egresado graduado de un programa de pregrado de la Universidad Distrital;

e Un (1) representante del sector productivo;

e El Rector de la Universidad, con voz y sin voto.

Consejo Académico

Maxima autoridad académica de la Universidad. Integrado por: el Rector, quien es su Presidente; el
Vicerrector Académico, quien es su Vicepresidente; el Vicerrector Administrativo y Financiero; los
Decanos; el Director del Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico; un (1) Profesor de la
Universidad; un (1) Estudiante de la Universidad.

Rector

Representante legal y primera autoridad académica, administrativa y ejecutiva de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas, nombrado por el Consejo Superior Universitario para un periodo de
tres (3) afios.
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Vicerrectoria Académica

Coordinada por el Vicerrector, e integrada por los recursos humanos, fisicos y financieros, cuya
gestion estd orientada especificamente al soporte directo de los procesos académicos para llevar a
cabo la misidn de Universidad. Para el cumplimiento de su funcidn, la Vicerrectoria se integra con los
grupos de trabajo definidos en los estatutos y reglamentos de la Universidad.

Secretaria General

Dentro de sus funciones le corresponde la conservacién y custodia de la memoria institucional, la
certificacidon y difusion de informacién y asesorar en las actuaciones juridicas de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas. Para el cumplimiento de su misidn estd integrada por los grupos
operativos sefialados en el estatuto administrativo de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas.

Facultad de Ingenieria

Junto con las facultades de Artes, Ciencias y Educaciéon, Medio Ambiente y Tecnoldgica; constituye las
cinco Facultades de la Universidad y como unidad académica de la Universidad Distrital, cumple con
las funciones asignadas en el Estatuto Académico (Acuerdo 004 del 26 de Febrero de 1996).

La Facultad cuenta con una estructura que posibilita la gestion de recursos con el propdsito de
cumplir con su misién, objetivos y programas, para lo cual posee:

e Consejo de Facultad: integrado por el Decano, quien lo preside; Un (1) Coordinador de
proyecto curricular de pregrado; Un (1) Coordinador de proyecto curricular de posgrado; Un
(1) Coordinador de proyecto de extension; Un (1) Coordinador de proyecto de investigacion;
Un (1) representante de los profesores; Un (1) representante de los estudiantes.

e Decano de Facultad: es la primera autoridad académica, administrativa y ejecutiva de la
facultad. Es de libre nombramiento y remocion del Rector. Sus funciones estan definidas en el
estatuto académico.

e Secretario(a) de Facultad: De conformidad con el Estatuto General, en la Facultad, hay un
Secretario, cuyas funciones estan definidas en el Estatuto Académico.

e Coordinacidon de laboratorios: designado por el Decano para organizar las actividades
relacionadas con practicas y prestacion de servicios de laboratorio de la Facultad.

e Unidad de extensidn: participa en la gestidn y regulacién de los convenios y relaciones de la
Facultad con el sector externo, tanto a nivel Publico Distrital y Nacional, como con entidades
y empresas privadas.

e Unidad de investigacidn: encargada de integrar y regular la promocién, la implementacion y el
desarrollo de la investigacién cientifica en la Facultad.

e Comité de curriculo: organiza las actividades y estudios propuestos por el Comité Institucional
de Curriculo con el objetivo de regular los ajustes y normal desarrollo curricular de los
programas adscritos a la Facultad

e Comité de Acreditacién y Autoevaluacidn: Organiza las actividades y acciones propuestas por
el Comité Institucional de Acreditacidon y Autoevaluacién a fin de propender por desarrollos
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exitosos en materia de Registro Calificado y Acreditacidon de Alta Calidad de los programas de
la Facultad.

Las diferentes unidades de la Facultad, se articulan con otras dependencias de la Universidad como

son:

Centro de Investigaciones v Desarrollo Cientifico - CIDC:
http://cidc.udistrital.edu.co/investigaciones/
Instituto de Extensidon y Educacion no formal de la Universidad Distrital - IDEXUD:

http://idexud.udistrital.edu.co/idexud/index.php

Instituto de Lenguas de la Universidad Distrital — ILUD: http://ilud.udistrital.edu.co/

Comité de Institucional de Acreditacion y Autoevaluacion:
http://acreditacion.udistrital.edu.co/

Oficina Asesora de Sistemas.

Red UDNET: http://udnet.udistrital.edu.co:8080/

Oficina de Docencia: http://www.udistrital.edu.co:8080/en/web/docencia/

Comité Institucional de Curriculo.

Centro de Relaciones Interinstitucionales (CERI).

Unidad de Extension de la Facultad de Ingenieria:
http://www.udistrital.edu.co:8080/web/unidad-de-extension-facultad-de-ingenieria/

Entre otras dependencias, que apoyan y colaboran estrechamente con el desarrollo de la Facultad de
Ingenieria. A continuacién se presenta la estructura organica de la Universidad, y la respectiva
ubicacién de la Facultad de Ingenieria:

Grdfico 28. Organigrama de la Universidad®

5 Fuente: http://www.udistrital.edu.co/dependencias/organigrama/
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Estructura Proyecto Curricular de Ingenieria de Sistemas

Oficina Asesora de Planeacion y Control
Oscar Pulgarin Lara

El Proyecto Curricular de Ingenieria de Sistemas se encuentra adscrito a la Facultad de Ingenieria, la
cual cuenta con programas de pregrado en:

e Ingenieria Catastral y Geodesia - ICG
e Ingenieria de Sistemas
e Ingenieria Eléctrica
e Ingenieria Electrdnica
e Ingenieria Industrial
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Con relacidén a programas de posgrado, la Faculta de Ingenieria cuenta con:

e Doctorado en Ingenieria

e Maestria en Ciencias de la Informacién y las Comunicaciones
e Maestria en Ingenieria Industrial

e Especializacion en Avallos

e Especializacion en Bioingenieria

e Especializacion en Gestidn de Proyectos de Ingenieria
e Especializacion en Higiene y Salud Ocupacional

e Especializacion en Informatica y Automatica Industrial
e Especializacién en Ingenieria de Produccién y Logistica
e Especializacidon en Ingenieria de Software

e Especializacion en Proyectos Informaticos

e Especializacién en Sistemas de Informacidon Geografica
e Especializacién en Telecomunicaciones Moviles

e Especializacion en Teleinformatica

La estructura Organizativa del Proyecto Curricular de Ingenieria de Sistemas estd compuesta por los
siguientes organos:

Consejo Curricular: responsable de la administracién del proyecto curricular, integrado de acuerdo a
lo dispuesto en el Estatuto General y cuyas funciones, previstas en el Estatuto Académico, son las
siguientes:

Presentar al Consejo de Facultad propuestas de aprobacidn, supresion o modificacién de Proyectos
Curriculares; proponer politicas de desarrollo cientifico y académico del proyecto curricular; estudiar
y resolver los casos de estudiantes; estudiar y aprobar los proyectos de grado; realizar la evaluacién
permanente del proyecto curricular con la participacion de estudiantes y profesores; designar el
jurado de los trabajos de grado; elaborar los perfiles para los concursos docentes; formular politicas
de investigacién de su proyecto curricular; las demas que le asignen los reglamentos de la
Universidad.

El Consejo Curricular esta conformado por el coordinador del proyecto curricular, quien lo preside,
tres representantes de los profesores (uno por cada area del plan de estudios) y un representante de
los estudiantes con su suplente. La siguiente tabla muestra los integrantes del Consejo Curricular, que
desde el 2010 lo han conformado los siguientes profesores y estudiantes del Proyecto Curricular:

Tabla 79 Miembros Consejo Curricular Ing de Sistemas

Profesor Area a la que pertenece / Rol
Ing. Joaquin Javier Meza Area Aplicada de Ingenieria
Ing. Carlos Reina Area de Humanidades
Ing. Fernando Martinez Area Basicas de Ingenieria
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Area de Ciencias Basicas

Coordinador de Proyecto Curricular. Preside el Consejo
Curricular

Secretaria del Consejo Curricular.

Ing. Juan Carlos Hurtado

Ing. Carlos Montenegro

Ing. Susana Méndez
Ing. Hildebrando Gémez
Ing. Hildebrando Gémez

Estudiantes del Proyecto Curricular

La anterior tabla permite evidenciar que al interior del Consejo Curricular tiene participacion todas las
areas que conforman el proyecto curricular, al igual que los estudiantes. Es importante resaltar la
participacién de los estudiantes en el Consejo Curricular, pues ademas de ser representantes de la
comunidad estudiantil, se configuran como voceros activos de las decisiones que se toman al interior
del Consejo Curricular.

Representantes ante comités de Extensidn, Investigacidén, Curriculo, Acreditacidn y Autoevaluacion:
Son docentes nombrados por el Consejo curricular para adelantar gestiones especificas en cada
instancia y retroalimentarlas al proyecto curricular.

Asistente y Secretario de Coordinacion de Proyecto Curricular: Cumplen con las funciones que les
asigne el Coordinador y que estdn relacionadas con la administracién del Proyecto Curricular.

Coordinador de Proyecto Curricular

El cargo de coordinador, la maxima autoridad del proyecto curricular, siempre ha sido ocupado por
docentes de planta, con varios afos de experiencia, involucrados y conocedores del programa y con
un perfil académico pertinente. En cuanto a las personas que han coordinado el proyecto curricular
se tiene los siguientes datos de formacidn y experiencia:

Tabla 80. Formacion académica y Experiencia ultimos coordinadores de Proyecto Curricular

Nombre Formacion Experiencia
Se desempefié como profesora hora catedra en Area
de Telecomunicaciones
Durante el 2002, se desempefié como Asistente del
ey L. Proyecto Curricular de Ingenieria de Sistemas
DEA en Ingenieria Informatica,

Beatriz E. Jaramillo

Universidad Pontificia de Salamanca, en
proceso.

Magister en Teleinformatica,
Universidad Distrital Francisco José De
Caldas

Ingeniera de Sistemas, Universidad
Distrital Francisco José De Caldas

En el 2004, se postula y gana el concurso docente,
ingresando al proyecto curricular a través de la figura
de Joven Talento en el Area Teleinformatica

También desempefié el rol de coordinadora del sub
grupo de acreditacion, periodo en el cual se llevd a
cabo el proceso y se obtuvo la primera acreditacion del
proyecto curricular de Ingenieria de Sistemas.

De igual forma, se desempefié como Coordinadora del
Proyecto Curricular de Ingenieria de Sistemas, entre los
afios 2008 al 2010.

Ademas de desarrollar clases en el pregrado, también
ha desarrollado clases en postgrado.

Julio Bardn Velandia

DEA en Ingenieria Informatica,

El Ingeniero ha sido profesor Hora Catedra en las Areas
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Universidad Pontificia de Salamanca
Campus de Madrid, en proceso

Especializacion  en  Ingenieria  de
Software, Universidad Distrital Francisco
José De Caldas

Especializacion en Redes de
Telecomunicaciones, Universidad
Cooperativa De Colombia

Ingeniero de Sistemas, Universidad

Distrital Francisco José De Caldas

de Programacion e Ingenieria de Software, durante
aproximadamente 8 afios.

Adicional a las clases desarrolladas en pregrado,
también ha desarrollado clases en espacios
académicos de postgrado.

Se postuld y gand el concurso docente en 2006.

Se desempefié6 como Coordinador del Proyecto
Curricular de Ingenieria de Sistemas entre los afios
2010 al 2012.

Adicionalmente ha sido miembro del Consejo
Curricular, lider del drea de Programacion, entre otras
participaciones.

Carlos
Montenegro

Enrique

Doctorado en sistemas y servicios
informaticos para Internet, Universidad
De Oviedo

Diploma de Estudios Avanzados (DEA) en
informatica, Ingenieria de Software.
Universidad Pontificia de Salamanca

Maestria en Ciencias de la informacién y
las comunicaciones, Universidad Distrital
Francisco José De Caldas

Ingeniero de Sistemas, Universidad
Distrital Francisco José De Caldas

El ingeniero recibié su titulo de pregrado en el afo
2003.

Entre los afios 2003 - 2005 se vinculé al sector
empresarial, trabajando como desarrollador de
software.

En el afio 2005, estuvo vinculado como Profesor
Tiempo Completo en la Universidad San Martin, donde
desempeiid el cargo de Director de Investigaciones.

En el 2006 participd y gand el proceso de convocatorio
docente, ingresando como Joven Talento, en el drea de
Programacion.

Se desempefié como Coordinador del subgrupo de
Acreditacidn, durante el proceso y obtencion de la
primera re acreditacién del proyecto curricular de
Ingenieria de Sistemas.

Adicional a las clase desarrolladas en pregrado,
también ha desarrollado clases en espacios
académicos de postgrado (Maestria y Doctorado en
Ingenieria).

El ingeniero se ha venido desempefiado como
Coordinador del Proyecto Curricular de Ingenieria de
Sistemas, desde el afio 2012.

Como se puede observar en la tabla anterior, los coordinadores del proyecto curricular, en los ultimos
5 afos, tienen un perfil de formacién pertinente con relacion a las areas de formacion del proyecto
curricular. Adicionalmente, no se evidencia una alta rotacién del cargo, lo que permite evidenciar
espacios de tiempo suficientes para gestionar estrategias pertinentes para el proyecto curricular; y
ademas, se evidencia su participacion activa en los diferentes procesos académicos y administrativos
del proyecto curricular.

Con relacidn a la persona que desempefia el rol de Asistente del Proyecto Curricular, siempre se ha
buscado que sea ingeniero de sistemas, y ademas egresado del proyecto curricular, con el fin de
contar con el apoyo y valiosa colaboracidn de alguien que conoce la dindmica y procesos internos del
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proyecto curricular. A continuacidn se presenta la informacién de las personas que han desempefiado
este rol en los ultimos 5 afios:

Tabla 81 Formacion académica y Experiencia ultimos Asistentes del Proyecto Curricular

Nombre

Formacion

Experiencia

Susana Méndez

Ingeniera de Sistemas, Universidad
Distrital Francisco José De Caldas

La ingeniera ha trabajo tanto en el sector bancario
como empresarial, en temas de desarrollo en Cobol.

De igual forma, desarrollé clases en espacios
académicos en el convenio con la Universidad de la
Amazonia.

Se  vinculd al proyecto curricular, hace
aproximadamente 10 afos, periodo en el cual ha
desempefado el rol de asistente del proyecto
curricular.

Como lo muestra la tabla anterior, el cargo de asistente del proyecto curricular ha venido siendo
desempenado por una persona competente, egresada del proyecto curricular, conocedora de los
procesos internos e institucionales.

En cuanto a comités, consejos o grupos que permitan la discusién y presentacion de propuestas sobre
los diferentes aspectos académicos y administrativos del proyecto curricular, se cuenta con:

Consejo Curricular, responsable de la administracién del Proyecto Curricular.

Grupos de trabajo (Grupos académicos), tales como ACM, Acreditacion, Maratones de
Programacion, IEEE, Proyeccidn Social, entre otros. Estos escenarios, ademas de permitir la
inmersién de la comunidad académica en los temas particulares, aportan escenarios de
reflexion acerca de temas inherentes a las dreas de formacién del proyecto curricular,
ademas de brindar elementos de articulacidn entre la administracién y gestion del proyecto
curricular y los fines de docencia, investigacidn, proyeccidn social y la cooperacién nacional e
internacional.

Grupos y semilleros de investigacion (Grupos académicos). Al igual que los grupos de trabajo,
los grupos y semilleros de investigacién, ademas de gestionar procesos de investigacion,
tanto al interior de las areas del proyecto curricular, como en temas de interés y tecnologias
de punta; se articulan con otros grupos de investigacion, con los procesos de gestidn y
administracién, tanto a nivel del proyecto curricular como de la institucién; con la docencia y
la cooperacién nacional e internacional. Dichos componentes aportan elementos de reflexidn
que han permitido repensar el proyecto curricular, vincular temas de investigacidon a la
docencia, gestar proyectos de investigacion que procuren el incremento en la eficiencia de
uso de los recursos del programa (por ejemplo, el dimensionamiento de infraestructura para
procesos de virtualizacion de espacios académicos, etc.)

Grupos de Trabajo por areas del programa, en donde se analizan, discuten y presentan
propuestas, acciones a seguir, proyectos, etc., referentes a aspectos académicos del proyecto
curricular.
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Adicionalmente, el proyecto curricular se articula con otras unidades, consejos, comités y procesos,
segln sea convocada su participacidon; donde se analizan, discuten y toman decisiones, acerca de
situaciones particulares de cada proyecto, aspectos transversales e institucionales, que involucran la
participacién de todos los proyectos curriculares; tales como el Comité de Curriculo, Acreditacién y
Autoevaluacién, Area Transversal de Programacidn, entre otros. En este aspecto también es
importante anotar, como se explica mas adelante, que un grupo de profesores del proyecto curricular
participan en diferentes instancias administrativas, ademds de estar vinculados con diferentes
escenarios externos, como por ejemplo con el Distrito Capital. Lo anterior brinda herramientas de
discusidn en aspectos académicos y administrativos para el proyecto curricular.

Fuentes:
e Actas de Consejo Curricular:
http://ingenierial.udistrital.edu.co/udin/mod/folder/view.php?id=165
e Grupos académicos adscritos al programa:
http://ingenierial.udistrital.edu.co/udin/mod/page/view.php?id=439

Anilisis de Resultados:
Los indicadores de percepcidn sobre la caracteristica de Organizacion, administracidn y gestion del
programa, segun encuestas de autoevaluacidn arrojaron las siguientes proporciones:

e EI81% de los docentes encuestados considera que la gestidn y la administracién del proyecto
curricular tiene mayor coherencia en el desarrollo de las funciones de docencia e
investigacién, y en un porcentaje promedio en extension. El 40% de los estudiantes
encuestados considera que la gestion y la administracién del proyecto curricular tiene mayor
coherencia en el desarrollo de las funciones de docencia y extensidn, y en un porcentaje
cercano la investigacion. El 100% de los administrativos considera que la gestiéon y la
administracién del proyecto curricular tiene mayor coherencia en el desarrollo de las
funciones de docencia e investigacion.

o El 88% de los docentes considera que los procesos administrativos son eficientes y eficaces,
permitiendo el desarrollo del proyecto curricular. El 47% de los estudiantes considera que los
procesos administrativos son medianamente eficientes y eficaces, pero permiten el desarrollo
del proyecto curricular. EI 100% de los administrativos considera que los procesos
administrativos son altamente eficientes y eficaces y contribuyen al desarrollo del proyecto
curricular.

e En cuanto a la coherencia entre la organizacién, administracidon y gestién del proyecto con
relacién a la docencia, en su mayoria los profesores la evalldan de bueno (56%) a excelente
(29%); a la investigacién, de bueno (50%) a excelente (15%); a la extension, de aceptable
(24%) a bueno (44%); a la cooperacion nacional e internacional, de aceptable (24%) a bueno
(38%). Con relacidn a este aspecto, los estudiantes evallan su relacién con la docencia, de
aceptable (31%) a buena (41%); a la investigacidn, de aceptable (27%) a buena (23%); a la
extension, de aceptable (41%) a bueno (19%); a la cooperacién nacional e internacional, de
regular (36%) a aceptable (19%). Con relacién a este aspecto, los administrativos evaltdan su
relacidon con la docencia como buena; a la investigacién como buena; a la extensién como
buena; a la cooperacidn nacional e internacional como regular.


http://ingenieria1.udistrital.edu.co/udin/mod/folder/view.php?id=165
http://ingenieria1.udistrital.edu.co/udin/mod/page/view.php?id=439
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e En cuanto a los procesos administrativos, los docentes consideran que ven de bueno (59%) a
excelente (24%) en su eficiencia, y de bueno (59%) a excelente (18%) en su eficacia. Con
referencia a los estudiantes, consideran que ven de aceptable (40%) a bueno (20%) en su
eficiencia, y de aceptable (39%) a bueno (21%) en su eficacia. Con referencia a los
administrativos, consideran Excelente en su eficiencia, y Excelente en su eficacia.

e En cuanto a las decisiones de los cuerpos colegiados, se conocen en un 51% por parte de los
docentes; se conocen en un 35% por parte de los estudiantes; se conocen en un 100% por

parte de los administrativos.

En general, la organizacidn, administracion y gestién obtiene un porcentaje de aceptacion favorable.
Es oportuno aclara en este apartado que por ser una institucion publica, algunos procesos de gestion
y administracién se ralentizan un poco dado la cantidad de trdmites y procesos que involucra la
gestion publica, lo cual puede llegar a percibirse como una falta de acciéon por parte del proyecto
curricular. Por otro lado, los estudiantes acceden a los procesos de la organizacidn y administracion
solo cuando sienten que una normatividad o proceso los afecta directamente, lo cual influye en la
falta de una visién holistica acerca de la administracidn y gestion realizada.

De acuerdo a los argumentos expresados, soportes e instrumentos aplicados, la siguiente es la

valoracion de indicadores para esta caracteristica:

Tabla 82. Indicadores caracteristica 33: Organizacién, administracién y gestién del programa

Porcentaje
INDICADORES Calificacion | Indicador dentro de Total
la caracteristica ponderado

a) Grado de correspondencia entre la organizacién, administracién vy
gestlor?’del prograr.n’a, y I'os fines de la .ollocenclla, la |'nvest|ga.C|on, la 45 16,66% 0,75
extension o proyeccion social y la cooperacidn nacional e internacional en
el programa.
b) Apreciacién de directivos, profesores, estudiantes y personal
administrativo del programa sobre la coherencia entre la organizacién,
administracién y gestion del programa, y los fines de la docencia, la 3,8 16,66% 0,63
investigacion, la extension o proyeccion social y la cooperacién nacional e
internacional en el programa.
c) Comités, consejos o grupos con objetivos, funciones y estrategias que
permitan la dlslcu.5|on y prese.n.tauop de propuestas sobre .Ios diferentes 50 16,66% 0,833
aspectos académicos y administrativos del proyecto curricular y de la
institucion.
d) E.st.adlstllclas de formacion y experiencia de quienes orientan la 50 16,66% 0,83
administracion del programa.
e) Apreciacion del personal administrativo del programa sobre la claridad
de las funciones encomendadas, y sobre la articulacién de sus tareas con 4,0 16,66% 0,67
las necesidades y objetivos del programa.
f) _ Apre_uauon d_e profesores y estu@léntes. del programa sobre la 35 16,66% 0,58
eficiencia y eficacia de los procesos administrativos en el programa.
GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LA CARACTERISTICA 100% 4.29

Conforme la calificacién expuesta de los indicadores argumentativos, documentales y de percepcion,
la caracteristica Organizacidn, administracion y gestion del programa obtuvo un puntaje consolidado
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de 4,29 que corresponde a una calificacidn cualitativa de cumplimiento en Alto Grado de acuerdo a
la escala de valoracién considerada para este ejercicio.

En conclusidn, la organizacion y administracion del proyecto curricular responde a los propdsitos que
persigue el programa vy el perfil de los directivos es idoneo. Pese a que la apreciacién por parte de
docentes y estudiantes sobre los procesos administrativos no es elevada, se justifica de todos modos
el resultado obtenido de cumplimiento en alto grado para esta caracteristica.

Fuentes documentales:

e P4gina Secretaria General UD:
http://sgral.udistrital.edu.co/sgral/index.php?option=com content&task=view&id=16&I
temid=51

e Estatutos organicos:
http://sgral.udistrital.edu.co/sgral/index.php?option=com content&task=view&id=28&aI
tem=9

CARACTERISTICA 34: Sistemas de comunicacién e informacién

A nivel de Sistemas de Comunicacién e Informacién, el proyecto curricular de Ingenieria de Sistemas
cuenta con varias herramientas, tanto de gestién de informacién académica como de comunicacién y
divulgacion general, dentro de las cuales se cuentan:

e Pagina web institucional:
http://www.udistrital.edu.co/index.php# /galeria.php

e Pagina web Facultad de Ingenieria:
http://ingenierial.udistrital.edu.co/portal/

e Pagina Web de la Secretaria académica de la Facultad:
http://ingenierial.udistrital.edu.co/portal /index.php?option=com content&view=catego
ry&layout=blog&id=56&Itemid=41

e Sistema de Informacién Académico CONDOR:
https://condor.udistrital.edu.co

e Sistema de aulas virtuales del proyecto:
http://ingenierial.udistrital.edu.co/udin/course/category.php?id=10

e Sistema de Informacién de Secretaria General:
http://sgral.udistrital.edu.co/xdata/index.php

e Lista mail de docentes, estudiantes y egresados

e Portal web del Proyecto Curricular:
http://ingenierial.udistrital.edu.co/udin/mod/page/view.php?id=189

e Sistema de Casos y Solicitudes del Proyecto:
http://ingenierial.udistrital.edu.co/helpdesk/hesk/index.php?a=add&category=11&tipo

=98
e Preguntas Frecuentes del Proyecto Curricular:
http://ingenierial.udistrital.edu.co/udin/mod/page/view.php?id=1375
e Sistema de Correo Electrénico:



http://sgral.udistrital.edu.co/sgral/index.php?option=com_content&task=view&id=16&Itemid=51
http://sgral.udistrital.edu.co/sgral/index.php?option=com_content&task=view&id=16&Itemid=51
http://sgral.udistrital.edu.co/sgral/index.php?option=com_content&task=view&id=28&Item=9
http://sgral.udistrital.edu.co/sgral/index.php?option=com_content&task=view&id=28&Item=9
http://www.udistrital.edu.co/index.php#/galeria.php
http://ingenieria1.udistrital.edu.co/portal/
http://ingenieria1.udistrital.edu.co/portal/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=56&Itemid=41
http://ingenieria1.udistrital.edu.co/portal/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=56&Itemid=41
https://condor.udistrital.edu.co/
http://ingenieria1.udistrital.edu.co/udin/course/category.php?id=10
http://sgral.udistrital.edu.co/xdata/index.php
http://ingenieria1.udistrital.edu.co/udin/mod/page/view.php?id=189
http://ingenieria1.udistrital.edu.co/helpdesk/hesk/index.php?a=add&category=11&tipo=98
http://ingenieria1.udistrital.edu.co/helpdesk/hesk/index.php?a=add&category=11&tipo=98
http://ingenieria1.udistrital.edu.co/udin/mod/page/view.php?id=1375
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http://mail.udistrital.edu.co/webmail /src/login.php

e Foros Universidad UD:
http://www.udistrital.edu.co/foros/index.php

e Sistema Integrado de Evaluacién Universitaria:
http://autoevaluacion.udistrital.edu.co/version2 /index.php

Grafico 29. Sistema Integrado de Evaluacion

AUTOEVALUACION EN LINEA Wngresar
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para accader al
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al Sistoma do A luacion de la Universidad Distrital

LOWid6 su clave?
Recordar mi clave

Sistema de Informacion Académico - CONDOR

Aplicativo desarrollado por la Oficina Asesora de Sistemas. Permite acceso a través de internet, con
privilegios determinados para estudiantes, docentes y cargos académicos administrativos como el
Coordinador, Decano, Vicerrector Académico y Rector. El enlace al sistema

https://condor.udistrital.edu.co/appserv/index.php

Grdfico 30. Sistema Condor
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LT = Sitiene més de un tipa de usuario como: (Decana, Coordinador d Docente), haga elic en el usuaria deseado, ena lista
[asignacién Acad “Cambiar a Usuario”.

= 5i cambia su corTeo electrGnico, no obvide actualizarlo en la pagina de actualizacion de datos, haciendo clic en el ment
Consslevia] *Datos Personales’. Recuerde gue de |a veracidad de sus datos, depende un efective ingreso al aplicativo.

= El rango de las natas debe estar entre 15y 50, para las notas cuantitaiivas, Art, 43, Estatuto Estudiantl

[Auto Evaluacion
= Alas notas cualitativas se les debe digitar un cero (0) y la observacion 19 6 20, aprobado y no aprobado, respe ctivamente

Captura de Motas ® Conun efectivo cortral por pae de 105 Usuarios, la Informacion podrd ser completay real, por lo que s sugiere que revise

B con especial cuidado y reparte a su Coordinador del Proyecta Curticular, cualguier inguietud o correceion que considere
necesaria

Vinculacién Docerte = Lamanera segura de salir de esta pagina, es haciendo clic en el vinculn "Salii”. De esta forma nos aseguramos que otras
personas no puedan manipular sus datas

Biblioteca

Clave

Cerrar Sesiin

Por seguridad, cambie su clave con frecuencia

En este aplicativo se puede consultar entre otra informacién [PRO09]:

e Por parte de los estudiantes, sus datos personales, inscripcién de espacios académicos,

registro de notas, consejeria académica, evaluacién de docentes.


http://mail.udistrital.edu.co/webmail/src/login.php
http://www.udistrital.edu.co/foros/index.php
http://autoevaluacion.udistrital.edu.co/version2/index.php
https://condor.udistrital.edu.co/appserv/index.php
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e Por parte de los docentes, sus datos personales, plan de trabajo, consejeria académica,
asignacion académica, autoevaluacion, listas de clase y captura de notas, informacion de
némina y formatos de solicitudes varias.

e Por parte del coordinador del proyecto curricular, la configuracién del plan de estudios,
preinscripcion e inscripcién de materias, estadisticas de estudiantes, evaluacidn por parte del
Consejo Curricular, Planes de trabajo de los docentes.

Sistema de Informacién de Secretaria General

En cuanto a las normas expedidas por diferentes érganos directivos de la Institucion, la Secretaria
General de la Universidad dispone de un servicio de consulta en linea, a través del sistema
denominado SISGRAL, al cual se puede acceder a través del enlace
http://sgral.udistrital.edu.co/xdata/index.php

En este sistema es posible descargar acuerdos, resoluciones, circulares, comunicados y otro tipo de
documentos expedidos por instancias como la Rectoria, el Consejo Superior, El Consejo Académico, la
Secretaria General y el Consejo Electoral [PROQ9].

Listas mail de docentes, estudiantes y egresados.

Haciendo uso de una base de datos de la informacidn de los docentes, soportada de la misma forma
en Céndor, se gestiona una lista mail con los correos electréonicos de los profesores, a través de la
cual hay comunicacién en doble via entre el coordinador y el cuerpo docente.

Del mismo modo, a través de CONDOR se puede acceder a los correos registrados por los
estudiantes, la cual es accesible tanto por los profesores como por el coordinador del proyecto.

De igual manera, se tiene acceso a los correos de egresados, medio por el cual se envia informacién
de ofertas laborales, eventos, etc.

Como complemento a los sistemas de informacidn y comunicacién, a continuaciéon se presentan
diferentes estrategias que, tanto la Facultad de Ingenieria como el Proyecto Curricular de Ingenieria

de Sistemas, usan para gestionar y comunicar la informacién pertinente a la comunidad académica:

Pagina web del programa

Grdfico 31. Pdgina Web del Proyecto Curricular
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Adicionalmente a estas plataformas de Comunicacidn, tanto la Facultad de Ingenieria como el
programa de Ingenieria de Sistemas hacen uso de las redes sociales, emisora, etc., para visibilizar los

procesos que se adelantan, al igual que comunicar diferentes actividades. Dentro de estos sitios se
encuentra:

Facebook de la Facultad de Ingenieria: https://www.facebook.com/ingenieriaud

Grdfico 33. Pdgina Facebook Facultad de Ingenieria
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Por otro lado, el proyecto curricular de Ingenieria de Sistemas cuenta con:

e (Carteleras donde se publica la informacion del proyecto.

e Comunicados electrénicos que se envian a los correos de los estudiantes y los profesores.

e Administrador del sitio web de la Facultad, con quien se gestiona las comunicaciones digitales
a enviar.

e Se hace uso de afiches, pendones, etc., para comunicar informacién respectiva del programa.

e Existe una secretaria y asistente del programa, con un horario de atencién especificado,
donde los estudiantes pueden consultar cualquier situacion.

e Se realizan procesos de consejerias académicas, para inscripcién de cursos.

e Se cuenta con un boletin de noticias en el micro sitio del programa

Uso y actualizacion de los sistemas de informacion

El aplicativo CONDOR, la pagina web del proyecto y las listas de correo, son de uso constante, casi
cotidiano por estudiantes, docentes y administrativos al interior del proyecto curricular. El sistema
CONDOR maneja periodos pico de trabajo, especialmente en los periodos de inscripcidon de espacios
académicos, tanto que institucionalmente se ha venido buscando mejorar y ampliar sus mddulos,
labor que realiza la Oficina Asesora de Sistemas [PRO09].

El sistema de informacion de Secretaria General es actualizado cada semana con los nuevos acuerdos,
resoluciones, etc., que se expiden en la Universidad por parte de los 6rganos de direccion.

La lista mail de estudiantes se actualiza en varios momentos: al inicio de cada semestre para incluir a
los nuevos estudiantes que llegan al programa y cada vez que hay ceremonias de grados en tanto que
varios estudiantes de ellos pasan ahora a la lista mail de egresados. En cuanto a esta ultima, se
actualiza con cada nuevo graduado o cada vez que un egresado informe sobre un cambio en sus datos
de contacto.
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La pagina web del proyecto curricular se actualiza aproximadamente cada semana y segun la
frecuencia con la cual se presenten novedades importantes como eventos del programa o de la
Institucidn.

Anilisis de Resultados:
El indicador de percepcidn de esta caracteristica arrojé que:

e El 41% de los profesores saben cémo proceder para tramites administrativos, y se considera
gue el programa cuenta con mecanismos de comunicacién y divulgacion de la informacion.

e El 60% de los estudiantes considera que no hay suficiente conocimiento acerca de los
procesos administrativos, y el 24% considera que los mecanismos utilizados para
comunicacion y divulgacién de la informacidn son insuficientes.

e El 100% de los administrativos considera que el programa cuenta con mecanismos de
comunicacion y divulgacion de la informacion.

e EI67% de los egresados considera que el programa cuenta con mecanismos de comunicacién
y divulgacién de la informacidn.

En este apartado se observa, que aunque existe medios de comunicacion, por ejemplo correo
electrdnico, los estudiantes no lo revisan frecuentemente. A través de la experiencia del proyecto
curricular, se encuentra también que la informacién se publica en los medios accesibles, pero los
estudiantes solo acceden a estos medios cuando se ven afectados por alguna medida, tal es el caso de
las consejerias académicas, donde se identifican estudiantes que no asisten a ellas.

De acuerdo a los argumentos expresados, soportes e instrumentos aplicados, la siguiente es la
valoracion de indicadores para esta caracteristica:

Tabla 83. Indicadores caracteristica 34: Sistemas de comunicacion e informacion

Porcentaje Indicador

INDICADORES Calificacion dentro de la Total
caracteristica ponderado

a) Existencia y utilizacién de sistemas y mecanismos eficaces que
faciliten la comunicacién y el registro de informacién al interior del 5,0 33,33% 1,66
programa.
b) FreFuerfla de ?ctu.allz.alcmn de los sistemas de informacion vy 45 33,33% 15
comunicacion de la institucion.
c) Apreciacién de directivos, profesores, estudiantes y personal
administrativo sobre la eficacia de los sistemas de informacién y de los 3,0 33,33% 0,99
mecanismos de comunicacion horizontal y entre niveles jerarquicos
GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LA CARACTERISTICA 100% 4.15

Conforme la calificacion obtenida de los indicadores argumentativos, documentales y de percepcion,
la caracteristica Sistemas de comunicacidn e informacién obtuvo un puntaje consolidado de 4,15 que
corresponde a una calificacién cualitativa de Cumplimiento en Alto Grado de acuerdo a la escala de
valoracion considerada para este ejercicio.
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En conclusion, hay un cumplimiento en el aspecto de Sistemas de comunicacién e informacién, y esta
reflejado en la existencia y uso de sistemas de informacidn como el aplicativo CONDOR, la pagina web
del proyecto y de la facultad y las listas mail, pero con una baja percepcién de eficiencia y cobertura
de los mismos. Se observa una percepcién de inconformismo, por parte de la comunidad en cuanto
al Sistema Céndor, en aspectos como acceso, permanencia en periodos de inscripcion de materias.

CARACTERISTICA 35: Direccién del programa

El Estatuto Académico de la Universidad, Acuerdo 04 de 1994 del CSU, define las funciones del
Coordinador del Proyecto curricular, que es quien dirige el programa [PRO09]. En cada Facultad, el
Decano nombra un coordinador de proyecto curricular cuyas funciones son:

e Planificar, dirigir, coordinar y controlar el Proyecto Curricular

e Presidir el Consejo Curricular y responder por el cabal funcionamiento del Proyecto Curricular.

e Proponer al decano los docentes e las asignaturas curriculares que pueden ser dirigidas por
uno o mas profesores.

e Asignar los tutores académicos de los estudiantes que estén en el proyecto curricular.

e Programar las actividades académicas necesarias para lograr el buen funcionamiento del
proyecto.

e Resolver las solicitudes de los estudiantes de acuerdo con los reglamentos.

e Expedir los certificados de los estudiantes participantes en el proyecto curricular

e Orientar, organizar y hacer la evaluacion de cumplimiento de los objetivos en cada una de las
areas del proyecto curricular.

e Las demads que le asigne el Decano y los reglamentos de la Universidad.

El Coordinador debe ademdas realizar las gestiones que le sean de su competencia para el
cumplimiento del Plan de Mejoramiento y velar por que el desarrollo del programa cumpla lo
establecido en el Plan Maestro del Plan de Estudios.

Fuentes:

e Secretaria General UD: https://sgral.udistrital.edu.co/sgral/

e Sistema de informacién de la Secretaria general:
http://sgral.udistrital.edu.co/xdata/index.php

e Estatutos organicos UD:
http://sgral.udistrital.edu.co/sgral/index.php?option=com content&task=view&id=28&I
tem=9

e Actas del Consejo Curricular:

http://ingenierial.udistrital.edu.co/udin/mod/folder/view.php?id=165

En este aspecto es prudente resaltar procesos que ha liderado la coordinacién, dentro de los
cuales se destacan, entre otros:

e Impulsary ejecutar la transicion al sistema de créditos,
e Actualizar la malla curricular, a través de reformas curriculares,
e Impulsar la actualizacion de los contenidos programaticos,


https://sgral.udistrital.edu.co/sgral/
http://sgral.udistrital.edu.co/xdata/index.php
http://sgral.udistrital.edu.co/sgral/index.php?option=com_content&task=view&id=28&Item=9
http://sgral.udistrital.edu.co/sgral/index.php?option=com_content&task=view&id=28&Item=9
http://ingenieria1.udistrital.edu.co/udin/mod/folder/view.php?id=165
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Participar en diferentes escenarios, representando al programa,

Promover la ejecucién de actividades que procuren la formacién integral, tales como las
Semanas de Ingeniera, las maratones de programacién, la presentacién de poster de
investigacion, etc.

La vinculacidn de estudiantes y docentes a redes como ACIS,

La construccidn de espacios transversales, como las aulas virtuales de programacion,

Gestidn de conexidn a bases de datos digitales

Anilisis de resultados
Con relacién a la percepcién sobre la Direccion del Proyecto Curricular, la poblacién docente
encuestada, evidencia que:

El 79% considera que la manera como se dirige el proyecto curricular contribuye a mejorar su
calidad;

El 82% considera que hay directivas académicas claras para el funcionamiento del proyecto
curricular;

El 74% considera que se ejerce el liderazgo académico y administrativo en el proyecto
curricular;

En cuanto a la poblacién estudiantil encuestada, se evidencia que:

El 38% considera que la manera como se dirige el proyecto curricular contribuye a mejorar su
calidad, en contraste con el 37% que no lo considera;

El 36% considera que hay directivas académicas claras para el funcionamiento del proyecto
curricular, en contraste con el 33% que no lo considera;

El 31% considera que se ejerce el liderazgo académico y administrativo en el proyecto
curricular, en contraste con el 41% que no lo considera;

En cuanto a la poblacidn de administrativos encuestada, se evidencia que:

El 100% considera que la manera como se dirige el proyecto curricular contribuye a
mejorar su calidad;

El 100% considera que hay directivas académicas claras para el funcionamiento del
proyecto curricular;

El 100% considera que se ejerce el liderazgo académico y administrativo en el proyecto
curricular;

El 100% considera que los procesos administrativos en el programa son eficientes y
eficaces, y

El 100% considera que los estudiantes y profesores saben cdmo proceder para tramites
administrativos.

En cuanto al conocimiento de los tramites administrativos, el 71% de los profesores saben cdmo
proceder, y los consideran eficientes y eficaces; mientras que el 26% de los estudiantes saben
como proceder para tramites administrativos, y el 22% considera eficientes y eficaces estos
tramites administrativos.
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Las percepciones anteriores permiten evidenciar que la direcciéon del proyecto curricular es bien
percibida por parte de los profesores, pero en su defecto regularmente percibida por parte de los
estudiantes, lo que supone un reto de acercamiento y divulgacion de la direccidon hacia los
estudiantes.

De acuerdo a los argumentos expresados, soportes e instrumentos aplicados, la siguiente es la
valoracion de indicadores para esta caracteristica:

Tabla 84. Indicadores caracteristica 35: Direccidn del programa

Porcentaje Indicador
INDICADORES Calificacion dentro de la Total
caracteristica ponderado

a) Apreciacion de profesores, estudiantes y personal administrativo
del programa sobre la orientacion académica que imparten los 3,8 25% 0,95
directivos del programa y sobre el liderazgo que ejercen.

b) Documentos institucionales que definan lineamientos y politicas

R L. 5,0 25% 1,25
que orienten la gestion del programa.
c) Porcentaje de directivos, profesores y personal administrativo del
programa que conoce las politicas que orientan la gestién del 4,0 25% 1,0
programa.
d) Definicién de los procedimientos a seguir, por parte de los
consejos y comités, relacionados con la gestién del proyecto 4,0 25% 1,0
curricular.
GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LA CARACTERISTICA 100% 4,2

Conforme la calificacién expuesta de los indicadores argumentativos, documentales y de percepcién,
la caracteristica Direccion del programa obtuvo un puntaje consolidado de 4,2 que corresponde a
una calificacion cualitativa de cumplimiento en alto grado de acuerdo a la escala de valoracidn
considerada para este ejercicio.

En conclusion, existen lineamientos y politicas que orientan el programa, pero hay una percepcion
regular entre estudiantes sobre la orientacidn académica ofrecida por los directivos. Por otro lado, el
conocimiento de estas politicas entre la comunidad académica del programa es muy limitado lo que
justifica el resultado obtenido de cumplimiento para este indicador.

CARACTERISTICA 36: Promocién del programa

Para abordar el proceso de promocién del proyecto curricular, se cuenta con el portal web del
proyecto curricular, como una de las principales estrategias de promocion. A través de este portal, la
comunidad académica puede acceder a informacién del proyecto curricular tal como: Misidn, Vision,
Plan de estudios, Perfil de Egreso, investigacion, calendario académico, egresados, pruebas saber,
noticias y eventos, acreditacidon, Consejo Curricular, horarios de atencidn, documentos de interés.

Al portal se puede acceder por el siguiente enlace:
http://ingenierial.udistrital.edu.co/udin/mod/page/view.php?id=189
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Grdfico 36. Micro sitio Ingenieria de Sistemas
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Corresponde al primer resultado al escribir palabra clave “sistemas ud” en Google. Por otro lado,

desde la pagina principal de la Universidad (http://www.udistrital.edu.co/) se accede al programa a
través del enlace “Academia” - “Pregrados”.

Portal web de la Facultad de Ingenieria

Espacio web que dispone de informacién util como: historia, misidn, visidn, organigrama,
publicaciones, noticias, eventos, aulas virtuales, foros, grupos de investigacion, Consejo de Facultad y
por supuesto, enlace a todos los proyectos curriculares y dependencias de la facultad.

Al portal se puede acceder por http://ingenierial.udistrital.edu.co/portal/

Grdfico 37. Portal Web Facultad de Ingenieria
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Para la publicacion y divulgacion en el servidor de la Universidad [PRO09], se siguen los criterios y
protocolos establecidos por la red de datos de la institucién, conocida como Red UDNET vy definidos
en la Resolucién 711 de diciembre de 2008 (Anexo No. 50), que se encuentra en el siguiente enlace
http://www.udistrital.edu.co/dependencias /udnet/documentos/
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Adicional a los medios de promocion descritos anteriormente, se cuenta con un perfil del programa
en la red social Facebook (https://www.facebook.com/ISISUD), el cual ha generado acogida entre
los jovenes. En el perfil, mas informal que la pagina, se encuentran registros fotograficos de
actividades como la Semana de Ingenieria de Sistemas.

Otro medio de promocién tanto de la Universidad como del programa, es el acceso a través del portal
de SuperCade (http://portel.bogota.gov.co/portel/libreria/php/03.html), por el enlace de
Educacién, donde se puede llegar a cada una de las Facultades y Programas de la Universidad
Distrital.

Grdfico 38. Portal de SuperCade
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Por otro lado, Bienestar Institucional, en el marco del Proyecto de Participacidon Ciudadana, realiza
visitas a colegios para dar a conocer los programas de pregrado y posgrado de la Universidad.

Para el afio 2013, institucionalmente se tenia proyectado un rubro de $58.400.00 para gastos de
informacién y comunicaciones (Anexo 93: Presupuesto 2013). Por otro lado, como estrategias de
promocién se han usado folletos informativos, avisos de prensa, entre otros elementos.

Anilisis de Resultados
El indicador de percepcidn de esta caracteristica permite observar que:


https://www.facebook.com/ISISUD
http://portel.bogota.gov.co/portel/libreria/php/03.html
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e El 85% de los profesores, 61% de los estudiantes y 100% de los administrativos, consideran
que el programa cuenta con mecanismos de comunicacion y divulgacidn de la informacidn.

e El 79% de los docentes y el 54% de los egresados considera que la promocién que la
institucion hace de la oferta educativa es pertinente y veraz.

Referentes que permiten concluir que los esfuerzos generados por el programa en el uso de medios
de promocién, soportados adicionalmente en los medios institucionales, surten frutos en las

poblaciones de la comunidad académica.

De acuerdo a los argumentos expresados, soportes e instrumentos aplicados, la siguiente es la
valoracion de indicadores para esta caracteristica:

Tabla 85. Indicadores caracteristica 36: Promocion del programa

Porcentaje Indicador
INDICADORES Calificacion dentro de la Total
caracteristica ponderado

a) Exwtenqla de criterios y politicas institucionales para la divulgacion y 50 33,33% 167
la promocién del programa.
b? Gradc')lde correlaciéon existente entre las esFrateglas de promocién y 45 33,33% 1,49
divulgacidn del programa y la naturaleza del mismo.
c) Apreciacion de profesores, estudiantes, egresados, personal
admlnls.tratlvo y‘tlempleadores sot?re la pertlnen.ua, calidad y ve‘r,audad 40 33.33% 133
de la informaciéon que transmiten los medios de promocién del
programa.
GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LA CARACTERISTICA 100% 4,49

Conforme la calificacién expuesta de los indicadores argumentativos, documentales y de percepcion,
la caracteristica Promocion del programa obtuvo un puntaje consolidado de 4,49 que corresponde a
una calificacién cualitativa de cumplimiento pleno de acuerdo a la escala de valoracion considerada
para este ejercicio.

En conclusidn, existen politicas institucionales para la divulgacién y promocion del programa en
estrategias que son coherentes con la naturaleza del proyecto. Dada la naturaleza del programa, se
deberia hacer uso de otros medios alternativos de difusién y promocidn, haciendo mads uso de
estrategias como las redes sociales, por ejemplo. Pese a que la percepcién de la comunidad
académica y de egresados al respecto no es tan alta, se justifica el resultado obtenido de
cumplimiento pleno para esta caracteristica, dado que el proyecto curricular ha venido incursionando
en estrategias alternativas de promocién.

Consolidado del Factor Organizacion, Administracion y Gestion

La siguiente matriz describe las fortalezas, debilidades, problemas sus posibles causas identificadas al
interior del factor Organizacidn, administracion y gestién:

Tabla 86. Matriz Fortalezas-Problemas-Causas Factor Organizacién y administracion

FORTALEZA | DEBILIDAD, PROBLEMA O NECESIDAD | POSIBLES CAUSAS
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FORTALEZA

DEBILIDAD, PROBLEMA O NECESIDAD

POSIBLES CAUSAS

La Facultad de Ingenieria como el proyecto
curricular de Ingenieria de Sistemas, rige su
proceder y ejecutan sus actividades bajo
normatividad institucional.

Existen procedimientos claramente
definidos, que direccionan el quehacer del
proyecto curricular.

Como se evidencio en la caracteristica
respectiva, el personal administrativo del
proyecto curricular siempre ha contado con
excelentes calidades académicas,
pertinentes en el drea de formacién a la cual
pertenece el proyecto curricular, ademas se
observa una continuidad del equipo
administrativo del proyecto.

La gestion de la informacion vy las
comunicaciones cuentan con un soporte en
sistemas de informacién, tanto el area
académica como administrativa, tales como
portales web, Sistema Cdndor, sistemas de
correo electrénico, entre otros.

El personal conoce claramente sus tareas, y
las ejecutas con dedicacion, usando incluso
su tiempo libre. Para el caso del personal
administrativo, se observa un buen
conocimiento de las funciones sustantivas
del proyecto curricular.

Las actuaciones del personal administrativo
(Coordinador, Asistentes, Secretarias,
Consejos) del proyecto curricular, estan
sustentadas por el soporte normativo
institucional

La gestién de la informacién del proyecto
curricular y la Universidad, estan soportados
sobre diferentes sistemas de informacién
transaccionales, estratégicos y académicos.
Dentro de los que se encuentran ALEPH,
SIIGO SICAPITAL, SICIUD, entre otros,
descritos en el Anexo No. 107 Dichos
sistemas de informacion son accesibles a
todos los miembros de la comunidad
académica, segun sus perfiles y permisos.

De igual forma, y como estrategia para
soportar su desarrollo académico, la
Universidad esta afiliada a reconocidos
servicios electronicos de Bases de Datos,

Se observa, por parte de algunos

miembros de la comunidad
académica, falta de eficiencia y
eficacia en los procesos

administrativos.

Se observa una baja percepcion por
parte de los estudiantes, en cuanto a
la articulacion de los procesos de
administracion y gestion con las
funciones sustantivas.

Con relacidn a las politicas de gestion
y administracion del proyecto
curricular, se observa conocimiento
limitado al interior del cuerpo
docente y administrativo.

Dada la sobre carga de trabajo,
procesos rutinarios y dispendiosos,
unido al cumplimento parcial de las
descargas académicas relacionadas
con la responsabilidad de
Coordinador de Proyecto Curricular,
en ocasiones se limita el tiempo para
la ejecucidn de actividades como
redes académicas, extensién y gestion
externa.

En cuanto al respaldo a la gestidn
administrativa, por parte de los
docentes antiguos de carrera, se
observa poco compenetracién del

cuerpo  docente  con  algunas
actividades de gestion y
administracion del proyecto
curricular.

Dado la falta de consolidacion

institucional y fortalecimiento de uso
de sistemas de informacion, se
observan y reciben solicitudes de la
misma informacién, originadas de
diferentes unidades académico
administrativas.

Se observa demoras en los tiempos de
respuesta, lo que dificultad el
conocimiento  oportuno de las
decisiones de los cuerpos colegiados.

La dindmica institucional de
planeacion semestral, sesta sujeta
a constantes cambios y novedades
a lo largo del periodo académico.

Por ser un ente publico, sus
procesos estan ligados a la
dindmica distrital y nacional, lo cual
incrementa la cantidad de
procesos, requisitos, etc., que
influyen en la gestion académica
administrativa del proyecto
curricular.

Falta de fortalecimiento de los
sistemas de informacién que
permitan centralizar los
requerimientos de informacién
presentados al proyecto curricular,
como por ejemplo, fortalecimiento
del sistema de informacion que
soporta los aspectos
institucionales, en el proceso de
autoevaluacion.

Se deben fortalecer los procesos de
divulgacion de las diferentes
orientaciones de gestion
académico administrativa.

Dado el caracter publico, vy
teniendo en cuenta la cantidad de
regulacion y normatividad que rige
la institucion, se observa una
dindmica de frecuente cambio en
algunas orientaciones de gestion.

La gestion documental y |la
programacion de comités, en
algunas de las dependencias de la
Universidad son un poco lentas.
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FORTALEZA

DEBILIDAD, PROBLEMA O NECESIDAD

POSIBLES CAUSAS

tales como IEEE, ACM, Open Access,
DSpace.

El proyecto curricular cuenta con un portal
web, con actualizacion permanente, donde
se publica informacidn de interés para todos
los miembros de la comunidad académica.

Se manifiesta una acogida de la publicidad e
informacién del proyecto a través de las
redes sociales.

Se observa una cobertura de la publicidad
del programa en aumento en diferentes
campos. Lo anterior se puede evidenciar en
sitios como Facebook, el uso de pendones,
el uso del sitio web del proyecto curricular,
etc.

4.6.2 SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO ANTERIOR

De acuerdo al proceso de levantamiento de informacién, y contrastado con el concepto de los pares
(emitido en la ultima visita realizada), se evidencian los siguientes aspectos, identificados en el
seguimiento al proceso de mejoramiento:

Tabla 87. Seguimiento al factor 6.

Concepto pares

Positivo

(P)/(N)

Negativo

Descripcién

Actividades de
mejoramiento

Resultado a la fecha

Soporte

Para la administracion del

Proyecto Curricular, la cual
cuenta con un coordinador
(encargado de la P
programacion

administraciéon  de  los
profesores del
de rendir cuentas sobre el
proyecto a la UD).

programa, se cuenta con
estructura
fundamental llamada

académica
proyecto, de la

proyecto,

Se continda con la
misma estructura de
Proyecto
con un coordinador
asignado y en
ejercicio.

Gestion y administracion
Curricular, | del proyecto curricular
por parte del Coordinador
de Proyecto

Descripcion  del pregrado:
http://www.udistrital.edu.co/
dependencias/tipica.php?id=8
7

Actas de
Acreditacion.
Actas Consejo Curricular
Directorio Ingenieria:
http://www.udistrital.edu.co/
oldpwi/directorio.php?bpf=12
Reglamento de la Universidad.

Comité de

Para la administracién del
programa,

proyecto curricular, donde
participan
estudiantes del programa

se cuenta con
comités: uno del

profesores y

Se continda con la | de
misma estructura y
participacion
de los comités.

Proceso de Renovacién
Acreditacion del
Programa 2013.

activa
Gestion y administracion
del programa, toma de

-Micro  sitio  del

-Comité

Programa:
http://ingenierial.udistrital.ed
u.co/udin/mod/page/view.ph
p?id=189

de Autoevaluacion vy
Acreditacion:



http://www.udistrital.edu.co/dependencias/tipica.php?id=87
http://www.udistrital.edu.co/dependencias/tipica.php?id=87
http://www.udistrital.edu.co/dependencias/tipica.php?id=87
http://www.udistrital.edu.co/oldpwi/directorio.php?bpf=12
http://www.udistrital.edu.co/oldpwi/directorio.php?bpf=12
http://ingenieria1.udistrital.edu.co/udin/mod/page/view.php?id=189
http://ingenieria1.udistrital.edu.co/udin/mod/page/view.php?id=189
http://ingenieria1.udistrital.edu.co/udin/mod/page/view.php?id=189
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(los primeros escogidos
por el proyecto curricular,
los segundos por los
estudiantes) y otro de
autoevaluacion del
programa.

decisiones con respecto

a la gestion y
administracién del
programa.

Renovacion del Registro
Calificado (2009)

Re acreditacion por 4
anos (2009)

http://ingenierial.udistrital.ed
u.co/udin/mod/folder/view.ph
p?id=172

- Informe_Evaluacion_Externa_
Reacreditacion_por_pares_1.p
df.

- Actas del comité de
acreditacién y autoevaluacion
del proyecto curricular de
Ingenieria de Sistemas.

- Consejo Curricular:
http://ingenierial.udistrital.ed
u.co/udin/mod/folder/view.ph
p?id=165

- Actas del Consejo Curricular

- Renovacién  del Registro
Calificado, por 7 afios, a partir
de Junio de 2009

- Re acreditacion por 4 afios,
emitida en Septiembre de
2009

Para su funcionamiento
cada Decanatura cuenta
con un Consejo de
Facultad, donde hay
participacion de los
proyectos curriculares, y
representacion de los
profesores y de los
estudiantes de la Facultad.

Se continda con la
misma estructura de
la  Decanatura vy
participacién  activa
de los comités.

- Horarios de Consejerias
- Aprobacién Doctorado
en Ingenieria

- Convocatoria de
Contenidos

- Procesos de evaluacién
Docente

- Comité de Curriculo
- Entre otros.

- Portal Facultad Ingenieria:

http://ingenierial.udistrital.edu.

co/portal

- Informe de Gestion

Decanatura, 2012-1:

http://ingenierial.udistrital.edu.

co/portal/index.php?option=com
wrapper&view=wrapper&Itemi

d=183

- Enlace Institucional:

http://www.udistrital.edu.co/de

pendencias/tipica.php?id=12

- Boletines:

http://ingenierial.udistrital.edu.

co/portal/index.php?option=com
wrapper&view=wrapper&Itemi

d=192

- Plan de Accion:
http://www.udistrital.edu.co/
dependencias/tipica.php?id=1
2#/oldpwi/documentosAdmini
strativos/informegestion.php?i
d=12&Im=1

- Actas de Comité de Curriculo,
Secretaria Académica

El alto grado de
compromiso de los
directivos del proyecto
curricular: Para los pares,
los responsables actuales
del proyecto curricular son
personas muy

Se continda con la
misma dedicacidon y
disposicion para con
el programa

Diversas actividades para
garantizar el
funcionamiento del
proyecto curricular e
iniciativas académicas
como maratones de
programacion, maratén

- Radicados de reconocimiento:
http://ingenierial.udistrital.ed
u.co/udin/mod/folder/view.ph
p?id=172

- Actas de Consejo Curricular

- Horarios de Atencién

- Atencién de Casos Especiales:



http://ingenieria1.udistrital.edu.co/udin/mod/folder/view.php?id=172
http://ingenieria1.udistrital.edu.co/udin/mod/folder/view.php?id=172
http://ingenieria1.udistrital.edu.co/udin/mod/folder/view.php?id=172
http://ingenieria1.udistrital.edu.co/udin/mod/folder/view.php?id=165
http://ingenieria1.udistrital.edu.co/udin/mod/folder/view.php?id=165
http://ingenieria1.udistrital.edu.co/udin/mod/folder/view.php?id=165
http://ingenieria1.udistrital.edu.co/portal/
http://ingenieria1.udistrital.edu.co/portal/
http://ingenieria1.udistrital.edu.co/portal/index.php?option=com_wrapper&view=wrapper&Itemid=183
http://ingenieria1.udistrital.edu.co/portal/index.php?option=com_wrapper&view=wrapper&Itemid=183
http://ingenieria1.udistrital.edu.co/portal/index.php?option=com_wrapper&view=wrapper&Itemid=183
http://ingenieria1.udistrital.edu.co/portal/index.php?option=com_wrapper&view=wrapper&Itemid=183
http://www.udistrital.edu.co/dependencias/tipica.php?id=12
http://www.udistrital.edu.co/dependencias/tipica.php?id=12
http://ingenieria1.udistrital.edu.co/portal/index.php?option=com_wrapper&view=wrapper&Itemid=192
http://ingenieria1.udistrital.edu.co/portal/index.php?option=com_wrapper&view=wrapper&Itemid=192
http://ingenieria1.udistrital.edu.co/portal/index.php?option=com_wrapper&view=wrapper&Itemid=192
http://ingenieria1.udistrital.edu.co/portal/index.php?option=com_wrapper&view=wrapper&Itemid=192
http://www.udistrital.edu.co/dependencias/tipica.php?id=12#/oldpwi/documentosAdministrativos/informegestion.php?id=12&lm=1
http://www.udistrital.edu.co/dependencias/tipica.php?id=12#/oldpwi/documentosAdministrativos/informegestion.php?id=12&lm=1
http://www.udistrital.edu.co/dependencias/tipica.php?id=12#/oldpwi/documentosAdministrativos/informegestion.php?id=12&lm=1
http://www.udistrital.edu.co/dependencias/tipica.php?id=12#/oldpwi/documentosAdministrativos/informegestion.php?id=12&lm=1
http://www.udistrital.edu.co/dependencias/tipica.php?id=12#/oldpwi/documentosAdministrativos/informegestion.php?id=12&lm=1
http://ingenieria1.udistrital.edu.co/udin/mod/folder/view.php?id=172
http://ingenieria1.udistrital.edu.co/udin/mod/folder/view.php?id=172
http://ingenieria1.udistrital.edu.co/udin/mod/folder/view.php?id=172
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comprometidas con la
institucion 'y realmente
dedican todo su tiempo al
proyecto, incluyendo
bastante de su tiempo
libre.

de seguridad, expoposter,
examenes conjuntos,
semana de sistemas entre
otras.

http://ingenierial.udistrital.ed
u.co/helpdesk/hesk/index.php
?a=add&category=11&tipo=98

-Ejecucién de actividades como

Semana de Ingeniera, etc.
https://www.facebook.com/IS
ISUD

Hemos notado que los
profesores con  mayor
formacién participan poco
de estos procesos de
direccidén del programa.

En la actualidad el
coordinador del
programa es Doctor
en Ingenieria.

Actualmente muchos
de los cargos
directivos de la

universidad son
ocupados por
profesores del
proyecto curricular de
alto grado de
formacidn.

Esfuerzos institucionales
se focalizan en el
proyecto curricular y la
facultad, la universidad y
el distrito consideran
bastante la opinién del
proyecto curricular en
procesos relacionados
con el area de
conocimiento.

Actas de reuniones

Planes de Trabajo de los
profesores.

Cargos como: Direccion del
centro de Investigaciones y
desarrollo  cientifico, La
Decanatura de la Facultad de
Ingenieria, La direccion de la
Revista de Ingenieria, La
coordinacion  del  Proyecto
Curricular de Ingenieria de
Sistemas, La direccion del
convenio mas grande que tiene
la institucién (convenio de
movilidad con el distrito), son
cargos ocupados por docentes
doctores del proyecto
curricular, entre otros cargos
administrativos de profesores
del proyecto y la facultad.

Se nota, entre estudiantes
y profesores, cierto

desconocimiento de
decisiones de la institucion
que los afectan
directamente. Eso

evidencia algo de ineficacia
de los sistemas de
comunicacion internos.

Fortalecimiento del

Micrositio de
Ingenieria de
Sistemas

Estrategias de
socializacion de
elementos como
Procesos Electorales,
Calidad  Educativa,
Admisiones,

Acreditacion,
eventos, etc.

Publicacién de
Noticias del
Programa:

Carnetizacion,
Acreditacion,
eventos, etc.

Uso de boletines
digitales e
informativos  sobre
procesos como

Boletin Informativo a
egresados:
http://ingenierial.udistrital.ed
u.co/udin/mod/folder/view.ph
p?id=172
Boletin
estudiantes:
http://ingenierial.udistrital.ed
u.co/udin/mod/folder/view.ph
p?id=172

Micrositio de Ingenieria de
Sistemas:
http://ingenierial.udistrital.ed
u.co/udin/mod/page/view.ph
p?id=189

Procesos Electorales 2013:
http://www.udistrital.edu.co/
novedades/particularNews.ph
p?idNovedad=4493&Type=N

Informativo a

Noticias Ingenieria de Sistemas:

- Noticias y

http://www.udistrital.edu.co/
novedades/newsParticular.ph
p?nombre=87&type=N

eventos
institucionales:
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acreditacion, grupos
y semilleros de
investigacion,
reglamento
estudiantil, etc.

Uso de publicaciones
web institucionales,
inscripcion en linea,

instructivos de
admisiones,
reingreso y

transferencia, etc.

http://www.udistrital.edu.co/
novedades/news.php

- Admisiones para pregrado:
http://www.udistrital.edu.co/
admisiones/undergraduate.ph
p

- Banner noticias
Institucionales:
www.udistrital.edu.co

En cuanto a la promocién
del programa, la UD busca
promocionarlo
ampliamente, y ademas de
su Web vy folletos, y de la
informacion para quien
llega a la UD, hay una
campafia  especial de
promocion entre los
colegios del Distrito que es
bastante interesante, y
amplia.

- Fortalecimiento
del sitio web del

programa
- Aparicion en
sistemas de

informacién
nacionales como
SNIES.

- Micro sitio del programa:

http://ingenierial.udistrital.
edu.co/udin/mod/page/vie
w.php?id=189

- SNIES:

http://www.mineducacion.

gov.co/snies

El CICD (Centro de
Investigaciones y
Desarrollo Cientifico) viene
ejerciendo una importante
influencia en la
Universidad,

Fortalecimiento de la
organizaciéon de su
Sistema de
Investigacion.

Fortalecimiento de la
gestion interna para
lograr recursos, con el
fin de estimular la
actividad investigativa
con criterios  de
calidad.

Generacion de
convocatorias de
investigacion para

docentes nuevos

Registro de
propuestas en el
sistema de

informacién

Convocatorias
Internas de Movilidad

Segin el Plan de
desarrollo, el perfil de

Se continua con la mima
estructura soportada por
el CIDC y el Plan
estratégico de Desarrollo
2007 - 2016 de |la
Universidad.

Pagina del CIDC:
http://cidc.udistrital.edu.co/in
vestigaciones/

Sistema de Informaciéon de
investigaciones:

http://chronos.udistrital.edu.c
0:8095/siciud/

Informacién General de
Grupos de Investigacion:
http://cidc.udistrital.edu.co/in
vestigaciones/index.php?optio
n=com_wrapper&view=wrapp
er&ltemid=11

Informacién general de
Semilleros de Investigacion:
http://cidc.udistrital.edu.co/in
vestigaciones/index.php?optio
n=com_wrapper&view=wrapp
er&ltemid=12

Portal de Revistas:
http://revistas.udistrital.edu.c
o/ois/

- Plan estratégico de Desarrollo
2007 - 2016.

- Informe_Evaluacion_Externa_
Reacreditacion_por_pares_1.f
df
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la universidad en el
afio 2017 sera el de
una institucion en la
que se desarrolla
investigacion de alto
impacto social.

El liderazgo del proyecto
curricular en los cambios
estratégicos de la
Universidad v el

reconocimiento por parte
de la comunidad en
general de este hecho.

Se continua con la
misma politica

Esfuerzos institucionales
se focalizan en el
proyecto curricular y la
facultad, la universidad y
el distrito consideran
bastante la opinidn del
proyecto curricular en
procesos relacionados
con el area de
conocimiento.

Cargos como: Direccion del
centro de Investigaciones y
desarrollo cientifico, La
Decanatura de la Facultad de
Ingenieria, La direccion de la
Revista de Ingenieria, La
coordinacién del Proyecto
Curricular de Ingenieria de
Sistemas, La direccion del
convenio mas grande que tiene la
institucion (convenio de
movilidad con el distrito), son
cargos ocupados por docentes
doctores del proyecto curricular,
entre otros cargos
administrativos de profesores del
proyecto y la facultad.

Proceso de admisidn claro
y equitativo, con estimulos

Actualmente  existe
una oficina de

admisiones, que
centraliza los
procesos

relacionados con la
admision de

estudiantes  a la
facultad de Ingenieria
en sus diferentes
proyectos

Una politica clara de
admisién, que garantiza

- Ubicacion de la oficina de
admisiones en el primer piso
del edificio sabio caldas de la
facultad de Ingenieria.

- Aplicacién de registro en linea
sistema CONDOR:
http://condor.udistrital.edu.co

- Sitio de Admisiones:
http://www.udistrital.edu.co/

#/admisiones.php

- Instructivo de Admisiones:

ara los mejores curriculares. un alto nivel académico -
P . ) . http://oas.udistrital.edu.co/ap
bachilleres. de los admitidos. - .
L pserv/instructivo/index.php
Publicacion de o .
instructivos - Inscripcién en linea:
https://condor.udistrital.edu.c
Inscrincién en linea o/appserv/admisiones.php
P - Publicacion de resultados:
L https://condor.udistrital.edu.c
Publicacién de -
, o/appserv/resultados/aviso_re
resultados en linea
sultados.php
Entre la comunidad En la actualidad existe | El empleo de los medio | Informacién de interés
universitaria, sobre todo la estabilidad en los | de difusion Web a | institucional publicada en:

que lleva mas tiempo en la

institucion, existe la
sensacion de que la UD ha
sido afectada

constantemente por la
falta de continuidad en las

cargos directivos (El
rector, el decano vy
las vicerrectorias y las
coordinaciones)

permitido que la
comunidad se entere de
las diversas decisiones a
nivel institucional.

http://www.udistrital.edu.co/#/u
niversidad.php

Publicacion de todas las
decisiones institucionales en el
sistema de informaciéon de la
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politicas académicas
debido, entre otras
razones, a la misma
inestabilidad de las
directivas de la institucién.

secretaria general:
http://sgral.udistrital.edu.co/xdat
a

Los estudiantes del
programa, en su gran
mayoria, no conocen el
plan de desarrollo 2007-
2016.

El  micrositio  del
proyecto  curricular
tiene como objetivo
fundamental difundir
toda la informacién
relacionada con la
Universidad. Asi como
también la pagina
web de la Universidad
y la de la Facultad.

La comunidad académica

se mantiene mas
informada debido a la
publicacidon de

infamacion del proyecto
curricular: como actas del
Consejo Curricular,
horarios de todos los
profesores, plan de
mejoramiento entre otros
datos.

Micrositio del
curricular:
http://ingenierial.udistrital.edu.c
o/udin/mod/page/view.php?id=1
89

proyecto

Aunque el numero de
profesores del programa es
cada vez mas adecuado al
numero de estudiantes, los
espacios fisicos para ellos
son todavia insuficientes.
Todavia no se puede decir
que todo profesor
nombrado del programa
tiene una oficina, y mucho
menos que tiene un
computador y acceso a
internet, lo cual, como se
mencionaba en el 2005, no
es admisible para
profesores de un programa
de Ingenieria de Sistemas.

Con la proyeccion del
plan estratégico de
desarrollo fisico, en el
cual se construird la
sede de aduanilla de
piaba, lugar en el cual
funcionara la parte
administrativa
dejando la  sede
central  Unicamente
para el
funcionamiento de la
facultad de ingenieria
y la construccion de
una nueva torre
permitiran la
ampliacién de espacio
fisico dedicado al
proyecto curricular,
mientras ello ocurre
se ha realizado una
distribucién
optimizada de los

espacios a los
docentes
compartiendo
cubiculos.

Cubiculos de trabajo
compartidos para
docentes, asignacién y
adecuacién de dos
espacios de dedicacion
exclusiva para trabajo
académico del proyecto
curricular (Laboratorio de
Ciencias de la
Computacion %
laboratorio de Ingenieria
de Software)

ASIGNACION CUBICULOS - Uso
Frecuente de Espacios.xlsx

Plan estratégico de desarrollo
fisico.

En cuanto a las actividades
de investigacién de los
estudiantes, ellos perciben
cierta desorganizacion
(reuniones espordadicas,
trabajos muy sencillos a
veces, falta de orientacion
para proyectar ese trabajo
hacia trabajo de grado) y
falta de promocién de los

Con el ingreso del
nuevo plan de estudio
en créditos, se tiene
proyectado que para
el segundo semestre
de del 2013 ingrese la
materia

FORMULACION Y
EVALUACION DE
PROYECTOS y para el

Planeacion de la
asignatura mediante un
taller opcional

denominado, seminario
de grado, que trabajo los
Lunes de 6:00 pm a 8:00
pm, con la direccion de
un profesor de planta de
la  Universidad (Abel
Navarrete) y pruebas del

- Actas de reunion de los grupos
de investigacion
- Actas de Consejo Curricular:
asignacion de jurados,
evaluadores, revisiones, etc.
Desarrollo  del sistema de
informacién para proyectos de
grado:
http://200.69.103.19:8080/UDPr
ojectPregrado/
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grupos.

primer semestre del
2014 ingrese la
materia TRABAJO DE
GRADO, como parte
fundamental del plan
de estudio con el
objetivo orientar
adecuadamente a los
estudiantes en la
postulacion,
construccion v
desarrollo de su
proyecto de grado, en
ese mismo sentido se
esta en la fase de
pruebas del sistemas
de informacién para
proyectos de grado.

sistema de informacion
para proyectos de grado.

La contratacion por
prestacion de servicios no
parece ser realizada a
tiempo. Esto retrasa el
inicio de ciertas actividades
en la Universidad en el
primer semestre del afio:
cafeteria, salas de
computo, servicio de salud,
soporte a sistemas de
informacion, son unos
ejemplos. Esto afecta la
calidad del programa.

Manejo del portal de
contratacion de la
universidad y politicas
de contratacion.

Respecto a las politicas de
contratacion, la
universidad estd
realizando un proyeccion
mas adecuada de |Ia
contratacion antes de
finalizar cada semestre y
existe un portal publico
para todos los temas de
contratacion en la
universidad.

Portal publico de contratacion de
la universidad:
http://www.udistrital.edu.co/#/c
ontratacion.php

Hemos notado que a pesar
de los esfuerzos realizados
por utilizar la red para
informar a la comunidad
académica, esta
comunicacion no es
realmente eficaz en varias
ocasiones y en diferentes
aspectos concernientes al
programa. Por ejemplo,
entre los estudiantes existe
la percepcion de que falta
coherencia entre el
reglamento y su aplicacion.
Esto puede ser a causa de
ciertas ambigliedades en el
reglamento mismo
(problemas de redaccion
que permiten explotarlo a
través de tutelas);
adicionalmente muchos de
los estudiantes

Con el proceso de
modificacion acuerdo
que trata el tema de
situacién academias
de los estudiantes de
la universidad  del
afio 2011 (Acuerdo
004 de agosto del
2011 de CSU), se
realzo una campafia
que penetro bastante
a la comunidad
estudiantil del
momento, resultado

La comunidad estudiantil
conoce la nueva
reglamentacion que le
afecta y los nuevos
estudiantes son
informados en el proceso
de induccidn.

Uso de Correo institucional

Micro-sitio del programa
http://ingenierial.udistrital.edu.c
o/udin/mod/page/view.php?id=1
89

Acuerdo 004 de agosto 11 del
2011 de CSU:
http://comunidad.udistrital.edu.c
o/cic/files/acu_2011-004.pdf

Informes de inducciéon de
estudiantes por parte del grupo
de proyeccidn social.
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entrevistados no conocen
el mecanismo empleado
para modificar el
reglamento y los cambios
no parecen difundirse
eficazmente entre ellos.
Otro ejemplo, es Ia
percepcion por parte de
los estudiantes, la cual
puede ser errada pero es
real, de que el sistema de
evaluacién docente es
ineficaz, en cuanto a que
los profesores mal
evaluados contintian en la
institucion.

de ellos una gran
proporcion de
estudiantes se
acogieron a  este
acuerdo, para los
estudiantes nuevo en
cada proceso de
induccidn se hace una
sesién de dedicacién
exclusiva a explicar el
tema de
reglamentacion.

Fuentes y Soportes:

e Descripcion del pregrado: http://www.udistrital.edu.co/dependencias/tipica.php?id=87

e Actas de Comité de Acreditacion y Consejo Curricular:
http://ingenierial.udistrital.edu.co/udin/mod/folder/view.php?id=165

e Directorio Ingenieria: http://www.udistrital.edu.co/oldpwi/directorio.php?bpf=12

e Estatutos organicos:
http://sgral.udistrital.edu.co/sgral/index.php?option=com _content&task=view&id=28&Item=
9

e Micro sitio del Programa:
http://ingenierial.udistrital.edu.co/udin/mod/page/view.php?id=189

e Comité de Autoevaluacion y Acreditacion:
http://ingenierial.udistrital.edu.co/udin/mod/folder/view.php?id=172

e Renovacién del Registro Calificado, por 7 afios, a partir de Junio de 2009

e Acreditacion: Resolucidn 4836 de Octubre 21 de 2005. Vigencia: 3 afios.

e Re acreditacion: Resolucion 4287 de Junio 30 de 2009. Vigencia 4 afio

e Portal Facultad Ingenieria: http://ingenierial.udistrital.edu.co/portal/

e Informe de Gestion Decanatura, 2012-I:
http://ingenierial.udistrital.edu.co/portal/index.php?option=com wrapper&view=wrapper&
Itemid=183

e Enlace Institucional: http://www.udistrital.edu.co/dependencias/tipica.php?id=12

e Boletines:
http://ingenierial.udistrital.edu.co/portal/index.php?option=com wrapper&view=wrapper&
ltemid=192

e Plan de Accidn:
http://www.udistrital.edu.co/dependencias/tipica.php?id=12#/oldpwi/documentosAdministr
ativos/informegestion.php?id=12&Im=1

e Radicados de reconocimiento:

http://ingenierial.udistrital.edu.co/udin/mod/folder/view.php?id=172
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e Atencion de Casos Especiales:
http://ingenierial.udistrital.edu.co/helpdesk/hesk/index.php?a=add&category=11&tipo=98
e Ejecucién de actividades como Semana de Ingeniera, https://www.facebook.com/ISISUD

e Boletin Informativo a egresados:
http://ingenierial.udistrital.edu.co/udin/mod/folder/view.php?id=172

e Boletin Informativo a estudiantes:
http://ingenierial.udistrital.edu.co/udin/mod/folder/view.php?id=172

e Procesos Electorales 2013:
http://www.udistrital.edu.co/novedades/particularNews.php?idNovedad=4493&Type=N

e Noticias Ingenieria de Sistemas:

http://www.udistrital.edu.co/novedades/newsParticular.php?nombre=878&type=N
¢ Noticias y eventos institucionales: http://www.udistrital.edu.co/novedades/news.php
e Admisiones para pregrado: http://www.udistrital.edu.co/admisiones/undergraduate.php
e Banner noticias Institucionales: www.udistrital.edu.co
e Pagina del CIDC: http://cidc.udistrital.edu.co/investigaciones/
e Sistema de Informacion de investigaciones: http://chronos.udistrital.edu.co:8095/siciud/

e Informacion General de Grupos de Investigacion:
http://cidc.udistrital.edu.co/investigaciones/index.php?option=com wrapper&view=wrapper
&ltemid=11

e Informacidn general de Semilleros de Investigacion:
http://cidc.udistrital.edu.co/investigaciones/index.php?option=com wrapper&view=wrapper
&ltemid=12

e Portal de Revistas: http://revistas.udistrital.edu.co/ojs/

e Plan estratégico de Desarrollo 2007 - 2016.

e Ubicacidn de la oficina de admisiones en el primer piso del edificio sabio caldas de la Facultad
de Ingenieria.

e Aplicacién de registro en linea sistema CONDOR: http://condor.udistrital.edu.co

e Sitio de Admisiones: http://www.udistrital.edu.co/#/admisiones.php

e Instructivo de Admisiones: http://oas.udistrital.edu.co/appserv/instructivo/index.php

e Inscripcidn en linea: https://condor.udistrital.edu.co/appserv/admisiones.php

e Publicacion de resultados:
https://condor.udistrital.edu.co/appserv/resultados/aviso resultados.php
e Informacion de interés institucional publicada en:

http://www.udistrital.edu.co/#/universidad.php
e Publicacion de todas las decisiones institucionales en el sistema de informacion de la
secretaria general: http://sgral.udistrital.edu.co/xdata

e Desarrollo del sistema de informacion para proyectos de grado:
http://200.69.103.19:8080/UDProjectPregrado/
e Portal publico de contratacién de la universidad:

http://www.udistrital.edu.co/#/contratacion.php
e Acuerdo 004 de agosto 11 del 2011 de CSU:
e http://comunidad.udistrital.edu.co/cic/files/acu 2011-004.pdf



http://ingenieria1.udistrital.edu.co/helpdesk/hesk/index.php?a=add&category=11&tipo=98
https://www.facebook.com/ISISUD
http://ingenieria1.udistrital.edu.co/udin/mod/folder/view.php?id=172
http://ingenieria1.udistrital.edu.co/udin/mod/folder/view.php?id=172
http://www.udistrital.edu.co/novedades/particularNews.php?idNovedad=4493&Type=N
http://www.udistrital.edu.co/novedades/newsParticular.php?nombre=87&type=N
http://www.udistrital.edu.co/novedades/news.php
http://www.udistrital.edu.co/admisiones/undergraduate.php
http://www.udistrital.edu.co/
http://cidc.udistrital.edu.co/investigaciones/
http://chronos.udistrital.edu.co:8095/siciud/
http://cidc.udistrital.edu.co/investigaciones/index.php?option=com_wrapper&view=wrapper&Itemid=11
http://cidc.udistrital.edu.co/investigaciones/index.php?option=com_wrapper&view=wrapper&Itemid=11
http://cidc.udistrital.edu.co/investigaciones/index.php?option=com_wrapper&view=wrapper&Itemid=12
http://cidc.udistrital.edu.co/investigaciones/index.php?option=com_wrapper&view=wrapper&Itemid=12
http://revistas.udistrital.edu.co/ojs/
http://condor.udistrital.edu.co/
http://www.udistrital.edu.co/#/admisiones.php
http://oas.udistrital.edu.co/appserv/instructivo/index.php
https://condor.udistrital.edu.co/appserv/admisiones.php
https://condor.udistrital.edu.co/appserv/resultados/aviso_resultados.php
http://www.udistrital.edu.co/#/universidad.php
http://sgral.udistrital.edu.co/xdata
http://200.69.103.19:8080/UDProjectPregrado/
http://www.udistrital.edu.co/#/contratacion.php
http://comunidad.udistrital.edu.co/cic/files/acu_2011-004.pdf
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Dentro del proceso de seguimiento, se anexan algunos aspectos identificados acerca del proceso de
autoevaluacion realizado, con referencia al Factor de Organizacién, Administracién y Gestidn, que se
plantearan como acciones de mejoramiento:

Tabla 88. Identificacién resultados del factor 6

Situacion Hallada Positiva | Negativa Accion de Fortalecimiento o Mejora

A. Promocion que la institucion hace de la X Sugerir estrategias de promocion de la
oferta. oferta.

B. Orientaciéon académica que imparten X Proponer espacios de socializacion entre
los directivos del programa. directivos y docentes.

C. Estrategias de  comunicacién vy X Falta socializar los procesos y tramites
divulgacion. administrativos.

D. Conocimiento oportuno de decisiones X Socializar las decisiones de los organismos
de organismos colegiados. colegiados.

E. Procesos administrativos del proyecto . . L

_ proy X Mejorar tiempos de respuesta a solicitudes.

en cuanto a eficacia.

F. Coherencia del royecto con ., . -

L L .’p v L X Formulaciéon de convenios y movilidad.

administracién y gestion y extension.

G. Gestion del proyecto Investigacion vy X Motivar la formacion investigativa en
docencia estudiantes.

4.6.3 ACCIONES DE MEJORAMIENTO

Dentro de otras acciones de mejoramiento se encuentran:

Tabla 89. Hallazgos del factor 6.

Hallazgos
Positivo Actividades de
. . Resultado a la fech S t
Descripcion (P)/(N) mejoramiento esuftado a fatecha oporte
Negativo
Manual de P -Actualizacién del | Se destaca el empalme del manual de | - Resoluciones 201 y 202

procedimientos.

manual de
procedimientos del
Proyecto Curricular de
Ingenieria de Sistemas.
-Implementacion prueba
y mantenimiento de los
procedimientos
establecidos en el
manual de
procedimientos.

procedimientos con los lineamientos segun
el Modelo Estandar de Control Interno
(MECI) y el Sistema Integrado de Gestién
de la Universidad Distrital (SIGUD).

Los procedimientos se encuentran en fase
de implementacién en el Micro Sitio del
Proyecto Curricular, pues existen los
recursos tecnoldgicos para implementar
los procedimientos con enlaces desde el
Micro Sitio. Para ello, se estan
adelantando algunos proyectos de grado
que permitan definir los lineamientos a
seguir para realizar dicha implementacion.

de julio del 2007 de la
Rectoria de la Universidad

Distrital.
Documento de
capacitacion de

implementacion de MECI
a nivel institucional.
Resolucién 194 del 2010
de la Rectoria de |Ia
Universidad Distrital.
Informe SIGUD 2008 -
2011.
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Por otro lado, la Coordinacidn del Proyecto
Curricular debe definir los parametros que
requiere y la autorizaciéon desde la
Decanatura de Ingenieria para poder iniciar
este proceso.

Sistema de
Informacidn de
Proyecto Curricular
de Ingenieria de
Sistemas.

Implementacién de la
propuesta para la
digitalizacion de hojas

de vida de
estudiantes y
profesores del
Proyecto  Curricular

de Ingenieria de
Sistemas.
Seguimiento a la
administraciéon de
archivos fisicos y de
directorios.
Digitalizacién de las
hojas de vida de
estudiantes, docentes
y grupos de trabajo

del Proyecto
Curricular.

Implementaciéon  de
los proyectos
propuestos para el
Sistema de
Informacién del
Proyecto  Curricular

de Ingenieria de
Sistemas.

- En lo referente a la digitalizacion de los
documentos fisicos que se encuentran en
el archivo fisico del Proyecto Curricular,
este hoy cuenta con un scanner con el cual
se ha adelantado dicho proceso. Se estd a
la espera de poder asignar mas monitores
escogidos de los estudiantes del programa
que se dediquen a esa labor de
digitalizacion y que a nivel institucional de
defina mayor espacio fisico.

- En la Decanatura de Ingenieria se
encuentra como responsable, un ingeniero
encargado del proyecto de la digitalizacion
de los documentos fisicos de la facultad, a
saber: hojas de vida y archivo muerto. Esta
labor se realiza en coordinaciéon con la
Secretaria General y la Oficina de Quejas y
Reclamos de la universidad, los cuales
cuentan con presupuesto asignado para
llevar a cabo esta labor de digitalizacién.
Ellos ya tienen digitalizadas las hojas de
vida de los trabajadores y tienen un
estudio de comportamiento para mejorar
las busquedas entre el material.

Por otro lado, un estudiante de Ingenieria
de Sistemas en el periodo 1 2012 hizo una
pasantia para trabajar con digitalizacién y
logré desarrollar un software para tal
efecto y del cual, el programa de Ingenieria
de Sistemas, estd pendiente de conocerlo
(por parte de la Decanatura e
institucionalmente) y asi, saber qué hace
dicho software.

Igualmente, existen otros proyectos al
respecto, pero estos no tienen
reconocimiento institucional.

- En lo referente al espacio para la
documentacion fisica se observa que es
bastante reducido, la mayoria de los
documentos se encuentran en la oficina de
la Coordinacion del Proyecto Curricular de
Ingenieria de Sistemas, y el resto esta
ubicado en el mismo piso en la seccion de
archivo general de la facultad de
Ingenieria. Se informé que debido a la falta

Desarrollo del sistema de
informacién para proyectos
de grado:
http://200.69.103.19:8080/

UDProjectPregrado/



http://200.69.103.19:8080/UDProjectPregrado/
http://200.69.103.19:8080/UDProjectPregrado/
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de infraestructura fisica la consolidacion
total del archivo fisico no ha cambiado. En
cuanto al tema de los avances en la
organizacion de dicho archivo, hay un
avance del 99%, que se representa en la
organizacion de las carpetas plasticas de
estudiantes, de segundo a decimo
semestre, con la informacién basica de
cada estudiante, quedando por archivar
solo la documentacion de los estudiantes
de primer semestre.

En reunidon sostenida con el anterior
Coordinador del proyecto Curricular de
Ingenieria de Sistemas, se comento que las
personas que tienen acceso a los
documentos son el Asistente del
coordinador, la secretaria y los monitores,
pero sefialé que el acceso deberia ser mas
publico, obviamente con un seguimiento y
control, asi mismo comenté que no hay
ningun nivel de seguridad en el archivo.

En lo que respecta al arbol de directorios,
se expresd, que esta pendiente el
proporcionar informacion sobre este tema.
Sin embargo, se espera que el arbol de
directorios de todos los equipos de la
coordinacién, manejen de forma unificada
la misma informacién que corresponde a
los archivos fisicos.

- Con base en el informe de acreditacion
anterior, se cuenta con un diagndstico
positivo que destaca la eficiencia de los
procesos administrativos, su gestién y su
estandarizacion. Esto implica la reduccion
de los tiempos de respuesta de solicitudes
por parte de los estudiantes y profesores, y
ademds el uso de herramientas
tecnoldgicas para la divulgacién de
informacion.

Aunque se han mejorado las cosas desde
2009, quedan muchas por implementar,
sobre todo en lo que respecta al Sistema
de Informacion: la digitalizacion de hojas
de vida de docentes, estudiantes y grupos
de trabajo no ha avanzado (entre otras por
falta de recursos fisicos y presupuesto); la
falta de un soporte en el proyecto
curricular que permita conocer los
proyectos de grado que se han trabajado
con base en la definiciéon del proyecto de
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sistema de informacion de procesos
administrativos, propuesto por el grupo de
trabajo SIPAIS, ha sido baja (Se tiene
conocimiento sobre el avance de 3
proyectos de grado relacionados con esta
parte, pero aun no se tiene informacion, ni
reconocimiento institucional sobre ellos).

La actualizacion del Manual de Procesos y
Procedimientos no se ha realizado, y es
muy  importante  actualizarlo.  Para
solventar estos problemas, en 2009 se
planted crear un software que capturara
esta informacién 'y los  registros
importantes del proyecto, y la organizara,
pero hasta el momento no hay registro de
un avance en este asunto.

Sistema
Informacién
Institucionales

de
de

Se cuenta con sistemas
de informacién que
respaldan la gestidon vy
administracion de los
programas, tales como:

Administrativos

® Admisidn, Registro y
Control: Condor

® Gestion de
Informacion
Bibliografica: ALEPH

® Gestion de Recursos
Humanos: Condor

® Gestion  Curricular:
Coéndor

® Gestion Docente:
Coéndor

® Gestion en

Investigacién: SICIUD
Estratégicos
® Autoevaluacion
® Direccionamiento
Estratégico

® Control Institucional:
ICARO, Sistema
Integrado de
Autoevaluacién, Voto
Electrénico

Académicos

® Aulas virtuales

® Sitio web Institucional
® Sitio Web Facultad

® Correo Electronico

Muchas de las gestiones académicas como
consulta de actas, inscripcion de
signaturas, apoyo a los docentes entre
otras es manejado por medio de
informacidn sistematizada.

Sistema Coéndor:
http://condor.udistrital.edu.
co

Aulas Virtuales
http://ingenierial.udistrital.
edu.co/moodle/course/cate

gory.php?id=1

Sitio  web Institucional:
http://www.udistrital.edu.co

L

Sitio Web Facultad:
http://ingenierial.udistrital.

edu.co/moodle/

Correo Electrénico:
http://mail.udistrital.edu.co/
webmail/src/login.php

Sistema de Bibliotecas:
http://www.udistrital.edu.co
/servicios/biblioteca/

Sistemas SICUD:
http://chronos.udistrital.edu
.c0:8095/siciud/

Sistema ICARO:
http://chronos.udistrital.edu
.c0:8095/Icaro/

Aulas Virtuales:
http://ingenierial.udistrital.

edu.co/udin/



http://condor.udistrital.edu.co/
http://condor.udistrital.edu.co/
http://ingenieria1.udistrital.edu.co/moodle/course/category.php?id=1
http://ingenieria1.udistrital.edu.co/moodle/course/category.php?id=1
http://ingenieria1.udistrital.edu.co/moodle/course/category.php?id=1
http://www.udistrital.edu.co/
http://www.udistrital.edu.co/
http://ingenieria1.udistrital.edu.co/moodle/
http://ingenieria1.udistrital.edu.co/moodle/
http://mail.udistrital.edu.co/webmail/src/login.php
http://mail.udistrital.edu.co/webmail/src/login.php
http://www.udistrital.edu.co/servicios/biblioteca/
http://www.udistrital.edu.co/servicios/biblioteca/
http://chronos.udistrital.edu.co:8095/siciud/
http://chronos.udistrital.edu.co:8095/siciud/
http://chronos.udistrital.edu.co:8095/Icaro/
http://chronos.udistrital.edu.co:8095/Icaro/
http://ingenieria1.udistrital.edu.co/udin/
http://ingenieria1.udistrital.edu.co/udin/
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® Sistemas de
Bibliotecas

® Sistema de Egresados

® Sistema de
informacién para
proyectos de grado.

Sistema de Egresados:
http://virtualidad.udistrital.e

du.co/

Desarrollo del sistema de
informacién para proyectos
de grado:
http://200.69.103.19:8080/
UDProjectPregrado/

Gestion v
Administracion de
la Investigacion

Formalizacién y
fortalecimiento de los
Semilleros y grupos de
investigacion

Formalizacién y
fortalecimiento de los
grupos de trabajo

Vinculacién y gran aportacion de los grupos
de investigacion en lo referente a
vinculacion de estudiantes y generacién de
proyectos de grado.

Grupos  académicos  del
proyecto curricular  de
Ingenieria de  Sistemas:
http://ingenierial.udistrital.
edu.co/udin/mod/page/view
.php?id=439

Gestion v Fortalecimiento de las Aulas transversales:
Administracion areas del programa Puesta en marcha de la reforma curricular | http://ingenierial.udistrital.
Curricular propuesta. edu.co/udin/course/categor

Reforma Curricular de y.php?id=94

2009

Generacion de espacios

transversales

Programacion Basica,

Programacion Orientada

a Objetos
Gestion y Procesos de | Segin resultados de la encuesta de | Andlisis estadistico de los
administracion del Sensibilizacién con | autoevaluacion 2012, se tiene que: resultados de la encuesta de
programa docentes sobre autoevaluacion del proyecto

autoevaluacion y | El proyecto educativo del programa | de ingenieria de Sistemas,

acreditacion docente

Procesos de
Sensibilizacién con
egresados sobre
autoevaluacion y

acreditacion

educativo se discute y se actualiza en
reuniones ampliadas, en comités o
consejos, en reuniones de area, en
seminarios o eventos, en reuniones
programadas con los estudiantes

El proyecto curricular promueve entre los
estudiantes, el desarrollo de proyectos
relacionados con las necesidades

Los mecanismo de ingreso se caracterizan
por ser mecanismos universales para todos
los aspirantes, con base en los resultados
de la prueba de estado

Segun los estudiantes, la participacion de
los estudiantes en los Consejos superior,
de Facultad y curricular ha sido regular.

Oct./2012.



http://virtualidad.udistrital.edu.co/
http://virtualidad.udistrital.edu.co/
http://200.69.103.19:8080/UDProjectPregrado/
http://200.69.103.19:8080/UDProjectPregrado/
http://ingenieria1.udistrital.edu.co/udin/mod/page/view.php?id=439
http://ingenieria1.udistrital.edu.co/udin/mod/page/view.php?id=439
http://ingenieria1.udistrital.edu.co/udin/mod/page/view.php?id=439
http://ingenieria1.udistrital.edu.co/udin/course/category.php?id=94
http://ingenieria1.udistrital.edu.co/udin/course/category.php?id=94
http://ingenieria1.udistrital.edu.co/udin/course/category.php?id=94
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La pertinencia, vigencia y aplicacién del
reglamento curricular es considerada entre
buenay regular.

Fuentes y Soportes:
Resoluciones 201 y 202 de julio del 2007 de la Rectoria de la Universidad Distrital (Anexos 38,

39).

Documento de capacitacion de implementacién de MECI a nivel institucional.
Resolucién 194 del 2010 de la Rectoria de la Universidad Distrital (Anexo 37).

Informe SIGUD 2008 — 2011 (Anexo 86).

Desarrollo del sistema de informacién para proyectos
http://200.69.103.19:8080/UDProjectPregrado/

Sistema Cdndor: http://condor.udistrital.edu.co

Aulas Virtuales: http://ingenierial.udistrital.edu.co/moodle/course/category.php?id=1

de

Correo Electrénico: http://mail.udistrital.edu.co/webmail/src/login.php
Sistema de Bibliotecas: http://www.udistrital.edu.co/servicios/biblioteca/
Sistemas SICUD: http://chronos.udistrital.edu.co:8095/siciud/

Sistema ICARO: http://chronos.udistrital.edu.co:8095/Icaro/

Aulas Virtuales: http://ingenierial.udistrital.edu.co/udin/

Sistema de Egresados: http://virtualidad.udistrital.edu.co/

Desarrollo del sistema de informacion para proyectos
http://200.69.103.19:8080/UDProjectPregrado/

Grupos académicos del proyecto curricular de Ingenieria
http://ingenierial.udistrital.edu.co/udin/mod/page/view.php?id=439
Aulas transversales:
http://ingenierial.udistrital.edu.co/udin/course/category.php?id=94

4.6.4 CONCLUSION GLOBAL SOBRE LA CALIDAD DEL FACTOR

Soportado en los comités en los cuales apoya su labor el proyecto curricular, se han venido
adelantando procesos de mejora en la gestidn y administracién del programa, obteniendo referentes
claves como la renovacion del registro calificado por 7 afios, y la renovacién de la acreditacién de alta
calidad por 4 afios (2009). Por otro lado, el proyecto curricular se ha venido fortaleciendo a través de
los aportes que ha ofrecido la Facultad de Ingenieria, a través de sus comités y estrategias de mejora
continua.

de

de

grado:

grado:

Sistemas:

De igual forma se han venido fortaleciendo los sistemas de informacion, tanto de indole estratégica,
administrativos y académicos, en busca de soportar los procesos institucionales, y por ende los del
proyecto curricular. Tal es el caso de Sistemas como Cdndor, donde se gestionan referentes
académicos y administrativos, de suma importancia para la gestién de administracién de cada uno de
los proyectos curriculares.



http://200.69.103.19:8080/UDProjectPregrado/
http://condor.udistrital.edu.co/
http://ingenieria1.udistrital.edu.co/moodle/course/category.php?id=1
http://mail.udistrital.edu.co/webmail/src/login.php
http://www.udistrital.edu.co/servicios/biblioteca/
http://chronos.udistrital.edu.co:8095/siciud/
http://chronos.udistrital.edu.co:8095/Icaro/
http://ingenieria1.udistrital.edu.co/udin/
http://virtualidad.udistrital.edu.co/
http://200.69.103.19:8080/UDProjectPregrado/
http://ingenieria1.udistrital.edu.co/udin/mod/page/view.php?id=439
http://ingenieria1.udistrital.edu.co/udin/course/category.php?id=94
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En cuanto al reglamento estudiantil, los procesos de autoevaluacién y acreditacién, entre otros, se
han venido fortaleciendo, y buscando la participacion activa de los diferentes actores de la
comunidad académica. Como producto de ello, por ejemplo, se cuenta con una reforma curricular y
una transicion a créditos académicos, el fortalecimiento de escenarios transversales de formacién
como por ejemplo el curso de Programacidn Bdsica, con su respectiva aula virtual, como apoyo a la
presencialidad.

Segun la encuesta de autoevaluacion del proyecto curricular, aunque se observan indicadores que
ofrecen oportunidades de mejora, también se observan mejoras en lo referente a la gestién y
administracién del programa. De igual forma, la gestién de la investigacién se ha venido fortaleciendo
dada la interaccion del CIDC y su articulacion con los diferentes proyectos curriculares, a través de
convocatorias de investigacion y movilidad, por ejemplo.

Con base en los avances que se tienen sobre la estandarizacidon e implementacién de los procesos
administrativos, la organizacién y digitalizacion de los archivos fisicos y los proyectos para la
definicion del sistema de informacidén de procesos administrativos, se busca una reduccién de los
tiempos de respuesta de solicitudes por parte de estudiantes, profesores y demds personal vinculado
al Proyecto Curricular, lo que contribuiria a mejorar considerablemente la gestion del programa. Con
lo anterior, se espera mejorar los indices de eficiencia de la gestion del Proyecto Curricular, a través
del uso adecuado del Micro Sitio, y demas recursos tecnolégicos como el portal de ingenieria, aulas
virtuales, correos institucionales, etc.

El micro sitio del proyecto curricular ha permitido mejorar el nivel de comunicacidn hacia la
comunidad académica, ademads de convertirse en un eje centralizador de informacidn de aspectos
como autoevaluacidn, consejo curricular, etc.

Como oportunidades de mejora se identifican la ampliacion de la infraestructura fisica y tecnoldgica
en lo referente a la dotacién de la salas de profesores con recursos y dispositivos de trabajo, con
base en plan estratégico de desarrollo 2007-2016 de la universidad. De igual manera, continuar con el
mejoramiento de las estrategias de informacidn y participaciéon, con el fin de seguir fortaleciendo la
integracién de la comunidad académica a los procesos de gestidon y administracion.

En términos generales, con relacion a las caracteristicas del factor, se tiene que:

e Organizacion, administracion y gestion del programa: El programa ha venido mejorando en
aspectos como su gestién curricular (reforma curricular 2009) e investigativa (fortalecimiento
de la investigacion al interior del proyecto curricular), entre otras. Se observan oportunidades
de mejora tales como la adecuacidon de espacios fisicos y elementos tecnolégicos para los
docentes, pero se identifican proyectos institucionales y de facultad, que se orientan a
sustentar estos requerimientos en los préximos afos.

e Sistemas de comunicaciéon e informaciéon: Se han venido fortaleciendo los sistemas de
informacidn, integrando funcionalidades y requerimientos, como por ejemplo, la gestion
académica y administrativa que se realiza en Cdndor. En cuanto a los sistemas de
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comunicacion se observan oportunidades de mejora con relacidn a su uso por parte de la
comunidad académica.

e Direccion del programa: La direcciéon del programa ha buscado integrar a la comunidad
académica en diferentes procesos académicos y administrativos, como por ejemplo
autoevaluacidn, investigacion (fortaleciendo los semilleros, grupos de investigacidén y grupos
de trabajo). De igual forma, se ha buscado la estandarizacidén e implementacion de procesos
administrativos, actividades que estan en proceso.

e Promocion del programa: ha continuado con sus procesos de promocidn de los proyectos
curriculares, fortaleciéndolos con otras estrategias que involucran sistemas de informacién.
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4.7 Autoevaluacién EGRESADOS E IMPACTO SOBRE EL MEDIO

4.7.1 CARACTERISTICAS

CARACTERISTICA 37: Influencia del programa en el medio

Desde su misma misién, la universidad plantea la extensién como uno de sus ejes al lado de la
docenciay la investigacion. El plan estratégico de desarrollo de la Universidad 2007-2016 [Anexo 100]
contempla como una de sus politicas la de Gestidn académica para el desarrollo social y cultural. Una
de las estrategias de esta politica consiste en la consolidacién de la extensién [Anexo 95] y proyeccién
social como reflejo del compromiso institucional en favor de las necesidades locales, regionales y
nacionales. Evidencia de ello son los proyectos de extensidon que ha participado el proyecto curricular,
los cuales se observan en la siguiente tabla.[PRO09]

Tabla 90. Proyectos de extension del proyecto Curricular.

Proyectos de extension o actividades Usuarios

Desarrollar la cooperacién, operacion y socializacion de investigaciones, de la agenda de ciencia,
tecnologia e innovacidn en el distrito capital, atendiendo a los resultados del foro distrital sobre
las lineas prioritarias para el sector salud.

Fondo financiero distrital
de salud — sds

Realizacion de practicas de estudiantes de la facultad de ingenieria de la universidad distrital
francisco José de caldas en la secretaria distrital de salud fondo financiero distrital para
fortalecer el cumplimiento de la misién que le corresponde como entidad rectora del sistema de | Fondo financiero distrital
enfoque promocional de calidad de vida en el desarrollo, producciéon e implementacidn del | de salud — sds

sistema de informacidn que le permita atender adecuadamente las necesidades con aplicacion
de tecnologias apropiadas

Ministerio de las
. . . tecnologias de la

Desarrollar un modelo e-lerning para discapacitado . g”
informacion y las

comunicaciones

Realizar practicas estudiantiles y/o practicas empresariales de las facultades de ingenieria de la
universidad distrital francisco José de caldas en la secretaria distrital de salud - s.d.s. Y fondo
financiero distrital de salud - ffds para la produccién e implementacion de sistemas de
informacién, que le permita atender adecuadamente las necesidades actuales con aplicaciones
de tecnologias apropiadas, de esta forma garantizar el derecho a la salud con un enfoque
promocional de calidad de vida en desarrollo y fortalecer el cumplimiento de la misién que le
corresponde como entidad rectora de seguridad social del distrito capital

Fondo financiero distrital
de salud — sds

Aunar esfuerzos para la realizacion de nuevos desarrollos, actualizacién, mantenimiento,
pilotaje y puesta en operacion de los subsistemas de informacién misional de la sds,
fortalecimiento del aplicativo sicr, residuos hospitalarios caracterizacion de nifos, nifias y | Fondo financiero distrital
adolescentes en situacién de trabajo infantil, estandarizaciéon y escalamiento de la historia | de salud — sds

clinica electrdnica unificada y telemedicina, arquitectura empresarial, en el marco del sistema
integrado de informacién en salud "siis

El programa de Ingenieria de Sistemas de la UD ejerce un impacto muy positivo sobre su medio, en
concordancia con los principios rectores de la Universidad. Dicho impacto se hace patente en los
proyectos que el programa ha acometido con el Distrito Capital (Bogota sin hambre, Si Capital), en
otros ambitos (la UD fue la principal gestora de Parquesoft Bogotd), y en la influencia en decisiones
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de politica publica, como por ejemplo, la directiva de utilizacién de software libre en todas las
dependencias distritales, en el marco del programa Ciudad Digital.

Otra evidencia son las opiniones que se han recibido de los tres estamentos docentes, egresados y
estudiantes, de las cuales se resumen en las siguientes:
e Los egresados perciben que el impacto del proyecto sobre el medio es bueno y aceptable.
e Los egresados entienden que el impacto del Proyecto Curricular es tanto local, como regional,
y Nacional
e La UD es percibida por los estudiantes y egresados como una opcidn, no solamente
econdmica sino académicamente viable, y con una excelente relacién Calidad — Precio.
[TAE12]

Los indicadores de percepcion sobre la Caracteristica Influencia del programa en el medio segun los
resultados estadisticos de las encuestas de autoevaluacion arrojaron, en promedio, las siguientes
proporciones:
o El 80% de los Docentes opinan que el impacto del proyecto curricular sobre el medio es
excelente o bueno y el restante opina que es aceptable.
o El 52% de los Estudiantes opinan que el impacto del proyecto curricular sobre el medio
es excelente o bueno.

De acuerdo a los argumentos expresados, soportes e instrumentos aplicados, la siguiente es la
valoracion de indicadores para esta caracteristica:
Tabla 91. Indicadores caracteristica 37: Influencia del programa en el medio

Porcentaje Indicador
INDICADORES Calificacion dentro de la Total
caracteristica Ponderado

a) Existencia de politicas y criterios institucionales que
evidencian el compromiso de la academia con las necesidades | 5,00 25% 1,25
locales, regionales y nacionales.

b) Nimero vy tipo de reconocimientos hechos en los ultimos
cinco afos por entidades gubernamentales y no

. L 3,50 25% 0,87
gubernamentales al impacto que el programa ha ejercido en el
medio local, regional, nacional o internacional.
c) Apreciacién de directivos, profesores, estudiantes y
empleadores del programa sobre el impacto que éste ejerce | 4,00 25% 1,00
en el medio.
d) Informacion estadistica sobre el impacto social de los
proyectos que el programa desarrollé6 o contribuyé a|1,00 25% 0,25
desarrollar en los ultimos cinco afios.
GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LA CARACTERISTICA 100% 3,37

Conforme la calificacién expuesta de los indicadores argumentativos, documentales y de percepcion,
la caracteristica Influencia del programa en el medio obtuvo un puntaje consolidado de 3,37 que
corresponde a una calificacién cualitativa de cumplimiento Aceptable de acuerdo a la escala de
valoracion considerada para este ejercicio.




s
UNIVERSIDAD DISTRITAL .z . .z . . s .
rrancisco Jose ok caoas Informe Para La Renovacion De La Acreditacion De Alta Calidad Para El Proyecto Curricular De Ingenieria De Sistemas De

La Universidad Distrital Francisco José De Caldas

En conclusidn, se evidencia claramente que la influencia del proyecto es altamente positiva en el
medio, esto debido a diferentes politicas y proyectos en los cuales la institucién ha participado en su
desarrollo o construccién, como por ejemplo las generadas con el Distrito Capital como los programas
de Bogotd sin Hambre, Sistema de abastecimiento y seguridad alimentaria, Si Capital, también ha
participado en la construccién de politicas publicas del Distrito como Ciudad Digital y lineamientos
como la utilizacidon de software libre en los organismos distritales, adicionalmente su influencia se
observa igualmente en el sector privado donde la muestra mas clara de ello es ser una de la entidades
gestora de ParqueSoft Bogota, un cluster e incubadoras de empresas mas importantes a nivel local y
también nacional, promotora de emprendimiento en tecnologias de la informacién con lo cual se
genera nuevas formas de generacién de valor a la sociedad y por consiguiente el mejoramiento en la
calidad de vida de sus integrantes. Por tal motivo se puede afirmar el cumplimiento plenamente de
esta caracteristica.

CARACTERISTICA 38: Seguimiento de los egresados

El siguiente informe se realiza sobre la poblacidn que ha terminado de cursar materias y se ha
graduado desde el afio 2005 a la fecha de presentacion de este informe, se aclara que la poblacién
tomada debe cumplir las dos caracteristicas anteriormente denotadas, (terminacion materias y
graduado).

El nimero total de personas que ha terminado de cursar materias y se ha graduado en el proyecto
curricular de Ingenieria de Sistemas a la fecha es de 2485. Por decisidon del Consejo de Facultad se
realizan cuatro ceremonias de grado al afio, desde el 2003. La informacién por periodo se visualiza en
la Tabla 92.

Tabla 92. Estudiantes que han terminado de cursar materias y se ha graduado en el Proyecto
Curricular de Ingenieria de Sistemas

Aiio Fecha Numero de Egresados Numero Graduados por Ao

2005 | 30 73
1l 43

2006 | 33 56
1l 25

2007 | 41 98
1l 57

2008 I 49 117
1l 68

2009 I 46 122
1l 76

2010 | 47 137
Il 90

2011 | 40 108
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Il 68
2012 | 45 106
Il 61
2013 | 40 40
TOTAL 857

Fuente: Informe graduados secretaria académica.

La tabla anterior, muestra que en los Ultimos afios el nimero de graduados del programa ha
incrementado y esto gracias al esfuerzo de la Universidad, la Facultad y el Proyecto Curricular, en
areas como vinculacion de profesores de planta en plazas afines a la Ingenieria para la direccién de
proyectos, la consolidacion de la oficina de pasantias, la formalizacion de los procesos y
procedimientos en este sentido, la madures de muchos de los profesores que dirigen los diversos
proyectos, la mejora continua del curriculo que ha permitido adquirir las destrezas necesarias para
culminar los proyectos de fin de proyecto curricular, las jornadas de presentacién de ideas para
proyectos de grado por parte de profesores, grupos de trabajo e investigacion, la socializacién de los
mejores trabajos, entre otros muchos factores de mejora que impactan en este punto.

El seguimiento a la totalidad de los egresados es bajo, porque se ha perdido el contacto con muchos
de ellos, debido que las politicas de seguimiento a egresados son de muy reciente implementacién.

Entre las herramientas que se han implementado bajo estas politicas se encuentran la base de datos
de la oficina de Bienestar Institucional, los registros de graduados de la Secretaria Académica de
Facultad, los datos obtenidos mediante la lista de correo de egresados del programa y finalmente los
aportes de datos voluntariamente brindados por nuestros profesionales. La alimentacién de la base
de datos ha sido progresiva pero se ha convertido en el acopio de informacién mds completo de los
profesionales del programa que se tenga en la institucién y probablemente una de las mayores bases
de datos de estos profesionales en Colombia. [PRO09]

Entre los datos que se registran para cada egresado figuran:

Datos de ldentificacién: Cédigo cuando era estudiante, cédigo de egresado, nombres y apellidos
completos, género, documento de identidad y lugar de expedicidn, nimero de matricula profesional.
Fecha y lugar de nacimiento. Datos de Contacto: Email, teléfonos y direccion Datos del grado: Fecha
de graduacion, numero de acta Datos de Trabajo de grado: Titulo del trabajo de grado, tema
principal, modalidad, entidad con la que se realizd el trabajo de grado, directores, jurados, nota y
cardacter de evaluacién. Datos de historial pregrado: Plan de estudios, promedio final acumulado, afio
de ingreso, afio de terminacién de materias, numero de espacios académicos cursados. Datos de
posgrados: Posgrado, aifos de obtencién del titulo de posgrado, Universidad Datos de desempefio:
Empresas o entidades en las que se ha laborado, experiencias destacadas o drea de fortaleza segun el
mismo egresado, si se tiene o no experiencia docente, publicaciones. Otros: pertenencia a
asociaciones de egresados, menciones obtenidas y fecha en que fallecieron ya algunos egresados.
[PRO09]
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Otra estrategia ha sido la convocatoria a encuentro con egresados en la cual se observa la baja
asistencia a los eventos que en promedio son de 50 personas. El problema de la falta de contacto con
los egresados es general a nivel de la Universidad, ya que Unicamente se tienen datos actualizados de
4,000 egresados de un total de 29,000 (aproximadamente el 14%). La Universidad ha hecho un gran
esfuerzo por volver a entrar en contacto con sus egresados (mediante un programa de carnetizacién,
la oferta de cursos de extension y programas de postgrado con descuentos atractivos, y el portal
Virtualidad). [PROQ9]

Otra evidencia sobre esta caracteristica son las opiniones que han enviado los tres estamentos
docentes, egresados y estudiantes, de las cuales se resumen las siguientes referentes a esta
caracteristica:
e Los egresados consideran el proyecto curricular se caracteriza por su excelente calidad de
formacion.
e Los egresados son reconocidos positivamente en las entidades que laboran. [TAE12]

Los indicadores de percepciéon sobre la Caracteristica Seguimiento de los egresados segun los
resultados estadisticos de las encuestas de autoevaluacién arrojaron, en promedio, la siguiente
proporcione:
e El 87% de los egresados opinan que la formacion recibida en el proyecto curricular es
excelente 6 buena.

De acuerdo a los argumentos expresados, soportes e instrumentos aplicados, la siguiente es la
valoracidén de indicadores para esta caracteristica:

Tabla 93. Indicadores caracteristica 38: Sequimiento de los egresados

Porcentaje Indicador dentro
INDICADORES Calificacion de la caracteristica Total
ponderado
a) EX|s.t’enC|a .de . lreglstros. completos y actualizados sobre 2,00 33,33% 0,67
ocupacion y ubicacién profesional de los egresados del programa.
b) Gra.do de correlacidn existente er?tre la ocup.alcién y ubicacién 2,00 33,33% 0,67
profesional de los egresados y el perfil de formacidn del programa.
c) Apreuaqon de los egresaf:llos, empleadores y usuarios externos 4,50 33.33% 1,50
sobre la calidad de la formacidn recibida en el programa
GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LA CARACTERISTICA 100% 2,84

Conforme la calificacién expuesta de los indicadores argumentativos, documentales y de percepcion,
la caracteristica Seguimiento de los egresados obtuvo un puntaje consolidado de 2,84 que
corresponde a una calificacién cualitativa de cumplimiento Aceptablemente de acuerdo a la escala de
valoracion considerada para este ejercicio.

En conclusion, las politicas de seguimiento a los egresado se evidencia un esfuerzo por parte de la
Universidad por mejorar este aspecto con lo cual se ha fortalecido la relacién de los egresados con la
institucion, mediante la realizaciéon de eventos sociales y académicos para ellos a nivel institucional
como la reunién de egresados de toda la universidad que se realizé en el centro de alto rendimiento.
También se han generado conferencias dirigidas a ellos y una mayor vinculacién de los nuevos
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egresados con la universidad mediante los constantes procesos de sensibilizacion que se han
manejado durante su formacién. Resultado de ello se ve el incremento de estudiantes-egresados en
los programas de formacion postgradual de la universidad (especializacion, maestria y doctorado),
esto gracias a varios factores como los estimulos que se entregan a egresados (descuento 30%),
monitores (50%), votacidn (10%), Descuento por hermanos (50% y 75% tercer hermano), Solo pago
de seguro por terminacion de materias y anteproyecto de grado aprobado, al tener o haber tenido
mas de tres de los anteriores beneficios y otro como estudiante destacado, representacion a la
universidad eventos académicos y deportivos obtiene 100% de descuento en un postgrado. Estos
estimulos y la socializacién de los mismos han incentivado a que los estudiantes de buen desempeiio
académico se presenten en mayor cantidad a las diferentes convocatorias de monitorias con el
objetivo de conseguir dichos estimulos destinados a los mejores estudiantes.

En este sentido la universidad también ha incrementado la vinculacion de egresados como
administrativos o docentes de la misma institucién. Sin embargo hay que ser conscientes que falta
aumentar aun mas la relacidon con los egresados pero este proceso es lento en especial con los
egresados que llevan tiempo de graduarse por lo que se pierde el punto de contacto después del
grado y no se establecié antes del grado donde es mas facil establecer esta relacién.

Al observar las evidencias de estas caracteristicas se afirma su cumplimiento por las nuevas politicas
gue ha generado la Universidad para mejorar la relaciéon con sus egresados, pero es necesario
aumentar esfuerzos para aumentar su cobertura.

CARACTERISTICA 39: Impacto de los egresados en el medio social y académico

En concordancia con la misién del proyecto curricular de Ingenieria de Sistemas [PRO08], el egresado
de este programa desarrolla fundamentos sdlidos en las dreas de ciencias basicas, humanidades,
ciencias econdémicas, informatica y computacién. Posee capacidad de interactuar con su entorno
social y tecnoldgico, y esta en capacidad de manejar tdpicos relacionados con los sistemas de
informacidn, telecomunicaciones y afines. Ademads, debido al énfasis en la investigacion e innovacion,
el ingeniero apelara a la recursividad para crear nuevos escenarios que permitan construir soluciones
coherentes, viables y eficientes. También estard atento a los cambios y tendencias de su disciplina,
igualmente, el ingeniero de sistemas de la Universidad egresa con el convencimiento de que la ciencia
y la tecnologia son repercusiones sociales y su implicacion con la sociedad especialmente con
aquellos sectores en donde las necesidades de sistematizacion sean manifiestas y tengan poca
atencioén, o poca posibilidad de solucion.

El Ingeniero de Sistemas de la Universidad Distrital, estard en capacidad de ejercer profesional y
responsablemente en las siguientes actividades:

1. Desarrollador de software: con habilidades para disefiar, implementar, documentar, probary
mantener sistemas de computaciéon en lenguajes de alto nivel con las ultimas tendencias
informaticas.

2. Gerente de proyectos de informatica: con capacidad para gestionar, planificar y controlar los
recursos humanos, fisicos y técnicos de un proyecto de sistemas de informacién.
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3. Auditor de sistemas: con conocimientos para evaluar, estimar, y detectar riesgos que atenten
contra la seguridad informatica de las empresas, asi como para proponer correctivos y
soluciones.

4. Integrador de tecnologias: con potencial para integrar, apropiar, modificar e interconectar
diversos tipos de tecnologias que puedan ser integradas para el disefio de soluciones
multiplataforma, en donde se aprovechen los recursos de informacién existentes de la
empresa, pero a la vez exploten las ventajas de las nuevas metodologias, herramientas y
adelantos especializados.

5. Administrador de redes: con idoneidad para disefiar, administrar y afinar el funcionamiento
de redes de computadores de area local y mundial, con el fin de optimizar el uso de sus
recursos fisicos y légicos, garantizando servicio de calidad para sus usuarios; igualmente
tendra capacidad para encargarse del manejo de sitios corporativos y portales en la Internet.

6. Asesor/Consultor de proyectos: motivado a la constante actualizacidon de sus conocimientos,
podra asistir a otros ingenieros o gerentes de proyectos, asesorarlos en la compra de equipos
y herramientas o en la adopcidon de metodologias o tecnologias que abarquen temas de punta
relacionados con el drea de informatica.

El elemento diferenciador del Ingeniero de Sistemas de la Universidad Distrital se basa en su talento
para el desarrollo, adaptacién e integracion de nuevas tecnologias, y su capacidad para dirigir y
administrar proyectos, su recursividad y su perspicacia para realizar propuestas atrevidas para el
disefio y construccion de sistemas coherentes y eficientes. Por pertenecer a una institucién Distrital,
uno de sus intereses primordiales se enfoca en la solucidn de problemas de la ciudad, y
consecuentemente en su participacidon en proyectos propuestos y desarrollados por o dentro de las
empresas publicas municipales.

Otro aspecto que vale la pena resaltar, es la formacién de grupos de trabajo académico y de
investigacion, que se le ofrece a los futuros ingenieros, espacios de formacién que les permite
desarrollar competencias investigativas y de trabajo donde se trabaja en torno a la solucién de
problemas relacionados con su campo de conocimiento

A continuacién se nombran algunos eventos con los cuales se busca asegurar el impacto positivo de
los egresados:

e Reforma Curricular del programa 2008.

e Espacios electivos intrinsecos y extrinsecos.

e Curriculo integral y flexible.

e Ensefianza por Competencias.

e Talleres en los cursos de Gestion sobre proyecto de vida.

Otra evidencia sobre esta caracteristica son las opiniones que han enviado los tres estamentos
docentes, egresados y estudiantes, de las cuales se resumen las siguientes referentes a esta
caracteristica:
e Practicas empresariales en diferentes organizaciones del sector productivo tan privado como
publicas.
e Desarrollo pasantias como opcién de grado.
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e Reconocimiento de los egresados por sus altas calidades profesionales en el sector
productivo.

e Pronta vinculacidon de los egresados al sector productivo y en algunos casos antes de
graduarse.

e Vinculacidn de los egresados a empresas de indole regional y nacional y convenios con
diferentes entidades nacionales. [TAE12]

indice de Situacién y vinculacién Laboral:

Segun la informacién de egresados disponible en el Observatorio Laboral para la Educacidon del
Ministerio de Educacion Nacional que se encuentra en la pagina:
http://www.graduadoscolombia.edu.co, el dltimo dato que se encuentra referente en la pagina se
observa, que los graduados en el afio 2011, el 86,2% de ellos se encuentran cotizando seguridad
social con lo cual se asegura que tienen algun tipo de vinculacién salarial, y su salario promedio
mensual es de $ 2.780.000,00. Demostrando un muy alto porcentaje de vinculacién laboral y un buen
nivel de ingresos mensuales por su trabajo.

Vinculacidn con Asociaciones y Redes.
El proyecto curricular a través de sus profesores y egresados pertenecen y participan activamente en
diferentes comunidades académicas cientificas y profesionales como:

e Asociacion Colombiana de Ingenieros de Sistemas (ACIS): Esta Asociacion tiene como misidn
tal cual aparece en su pagina oficial www.acis.org.co “Velar por el desarrollo de la Ingenieria
de Sistemas y su aplicacidon responsable para la solucion de los problemas del desarrollo
nacional, asi como la de promover el estudio, la difusion y la utilizacion de las disciplinas
asociadas con la informacion y su tratamiento”. Donde varios egresados hacen presencia en
los eventos programados por la asociacion, apoya la gestion de la asociacidn en propuestas
de nuevas normas que beneficien a la profesion, le brinda espacio de socializacion a la
asociaciéon en eventos del programa y comparte con la asociacion en formacion de
oportunidades laborales para egresados.

e |EEE (The Institute of Electrical and Electronics Engineers, Inc.): Este instituto fundado en
Nueva York en 1884, tiene la misién segin como aparece en su pagina oficial en Colombia
www.ieee.org.co de “fomentar la prosperidad global para beneficio de la humanidad y las
profesiones, mediante la promocidn de los procesos de ingenieria, en la creacién, desarrollo,
integracidn, participacién y aplicacion del conocimiento de la informatica, la ciencia
electromagnética y la electrotecnologia”. En el cual algunos docentes y egresados, junto con
los estudiantes participan activamente en sus comunidades o capitulos, en especial en el
capitulo de Computer Society.

Otro indicador importante sobre el impacto de los egresados de la Universidad Distrital son las
distinciones y reconocimientos que han recibido por parte de organizaciones ampliamente
reconocidas en el area de la informatica, donde el mas significativo en los ultimos afios corresponde
al otorgado al ingeniero Carlos Antonio Ruiz por parte de la Asociacién Colombiana de Ingenieros de
Sistemas, el cual se describe a continuacion:
e Premio ACIS al desarrollo de Software Libre: Al ingeniero Carlos Antonio Ruiz, se le otorgo el
maximo premio de la Asociacion Colombiana de Ingenieros de Sistemas —ACIS-, con su trabajo


http://www.graduadoscolombia.edu.co/
http://www.acis.org.co/
http://www.ieee.org.co/
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“ADempiere”. “El proyecto se origind en el 2006 como una bifurcacidn del trabajo Compiere,
el cual contaba con una amplia popularidad entre la comunidad del software libre. Desde sus
inicios, el proyecto ADempiere ha contado con una amplia aceptacion entre la comunidad,
pues de alguna manera “heredd” la popularidad de su antecesor, el interés que despierta el
proyecto en la comunidad del software libre demuestra que se trata de un trabajo con una
amplia aceptacidn y participacion de una considerable comunidad de 130 desarrolladores
provenientes de muchos paises.” Tomado del Boletin de prensa de ACIS en la pagina WEB:
http://www.acis.org.co/index.php?id=1654.

De acuerdo a los argumentos expresados, soportes e instrumentos aplicados, la siguiente es la
valoracion de indicadores para esta caracteristica:

Tabla 94. Indicadores caracteristica 39: Impacto de los egresados en el medio social y académico

Porcentaje Indicador

INDICADORES Calificacion dentro de la Total
caracteristica ponderado
a) indice de empleo entre los egresados del programa. 5,00 25% 1,25

b) Porcentaje de los egresados del programa que forma parte de
comunidades académicas reconocidas, de asociaciones cientificas,
profesionales, tecnoldgicas, técnicas o artisticas, y del sector productivo y
financiero, en el ambito nacional o internacional.

4,00 25% 1,00

c) Porcentaje de egresados del programa que ha recibido distinciones y
reconocimientos significativos por su desempefio en la disciplina, | 2,00 25% 0,50
profesiéon, ocupacion u oficio correspondiente.

d) Apreciacién de empleadores sobre la calidad de la formacion y el

o 1,00 25% 0,25
desempefio de los egresados del programa.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LA CARACTERISTICA 100% 3,00

Conforme la calificacién expuesta de los indicadores argumentativos, documentales y de percepcion,
la caracteristica Impacto de los egresados en el medio social y académico obtuvo un puntaje
consolidado de 3,00 que corresponde a una calificacion de cumplimiento aceptable de acuerdo a la
escala de valoracion considerada para este ejercicio.

En conclusion el impacto del programa en la sociedad a través de sus egresados se comprueba
claramente su cumplimiento. Prueba de ello es el reconocimiento de los egresados por su alta calidad
de formacidn académica y humana, y sus ventajas competitivas mds reconocidas son su recursividad y
creatividad que fueron constituidas a través de su formacion profesional. También muchos egresados
se han convertido empresarios, por lo tanto convirtiéndose generadores de empleo y riqueza, esto
gracias a las competencias generadas por la universidad en sus estudiantes utilizando herramientas
como la colaboracion en la formulacién del proyecto de vida del estudiante, su formacién en
competencias administrativas a través de las asignaturas de esta linea y su vinculacion con entidades
promotoras de emprendimiento como Parquesoft. Por todo ello se afirma con toda certeza que los
egresados tienen un impacto fuertemente positivo en la sociedad.



http://www.acis.org.co/index.php?id=1654
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Consolidado del Factor No.7. CARACTERISTICAS ASOCIADAS A LOS EGRESADOS E IMPACTO SOBRE

EL MEDIO.

La siguiente matriz describe las fortalezas, debilidades, problemas sus posibles causas identificadas al

interior del factor Estudiantes:

Tabla 95. MATRIZ FORTALEZAS, PROBLEMAS, CAUSAS FACTOR EGRESADOS

FORTALEZA

DEBILIDAD, PROBLEMA O
NECESIDAD

POSIBLES CAUSAS

Hay un buen numero de proyectos de
extension del proyecto curricular con un
gran impacto a nivel distrital y regional.
Existe una  oficina de relaciones
interinstitucionales con programas claros
para la participacion del programa en el
medio externo.

Falta aumentar las alianzas
estratégicas para
generacién de proyectos de
impacto.

Falta mas divulgacién de los
resultados de los proyectos
del proyecto curricular.

Ausencia de actividades de socializacién y
rendicion de cuentas de los convenios y
proyectos con comunidades.

Existe un seguimiento de los egresados y
contacto mediante una amplia base de
datos y una activa lista mail.

Se ha realizado carnetizacion parcial de
egresados

La carnetizacidn hasta ahora
ha cubierto una pequeia
parte de los egresados
activos.

Las generaciones de los egresados mas
antiguos son dificiles de contactar o no
tienen interés de vincularse a las actividades
con egresados que ofrece el programa.

Los egresados de Proyecto Curricular son
reconocidos por la calidad de la formacion
que reciben y se destacan en el ambito de
su disciplina.

Los egresados son emprendedores vy
generadores de empresa por lo cual son

generadores de riqueza y equidad.

Dificultad para visibilizar el
compromiso social de los

egresados.

Falta de un proyecto (estudio) especifico,
que permita el detalle de la informacién

sobre el impacto de los egresados.

4.7.2 SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO ANTERIOR

De acuerdo al proceso de levantamiento de informacién y contrastando con el concepto de pares
(emitido en la ultima visita realizada), se evidencian los siguientes aspectos, identificados en el
seguimiento al proceso de mejoramiento.

Tabla 96. Sequimiento al factor niimero 7.

Concepto Pares |

Actividades de I

Resultado a la fecha

Soporte
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Positivo mejoramiento
Descripcion (P)/(N)
Negativo
Influencia del P Participacion del programa y | Proyectos con el Distrito:
programa en el medio la Universidad en proyectos | Bogota sin Hambre, Sistema de
articulados con el Distrito y | abastecimiento y seguridad
otras entidades. alimentaria, Si Capital.
Oportunidades para que la | Otros ambientes: Gestora de
UD vy el programa sigan | ParqueSoft Bogota.
ejerciendo liderazgo en este
campo. Influencia en decisiones de
politica publica: directiva de
Trabajo interdisciplinario de | utilizacién de software libre en
los estudiantes, creacion de | todas las dependencias
empresa y gestacion de ideas | distritales, en el marco del
de proyecto de grado programa Ciudad Digital.
La UD es percibida por los
estudiantes y egresados como
una opcion, no solamente
econdmica sino
académicamente viable, y con
una excelente relaciéon Calidad
— Precio
Politicas de N Las politicas de seguimientos | Reciente implementaciéon de | Listas de asistencia
Seguimiento de a egresados politicas.
Egresados: Boletin informativo

El proyecto curricular
cuenta a la fecha con
2485 egresados. Por
desgracia, ha perdido
el contacto con
muchos de ellos.

Encuentro de Egresados

Estrategias de acercamiento a
egresados

Contacto con futuros
egresados debe empezar a
realizarse desde antes de que
se graduen

En promedio asistente 50

personas en los Ultimos
eventos de egresados
Se han llevado a cabo

estrategias de seguimiento vy
articulacion  de  egresados
como:
e Programa de carnetizacidn
e Ofertas de cursos de
extension.
e Programas de postgrado con
descuentos atractivos
e Desarrollo de un portal Web
para publicar informacién,
como por ejemplo, ofertas a
egresados

de seguimiento a

egresados.
Sistema de
Informacién de
egresados de la
Oficina de
Egresados

Portal Web UDIN
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Impacto del programa P Reforma Curricular del | Los egresados manifiestan una
en la sociedad a través programa 2009 buena imagen de su programa
de sus egresados y su Universidad.

Espacios electivos intrinsecos

y extrinsecos. Alta calidad de formacién

académica y humana
Sello institucional
Formacion recursiva y creativa
Curriculo integral y flexible.
Adicionalmente se trabaja un | Concepcién abierta respecto a
curriculo no estructurado. las tecnologias de la
informacion

Ensefianza por Competencias.
Colaboracién en la formulacién
Talleres en los cursos de |del proyecto de vida de
Gestion sobre proyecto de | estudiante

vida.
Reconocimiento de los
egresados

Egresados  convertidos en
empresarios, por lo tanto
generadores de empleo vy
riqueza

La formacién recibida en el
programa les motivo a explorar
la faceta de emprendimiento.

Ser egresado de la UD es
simbolo de prestigio

Como resultados del proceso de seguimiento, se anexa los resultados generales del proceso de
autoevaluacién realizado con referencia al factor caracteristicas asociadas a los egresados e impacto
sobre el medio.

Tabla 97. Resultados generales del factor 7.

Situacion Hallada Positiva Negativa Accion de Fortalecimiento o Mejora
El proyecto curricular se X Mantener estas fortalezas de impacto positivas de los egresados hacia el
caracteriza por su medio y propiciar acciones que promuevan la participacion activa de los
excelente calidad de X egresados en el PS. A través de seminarios, eventos culturales y sociales,
formacién. académicos y cientificos que retroalimenten las experiencias de los
Por el reconocimiento de X egresados hacia el programa de Ingenieria de Sistemas.
los egresados en las
entidades. X

Por la vinculacién de los
egresados en el ambito de
su desempefio.

Por la aceptacion de ellos
en el amito laboral

El impacto del proyecto X




:

&

UNIVERSIDAD DISTRITAL

rrancisco Jose ok caoas Informe Para La Renovacion De La Acreditacion De Alta Calidad Para El Proyecto Curricular De Ingenieria De Sistemas De

La Universidad Distrital Francisco José De Caldas

sobre el medio es bueno y
aceptable

El impacto del Proyecto X
Curricular es tanto local,
como regional, como
Nacional

4.7.3 ACCIONES DE MEJORAMIENTO.

Tabla 98. Hallazgos del factor 7.
Hallazgos
Positivo Actividades de mejoramiento Resultado a la fecha Soporte
Descripcidn (P)/(N)
Negativo
Las practicas P Mantener estas fortalezas de | Practicas empresariales en | “ANALISIS
empresariales y las impacto  positivas de los | diferentes  organizaciones | ESTADISTICO
pasantias son egresados hacia el medio y|del sector productivo tan | AUTOEVALUACION
reconocidas por los propiciar acciones que | privado como publicas [Informe
egresados como las promuevan la participacidon Autoevaluacion
formas mas activa de los egresados en el PS. 001)” 'y  “Taller
importantes del analisis Estructurado
vinculo universidad- A través de seminarios, eventos [Informe
entorno. culturales y sociales, Autoevaluacién
académicos y cientificos que 002]”
retroalimenten las experiencias
de los egresados hacia el
programa de Ingenieria de
Sistemas
Los egresados P Desarrollo pasantias como | “ANALISIS
encuentran opcién de grado. ESTADISTICO
posibilidades de AUTOEVALUACION
contacto con el [Informe
entorno e iniciar su Autoevaluacion
desempefio 001]” 'y  “Taller
profesional a partir analisis Estructurado
del desarrollo de [Informe
pasantias. Autoevaluacion
002]”
Los egresados P “ANALISIS
consideran el ESTADISTICO
proyecto curricular AUTOEVALUACION
se caracteriza por su [Informe
excelente calidad de Autoevaluacion
formacion. 001]” 'y  “Taller
analisis Estructurado
[Informe
Autoevaluacion
002]”
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Los egresados son
reconocidos
positivamente en las
entidades que
laboran.

Reconocimiento de los
egresados por sus altas
calidades profesionales en
el sector productivo.

“ANALISIS
ESTADISTICO
AUTOEVALUACION
[Informe
Autoevaluacion
001]” vy  “Taller
analisis Estructurado

[Informe
Autoevaluacion
002]”
Los egresados se Pronta vinculacién de los | “ANALISIS
vinculan egresados al sector | ESTADISTICO
rapidamente al productivo y en algunos | AUTOEVALUACION
sector productivo casos antes de graduarse. [Informe

por su reconocido

Autoevaluacion

desempefio 001)” vy  “Taller
analisis Estructurado
[Informe
Autoevaluacion
002]”

Los egresados Percepcién general de los | “ANALISIS

perciben que el egresados  del  impacto | ESTADISTICO

impacto del sobre el medio del Proyecto | AUTOEVALUACION

proyecto sobre el Curricular es bueno [Informe

medio es bueno y
aceptable.

Autoevaluacion
001]” 'y  “Taller
analisis Estructurado

[Informe
Autoevaluacion
002]”
Los egresados Vinculacién de los | “ANALISIS
entienden que El egresados a empresas de | ESTADISTICO
impacto del indole regional y nacional y | AUTOEVALUACION
Proyecto Curricular convenios con diferentes | [Informe

es tanto local, como

entidades nacionales.

Autoevaluacion

regional, como 001]” 'y  “Taller

Nacional analisis Estructurado
[Informe
Autoevaluacion
002]”

Para los egresados, Disefiar e implementar nuevas “ANALISIS

el proyecto debe estrategias para el disefio de ESTADISTICO

reforzar otras proyectos de proyectos AUTOEVALUACION

formas para comunitarios 'y cursos de [Informe

vincularse con el
entorno como el
apoyo a proyectos
comunitarios y
cursos de extension.

extension.

Autoevaluacion
001]” vy  “Taller
analisis Estructurado
[Informe
Autoevaluacion
002]”
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4.7.4 CONCLUSION GLOBAL SOBRE LA CALIDAD DEL FACTOR.

Tomando de base las tres caracteristicas que componen este factor se pueden concluir lo siguiente:

Con respecto a la Influencia del proyecto curricular en el medio, se evidencia claramente que la
influencia del proyecto es altamente positiva, esto debido a diferentes politicas y proyectos en los
cuales la institucién a participado en su desarrollo o construccién, como por ejemplo las generadas
con el Distrito Capital como los programas de Bogotd sin Hambre, Sistema de abastecimiento y
seguridad alimentaria, Si Capital, también ha participado en la construccidn de politicas publicas del
Distrito como Ciudad Digital y lineamientos como la utilizacidon de software libre en los organismos
distritales, adicionalmente su influencia se observa igualmente en el sector privado donde la muestra
mas clara de ello es ser una de la entidades gestora de ParqueSoft Bogotd, un cliuster e incubadoras
de empresas mas importantes a nivel local y también nacional, promotora de emprendimiento en
tecnologias de la informacién con lo cual se conciben nuevas formas de generacién de valor a la
sociedad y por consiguiente el mejoramiento en la calidad de vida de sus integrantes. Por tal motivo
se puede afirmar el cumplimiento plenamente de esta caracteristica.

Al observar las politicas de seguimiento a los egresado se evidencia un esfuerzo por parte de la
Universidad por mejorar este aspecto con lo cual se ha fortalecido la relacion de los egresados con la
institucion, mediante la realizacién de eventos sociales y académicos para ellos a nivel institucional
como la reunién de egresados de toda la universidad que se realizé en el centro de alto rendimiento.
También se han generado conferencias dirigidas a ellos y una mayor vinculacién de los nuevos
egresados con la universidad mediante los constantes procesos de sensibilizacion que se han
manejado durante su formacién. Resultado de ello se ve el incremento de estudiantes-egresados en
los programas de formacidn postgradual de la universidad (especializacion, maestria y doctorado),
esto gracias a varios factores como los estimulos que se entregan a egresados (descuento 30%),
monitores (50%), votacion (10%), Descuento por hermanos (50% y 75% tercer hermano), Solo pago
de seguro por terminacion de materias y anteproyecto de grado aprobado, al tener o haber tenido
mas de tres de los anteriores beneficios y otro como estudiante destacado, representacién a la
universidad eventos académicos y deportivos obtiene 100% de descuento en un postgrado.

Estos estimulos y la socializacion de los mismos han incentivado a que los estudiantes de buen
desempeno académico se presenten en mayor cantidad a las diferentes convocatorias de monitorias
con el objetivo de conseguir dichos estimulos destinados a los mejores estudiantes. En este sentido la
universidad también ha incrementado la vinculacidon de egresados como administrativos o docentes
de la misma institucién. Sin embargo hay que ser conscientes que falta aumentar adn mas la relacion
con los egresados pero este proceso es lento en especial con los egresados que llevan tiempo de
graduarse por lo que se pierde el punto de contacto después del grado y no se establecié antes del
grado donde es mas facil establecer esta relacion. Al observar las evidencias de estas caracteristicas
se afirma su cumplimiento por las nuevas politicas que ha generado la Universidad para mejorar la
relacién con sus egresados, pero es necesario aumentar esfuerzos para aumentar su cobertura.
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Por ultimo la caracteristica referente al impacto del programa en la sociedad a través de sus
egresados se comprueba claramente su cumplimiento. Prueba de ello es el reconocimiento de los
egresados por su alta calidad de formacién académica y humana, y sus ventajas competitivas mas
reconocidas son su recursividad y creatividad que fueron constituidas a través de su formacién
profesional. También muchos egresados se han convertido empresarios, por lo tanto convirtiéndose
generadores de empleo y riqueza, esto gracias a las competencias generadas por la universidad en
sus estudiantes utilizando herramientas como la colaboracién en la formulacién del proyecto de vida
del estudiante, su formacidon en competencias administrativas a través de las asignaturas de esta linea
y su vinculaciéon con entidades promotoras de emprendimiento como Parquesoft. Por todo ello se
afirma con toda certeza que los egresados tienen un impacto fuertemente positivo en la sociedad.

En conclusién se evidencia el cumplimiento del factor de egresados, por el cumplimiento de las tres
caracteristicas que lo constituyen.
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4.8 Autoevaluacién RECURSOS FiSICOS Y FINANCIEROS

4.8.1 CARACTERISTICAS

Desde hace varias afios el proyecto curricular de ingeniera de sistemas ha venido presentando
propuestas para la adquisicion de recursos fisicos propios del proyecto, consiguiendo no solo
elementos sino también de diversos espacios fisicos propios para profesores, estudiantes y grupos de
trabajo e investigacion. También ha iniciado una serie de proyectos apoyados en virtualizacidn para
suplir las necesidades de infraestructura e incentivar el teletrabajo, por ultimo se han conseguido si
bien no son recursos propios si la adjudicacién de varios incentivos econdmicos que en su mayoria se
han destinado a impulsar el desarrollo tecnoldgico de los estudiantes en el area de informatica, es
necesario aclarar que por la estructura orgdnica de la Universidad un proyecto curricular no puede
manejar recursos econdmicos propios, estos deben ser canalizados a través de la Decanatura de la
Facultad.

CARACTERISTICA 40: Recursos fisicos

Respecto a la planta fisica, la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, cuenta con darea total de
60.594,28 m” distribuida en 6 sedes como se muestra en la Tabla 99 [EA-T1001]. El proyecto curricular
de Ingenieria de Sistemas funciona casi en su totalidad en la sede Ingenieria, a excepcién de algunos
laboratorios que funcionan en la sede de la Macarena pero que se han empezado a migrar hacia la
sede Ingenieria.

La expansion fisica de la universidad ha sido una preocupacion de las diferentes administraciones y
asi se ve evidenciado en el Plan estratégico 2007 — 2016[Anexo 101].Dentro de este plan la
Coordinacion de Ingenieria de Sistemas a través de la Facultad de Ingenieria presentd una serie de
proyectos [FOR10], como parte de las acciones del Plan de Mejoramiento propuesto por parte del
Proyecto curricular [PLA13].

Tabla 99. Espacio fisico segun dedicacion por dreas para la facultad de Ingenieria

TENENCIA
USO DE ESPACIOS Propiedad TOTAL
ESPACIOS | METROS > | METROS
1 | AULAS DE CLASE 53| 2.443,07| 2.443,07
2 | LABORATORIOS 17| 81585| 815,85
3 | SALAS DE TUTORES 0 0 0,00
4 | AULAS MULTIPLES O AUDITORIOS 3| 25899| 258,99
5 | BIBLIOTECAS 6| 233,75| 233,75
6 | AULAS VIRTUALES O DE COMPUTO 12 743,22 | 743,20
7 | OFICINAS 88| 2507,35| 2.507,35
8 | ESPACIOS DEPORTIVOS 1] 119,99 119,99
9 | CAFETERIAS 2| 395,43| 39543
10 | ZONAS DE RECREACION 3 721,4| 721,40
11 | SERVICIOS SANITARIOS 58| 495,13 495,13
12 | OTROS 361| 10843,4|10.843,40
TOTAL ESPACIOS 604
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TENENCIA
USO DE ESPACIOS Propiedad TOTAL
ESPACIOS | METROS 2| METROS
TOTAL METROS CONSTRUIDOS 19577,56 | 19.577,56
SUMA DE PUESTOS DE LAS AULAS DE CLASE 1696
SUMATORIA DE PUESTOS EN LOS LABORATORIOS 340
TOTAL DE PUESTOS 2036
PROMEDIO DE PUESTOS POR AULA DE CLASE 32

Fuente: Adaptado de oficina Asesora de Planeacién y Control Universidad Francisco José de Caldas =" CUADRO DE AREAS UTILES Y
CANTIDADES DE ESPACIOS FiSICOS POR USO Y TIPO DE ESPACIO POR FACULTAD Y SEDE [EA-T1001]

La Facultad de Ingenieria ocupa el mayor espacio fisico dentro de la instituciéon con un area total de
19.577,56 m?, equivalente a un 32,30% del total de espacios fisicos en la Universidad. Alli funcionan
cinco (5) proyectos curriculares de pregrado (Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria
Electrénica, Ingenieria Industrial, Ingenieria Catastral y Geodesia), once especializaciones
(Especializacion en Avallos, Especializacion en Bioingenieria, Especializacion en Gestion de Proyectos
de Ingenieria, Especializacion en Higiene y Salud Ocupacional, Especializacién en Informatica y
Automadtica Industrial, Especializaciéon en Ingenieria de Produccién y Logistica, Especializaciéon en
Ingenieria de Software, Especializacion en Proyectos Informaticos, Especializacion en Sistemas de
Informacién Geografica y Especializacion en Telecomunicaciones Mdéviles y Especializacién en
Teleinformatica), dos maestrias (Maestria en Ciencias de la Informacion y las Comunicaciones,
Maestria en Ingenieria Industrial) con diversos énfasis y un programa de Doctorado en Ingenieria.
También aloja diversos agremiaciones docentes y estudiantiles, laboratorios de uso general vy
especializado, centraliza la admiracion del universidad, un informe mas detallado sobre la planta
fisica de la universidad y la facultad se puede encontrar en [EA-T1001]. Respecto a los espacios
designados para uso de profesores, el proyecto curricular tiene 22 cubiculos asignados a profesores
de planta [CUB12].

Con la actual ejecucion del plan maestro de desarrollo fisico para la Universidad Distrital [PMDO08],
especificamente el proyecto curricular de ingenieria a de sistemas contara con 6 laboratorios
especializados (ver Tabla 100), es de aclarar que este plan maestro en su primera etapa constaba de
la adecuacidn de la sede de la macarena A, que ya finalizo y la construccién de la sede “Aduanilla de
Paiba” que esta en actual ejecucion.

Tabla 100. Laboratorios Proyectos para Ingenieria de Sistemas

Laboratorios Proyectados Ingenieria de Sistemas - Anteproyecto Arquitecténico
Plan Maestro de Desarrollo Fisico (Resolucién 015 de 2009 CSU) - Consolidacién Sedes
Existentes

MNombre del Laboratorio Area Util {MZ}
Laboratorio de Cibernética
Laboratorio de Bases de Datos

Laboratorio Ingenieria de Software
Laboratorio de Redes

Laboratorio Inteligencia Artificial
Laboratorio de Ciencias de la Computacion

362,16

NOTA: Estas areas proyectadas estan inmersas en la construccion de aproximadamente
8.000 m2 del edificio de laboratorios para la Facultad que incluye un reordenamiento,
adecuacion y mejoramiento integral de los edificios Administrativo v Sabio Caldas.

Fuente: Laboratorios Proyectados Ingenieria de Sistemas - Anteproyecto Arquitecténico



:

UNIVERSIDAD DISTRITAL .z . .z . . s .
rrancisco Jose ok caoas Informe Para La Renovacion De La Acreditacion De Alta Calidad Para El Proyecto Curricular De Ingenieria De Sistemas De

La Universidad Distrital Francisco José De Caldas

Plan Maestro de Desarrollo Fisico (Resolucién 015 de 2009 CSU) - Consolidacion Sedes
Existentes [LIS13]

La disponibilidad de recursos audiovisuales en los laboratorios se evidencia en la Tabla 101. Es
pertinente aclarar que ademas de estos recursos la coordinacién de Ingenieria de Sistemas y la
Facultad cuentan con equipos adicionales como Video Beams, televisores, computadores Portatiles y
Video grabadoras, entre otros.

Tabla 101. Cantidad de Equipos Audiovisuales

Medio audiovisual | Cantidad | Buen estado

Proyector de acetatos 20 20
Video Beam 35 28
Proyector Opacos 4 2
Proyector de Filminas 2 2
Telones 4 4
Televisores 12 10

VHS 4 3
Reproductor de DVD 5 5

Fuente: Informe de Coordinacién de Laboratorio y Audiovisuales. Marzo 2013 [LABIUD13]

En la Tabla 102 se evidencia la informacion correspondiente a la distribucién de los laboratorios de la
Facultad de Ingenieria que emplea el proyecto curricular de Ingenieria de Sistemas y en la Tabla 103
se muestran los laboratorios especializados, la Tabla 104 evidencia los laboratorios propios del
Proyecto Curricular. Es importante resaltar que los laboratorios de Fisica no estan considerados, ya
que éstos son administrados por la oficina de laboratorios de la sede de la macarena y corresponden
a seis salas que atienden las catedras de Fisica I, Fisica Il y Fisica lll, aunque en la actualidad ya existe
un laboratorio completamente dotado para esta area en la Facultad de Ingenieria.

Tabla 102. Laboratorios de Prdctica

Salas de Practicas
Detalle Cantidad Capacidad
Salas de Informatica 12 22 Estudiantes
(Promedio)
Audiovisuales 1 30 Estudiantes

Fuente: Adaptado de Informe de Coordinacion de Laboratorio y Audiovisuales. Marzo 2013 [LABIUD13].

Tabla 103. Laboratorios de Prdctica
Salas de Practicas
Detalle Cantidad Capacidad

Laboratorio de Teleinformatica 1 16 Estudiantes

Toda la Comunidad

CECAD 1 académica de la
universidad.

10 Estudiantes

6 Estudiantes

36 Estudiantes

18 Estudiantes

Sala Access Grid
Laboratorio de Fotogrametria Digital
Laboratorio Circuitos
Laboratorio Electrénica

[ I P
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36 Estudiantes
18 Estudiantes

Laboratorio Electrénica Basica
Laboratorio de Maquinas
Laboratorio Comunicaciones 18 Estudiantes
Laboratorio Digitales 18 Estudiantes
Laboratorio FESTO 1 18 Estudiantes

Fuente: Adaptado de Informe de Coordinacién de Laboratorio y Audiovisuales. Marzo 2013 [LABIUD13] y Coordinacién Proyecto
Curricular de Ingenieria de Sistemas.

BR[|

Tabla 104. Laboratorios de Prdctica

Salas de Practicas
Detalle Cantidad Capacidad
Laboratorio de ingenieria de Software 1 20 Estudiantes
Laboratorio de Ciencias de la
Computacién
Fuente: Coordinacion Proyecto Curricular de Ingenieria de Sistemas.

1 20 Estudiantes

En la actualidad el proyecto curricular gracias al esfuerzo de varios grupos de investigacion y las
diferentes admiraciones que ha tenido en los Ultimos afios, ha logrado abrir espacios propios
destinados al trabajo de estudiantes y profesores como lo son los laboratorios de practica descritos
en la Tabla 104, el Centro de computo de Alto rendimiento de la Universidad Distrital — CECAD
(http://cecad.udistrital.edu.co), el Laboratorio para Virtualizacidn de Infraestructura [UDNET12] (ver

Grdfico 39), que permitird la virtualizaciéon de mas de 300 maquinas bajo arquitecturas Solaris, Linux o
Windows, estas maquinas seran entregadas bajo un acuerdo de responsabilidad de uso a estudiantes
de semestres avanzados y profesores, las maquinas tendran una direcciéon publica que permitird su
gestiéon de manera remota independizando su uso de las instalaciones de la universidad, el
Laboratorio para Virtualizacién de Infraestructura para grupos de trabajo, investigacién y el proyecto
curricular que tiene como objetivo prestar servicios de infraestructura bajo una nube privada con una
arquitectura muy similar a la anterior pero que corre bajo un Blade Center HP ¢3000 [INP12], el
Laboratorio de Teleinformatica que recibié mas dotacién de equipos gracias a la unién de varios
proyectos curriculares que lo utilizan y se juntaron para obtener un laboratorio de mayos calidad,
este laboratorio también serd dotado con Balanceadores de Carga marca Citrix que estan en proceso
de aceptacion de la donacion en el Consejo Superior Universitario por parte del Grupos Allianz.

Finalmente vale la pena resaltar que para el afio 2012 el presupuesto para la facultad de ingenieria
respecto a dotacién de laboratorios fue de $2.250.000.000 COP y se ejecutaron $2.070.775.787 COP,
de los cual a ingenieria de sistemas le fueron asignados $500.000.000 COP y se ejecutaron
$498.510.958, correspondientes al 99.70% de la asignacion inicial, con dicho rubro se realizé la
adquisicion de una serie de equipos especializados para la facultad de que son de uso transversal y
pueden ser consultados en [LABIUD13].


http://cecad.udistrital.edu.co/
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Grdfico 39. Laboratorio para Virtualizacion de Infraestructura para estudiantes y profesores
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Fuente: Solucidn integral de telecomunicaciones e informatica en el componente de adquisicion, instalacion e implementacion de una
solucion compuesta de equipos servidores blade, sistema de almacenamiento masivo y software de virtualizacion para la instauracion
de laboratorios especializados para el proyecto curricular de ingenieria de sistemas[UDNET12]

Biblioteca

El Area de Servicios del Sistema de Bibliotecas de la UDFJC tiene como objetivo principal facilitar y
promover el acceso a la informacién general y especializada para la Comunidad Universitaria y
satisfacer las necesidades de informacidn de los usuarios, manteniendo altos niveles de calidad en el
servicio [INFBIBLIO13].

Para ello existen los siguientes objetivos especificos [INFBIBLIO13]:
e Brindar un portafolio de servicios de informacidn variado y actualizado que responda a las
necesidades informativas actuales y futuras de la Comunidad Universitaria.
e Administrar informacién actualizada en diferentes formatos y soportes, esto acorde con las
caracteristicas de los proyectos curriculares de la Universidad.
e Proporcionar a la comunidad académica servicios de calidad, eficaces y eficientes, orientados
a la oportuna solucién de sus necesidades informativas.

Grdfico 40 muestra la estructura del sistema de bibliotecas en la Universidad Distrital. La Biblioteca
General, se dirige y coordina en la sede Macarena A, encontrandose estructurada con tres (4)
bibliotecas satélites ubicadas una en el Edificio Sabio Caldas de la Facultad de Ingenieria, la segunda
"'EL CEDOF" en la Facultad del Medio Ambiente y la tercera en la facultad de Artes y la ultima en la
Facultad Tecnoldgica. Ademas, la integran tres (3) centros de documentacién especializados, dos de



Lo
UNIVERSIDAD DISTRITAL .z . .z . . s .
rrancisco Jose ok caoas Informe Para La Renovacion De La Acreditacion De Alta Calidad Para El Proyecto Curricular De Ingenieria De Sistemas De

La Universidad Distrital Francisco José De Caldas

ellos ubicados en la Faculta de Ciencias Sede Macarena y uno en la Facultad de Medio Ambiente.
Segun la proyeccion que tiene la Universidad, en la sede Aduanilla de Paiba funcionard la Biblioteca
central que actualmente estd en construccidn.

Grdfico 40. Estructura del sistema de Bibliotecas

_ ‘ CD de Ciencias Sociales ‘

1.Biblioteca ’ Biblioteca de Jairo
Facultadde < —> Anibal Nifio
Ciencias y -
Educacién ~ < Biblioteca de Posgrados
2. Biblioteca
Facultad de
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3. Biblioteca
Facultadde R AdB'?“_o:eca_ .
Medio —> ministracion
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4. Biblioteca
Facultad de
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Fuente: INFORME PARA PARES ACADEMICOS CON FINES DE ACREDITACION PROYECTO CURRICULAR INGENIERIA DE SISTEMAS
[INFBIBLIO13]

Aunque en los ultimos afios la infraestructura fisica de la Universidad ha mejorado tanto a nivel de
aula y laboratorio como dotacién de estos espacios, aun se considera que no es suficiente para cubrir
la demanda total. Se espera que las propuestas de laboratorios virtuales ayuden a dar solucién a la
problematica de espacios de laboratorios especializados para el proyecto curricular en un corto plazo,
ya que segln el plan de desarrollo fisico de la universidad [PMDO08] las mejoras que afectan
directamente al proyecto curricular estan contempladas a mediano plazo.

Segun los resultados del proceso de autoevaluacion, que agrupa las opiniones de docentes,
egresados, estudiantes y administrativos vinculados al proyecto curricular de ingenieria de sistemas,
de estas opiniones se resumen las siguientes referentes a esta caracteristica:
e El 50% de los miembros de la comunidad tiene la percepcidon que la accesibilidad, disefio,
capacidad, condiciones de seguridad e higiene, de la planta fisica de la universidad es Buena.
e Respecto al numero, capacidad, tamafo, iluminacidn, ventilacién y dotacién de la biblioteca,
la percepcién de la comunidad en 68% es que las condiciones con aceptables.
e En relacién a los espacios de lectura y consulta, la comunidad en mas de un 50% considera
gue son aceptable.

Acorde a los argumentos expresados, soportes e instrumentos aplicados, la siguiente es la valoraciéon
de indicadores para esta caracteristica:
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Tabla 105. Indicadores caracteristica 40: Recursos fisicos

Porcentaje
INDICADORES Calificacion | Indicador dentro Total
de la caracteristica | ponderado

a) Documentos que expresen las politicas institucionales en materia de uso

0,
de la planta fisica, en relacién con las necesidades del programa. 4,00 16,66% 0,66

b) Apreciacién de directivos, profesores, estudiantes y personal
administrativo del programa sobre las caracteristicas de la planta fisica
desde el punto de vista de su accesibilidad, disefio, capacidad, iluminacién,
ventilacion y condiciones de seguridad e higiene.

3,50 16,66% 0,58

c) Existencia de informes y estadisticas de utilizacion de aulas, laboratorios,
talleres, sitios de estudio para los alumnos, salas de computo, oficinas de
profesores, sitios para la investigacion, auditorios y salas de conferencias,
oficinas administrativas, cafeterias, bafos, servicios, campos de juego,
espacios libres, zonas verdes y demas espacios destinados al bienestar en
general.

4,50 16,66% 0,75

d) Apreciacion de directivos, profesores, estudiantes y personal
administrativo del programa sobre numero, tamaifo, capacidad,
iluminacidn, ventilacidn y dotacion de bibliotecas, salas de lectura grupal e
individual, y espacios para consulta.

3,00 16,66% 0,50

e) Existencia de planes y proyectos en ejecucion para la conservacion,
expansion, mejoras y el mantenimiento de la planta fisica para el programa, | 5,00 16,66% 0,83
de acuerdo con las normas técnicas respectivas.

f) Relacion entre las areas disponibles en aulas y laboratorios y el nimero

. 4,00 16,66% 0,66
de estudiantes del programa.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LA CARACTERISTICA 100% 3,98

Conforme la calificacién expuesta de los indicadores argumentativos, documentales y de percepcion,
la caracteristica Recursos fisicos obtuvo un puntaje consolidado de 3,98 que corresponde a una
calificaciéon cualitativa de cumplimiento en alto grado de acuerdo a la escala de valoracidon
considerada para este ejercicio.

En conclusién, en relacién a los estudiantes, aunque la planta fisica es insuficiente, la redistribucion
de espacios ha permitido mejorar la disponibilidad de dreas para actividad académica, con acceso a
red inaldmbrica y conexion a internet, mesas y sillas para trabajo individual y trabajo en grupo. Para el
desarrollo de proyectos de grado, grupos de trabajo, semilleros de investigacion y grupos de
investigacion, hoy se cuenta con dos espacios fisicos asignados en el séptimo piso (Ingenieria de
software y Ciencias de la computacion). Para descanso y entretenimiento hoy se cuenta con servicio
de televisidon satelital sillas tipo sofa y puntos de agua potable, ademds de espacio fisicos que
permiten el espaciamiento como lo son las dos terrazas.

En relacion a los profesores hoy se cuenta con dos salas de profesores (2do piso torre administrativa,
8 piso edificio Sabio Caldas), sala de consejerias en el tercer piso de la sede central, un mayor nimero
de cubiculos disponibles, permitiendo un incremento en el nimero de profesores que pueden hacer
uso de un cubiculo para el desarrollo de su actividad investigativa y docente.
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En relacion a la biblioteca, la consulta al catdlogo fisico se realiza desde las estaciones ubicadas al
interior de la misma, si el libro esta disponible en otra sede, este puede ser solicitado por
conmutacidn, la consulta y acceso a colecciones como ACM, IEEE, puede ser realizada desde un
navegador Web tanto al interior como al exterior del campus, al igual que la biblioteca digital de la
editorial Pearson que permite el acceso a toda su coleccién de libros, entre otras bases de datos
bibliotecarias adicionales.

Ademas de la actividad académica las salas de informatica pueden ser solicitadas para realizar
practicas guiadas por los docentes, trabajo colaborativo y trabajo auténomo por parte de los
estudiantes en los horarios en los que se presenta disponibilidad.

CARACTERISTICA 41: Presupuesto del programa

Dentro del presupuesto general de la Universidad, el cual es aprobado afio a afo por el Consejo
Superior Universitario, se destinan las siguientes partidas especificas para cada Facultadé y el Consejo
de Facultad afio a afio asigna por proyecto curricular los rubros (capacitacidn, eventos, practicas
académicas, asistentes y monitores), las demas partidas se administran centralizadamente.

Una de las gestiones mas importantes para el correcto funcionamiento de la Facultad de Ingenieria es
la Gestidn Financiera, a lo largo de los ultimos afios se han presentado inconvenientes por falta de
recursos en algunos de los rubros asignados a la Facultad, como se muestra en la gréfica, en el ano
2009, 2010 y 2011 se realizaron incrementos en los rubros cercanos al IPC pero, en el caso particular
del 2012, hubo una reduccidn en la asignacion de presupuesto para la Facultad, esta reduccién fue
del 1,31% incluyendo adiciones presupuestales y traslados realizados a lo largo del afio.

Ejecucion Rubros Fac. Ingenieria
2009 - 2012

$ 9.000.000.000

$ 8.000.000.000

$ 7.000.000.000
$ 6.000.000.000
3 5.000.000.000 W Definitivo
$ 4.000.000.000 i .
$ 3.000.000.000 ecueon
$ 2.000.000.000
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Grdfico 41: Ejecucidn del Presupuesto asignado Fac. Ingenieria 2009 - 2012

6 La definicién de estos rubros es tomada de: Oficina Asesora de Planeacion y control UD, 2012. “Guia de Planeacién Presupuestal”.
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El aflo 2010 presentd un crecimiento del 13.09% con respecto al afio 2009, siendo los rubros de
mayor crecimiento Profesores Hora Catedra y Remuneracion Servicios Técnicos.

El afio 2011 presentd un crecimiento del 10.24% con respecto al afio 2010, en donde los Rubros
Profesores Hora Catedra y Remuneracidn Servicios Técnicos tuvieron el mayor crecimiento.

El afo 2012 presentd un comportamiento atipico en el periodo de analisis, dado que hubo un
decrecimiento del 1.30% con respecto al afio inmediatamente anterior, se presentd la mayor
disminucién en la asignacién de los rubros Profesores Hora Catedra y Remuneracién Servicios
Técnicos.

Ahora bien, a continuacién se presenta el comportamiento de cada uno de los rubros para el periodo
de andlisis:

Profesores Hora Catedra

En los graficos de esta seccidén se muestra la inversion realizada en la Facultad de Ingenieria con el
Rubro Profesores Hora Cdtedra, en el grafico correspondiente a la inversién para los proyectos
curriculares de pregrado se muestra un descenso gradual en la contratacion de docentes en la
modalidad Tiempo Completo Ocasional; esto obedece al ajuste realizado en la Facultad de Ingenieria
segun directrices emanadas de la Rectoria de la Universidad Distrital.

Inversion Rubro docentes hora catedra
Fac. Ingenieria (Pregrado)
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Grdfico 42.Histoérico Inversién Rubro Docentes Hora Catedra en proyectos curriculares de
pregrado (2008 - 2012)

hSe pueden observar también tendencias estables en la vinculacién de docentes en modalidad Medio
Tiempo Ocasional y Hora Catedra por honorarios, para los docentes por prestaciones se presenta una
variacion en la contratacién que obedece a varios factores a saber: En primer lugar, se aprobd para el
afio 2012 el aumento de la cohorte de los estudiantes de Ingenieria Eléctrica de 80 a 120, lo que
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implica un aumento en la necesidad de docentes para los nuevos ingresos, adicionalmente, con la
disminucién de los docentes Modalidad TCO y MTO, los cuales imparten alrededor de 24 y 16 horas
lectivas respectivamente, se hace necesaria la contratacidon de docentes hora catedra para suplir las
necesidades de la academia. Otro factor que influye en esta variacién, es la constante reclasificacion
solicitada por los docentes de vinculacion especial y que genera un aumento en los ingresos de los
profesores, lo que repercute en mayor inversion de este rubro.

Inversion Rubro docentes hora catedra
Fac. Ingenieria (Posgrado)
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Grdfico 43. Histérico Inversion Rubro Docentes Hora Cdtedra en proyectos curriculares de posgrado
(2008 - 2012)

En cuanto al crecimiento sostenido de las graficas correspondientes a la contratacidon docente de los

posgrados de la Facultad de Ingenieria, esta tendencia es consecuente con el crecimiento del nimero

de estudiantes matriculados en los posgrados en los Ultimos 5 afios, donde se parte de 720

estudiantes hasta alcanzar valores cercanos a los 860 estudiantes.

Rubro Ejecutado Profesores Hora
Catedra 2008 -2012
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Grdfico 44. Consolidado ejecucion Rubro Profesores Hora Cdtedra 2008 - 2012
Finalmente, se muestra el consolidado de ejecucidn del rubro Profesores Hora cdtedra para los afios
2008 a 2012, alli se muestra una ejecucién cercana a los $6’000.000.000 para los ultimos afios, lo cual
muestra que gran parte del rubro de funcionamiento de la Facultad de Ingenieria es destinado al
aseguramiento del funcionamiento de la academia mediante la contratacién docente.

Remuneracion de servicios técnicos

La asignacion del rubro y su ejecucion presentan un comportamiento paralelo, mostrando en la
asignacioén un crecimiento en promedio del 14.11% entre el 2009 y 2011, pero un decrecimiento del
5,48% en el 2012.

Con respecto a la ejecucion, la participacidn frente a la asignacion fue para el 2009 del 96.21%, en
2010 del 98.71%, en 2011 del 99.25% y para el 2012 del 98.41%. El crecimiento promedio de la
ejecucioén para el periodo de analisis ha sido del 15.89% y para el 2012 la disminucién fue del 6.29%.

Rubro Remuneracion de Servicios Técnicos
2009 - 2012
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Grdfico 45. Ejecucion Rubro Remuneracién de Servicios Técnicos afios 2009 - 2012
Esta ejecucion corresponde a la contratacion del personal de Orden de Prestacidon de Servicios (OPS)
que desempefia labores académico — administrativas en la Facultad de Ingenieria, el perfil de la
contratacidn se presenté de la siguiente manera:

Tabla 106. Distribucion OPS segtin perfiles

PERFILES 2009 2010 2011 2012
Profesional Especializado 3 0 2 3
Profesional 17 20 20 18
Técnico 9 11 13 13
Asistencial 6 6 7 4

TOTAL OPS 35 37 42 38
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Asistentes académicos

En esta seccion se muestra la inversion realizada en la Facultad de Ingenieria con el Rubro Asistentes
Académicos, el grafico corresponde a la inversidon para los afios 2009 a 2012, se observa un
incremento del 4,76% para el afio 2010, este incremento se va reduciendo afio tras afio en una
proporcién de 0,8% en el afio 2011, y en una proporcién del 0,11% en el afio 2012. Con estas
reducciones paulatinas de este rubro, se ha hecho necesaria la reduccién del nimero de asistentes
académicos, reduciendo el apoyo a la academia por parte de los monitores académicos.

Rubro Asistentes Académicos
2009 - 2012
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Grdfico 46. Ejecucion Rubro Asistentes Académicos afios 2009 - 2012

Esta ejecucidon corresponde a 253 monitores para el afio 2010, 258 monitores para el 2011 y 252 para
el afio 2012.

Afiliacion, asociaciones y afines

La Facultad de Ingenieria, en aras de fortalecer sus vinculos con las entidades que estdn a la
vanguardia en el campo de la ingenieria para beneficio de su comunidad académica, ha adquirido y/o
renovado membresias durante los Ultimos afios, realizando una ejecucién de este rubro superior al
90%, las membresias con las que cuenta la Facultad de Ingenieria son las siguientes:

e Asociacién Colombiana de Facultades de Ingenieria

e Latin American and Caribbean Consortium of Engineering Institutions
e International Federation Of Surveyors

e |EEE

e |EEE Geoscience
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e Asociacion Colombiana de Universidades
e ORACLE
e CINTEL

Durante el periodo de andlisis la asignacion del rubro ha presentado un crecimiento porcentual
aproximado del 4.33% y su ejecucion en el 2010 presentd un incremento del 20.85% con respecto al
afio 2009, en 2011 hubo una disminucién del 3.05% y en 2012 el incremento con respecto al afo
anterior fue del 13.51%.
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Grdfico 47. Ejecucion Rubro Afiliaciones, asociaciones y afines afios 2009 - 2012
Eventos académicos

Mediante este rubro de Eventos Académicos, la Facultad de Ingenieria ha apoyado la participacién de
los docentes de planta adscritos a la Facultad en congresos, simposios y seminarios nacionales e
internacionales. También ha brindado los recursos para el desarrollo logistico de eventos propios de
la Facultad como las Semanas de Ingenierias, eventos de los grupos de investigacidon, eventos
desarrollados por las diferentes unidades y comités y demads organizados en el interior de la Facultad.

En el afio 2010 el incremento de la asignacién fue del 3% con respecto al afio anterior, en 2011 con
respecto al 2010 fue del 4% y para el 2012 el incremento fue del 21.76%.

La ejecucion del rubro con respecto a la asignacién para el 2009 fue del 96.27%, en 2010 del 76.46%,
en 2011 del 98.16% y en 2012 del 96.82%.

En el afio 2010 la ejecucién del presupuesto disminuyd en el 18.19% con respecto al 2009, en 2011 la
ejecucion incrementd en 33.52% y en 2012 el crecimiento fue del 20.09%.
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Rubro Eventos Académicos
2009 - 2012
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Grdfico 48. Ejecucion Rubro Eventos Académicos afios 2009 - 2012

Algunos de los eventos que se semestralmente se apoyan econdmicamente son: Semana de
Ingenieria Industrial, Semana de Ingenieria Catastral, Semana de Ingenieria de Sistemas, Semana de
Ingenieria Eléctrica y Semana de Ingenieria Electrénica, Ceremonias de graduacion de pregrado y de
postgrado, eventos de egresados, eventos de acreditacién y curriculo, eventos de grupos de
investigacion, entre otros.

Practicas académicas

En esta seccidn se muestra la inversidn realizada en la Facultad de Ingenieria con el Rubro Prdcticas
Académicas, el grafico corresponde a la inversién para los afios 2009 a 2012, se observa un bajo
incremento para los aflos 2010 y 2011, asimismo el porcentaje de ejecucidn es cercano al 85% puesto
que en algunos casos, y por diversos factores, se realizan devoluciones de partes de avances no
utilizadas, lo que lleva nuevamente el dinero al rubro principal, y al finalizar el semestre es imposible
reorientar estos dineros a otras practicas.

Caso particular se observa en el afio 2012, donde fue necesario solicitar traslados presupuestales para
la realizacién de varias practicas académicas en el segundo semestre, estos traslados fueron
aprobados mediante Resolucién No. 044 del 29 de Noviembre de 2012 expedida por el Consejo
Superior Universitario. Esta adicion no pudo hacerse efectiva en su totalidad por lo ajustado del
calendario y lo cercana que estaba la fecha de finalizacién de clases, razén por la cual el porcentaje de
ejecucion para ese afo es del 79,21%.
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Rubro Practicas Académicas
2009 - 2012
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Grdfico 49. Ejecucion Rubro Prdcticas Académicas afios 2009 - 2012
Las practicas académicas son desarrolladas por los Proyectos Curriculares de Pregrado, cuya mayor
participacion la presenta Ingenieria Catastral e Ingenieria Industrial, el Proyecto Curricular que menor
participacion tiene es Ingenieria Eléctrica.

Durante el periodo de analisis Ingenieria Catastral realiza en promedio 27 practicas al afio, Ingenieria
Industrial 4, pero los costos de la asignatura Logistica abarcan un valor mayor al costo de todas las
salidas de los otros Proyectos Curriculares, Ingenieria Eléctrica realiza 4, Ingenieria Electrénica 1 e
Ingenieria de Sistemas 2.

Gastos de transporte y comunicaciones

La asignacidn del rubro ha presentado un crecimiento en promedio del 3.51%, la ejecucién del rubro
es casi nula y comienza a incrementarse en el afio 2011 y 2012 con la contratacion de Directv.
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Grdfico 50. Ejecucion Rubro Gastos de Transporte afios 2009 - 2012
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Impresos y publicaciones

La asignacion ha presentado un crecimiento constante en promedio del 4.33%, el comportamiento de
la ejecucion ha presentado en 2010 un crecimiento del 5.99% con respecto a 2009, en 2011 presentd
un decrecimiento del 16.12% con respecto al aflo inmediatamente anterior y en 2012 el crecimiento
fue del 30.19%.
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Grdfico 51. Ejecucién Rubro Impresos y Publicaciones arios 2009 - 2012
La ejecucion del rubro con respecto a la asignacion en 2009 fue del 98.12%, en 2010 del 99.03%, en
2011 del 79.88% y en 2012 del 99.99%.

Este rubro ha sido destinado a cubrir los gastos del disefio, diagramaciéon e impresién de las revistas
Redes de Ingenieria, Ingenieria y UD y la Geomatica. También las publicaciones internacionales de
algunos docentes, la publicacion y promocién en los diarios oficiales de las admisiones de los
Proyectos Curriculares adscritos a la Facultad, la asesoria de redaccidn de textos en inglés para la
publicacidn de articulos en revistas indexadas.

Capacitacion docente

Con el objetivo de mantener actualizados en los avances de la ingenieria y sus areas afines a los
docentes de la Facultad de Ingenieria, se ha apoyado directamente a los docentes para que se
capaciten en seminarios, congresos y cursos tanto nacionales como internacionales. En la gréfica de
esta seccion se puede ver la ejecucidn de este rubro a partir del afio 2009, donde se muestran
porcentajes de ejecucion de alrededor del 92%, mostrando un maximo de ejecucidn en el afio 2012
con un porcentaje de ejecucion del 99,27%.
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Rubro Capacitacion Docente
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Grdfico 52. Ejecucion Rubro Capacitacion Docente aiios 2009 - 2012

La asignacion del rubro ha presentado un comportamiento creciente en promedio del 4.33%. El
comportamiento de la ejecucidon para el 2010 presentd un decrecimiento con respecto al 2009 del
17.25%, en 2011 fue un crecimiento del 34.69% y en 2012 fue del 9.60%.

La ejecucion con respecto a la asignacion fue para el 2009 del 92.29%, en 2010 del 72.73%, en 2011
del 94.19% y en 2012 del 99.26%.

Por medio de este rubro se ha brindado apoyo econdmico a los docentes de la Facultad de Ingenieria
para capacitaciones nacionales e internacionales en las areas de conocimiento pertinentes que ellos
lo solicitan, también se les brinda capacitaciones en idioma extranjero, talleres de redaccion cientifica
y capaciones sobre temas especificos de la ingenieria.

Recursos para inversion

Ademas de los rubros anteriormente indicados, el proyecto se puede beneficiar de una parte de los
ingresos recibidos a través de convenios, de este caso particular el proyecto curricular se ha
beneficiado del convenio que se maneja con la universidad de la amazonia y a través de este rubro se
han adquiridos varios equipos como computadores portatiles, video Beans, Fax, Fotocopiadora, un
Blade y una cuchilla para el mismo, en donde se corren aplicaciones propias del proyecto curricular y
qgue ha permitido alojar otras cuchillas de proyectos de investigacion del propio proyecto curricular,
entre otros recursos, también se ha utilizado este recurso para adecuar los espacios propios del
proyecto curricular. Aunque es necesario aclarar que estor recursos no son suficientes para todas las
necesidades del proyecto curricular.

Respecto a las consideraciones que docentes, estudiantes y administrativos del proyecto curricular
tienen de esta caracteristica y que se presentan a través del proceso de autoevaluacién se puede
decir que:
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e Respecto al conocimiento de los recursos fisicos y financieros con los que cuenta el proyecto
curricular, la asignacion de los mismos y su seguimiento y control, la comunidad tiene la
percepciéon en mds de un 80% sobre el desconocimiento de ellos o el proceso para su
asignacion.

Considerando todos los argumentos expresados, soportes e instrumentos aplicados, a continuacién
se presenta la valoracidn de indicadores para esta caracteristica:

Tabla 106. Indicadores caracteristica 41: Presupuesto del programa

Porcentaje Indicador
INDICADORES Calificacion dentro de la Total
caracteristica ponderado

a? E.X|st(?r’1C|a de documentos e |,nformes SQbre origen, monto y 4,50 5% 112
distribucién de los recursos presupuéstales destinados al programa.
b) Existencia de documentos e informes sobre la distribucion
.porcer'mtuailten la a5|gnaC|.o,n presupyestal p'ara actlwda'des'de .docenaa, 4,50 25% 112
investigacion,  proyecciéon  social,  bienestar institucional e
internacionalizacion del programa.
c) Porcentaje de los ingresos que se dedican a la inversion en el 3,00 5% 0,75
programa.
d) Apreciacién de directivos y profesores del programa sobre los 200 25% 05
recursos presupuéstales de que se dispone en el mismo. ! ’
GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LA CARACTERISTICA 100% 3,49

Conforme la calificacidon expuesta de los indicadores argumentativos, documentales y de percepcion,
la caracteristica sobre Presupuesto del Programa obtuvo un puntaje consolidado de 3,49 que
corresponde a una calificacién cualitativa de cumplimiento en aceptable de acuerdo a la escala de
valoracion considerada para este ejercicio.

En conclusidén, el proyecto curricular por la estructura orgdnica de la universidad, no maneja sus
propios recursos, todos los recursos se canalizan a través de la Facultad, y esta a su vez atiende las
solicitudes que el proyecto curricular realicen, acorde a la disponibilidad que haya y la planeacién que
se haya hecho de estos recursos. Se pude decir que la administracion de los recursos para los
proyectos curriculares se centralizan en la Facultad y esta es quien hace la administracion de ellos
mediante solicitudes de los diversos proyectos curriculares. Vale la pena aclarar que por ser una
institucion de educacién publica; para la ejecucion de recursos se requiere la expedicion de un
CDP(Certificado de Disponibilidad Presupuestal) y CRP(Certificado de Reserva Presupuestal) en cada
una de las solicitudes realizadas, los recursos deben ser manejados por un profesor de planta quien
posteriormente debe realizar la legalizacién presentado los soportes correspondientes del gasto
realizado.

CARACTERISTICA 42: Administracion de recursos

Marco legal relacionado con el presupuesto de la Universidad Distrital:

En la Guia anual de programacidn presupuestal relaciona los siguientes instrumentos, en los cuales se
garantice el presupuesto requerido por la Institucién, de acuerdo con su plan de desarrollo:
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e Ley 30 de 1992 “Por la cual se organiza el servicio publico de la Educacién Superior”. [Anexo
104]

e Plan Estratégico de desarrollo 2007-2016 “Saberes, Conocimientos e Investigacion de Alto
Impacto para el Desarrollo Humano y Social” [Anexo 100]

e Estatuto General de la Universidad Distrital, Acuerdo 003 de 1.997

e Estatuto Académico Universidad Distrital, acuerdo 004 de Febrero 26 de 1.996

e Resolucidon No. 668 del 2008 “ Por medio de la cual se reglamenta y adoptan medidas
tendientes a fortalecer la organizacion y manejo de las politicas de Extensién de la UDFIC”

Criterios para la asignacién presupuestal en la Universidad Distrital:

El proceso de programacion del presupuesto de la Universidad Distrital, se constituye en un
instrumento de planeacién que busca la eficacia en la ejecucidn del Plan de Desarrollo Institucional
2007-2016: “Saberes, Conocimientos e Investigacion de Alto impacto para el desarrollo Humano y
Social”. [Anexo 100]

La elaboracién del presupuesto para las ultimas vigencias se ha basado en cuatro criterios principales:
1. Lacontinuidad en la gestidn institucional,
2. Laarmonizacion presupuestal (externo e interno),
3. Laformulacién de programas y proyectos de inversidn y su registro en el Banco de Proyectos
de la Universidad, y
4. La informacion, seguimiento y analisis de la gestién presupuestal y financiera para la toma
oportuna y acertada de decisiones.

La ordenacion del gasto a nivel de la Facultad le corresponde a la Decanatura dentro del margen que
se haya brindado para cada rubro y segun los requerimientos en practicas académicas, monitorias,
capacitacidn, etc que presenta cada coordinador de proyecto curricular, las decisiones en este sentido
consideran que se mantenga una equidad para la asignacidon a los diferentes proyectos curriculares,
con el animo de mantener un equilibrio y una adjudicacién igualitaria de los recursos, vale la pena
aclarar que al finalizar cada ano la decanatura y todos las dependencias administrativas que manejan
rubros econédmicos deben realizar una rendicién de cuentas publica, con el objetivo de evidenciar la
transparencia y equidad en el gasto del presupuesto asignado a la universidad.

Otra evidencia sobre esta caracteristica son las opiniones que han enviado los tres estamentos
docentes, egresados y estudiantes, de las cuales se resumen las siguientes referentes a esta
caracteristica:

e Respecto al conocimiento de los recursos fisicos y financieros con los que cuenta el proyecto
curricular, la asignacion de los mismos y su seguimiento y control, la comunidad tiene la
percepciéon en mas de un 80% sobre el desconocimiento de ellos o el proceso para su
asignacion.

De acuerdo a los argumentos expresados, soportes e instrumentos aplicados, la siguiente es la
valoracion de indicadores para esta caracteristica:

Tabla 107. Indicadores caracteristica 42: Administracién de recursos
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Porcentaje
INDICADORES Calificacion | Indicador dentro Total
de la caracteristica | ponderado

a) Existencia de documentos en los que se evidencie
la planeacién y la ejecucidén de planes en materia de
manejo de los recursos fisicos y financieros, en|4,50 33,33% 1,50
concordancia con el tamaio y la complejidad de la
institucion y del programa.

b) Existencia de criterios y mecanismos para la
elaboracion, ejecucion y seguimiento del presupuesto

. 9 . . . 4,50 33,33% 1,50
y para la asignacién de recursos fisicos y financieros
para el programa.
c) Apreciacién de directivos y profesores del
programa sobre la equidad en la asignacion de|2,0 33,33% 0,66
recursos fisicos y financieros para el programa.
GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LA CARACTERISTICA 100% 3,66

Conforme la calificacién expuesta de los indicadores argumentativos, documentales y de percepcion,
la caracteristica sobre Administracion de recursos obtuvo un puntaje consolidado de 3,66 que
corresponde a una calificacién cualitativa de cumplimiento en alto grado de acuerdo a la escala de
valoracion considerada para este ejercicio.

En conclusion y luego del andlisis de los indicadores asociados a la administracion de recursos del
proyecto curricular, se visualiza de manera positiva una planificacidon presupuestal y asignacién de
recursos pero existe una gran problematica respecto al hecho que no se socializa o muestra
apropiadamente.

Consolidado del Factor No.8. CARACTERISTICAS ASOCIADAS A LOS RECURSOS FiSICOS Y
FINANCIEROS.

La siguiente matriz describe las fortalezas, debilidades, problemas sus posibles causas
identificadas al interior del factor “recursos fisicos y financieros”:
Tabla 108. Matriz de fortalezas-problemas-causas factor Recursos Fisicos y Financieros

FORTALEZA DEBILIDAD, PROBLEMA O NECESIDAD POSIBLES CAUSAS

La Universidad cuenta con politicas claras | La comunidad académica percibe que | La poblacién académico ha crecido
en materia de uso de la planta fisica en | la planta fisica de la universidad es baja | en los ultimos afios, mayor nimero

relacion con las necesidades del programa, | y falta mejorar en este criterio. de estudiantes, profesores,
mas sin embargo es clara la falta de programas.

espacios académicos y de esparcimiento en Falta de mecanismos claros para
la instituciéon, aunque esta falencia ha seguimiento y control de los
hecho que el porcentaje de utilizaciéon de recurso.

los recursos llegue a valores muy altos.

Se cuenta con informacidn documental | Los ingresos de inversion al proyecto | Falta de claridad en los procesos
sobre el origen, monto y distribucion de los | curricular suplen las necesidades | burocraticos para el uso de los
recursos presupuestales destinados al | basicas para garantizar un buen | recursos por parte de toda la
programa funcionamiento, pero falta bastante | comunidad que conforma los
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inversion para ofrecer la excelencia

proyectos curriculares.

académica que tanto busca Ila

universidad.

Los directivos y profesores del | El presupuesto del programa no ha
programa tienen una apreciacion | aumentado considerablemente en
“baja” sobre los recursos | los ultimos afios; sin embargo, el

presupuestales con los cuales dispone
el programa

nimero de docentes, espacios
académicos, procesos de
acreditacién exigen recursos
adicionales.

Desconocimiento de los docentes
sobre la forma en la cual se asigna
el presupuesto del programa.

Existen muchos documentos en los que se

muestra

la planeacién y ejecucion de los

recursos fisicos y financieros, documentos
bastante trabajados y de multiples fuentes,
asi mismo se cuenta con criterios vy
mecanismos para la elaboracién ejecucion
y seguimiento del presupuesto y para la
asignacion de recursos fisicos del programa

Demasiado tramite burocratico, que
complica el uso de los recursos
financieros, desgastando a todos los
miembros de la comunidad con el
planteamiento de propuestas que en
un ben porcentaje no se ejecutan por
la falta de dinamismo en la institucion
respecto a esta area.

La falta de una reestructuracién no
solo orgdnica de la institucion si no
procedimental en el uso de los
recursos hace que muchos
esfuerzos se pierdan y haya esa
mala apreciacion en esta
caracteristica.

4.8.2 SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO ANTERIOR

De acuerdo al proceso de levantamiento de informacién y contrastando con el concepto de pares
(emitido en la dltima visita realizada), se evidencian los siguientes aspectos, identificados en el
seguimiento al proceso de mejoramiento.
Tabla 109. Seguimiento al factor niimero 8

Concepto Pares Actividades de Resultado a la fecha Soporte
mejoramiento
Descripcion Positivo
(P)/(N)
Negativo
Los estudiantes del N Definiciéon de | A enero de 2012 se cuenta
programa no cuentan, por espacios para | con dos espacios en el piso 7 Informe de
ejemplo, con laboratorios desarrollo de | del edificio Sabio Caldas (Ing laboratorios
especializados para su actividades de | Software, Ciencias de la
profesion, ni tan siquiera can trabajo colaborativo | Computacién), con estos
salas de computo para y trabajo auténomo | espacios se busca promover
consulta en internet. el trabajo en grupo, apoyar
Solamente existen salas de los semilleros y grupos de
cémputo, con el software investigacién, asi como la
requerido para dictar los formulacién y desarrollo de
cursos, pero no pueden ser trabajos de grado
usados independientemente Acceso a Hardware y | Asignaciéon de tiempo para Informe de
por los estudiantes para su Software disponible [acceso a las salas de laboratorios
trabajo individual, ni en las salas de |informatica, cuando estas no
tampoco para su trabajo en informatica estdn siendo utilizadas en
grupo. (2009) actividades de clase
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Acceso a recursos
computacionales del
CECAD

Los estudiantes que
adelantan proyecto de grado
y  requieren de alta
disponibilidad de recursos
computacionales, pueden
acceder a los servicios
ofrecidos por el CECAD,
previa solicitud y
justificacion

Acta Consejo
Curricular No 06 de
2011, reunién con
el Doctor Nelson
Pérez, Director del
CECAD.

Los profesores a la fecha de
la visita, todavia no tenian
una oficina, con computador
y acceso a red, para realizar
su trabajo. (2009)

Adecuacion de
espacios para
realizacion de

actividades docentes

A enero de 2012 se cuenta
con dos salas de profesores
ubicadas en los pisos 2 y 7
de la torre administrativa,
dotadas  con casilleros
individuales, sala  para
reuniones, televisor para
presentaciones (2  piso),
servicio de television (7
piso) cubiculos compartidos
por grupos de profesores,
un porcentaje de los
cubiculos disponibles esta
asignado a docentes del
proyecto  curricular  de
Ingenieria de Sistemas, cada
cubiculo cuenta con
escritorio,  gabinete  de
archivo y acceso a Internet

Definicion de
espacio para
socializacion y
descanso de

profesores

Disefio y construccién de la
sala de descanso y
socializacién, ubicada en el
piso 8 del edificio Sabio
Caldas

Informes de gestion
2011, 2012
Facultad de

Ingenieria
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Insuficiencia de espacios de N Adecuacion de | Se adecuaron mesas y sillas | Informes de gestidon
estudio o de entretenimiento, espacios de estudio, | de estudio en los pasillos del 2011, 2012
incluso de descanso. (2009) descanso y | edificio Sabio Caldas, se Facultad de
entretenimiento de | instalaron puntos de Ingenieria
estudiantes. corriente  eléctrica para
portatil y se mejord el
acceso inaldambrico a
Internet tanto para docentes
como para estudiantes e
invitados.
La mayoria de los pisos del
edificio Sabio Caldas, cuenta
con sillas multiples tipo sofa,
television satelital, y punto
para consumo de agua
potable.
La mayoria de los salones del
edificio Sabio Caldas cuenta
con: televisor, cortinas tipo
Black-Out, servicio de
television satelital y
dispositivo para conexion
USB, VGA y HDMI
Adecuacién de sala para
consejerias académicas,
ubicada en el tercer piso de
la sede central
La Universidad dispone de P Ampliacion de | Disefio  preliminar del | Documento oficina
un presupuesto adecuado, planta fisica para la | edificio que permitira contar de planeacion
pero para su desarrollo, o construcciéon de | con aulas especializadas y
para intervenir en sus laboratorios de | laboratorios de docencia
deficiencias fisicas, la UD docencia segun las necesidades de los
cuenta basicamente con los proyectos curriculares
recursos de la ley de
estampilla que se liberaron
en octubre de 2008 y que
ahora se estan ejecutando de
acuerdo a un plan de
desarrollo formalmente
aprobado por la institucion.
(2009)
La biblioteca es insuficiente N Disefio y | Remodelaciéon del espacio | Informe de gestion
para las necesidades del construccion de | fisico de la biblioteca de la 2011

programa y de la Universidad
en general, aunque ha
mejorado un poco en los
daltimos afos, en acceso,
electréonico a publicaciones.
Sin embargo hay bastante
para mejorar y asi lo ha
definido la institucion en el
plan de desarrollo. (2009)

biblioteca central
Adecuacion y mejora
de las bibliotecas de
cada una de las
sedes

Facultad de Ingenieria
Actualizacién de la recursos
bibliograficos disponibles en
formato fisico y digital
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Como resultados del proceso de seguimiento, se anexa los resultados generales del proceso de
autoevaluacion realizado con referencia al factor caracteristicas asociadas a los recursos fisicos y

financieros.
Tabla 110. Resultados generales del factor niimero 8
No Situacién Hallada Positiva | Negativa @ Accion de Fortalecimiento o Mejora
A | Las condiciones fisicas de la Universidad son X Mejorar las condiciones fisicas de la
generalmente buenas Universidad, buscando que sean
excelentes
B | Las condiciones de la biblioteca en general X Mejorar las condiciones de la
son aceptables biblioteca en general
C Las condiciones de las salas de lectura en X Generar mas espacios de lectura y
general son regulares trabajo para estudiantes y profesores
D | Las condiciones de los espacios de consulta X Generar mas espacios para consulta.
en general son regulares
E |Los recursos presupuestales del proyecto X Incrementar el presupuesto para del
son apenas suficientes proyecto curricular
F | No se conocen los criterios y mecanismos de X Socializar y vincular en las decisiones
asignacion de recursos de los criterios de mecanismos de
asignacion a toda la comunidad
académica
G | Existe desconocimiento respecto a los X Socializar los diferentes mecanismos
controles legales y administrativos para el de control en la asignacién de
manejo de los recursos recursos.
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4.8.3 ACCIONES DE MEJORAMIENTO.

Tabla 111. Hallazgos del factor niimero 8

Hallazgos
— Actividades de
Positivo . . Resultado a la fecha Soporte
. mejoramiento
Descripcion (P)/(N)
Negativo
Las condiciones Disefio e implementacion de area
fisicas de la social y descanso para profesores.
Universidad son Renovacidn de sala para consejeria
generalmente a estudiantes 3 piso sede central .
buenas Mejora y mantenimiento de areas
sociales (paredes, pisos, carteleras
de informacidn institucional, puntos
de reciclaje), apoyo al plan PIRE
Mantenimiento de la | mediante demarcacidn de espacios,
planta fisica acatamiento de  politicas vy
actividades definidas por el PIGA.
Realizacién del proyecto terraza L
.,p y o Informe de gestion 2011,
verde. Renovacién de bafios tercer
. Informe decanatura 2012
piso sede central.
Establecimiento del laboratorio de
Fisica |
Cambio de tableros en mal estado
Asignacion de espacios para nuevos
cubiculos de profesores piso 7,
Mejoramiento de | Adquisicion de sillas, televisores
mobiliario muebles de estudio individual y en
grupo, puntos de red eléctrica,
conexion a red inaldmbrica, puntos
P de agua potable
Actualizacion de los recursos
- ., | bibliograficos disponibles en | Informe de gestién 2011, Plan
. Disefio y construccién . . L
Las condiciones de biblioteca central formato fisico y digital maestro de bibliotecas
de la biblioteca Publicacién en el portal | http://www.udistrital.edu.co:8
en general son institucional de los servicios | 080/web/biblioteca/
aceptables. N prestados
Las condiciones
de las salas de Remodelacion del espacio fisico de
lectura en la biblioteca de la Facultad de
general son ., . Ingenieria
Adecuacion y mejora . L
regulares N o Es importante aclarar que el |Informe de gestién 2011, Plan
— de la biblioteca de la L . ) s
Las condiciones . ny espacio disponible no aumentd, por | maestro de bibliotecas
. sede de ingenieria . . . .
de los espacios lo tanto sigue siendo insuficiente
de consulta en para el nimero de estudiantes que
general son requieren el servicio
regulares. N
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Los recursos
presupuestales
del proyecto son
apenas
suficientes.

Proyeccién de
necesidades para el
adecuado
funcionamiento  del
proyecto a nivel
académico y
administrativo

Apoyo para la
realizacién de
eventos académicos y
presentacion de

ponencias por parte
de docentes y
estudiantes

Estimacion de espacios académicos,
espacios fisicos (aulas, laboratorios)
y profesores para cada uno de los
tres periodos académico.
Proyeccion de las  practicas
académicas a realizar, estas deben
ser aprobadas por el Consejo
Curricular de acuerdo la
justificacion y pertinencia
presentada por el profesor en el
formato definido por la facultad

Continuidad en la realizacién de la
Semana de Ingenio y Disefio, el
desarrollo de las maratones de
programacion interna v la
participacion en las maratones del
circuito ACIS-REDIS

Presentacion de ponencias en
eventos nacionales e
internacionales

Formato de presentacién de

practica académica. Carga
docente en el aplicativo
Condor, Formatos de
contratacidon para docentes de
catedra, Asignacion de

espacios de laboratorio, actas
de Consejo Curricular.

Informe decanatura 2012

No se conocen
los criterios vy
mecanismos de
asignacion de
recursos.

Jornadas de rendicién de cuentas,
donde se informa de la asignacién
de recursos y se abre espacio a la
comunidad para inquietudes vy
solicitudes.

Existe
desconocimient
o respecto a los
controles legales

y
administrativos
para el manejo
de los recursos.

consolidacién de
procedimientos %
formatos de solicitud
de recursos

Seguimiento de
ejecucion
presupuestal

Publicacién de  formatos e

instructivos

Publicacion trimestral de informes
de ejecucion presupuestal

http://www.udistrital.edu.co/d

ependencias/financiera/

Informe primer y segundo

informe  trimestral 2012 de
seguimiento de  ejecucion
presupuestal

4.8.4 CONCLUSION GLOBAL SOBRE LA CALIDAD DEL FACTOR.

En relacion los estudiantes, aunque la planta fisica es insuficiente, la redistribucion de espacios ha
permitido mejorar la disponibilidad de areas para actividad académica, con acceso a red inaldmbrica 'y
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conexion a internet, mesas y sillas para trabajo individual y trabajo en grupo. Para el desarrollo de
proyectos de grado, grupos de trabajo, semilleros de investigacidn y grupos de investigacion, hoy se
cuenta con dos espacios fisicos asignados en el séptimo piso (Ingenieria de software y Ciencias de la
computacion). Para descanso y entretenimiento hoy se cuenta con servicio de television satelital sillas
tipo sofd, puntos de agua potable y dos terrazas para el esparcimiento.

En relaciéon a los profesores hoy se cuenta con dos salas de profesores (2do piso torre administrativa,
8 piso edificio Sabio Caldas), sala de consejerias en el tercer piso de la sede central, un mayor nimero
de cubiculos disponibles, permitiendo un incremento en el nimero de profesores que pueden hacer
uso de un cubiculo para el desarrollo de su actividad investigativa y docente.

En relacion a la biblioteca, la consulta al catdlogo fisico se realiza desde las estaciones ubicadas al
interior de la misma, si el libro estd disponible en otra sede, este puede ser solicitado por
conmutacion, la consulta y acceso a colecciones como ACM, IEEE, puede ser realizada desde un
navegador Web tanto al interior como al exterior del campus, al igual que bases de datos
bibliograficas como la de Pearson.

Ademas de la actividad académica las salas de informatica pueden ser solicitadas para realizar
practicas guiadas por los docentes, trabajo colaborativo y trabajo auténomo por parte de los
estudiantes en los horarios en los que se presenta disponibilidad.

Las actividades que requieren recursos econémicos son solicitadas por el coordinador a la decanatura
y desde alli tramitadas con las diferentes dependencias de la universidad, para el funcionamiento a
nivel operativo del proyecto curricular, se realizan las solicitudes de papeleria y elementos de oficina
mediante el aplicativo dispuesto por la universidad. Es necesario que las solicitudes realizadas reciban
una confirmacion y la fecha en que seran entregados los recursos, le cual no debe ser superior a 15
dias ya estas demoras ocasiones problemas para atender las solicitudes de la comunidad

Dado que los recursos no se asignan por proyecto curricular, las necesidades se presentan ante la
decanatura y de acuerdo a la distribucién del presupuesto a nivel institucional se atienden las
solicitudes de cada proyecto curricular, para la ejecucidn de recursos se requiere la expedicién de un
CDP(Certificado de Disponibilidad Presupuestal) y CRP(Certificado de Reserva Presupuestal) en cada
una de las solicitudes realizadas, los recursos deben ser manejados por un profesor de planta quien
debe realizar la legalizacion presentado los soportes correspondientes.

Aunque se han realizado actividades de rendicién de cuentas a nivel de rectoria y decanatura es
necesario utilizar varios canales de publicacion de resultados para mejorar la visibilidad de la gestidn.
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5. ANALISIS ESTADISTICO DE LOS RESULTADOS DE LA
ENCUESTA DE AUTOEVALUACION DEL PROYECTO
CURRICULAR DE INGENIERIA DE SISTEMAS

5.1 Analisis de los Factores del Proceso de Autoevaluacidon resultantes de
las encuestas hechas por docentes, estudiantes, egresados, y
administrativo del proyecto curricular de Ingenieria de Sistemas.

A continuacién se presenta un informe sintético del andlisis estadistico resultante de los datos
obtenidos en la encuesta de Autoevaluacidon realizada por muestras representativas de los cuatro
estamentos del proyecto curricular de Ingenieria de Sistemas; es de anotar que los diagramas
estadisticos y las interpretaciones de sus resultados son producto de un comité de docentes que
trabajaron en una jornada de sensibilizacién y reflexion en el primer periodo académico de 2013.

En este informe no se pretende reproducir todo lo acontecido en esa jornada sino dar una muestra de
los resultados analizados por ellos después de una reflexién cuidadosa y orientada a extraer una
puesta en comun. Previamente, los docentes del comité para el estudio estadistico de los resultados
de la Autoevaluacién elaboraron los diagramas, con histogramas de Pareto, con el fin de indicar los
datos que reflejaban las respuestas mas significativas a las preguntas de la encuesta.

Los juicios, que estaban ligados a la naturaleza propia de cada estamento, en algunos casos fueron
coincidentes dando muestra de percepciones unificadas, pero en general hubo notorias discrepancias
derivadas de los distintos intereses que coexisten en la comunidad universitaria. De todos modos es
un error pretender medias o promedios sobre aspectos que inciden en personas que pertenecen a
poblaciones diferentes; aun, siendo que las condiciones de cada grupo son muy especificas dentro de
ellos mismos se pueden dar percepciones diferentes; por ejemplo en el caso del estamento
estudiantil quienes estan en semestres superiores tienen mayor conocimiento de los procesos
académicos respecto de quienes apenas estan en los primeros semestres del proyecto curricular,
estos sesgos se evitarian al aplicar con diferentes ponderaciones las respuestas de estudiantes de
niveles superiores.

Consecuente con lo realizado en la jornada de sensibilizacidn y analisis de los resultados estadisticos,
el estamento profesoral sintetizé su trabajo en un conjunto de mas de cuarenta conclusiones (41, en
total), las cuales se enuncian al final de este apartado.

A continuacidn se brindan algunos ejemplos de cdmo los docentes extraen sus conclusiones
empleando los diagramas que previamente les fueron facilitados por los docentes del comité para el
estudio estadistico de los resultados de la Autoevaluacion, los demas se dejan como un anexo al
presente informe de Reacreditacion.
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Ejemplo 1. Respuestas con alguna correlacidén desde poblaciones diferentes

Las personas de los dos grupos encuestados, docentes, y estudiantes, contestaron las mismas
preguntas sobre este Factor 1. En el diagrama los docentes afirmaban que los conjuntos de
respuestas tenian alguna coincidencia. El comité de estadisticas les informd a los docentes que existia
una correlacién positiva, de modo que los docentes pudieron afirmar lo siguiente: “Las tendencias
relativas en cada poblacion estdn bien correlacionadas cuando los histogramas en <<Pareto>>, es
decir que varian proporcionalmente desde valores altos hacia valores bajos, es decir que la pareja de
cintas o barras van disminuyendo sobre las distintas opciones de respuesta; a pesar de que en la
opcion final hay un cambio brusco al elevarse la apreciacion de “No sabe” en la poblacion de los
estudiantes, esto no afecta mucho la observacion de decaimiento en forma casi paralela sobre las
cuatro opciones mds significativas”.

Factor 1: Caracteristicas asociadas a la mision y al proyecto
Preg. 2 Es fundamento misional de la institucion
45%
38%
33%
23%
- 21%
16%
13%%
33, 4% 3%
. |
constituirse
COMIT un . Promowver la
Garantizar un P .
centro de servicio ofrecer participacion
sabar iblico que sarvicios de todos los

comprometid Eumpla ‘:DI'I educatives a estamentos Mo sabe

o con la S sectores en sus formas
sociedad local una fl.l!'hCIIOI'I populares de
. rtlacion_al = | socia organizacidén
internaciona

|I Docentes Ia%k 33% 23%: 3% 3%
| Estud/tes. 453% 16%: 13% 4% 21%

La conclusion, producto de un andlisis y una reflexidn consciente de los docentes fue la siguiente
oracion consensuada:

Entre los docentes y los estudiantes hay coincidencia de criterios con respecto a la mision de la
universidad, principalmente en la que le permita constituirse como un centro de saber comprometido
con la sociedad local, nacional, e internacional, mds que garantizar un servicio publico que cumpla con
una funcion social, y por encima de ofrecer servicios educativos a sectores populares, y por ultimo la
mera accion de promover la participacion de todos los estamentos en sus formas de organizacion; aun
que mds de una quinta parte de los estudiantes encuestados afirmaron no saber esta respuesta.

Sin embargo, por razones de espacio en el informe ejecutivo del comité sdlo se ha descrito la frase:
“Entre los docentes y los estudiantes hay coincidencia de criterios con respecto a la mision de la
universidad”. (Conclusion No. 9)
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Ejemplo 2. Correlacidn ajustada entre las respuestas de los estamentos de docentes y estudiantes
respecto de una misma pregunta

Factor 1: Caracteristicas asociadas a la mision y al proyecto
Preg. 6 Considera que el proyecto curricular promueve entre los
estudiantes el desarrollo de proyectos relacionados con las
necesidades
82%
73%
0y
o6 63%
43%
39%
29%
13%
local es nacio nales regi int ernaci
[mDo cent es 82% 66% 63% 29%
|9Es tud/t es. 73% 43% 39% 13%

A partir del diagrama, los docentes concluyeron que:
“El proyecto curricular, en su mayoria, promueve proyectos relacionados con las necesidades locales

(Conclusion 23), y los estudiantes dan a entender que los proyectos también deberian ser promovidos
a nivel regional e internacional (Conclusion 24)”.

Ejemplo 3. Correlacidon ajustada entre las respuestas de los estamentos de docentes y egresados
respecto de varias preguntas sobre un aspecto

Factor 3. Caracteristicas asociadas a los profesores
75%
73%
65% 64% 65%
43%
41%
25%
No No En alto grado En alto grado
sconsid N — A
¢usted conoce interaccién del | ¢usted conoce interaccién del que las ] aue las c
y y del programa con comunidades | del programa con comunidades
proyecto curricular con proyecto curricular con € ¢ ograr ¢
N P N P ayudan al ayudan
. - N enriquecimiento de la calidad del | al enriquecimiento de la calidad
nacionales? internacionales? . N
proyecto curricular? del proyecto curricular?
™ Egresados. 25% 41% 64% 75%
D Docentes 43% 65% 65% 3%

Ejemplo 4. Respuestas discrepantes sobre una misma pregunta a poblaciones diferentes
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Factor 1: Caracteristicas asociadas a la mision y al proyecto
Preg. 4 éExisten espacios académicos en el proyecto
curricular en los cuales se discute y actualiza el
proyecto educativo del programa?
82%
39% 40%
21%
16%
—
Si No No sabe
®Docentes 82% | 16% 3%
[ Estud/tes. 21% 39% 40%

El diagrama influyd para que los docentes de la jornada de sensibilizacion afirmaran que

En el proyecto curricular existen espacios académicos en el que se discuten y se actualizan los
contenidos programdticos del programa. (Conclusion 19)

Sin embargo, los estudiantes al parecer no estdn enterados de los espacios académicos de discusion y
actualizacion de los contenidos programadticos del proyecto curricular. (Conclusion 20)

Ejemplo 5. Respuestas con discrepancias multiples, correlacién negativa sobre un mismo aspecto
desde poblaciones diferentes.

Factor 1: Caracteristicas asociadas a la mision y al proyecto
Preg. 5 éEn cudles de los siguientes espacios se da la discusion y
actualizacion permanente del proyecto educativo del programa?
75%
69%
64%
56%
50%
34%34%
5% 27%
19%
16% 18% 0]
En reuniones En comités o En seminarios En reuniones
Fad . N En reuniones programadas
de | Enr de de areas o de y/o eventos con
Proyecto de profesores Proyecto b ité destinados tudiant
Curricular Curricular subcomites para tal fin estudiantes
y/o profesores
[mDocentes 75% 69% 56% 50% 34% 19%
|mEstud/tes. 25% 16% 64% 18% 34% 27%

Las observaciones sobre un aspecto en una serie de escenarios, tiene notorias diferencias desde las
perspectivas de los dos estamentos:
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“El proyecto educativo del programa educativo se discute y se actualiza en reuniones
ampliadas del proyecto y en comités de proyecto curricular” (Conclusién 21)

“Docentes y estudiantes discuten y actualizan el proyecto educativo del programa en su
mayoria en comités o consejos de proyecto curricular” (Conclusion 22)

Ejemplo 6. Coincidencia en respuestas a preguntas multiples desde distintas perspectivas a
las poblaciones de egresados y docentes

Factor 6. CARACTERISTICAS ASOCIADAS A LA ORGANIZACIGN,

ADMINISTRACISN Y GESTION

Preg. 1 La promocion que la institucion hace de la oferta educativa es:
75%

73%

65% 65%

64%

43%

éconsidera que las
interacciones del programa

con con

éconsidera que las
interacciones del programa

¢usted conoce interaccion del éusted conoce interaccion del .

proyecto curricular con

proyecto curricular con

les ayudan al

nacionales?: No

internacionales? : No

enriquecimiento de la calidad
del proyecto curricular?: En
alto grado

internacionales ayudan al
enriquecimiento de la calidad
del proyecto curricular? : En
alto grado

‘  Egresados

25%

41%

64%

75%

" Docentes

43%

65%

65%

73%

Las conclusiones derivadas al respecto de este diagrama fueron:

Los egresados encuentran que hay una clara valoracion a la interaccion con comunidades académicas
e internacionales, y su aporte al proyecto. (Conclusion26).

Los egresados encuentran que la interaccion con comunidades académicas nacionales e
internacionales debe mantenerse, pero requiere mayor visibilizacion. (Conclusion27)

Ejemplo 7. Varias preguntas para un solo estamentos, en este caso, estudiantes.

La conclusion fue: “Los estudiantes han participado en actividades relacionadas con grupos y centros
de estudio, solo el 50% de los estudiantes participan en actividades diferentes a los de estudio, las
actividades académicas, deportivas, culturales y artisticas deben ser mejoradas; los estudiantes
opinan que deberdn mejorarse porque la participacion en ellas tiende a ser muy por debajo del 50%.
(Conclusion 36)

Se deberia fortalecer mds la permanencia y el seguimiento a los estudiantes, aunque se encuentra
deficiencia en la cantidad de graduaciones profesionales (Conclusion 37).
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1. Finalmente, sin

Factor 2: Caracteristicas asociadas a los estudiantes
Preg. 4. Est. éHa participado en actividades relacionadas
con
50% 49%
45%
20%
10%
proyectos
. . la
grupos y actividades actividades proyectos de con
centros de culturales y deportivas y investigacion comu/n°|dad
estudio? artisticas? recreativas? ? empryesariale
s?
m Estud/tes. 50% 49% 45% 20% 10%

necesidad de brindar mas ejemplos, en el documento anexo aparecen los

10.

11.

12.

diagramas que emplearon los docentes en la jornada de sensibilizacién, y a partir de los
cuales ellos mismos consensuaron las resumidas conclusiones, entre otras:

Hay claras diferencias entre la evaluacidon de la produccién académica, por parte de los
docentes, aunque la mayoria de los encuestados considera que el sistema de evaluacion de
produccién académica es adecuado.

Los profesores y estudiantes conocen los sistemas de evaluacién y autorregulacion que son
usados para la autoevaluacién del programa.

Hay claridad en los docentes en relacion a los sistemas de evaluacién y autorregulacion

Pese a las criticas que se le hace a la evaluacion docente, ésta es el Unico mecanismo objetivo
con que cuenta el proyecto para el proceso de su autoevaluacion.

La evaluacién a estudiantes y profesores retroalimenta el sistema y permite hacer ajustes
académicos.

Los grupos consideran que la movilidad docente internacional es un factor primordial.

Todos los grupos consideran que la internacionalizacion es un factor importante que aporta al
mejoramiento del proyecto.

En la universidad, la mision debera reflejar una educacidon superior con calidad y una
diversificacion del conocimiento.

Entre los docentes y los estudiantes hay correlacion de criterios con respecto a la mision de
la universidad.

Se observa que el sentido de la misidon de la universidad, estd reflejado en el fomento a la
innovacion, la investigacion, la docencia y la extensidn, por parte de los docentes

La razdn por la cual se puede presentar la situacion con respecto a las amplias diferencias se
define de acuerdo con los conceptos y puntos de vista de cada uno de los grupos
encuestados.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Los egresados tienen una visidn distinta de la que tiene el cuerpo docente respecto de la
mision de la Universidad.

Los docentes, a diferencia de los egresados, tienen una mayor percepcién de lo que es la
investigacion, la extensién y la labor en docencia.

Los egresados no estan satisfechos con las actividades de investigacidn, docencia y extensidn
que recibieron en la Universidad.

Para los egresados, mas que para los docentes, el fundamento misional consiste en
"Garantizar un servicio publico que cumpla con una funcién social".

Los egresados se identifican con una educacién que existe como un servicio publico, y por lo
tanto, que cumple con una funcién en la sociedad.

Entre los docentes y los estudiantes hay diversidad de criterios con respecto al proyecto
educativo.

Todos los estamentos coinciden en que la oferta educativa del programa es bien
promocionada.

En el proyecto curricular existen espacios académicos en el que se discuten y se actualizan los
contenidos programaticos del programa.

Los estudiantes al parecer no estan enterados de los espacios académicos de discusion y
actualizacién de los contenidos programaticos del proyecto curricular.

El proyecto educativo del programa educativo se discute y se actualiza en reuniones
ampliadas del proyecto y en comités de proyecto curricular.

Docentes y estudiantes discuten y actualizan el proyecto educativo del programa en su
mayoria en comités o consejos de proyecto curricular.

El proyecto curricular, en su mayoria, promueve proyectos relacionados con las necesidades
locales.

Los estudiantes dan a entender que los proyectos también deberian ser promovidos a nivel
regional e internacional.

Se destaca que debe existir innovacion y acceso al conocimiento a partir del desarrollo en la
investigacion y en la docencia.

Los docentes consideran que son representativos del fomento a la innovacidn, la
investigacion, la extensién y la docencia.

No existe mucha diferencia entre el hecho que los proyectos cubran necesidades entre los
diferentes sectores.

Los resultados son bastante equilibrados entre los grupos, pero se observa una clara
tendencia hacia el cubrimiento de necesidades cercanas, con los proyectos que se
desarrollan.

Las practicas empresariales y las pasantias son reconocidas por los egresados como las formas
mas importantes del vinculo universidad-entorno.

Para los egresados, el proyecto debe reforzar otras formas para vincularse con el entorno
como el apoyo a proyectos comunitarios y cursos de extension.

Los egresados encuentran posibilidades de contacto con el entorno e iniciar su desempefio
profesional a partir del desarrollo de pasantias.

Los egresados encuentran que se deben crear mayores mecanismos que permitan visibilizar
las estrategias de vinculacién del proyecto con el entorno.
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34. Los egresados encuentran que el proyecto si tiene estrategias para vincularse con el entorno
como el apoyo a proyectos comunitarios y cursos de extensién.

35. Los egresados encuentran que hay una clara valoracion a la interaccién con comunidades
académicas e internacionales, y su aporte al proyecto.

36. Los egresados encuentran que la interaccidn con comunidades académicas nacionales e
internacionales debe mantenerse, pero requiere mayor visibilizacion.

37. Los estudiantes han participado en actividades relacionadas con grupos y centros de estudio,
solo el 50% de los estudiantes participan en actividades diferentes a los de estudio, las
actividades académicas, deportivas, culturales y artisticas deben ser mejoradas; los
estudiantes opinan que deberan mejorarse porque la participacion en ellas tiende a ser muy
por debajo del 50%.

38. Se deberia fortalecer mas la permanencia y el seguimiento a los estudiantes, aunque se
encuentra deficiencia en la cantidad de graduaciones profesionales.

39. La visién que tienen los docentes es altamente diferente a la perspectiva que tienen los
estudiantes acerca de los niveles de exigencia académica, y los mecanismos propuestos por la
Universidad para garantizar un equilibrio en la relacién Exigencia / Permanencia.

40. Mientras que los docentes consideran que si hay condiciones de exigencia académica y
mecanismos de avance y permanencia en el proyecto curricular, los estudiantes consideran
que ésta se encuentra en un punto medio.

41. Los profesores consideran que la exigencia académica en el proyecto curricular es adecuada,
mientras que para los estudiantes la percepcidn estd en menor porcentaje.

42. Para los docentes el acceso al catalogo en linea como servicio de la biblioteca se considera
una buena alternativa de consulta.

43. Finalmente, la oferta educativa promovida por la instituciéon esta siendo impulsada con
grandes esfuerzos de la comunidad universitaria y por ello existe una tendencia de gran
crecimiento.

Diagramas y analisis en Anexo al final de este documento.

5.2 Planes de Mejoramiento

Factor 1:

El Proyecto Curricular de Ingenieria de Sistemas de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas,
tiene una Misidbn que cuenta con espacios amplios de difusidn: estos van desde la publicacion en
medios escritos y virtuales hasta la difusidn en los espacios de la emisora de la Universidad. Estd
presente tanto en los planes de desarrollo del programa como en espacios definidos concretamente
para ello, como es el caso de la Catedra Institucional Francisco José de Caldas, la Catedra de
Democracia y Ciudadania y la Catedra de Contexto de la Facultad de Ingenieria. Aunando a ello
cuenta con planes de difusidn externos y de posicionamiento basados en la participacién académica y
la visita a instituciones de educacion media.

Frente al Proyecto Institucional, la Universidad ha establecido una serie de planes de proyeccion y
desarrollo como el PIU y el Plan de desarrollo 2007-2016, que le ha permitido integrar generar
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politicas institucionales de mejoramiento, gestidon y calidad, vinculados al apoyo de las gestiones
académicas, investigativas y de extensidon conforme a los objetivos y compromisos que le asisten
como entidad de educacion superior.

Factor 2:

Los objetivos en mejora del servicio social que se prestan a los estudiantes, asi como el afianzamiento
en el sentido de pertenencia de los estudiantes que llegan a la Universidad se encuentran
enmarcados dentro del informe de la jornada de induccién que se anexa al anadlisis del presente
factor No 2, el cual fue presentado a la Decanatura y al Proyecto Curricular y que se trascribe a
continuacién.

Se ha he hecho un mayor acercamiento con los estudiantes, especialmente con los que ingresan al
primer semestre de cada periodo académico.

Se ha conseguido pese a que la infraestructura urbanistica deberia ser mejor, ofrecer a los
estudiantes espacios fisicos (mobiliarios para reuniones y sitios de descanso en varios pisos del
edificio Sabio Caldas, bebederos, televisores en cada piso, etc.) Organizados por la Decanatura de la
Facultad.

Ofrecimiento de espacios ludicos organizados con la Decanatura, Bienestar Institucional o el Proyecto
Curricular: encuentros musicales, deportivos, salidas a parques tematicos.

Reconocimiento de la bondad en buisqueda de un mejor bienestar en el entorno social del estudiante
relacidn son su familia, mediante las reuniones que se programan por parte del Proyecto Curricular
con los padres de los estudiantes de primer semestre.

Se ha conseguido que desde el primer semestre el estudiante conozca sus deberes y derechos
mediante la socializacién del reglamento estudiantil, actividad coordinada por el Grupo de Trabajo
Proyeccidon Social. Aun cuando se reconoce por parte del proyecto que esto debe hacerse
permanentemente durante la permanencia de los estudiantes. Se hace énfasis en el conocimiento del
acuerdo 04 de 2011 del CSU que reglamenta la permanencia del estudiante en la Universidad.

Dado que la politica de créditos es “relativamente” reciente a los estudiantes de primer semestre se
les informa detalladamente en qué consisten y lo conveniente de este cambio.

Por lo presentado en el informe de este factor se puede considerar que el proyecto curricular esta
cumpliendo con el compromiso de una educacidn de calidad con sentido social.

CAUSAS DE LA DESERCION

Problemas intrinsecos al estudiante

Existen problemas asociados a los procesos académicos, tales como deficiencias en la escolaridad y el
nivel académico, destacandose las habilidades matematicas y lingliisticas, y los resultados bajos en los
examenes de Estado.
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Asociados al desarrollo psicoldgico estdn la baja autoestima, la automotivacion, inactividad y
pasividad frente a lo que deciden o les ocurre, los habitos de estudio, la persistencia y tolerancia a la
frustracidn, las expectativas y valores personales que pueden chocar contra los de las instituciones, el
estilo cognitivo desconocido por si mismos y por los docentes y la poca reflexién y autoconocimiento,
la edad, la aceptacién de la autoridad y las expectativas de edad al egresar, la adaptacién a la
universidad, proyecto curricular e institucion y la transicidn del colegio a la universidad.

FUENTE: Informe desercion académica marzo de 2011.

Otras causas que el informe nombra son:
e Desorientacion en la eleccién del programa de su interés, por falta de orientacién vocacional.
e Desmotivacion.
e Influencia de grupos minoritarios.
e Ambiente universitario adverso a la estabilidad individual.
e Enamoramiento temprano.
e Disgustos con profesores o con otros estudiantes.
e Problemas familiares.
e Matrimonio prematuro.
e Inseguridad personal y ansiedades no exploradas.
e La menor edad frente a grupos de mayor edad o viceversa.
e FUENTE: Informe desercidon académica marzo de 2011.

Factor 3:

El proyecto curricular sigue como pionero en la institucién respecto a la movilidad docente y
estrategias de desarrollo profesoral, contando en la actualidad con 11 profesores con titulo de
Doctorado en su planta docente y otro tanto mas en proceso de formacion doctoral o con titulo de
Magister, su planta docente ha incrementado pasando de 35 docentes de planta en 2008 y a 39 en
2013 esto sin incluir aquellos profesores que por alguna causal se retiraron de la universidad.

Otro de los factores que ha incrementado de manera significativa ha sido el de la produccion
académica de la planta docente, incrementando de manera notable la productividad de articulos en
revistas indexadas y la participacién como ponentes en eventos a nivel nacional e internacional, como
se evidencia en uno de los apartados anteriores.

Factor 4:

El proyecto curricular ha venido fortaleciendo la politica de investigacidén tanto en estudiantes como
en docentes, motivando la participacion en los grupos de investigacién y apoyando la publicacion de
produccién cientifica tanto nacional como internacionalmente.

La universidad con el animo de mejorar la calidad en la educacidn, ha venido ampliando el espacio de
la biblioteca y su base bibliografica, permitiendo que la comunidad en general cuente con las ayudas
pertinentes para el correcto desarrollo de la academia.
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El proyecto curricular realizo requerimientos sobre laboratorios especializados, a lo que los directivos
han sido receptivos, incluyendo dos laboratorios para este fin en el edificio sabio caldas y laboratorios
adicionales en el nuevo complejo académico proximo a inaugurar.

La universidad ha contado desde hace algin tiempo con convenios que permiten fortalecer la
relacidn con el sector externo asi como con la comunidad académica internacional, convenios que se
han fortalecido en los Ultimos afios y que de manera satisfactoria han aumentado en nimero.

El curriculo del proyecto curricular es flexible y una de sus fortalezas es que promueve la
interdisciplinariedad permitiendo asi que el egresado sea un ingeniero integral, con alto sentido de
pertenencia, bases investigativas y con proyeccion social.

Factor 5:

Segun las observaciones de los pares en general se tiene una buena percepcién de los servicios que
presta Bienestar Institucional aunque se observa la necesidad de mejorar y ampliar la capacidad de
sus servicios.

Bienestar Institucional ha venido trabajando en el mejoramiento de sus servicios un ejemplo de esto
es la instalacién y puesta en funcionamiento de nuevo del gimnasio en la sede de ingenieria.
Adicionalmente Bienestar Institucional ha desarrollo un grupo de politicas anti-deserciéon buscando
asi aumentar el nimero de estudiantes graduados de la institucion.

En buena proporcion se observa que los hallazgos se encuentran relacionados la difusién de la
informacidn de Bienestar Institucional, al respecto Bienestar Institucional tiene carteleras y oficinas
en cada facultad adicionalmente se presentan convocatorias de Bienestar en el portal web de la
universidad como también se dispone de una pdgina web para Bienestar Institucional.

Uno de los aspectos claves que se esta trabajando en Bienestar Institucional son los estudios y
planteamientos realizados para bajar la desercion estudiantil. Como ejemplo de lo anterior se tienen
servicios de medicina, trabajo social, reliquidacion, deportes y apoyo alimentario entre otros. Estos
servicios ayudan a la calidad de vida del estudiante en la institucion lo cual le permite mejorar su
desempefo académico y de esta forma lograr una adecuada permanencia en la universidad.

Factor 6:

Con base en los avances que se tienen sobre la estandarizacidon e implementacién de los procesos
administrativos, la organizacién y digitalizacion de los archivos fisicos y los proyectos para la
definicidn del sistema de informacién de procesos administrativos, se espera una reduccion de los
tiempos de respuesta de solicitudes por parte de estudiantes, profesores y demas personal vinculado
al Proyecto Curricular.

Con relacién a la estandarizacion e implementacion de los procesos administrativos, se espera
mejorar los indices de eficiencia de la gestidon del Proyecto Curricular, a través del uso adecuado del
Micro Sitio, y demas recursos tecnoldgicos como: el portal de ingenieria, aulas virtuales, correos
institucionales, etc.
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Mejora del nivel de comunicacién hacia la comunidad perteneciente al Proyecto Curricular con el
inicio de la implementacion de los procesos administrativos a través del Micro Sitio de Ingenieria de
Sistemas y mayor uso de tecnologias de informacidon y comunicacién.

Se debe mejorar, en el sentido de ampliacidn, la infraestructura fisica y tecnolégica en lo referente a
la dotacion de la salas de profesores con recursos y dispositivos de trabajo, con base en plan
estratégico de desarrollo 2007-2016 de la universidad.

Factor 7:

Se consolidando la relacidon con los egresados, mediante la realizacion de eventos sociales y
académicos para ellos a nivel institucional como la reunién de egresados de toda la universidad que
se realizé en el centro de alto rendimiento. También se han generado conferencias dirigidas a ellos y
una mayor vinculacion de los nuevos egresados con la universidad mediante los constantes procesos
de sensibilizacidn que se han manejado durante su formacién. Resultado de ello se ve el incremento
de estudiantes-egresados en los programas de formacién postgradual de la universidad
(especializacion, maestria y doctorado), esto gracias a varios factores como los estimulos que se
entregan a egresados (descuento 30%), monitores (50%), votacidén (10%), Descuento por hermanos
(50% y 75% tercer hermano), Solo pago de seguro por terminacion de materias y anteproyecto de
grado aprobado, al tener o haber tenido mas de tres de los anteriores beneficios y otro como
estudiante destacado, representacion a la universidad eventos académicos y deportivos obtiene
100% de descuento en un postgrado. Estos estimulos y la socializacién de los mismos han incentivado
a que los estudiantes de buen desempefio académico se presenten en mayor cantidad a las
diferentes convocatorias de monitorias con el objetivo de conseguir dichos estimulos destinados a los
mejores estudiantes. En este sentido la universidad también ha incrementado la vinculaciéon de
egresados como administrativos o docentes de la misma institucién.

Factor 8:

En relacion los estudiantes, aunque la planta fisica es insuficiente, la redistribucion de espacios ha
permitido mejorar la disponibilidad de areas para actividad académica, con acceso a red inaldambrica y
conexioén a internet, mesas vy sillas para trabajo individual y trabajo en grupo. Para el desarrollo de
proyectos de grado, grupos de trabajo, semilleros de investigacién y grupos de investigacion, hoy se
cuenta con dos espacios fisicos asignados en el séptimo piso (Ingenieria de software y Ciencias de la
computacion). Para descanso y entretenimiento hoy se cuenta con servicio de television satelital sillas
tipo sofa y puntos de agua potable.

En relacion a los profesores hoy se cuenta con dos salas de profesores (2 piso torre administrativa, 8
piso edificio Sabio Caldas), sala de consejerias en el tercer piso de la sede central, un mayor nimero
de cubiculos disponibles, permitiendo un incremento en el nimero de profesores que pueden hacer
uso de un cubiculo para el desarrollo de su actividad investigativa y docente.

En relacion a la biblioteca, la consulta al catdlogo fisico se realiza desde las estaciones ubicadas al
interior de la misma, si el libro estd disponible en otra sede, este puede ser solicitado por
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conmutacidn, la consulta y acceso a colecciones como ACM, IEEE, puede ser realizada desde un
navegador Web tanto al interior como al exterior del campus.

Ademas de la actividad académica las salas de informatica pueden ser solicitadas para realizar
practicas guiadas por los docentes, trabajo colaborativo y trabajo auténomo por parte de los
estudiantes en los horarios en los que se presenta disponibilidad.

Las actividades que requieren recursos econémicos son solicitadas por el coordinador a la decanatura
y desde alli tramitadas con las diferentes dependencias de la universidad, para el funcionamiento a
nivel operativo del proyecto curricular, se realizan las solicitudes de papeleria y elementos de oficina
mediante el aplicativo dispuesto por la universidad. Es necesario que las solicitudes realizadas reciban
una confirmacion y la fecha en que seran entregados los recursos, le cual no debe ser superior a 15
dias ya estas demoras ocasiones problemas para atender las solicitudes de la comunidad

Dado que los recursos no se asignan por proyecto curricular, las necesidades se presentan ante la
decanatura y de acuerdo a la distribucion del presupuesto a nivel institucional se atienden las
solicitudes de cada proyecto curricular, para la ejecucion de recursos se requiere la expedicién de un
CDP(Certificado de Disponibilidad Presupuestal) y CRP(Certificado de Reserva Presupuestal) en cada
una de las solicitudes realizadas, en el caso de las practicas académicas, los recursos deben ser
manejados por un profesor de planta quien debe realizar la legalizacion presentado los soportes
correspondientes.

Aunque se han realizado actividades de rendicién de cuentas a nivel de rectoria y decanatura es
necesario utilizar varios canales de publicacién de resultados para mejorar la visibilidad de la gestién.

ANEXOS DE DIAGRAMAS E INTERPRETACIONES PREVIAS AL ANALISIS ESTAD’SITICO. Elaboradas por el
COMITE DE ESTADDISTICAS DE ACREDITACION DEL PROYECTO CURRICULAR DE INGENIERIA DE
SISTEMAS

Respecto del Factor 1: Caracteristicas asociadas a la mision y al proyecto curricular.

(C-) : 1. Por parte de los docentes el sentido de la mision de
la universidad esta reflejado en el fomento a la innovacidn,
la investigacion, la docencia y la extensién (38% doc. / 15 %
est.); aparte, los estudiantes tienen diversidad de criterios
respecto de la misidn siendo de mayor tendencia el criterio
de formar ciudadanos profesionales.

(28 % est./15 % doc.)

(C-) : 1. Los docentes tienen una percepcion mayor de lo
que es investigacion, extension y docencia que los
egresados.( 38% doc. / 20% egr.); los egresados por su
parte creen o perciben que el sentido de la misién se
refleja desde el desarrollo sociocultural y la
democratizaciéon del acceso al conocimiento.(34% egr. /
28% doc.) .
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(C+) : 2. Lo fundamental de la universidad es constituirse
como un centro de saber comprometido con la sociedad
local, nacional e internacional. 38% de docentes, y 45% de
estudiantes.
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(C-) 2. Para los egresados es mucho mayor el
fundamento misional "Garantizar un servicio publico
que cumpla con una funcién social" que para los
docentes. 53% de egresados vs. 33% de docentes

Factor 1: Caracteristicas asociadas a la|/mision y al proyecto
Preg. 2 Es fundamento misional de la institucion
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(C+) : 3. Cada grupo conoce (84% doc. / 33 % est) y
comparte (82 % doc. / 23 % est.) el sentido del proyecto
educativo. Entre los docentes y los estudiantes hay
diversidad de criterios con respecto al proyecto educativo.

(C-) : 4. En el proyecto curricular existen espacios académicos
en el que se discuten y se actualizan los contenidos tematicos
del programa, pero los estudiantes al parecer no estan
enterados de dichos espacios académicos. (82 % doc. / 15 %
est.)
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Factor 1: Caracteristicas asociadas a la misién y al proyecto Factor 1! Caracteristicas ascciadas & la misién v al proyecto
Preg. 3 Sobre el sentido del proyecto educativo del programa Fmg. 4 {Existen mpﬂcins acadeEmicos en el proyecto
curricular en los cuales se discute y actualiza el
84% a5 proyecto edwcativo del programa?
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(C 0-) : 5. El proyecto educativo del programa educativo se | (C+) 6. El proyecto curricular promueve proyectos

discute y se actualiza en reuniones ampliadas del proyecto
(75% de los docentes) , y en los comités de proyecto

relacionados con las necesidades locales en su mayoria. (82
% doc. / 73 % est.), también a nivel regional e internacional.
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Respecto del Factor 2: Caracteristicas asociadas a los estudiantes.

(C +) : 2. Los estudiantes y los docentes saben que los
mecanismos de ingreso a la universidad se basan en los
Examenes de Estado los cuales son justos e igualitarios.

(91 % de los docentes y 82 % de los estudiantes).

(C+) : 3. Los estudiantes y los docentes saben que el nimero
de profesores es insuficiente (50 % doc. / 28 % est.), y que
los recursos académicos y los espacios fisicos no son muy
adecuados, o son muy regulares y deficientes.

(50 % doc. / 15 % est.).
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4. Solo hasta el 50% de los estudiantes participan en | 5. Las actividades extra-académicas, culturales y artisticas, y
actividades diferentes a las de formacidn académica, y las | deportivas deberan mejorarse porque tienden a estar muy por
que menos realizan son las relacionadas con la | debajo del 50%,
comunidad. (apenas 10 % de los estudiantes). Factor 2: Caracteristicas asodiadas a los estudiantes
- Frag. 5. Est. Los espacdos y estrateglas del proyecto
Factor 2: Caracteristicas asociadas a los estudianbes curricular para la participacién en proyectos de
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6. Los estudiantes expresan no estar satisfechos con las | (C-) : 7. La participacién de los estudiantes en los consejos
actividades culturales, artisticas y deportivas del proyecto | institucionales es muy baja en comparacidn con la opinion
curricular distintas de la docencia. de los docentes. (31 % estudiantes / 63 % docentes).
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Facter 2: Caracteristicas asociadas a los estedlantes
Preg. 6. Esl Lad scthvidasd o b culturabes, artisi ]
deportivas del proyecto curriosiar distimas de la docencla son
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(C+) : 8. La percepcion que se tiene del reglamento | (C+) : 9. Hay correlacion entre las percepciones de los

estudiantil parece ser compartida tanto por estudiantes
como por profesores, la pertinencia aun es regular y
deficiente.

Factor 2: Caracteristicas asociadas a los estudiantes
Prog. 8. EsL. Preg. 5 Doc: Acerca de la pertinenda; vigenda y
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docentes y de los estudiantes acerca del desarrollo de las
capacidades y de la exigencia académica, asi como de los
mecanismos propuestos por la Universidad para garantizar
un equilibrio en la relaciéon Exigencia / Permanencia,
aunque existen dificultades para la graduacién de los
estudiantes en el tiempo previsto.( 69 % docentes / 26 %
estudiantes ).

Factor 2@ Caracteristicas asociadas a los estudiantes
Preg. 9. Est. Preg. & Doc. En gencral, as condiclones de
exigenca acedémica del proyecto curricular
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Respecto del Factor 3: Caracteristicas asociadas a los profesores.
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(C+) : 8. Tanto egresados como docentes consideran muy
importante el vinculo del programa con comunidades
nacionales e internacionales para el mejoramiento de la
calidad del programa. ( 75 % egresados/ 73 % docentes ).

Factor 3, Caracteristicas asociadas 3 los profesores
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(C+) : La movilidad internacional de los docentes es bien
apreciada por los estudiantes (61%) vy los docentes (73%)
como un factor primordial que aporta al mejoramiento del

proyecto curricular.
Facter 3. Caracteristicas asociadas a bos profesores
Prég. 11. Doc, Preg. 5 Est. Sobre docentes
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(C+) 6: Los docentes consideran que tienen buen nivel
de formacién para mantener los estdndares de calidad
del proyecto curricular  (70%), y solo una baja
proporcién de estudiantes (38%) estd de acuerdo con
este concepto .
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(C0) 5: Los mecanismos y criterios de la evaluacién docente
realizada por los estudiantes y la autoevaluacién de lo
mismos profesores, retroalimenta el sistema y permite hacer
ajustes académicos, es buena. (44% estudiantes, y 61%
docentes).

Factor 3. Caracteristicas asociadas a los profesores
Preg. 5. Doc, Preg. 3 Est. Acerca de los criterios y
mecanismos de la evaluacidn docente, usted los considera

61%
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3%
17%

3% 3% 6%

—
Buena Regular Deficiente Excelents

| mEstud /tes. 44% 36% 17 % E)

| " Docentes 1% 31% 3% B

C(0) 6: Hay claras diferencias entre la evaluacion de
la produccién académica, por parte de los docentes;
buena parte de los encuestados considera que el
sistema de evaluacion de produccién académica es
bueno. ( 43% de docentes).

C (+) 4:
de la periodicidad o frecuencia de la evaluacién docente, lo
afirman el 68% de los estudiantes y el 89% de los docentes.

Hay correlacion entre estudiantes y docentes acerca
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Factor 3. CARACTERISTICAS ASOCLADAS & LOS FROCESOS ACADEMICDS
Preg. 19. Doc. considera que el sistema de
evaluacion de produccion académica es:
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Factor 3. Caracteristicas asociadas a los profesores
Preg. 4. . Doc, Preg. T Est. Sobre el sistema de evaluacién a
profesores usted puede afirmar que : (5) Lconsidera apropiada la
pericdicidad de la evaluadén docente?
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C(0) 6: Hay diferencias de opiniones sobre los | C (+) La actualizaciéon y capacitacién de los docentes es
criterios de la evaluacién docente ya que solo el | reconocida como un mecanismo para elevar la calidad del
35% de los estudiantes esta de acuerdo en afirmar | proyecto curricular, lo afirma el 79% y mas del 50% de ellos
lo mismo que el 65% de los docentes: que si hay | considera que es un aspecto a mejorar y sostener.
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Respecto del Factor 4: Caracteristicas asociadas a los procesos académicos.
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C(0) 1: Acerca de la contribucién del curriculo en la | C (0) 2: Respecto de la contribucion del curriculo en la
formacion de los estudiantes, el 74% de los docentes | formacion cientifica de los docentes en sus campos
considera que lo hace en el fortalecimiento de valores | disciplinares, el 63% considera que si lo hace en gran medida.

humanos y éticos. Fackor 4. GOCERTES
Factor 4. CoLINTIS Prag. I Dpc Considars qua el curricslo aporis & sw formacdn an:
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C(0) 4: La mayoria de los docentes, 88%, interpreta que | C(0) 2: Gran parte de los docentes, 76%, percibe también que
la flexibilidad curricular y pedagdgica en el proyecto | la flexibilidad curricular y pedagdgica en el proyecto curricular
curricular se manifiesta en la opcidon para que los | se manifiesta en que los estudiantes tienen la posibilidad de
estudiantes del programa puedan cursar asignaturas | escoger entre varias opciones de su plan de estudios.

en otros proyectos curriculares de la facultad. P——
Fadlor 4. poeawies Freg. 4. (5] Doc. La Mexibilidad curricular y
pedagégica en su proyecto curricular se manifiesta

Freg. 4. {1} Doc. La Mexibilidad curricular y
pedagdgica an su proyects curricular se manifiesta
en que: ilos estudiantes pueden cursar asignaturas

en otros proyectos curriculares?

an gue: idens ¢l estudiante la posibilidad de elegir
entre varias opclones de su plan de estudios?
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C(0) 5: La totalidad de los docentes conoce la
posibilidad que tienen los estudiantes de escoger entre
distintas modalidades de grado, pero el 53% no sabe
que pueden cursar en otras universidades.

Preg. 5. Doc. Con respecto al proyecto curricular al
cual usted esta inscrite, respomda:

s

it
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C (0) 2: El 94% de los docentes participan desde distintas
areas a la construccion del curriculo, el 91% de ellos ofrecen
varias perspectivas de analisis sobre los problemas abordados
por la dindmica del proyecto curricular, el 79% sabe que se
desarrollan proyectos de investigacion que requieren la
integracion de diferentes dreas de conocimientos, tan solo el
66% saben que existen espacios académicos para resolver
problemas desde distintas areas del conocimiento; y que todo
lo anterior les contribuya mejorar la calidad de la formacion.

Fuctor 4. DOCENTES
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C(0) 10: Respecto de los aprendizajes el 97 % de los
docentes creen estar promoviendo la utilizacion de
diferentes formas de su evaluaciéon, que ya tienen
definidas sus reglas, métodos y criterios, y que son
coherentes con los temas de los contenidos
programaticos, ademas de estar bien informados del
desempefio de sus estudiantes.

C (0) 12: Los docentes opinan sobre los sistemas de
evaluacién y autorregulacion del proyecto curricular asi: el
76% dice que son utilizados para la autoevaluacién del
programa, el 64% para mejorar el bienestar de estudiantes y
profesores, el 55% que para mejorar las funciones de
docencia, investigacion, extensidn y creacién, y el 45% para
las transformacion de relaciones con el medio.
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C(0) 14: Sobre el compromiso con la extensidon y | C(0) 16: Los docentes opinan sobre la bondad del servicio de
proyeccién social con el entorno, los docentes tienen | asi: el 88% en el préstamo de libros, el 69% en uso de Bases

varias percepciones. de datos, el 53% en préstamo interbibliotecario, el 34% en
catalogo en linea, el 28% en Hemeroteca, y el 13% en Centros
Factor 4. DOCENTES de documentacion.
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Factor 1: Caracteristicas asociadas a la misién y al proyecto Preg. No. 1
El sentido de la misién de la universidad se refleja a partir
38%
34%
28%
23%
20%
18%
15% 15%
5%
4%
del fomento a la innovacién, del desarrollo sociocultural d lidad y | de formar
la investigacion, la yla democratizacion del df"" °: lac ,'d’ | |ciudadanos, profesionales y No sabe
extension y la docencia acceso conocimiento fversificacion del cientificos
[®Docentes 38% 28% 15% 15% %
|5 Egresados 20% 38% 23% 18% 5%
Factor 1: Caracteristicas asociadas a la misién y al proyecto Preg. No. 1
El sentido de la mision de la universidad se refleja a partir
38%
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™ Docentes 38% 28% 15% 15% 4%
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Factor 3. Caracteristicas asociadas a los profesores
75%
73%
65% ca%  65%
43%
41%
25%
No No En alto grado En alto grado
¢usted conoce interaccién del ¢usted conoce interaccién del que las . que las
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nacionales? internacionales? . N
proyecto curricular? del proyecto curricular?
\ - 25% 41% 64% 75%
‘ | 43% 65% 65% 73%

Factor 4 docentes Preg, 12 Doc Considera usted que los sistemas de
evaluacidn y autorregulacién del proyecto curricular: éson conocidos
por los profesores y estudiantes? ¢son utilizados para la autoevaluacion
del programa?

76%

No sabe
™ Docentes 76% 9% 15%
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Factor 4. CARACTERISTICAS ASOCIADAS A LOS PROCESOS ACADéMICOS
Preg, 3. El proyecto curricular se vincula con el entorno a través de:

76%
64%
36%
35% 33% °© 31%
Praftlc.a N Practicas de . . Venta de servicios
académicas campo (salidas a N en c vio (cursos, Proyectos con la
(docentes, 'I)ugares instituciones y/o actividades con o v .
. N ios,
empres:a.r:ate‘s, especificos) empresas localidades diplomados)
W Egresados 64% 35% 76% 33% 36% 31%

Factor 4. CARACTERISTICAS ASOCIADAS A LOS PROCESOS ACADéMICOS
Preg. 3 Sobre el compromiso con la extensién y/o proyeccién social,
considera usted que:

22%
¢El proyecto curricular tiene i estrategias para vil con el entorno?
Wsi 51%
" No 27%

© No sabe 22%
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Factor 4 CARACTERISTICAS ASOCIADAS A LOS PROCESOS ACADéMICOS
Preg, 12 Docentes Considera usted que los sistemas de evaluacién y
autorregulacién del proyecto curricular:

66%

61%

&son utilizados para la autoevaluacién del

&son conocidos por los profesores y
estudi ? programa?
s 66% 61%
®No 21% 9%
T No sabe 13% 29%

Factor 6. CARACTERISTICAS ASOCIADAS A LA ORGANIZACI6N,
ADMINISTRACION Y GESTION
Preg. 2 La promocidn que la institucién hace de la oferta educativa es

79%

35%
11%
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N Poco pertinente y NO muestra Inexistente en tanto NO se hace

Pertinente y veraz " e

Pr p
l " Docentes 79% 18% 3%
\ ™ Egresados 54% 35% 11%
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Factor 2: Caracteristicas asociadas a los estudiantes

Preg. 2. Considera usted que los mecanismos de ingreso de los
estudiantes a la universidad se caracterizan por

91%
82%
56% 549
15% 16%
- 3% 3%
—
Ser
mecanismos Brindar
universales igualdad de Ser
para todos los 9 idad .
aspirantes, con oportunidades mecanismos Otro
4 a todos los claros, agiles y
base en los sectores eficientes
resultados de sociales
las pruebas de
Estado
[mDocentes 91% 56% 15% 3%
‘D Estud/tes. 82% 54% 16% 3%
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Factor 3. Caracteristicas asociadas a los profesores

70%

38%

éConsidera que

59%

18%

59%

41%

Preg. 6. Doc, Preg. 4 Est. Sobre docentes

41%

8%

14%

2%

el nivel de
formacion y
experiencia de
los docentes del
proyecto
curricular es
suficiente para
mantener los
estandares de
alta calidad?: Si

éUsted conoce el
namero de
docentes del
proyecto
curricular?: Si

éUsted conoce el

nivel académico

de los docentes
del proyecto
curricular?: Si

éUsted conoce
los objetivos
planteados en
docencia e
investigacion
para mantenery
mejorar los
estandares de

éConsidera que
es suficiente el
numero de
profesores que
pertenecen al
proyecto
curricular?: Si

calidad?: Si
mEstud/tes. 38% 18% 41% 8% 2%
@ Docentes 70% 59% 59% 41% 14%
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6. EVALUACION GLOBAL DEL PROGRAMA

Una vez analizada toda la informacion fuente para este documento, tomado como insumo el proceso
de autoevaluacidn, su andlisis y observando el grado de cumplimiento y constante adaptacion del
plan de mejoramiento del programa, se procedié realizar una evaluacion global del programa que se
puede ver en la siguiente tabla.

Para este proceso se tomé cada uno de los factores con las caracteristicas que lo componen y basado
en el taller de analisis estructurado (actividad en la cual participaron docentes, egresados y
estudiantes)[TAE12], se asignd una ponderacidn a cada caracteristica en una escala de 1 a 10, luego
tomado los insumos anteriormente nombrados se procedié a diagnosticar el grado de cumplimiento
de por caracteristica y el grado de cumplimento de cada caracteristica y factor con relacion al 100%
de su cumplimento, obteniendo resultados en la sumatoria general como que el proyecto curricular
ha obtenido un 78% del logro ideal en su autoevaluacion.

Finalmente para ser un poco mas criticos, se procedié a realizar una evaluacién considerando los
pesos que a nivel institucional se le habia asignado a cada factor [CRIO7], obteniendo un puntaje

bastante bueno de 80% de cumplimiento.

Tabla 112. Consolidado, ponderacién proceso de Auto-evaluacion

PONDERAC z REI,'ACI
ToN eomS EVALUACIO | 'DERO | N
MO | Eompnne | TEniENDO | CAPA | [5ehs | “CioN CON
1 CIA CUMPLIMIE
PALT | CARSAERST) reamiva | N0 | eN cueNTA | FHEUENT ipEAL PESOS
RESPECTO | (ESCALADE|  |A MAXIM | INSTITUCIONA
ALTOTAL | 0AS) | PONDERAC AR o LES
I6N POSIBLE
1A10) CONS |"Jiner
] 7 438 30,66 35|  88%
: 2 8 45 36 0] 90%
3 8 3,63 29,04 0] 73%
4 8 4.2 33,6 0]  84%
TOTAL 31 957| 115 83% 12%
5 10 48 48 50| 96%
6 9 38 34,2 45 76%
2 7 9 4 36 45 80%
8 10 3 30 50 60%
9 10 4 41 50| 82%
TOTAL 48 1892 240  79% 10%
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10 9 4,5 40,5 45 90%
11 8 4 32 40 80%
12 9 3.9 35,1 45 78%
3 13 9 4.1 36,9 45 82%
14 8 3.44 27,52 40 69%
15 8 4,16 33,28 40 83%
16 8 4 32 40 80%
17 8 4,5 36 40 90%
TOTAL 67 273.3 335 82% 11%
18 10 4.8 48 50 96%
19 8 4,76 38,08 40 95%
20 8 4,6 36,8 40 92%
21 8 3.9 31,2 40 78%
22 10 4.7 47 50 94%
23 10 4,27 42,7 50 85%
4 24 10 4,33 43,3 50 87%
25 b4 4.7 42,3 45 94%
26 8 4,87 38,96 40 97%
27 8 4,47 35,76 40 89%
28 8 4,05 32,4 40 81%
29 10 3.39 33,9 50 68%
30 10 3.8 38 50 76%
31 10 4,16 41,6 50 83%
TOTAL 127 550 635 87% 14%
5 32 10 3,45 34,5 50 69%
TOTAL 10 34,5 50 69% 8%
33 10 4,29 42,9 50 86%
6 34 8 4,15 33,2 40 83%
35 10 4,2 42 50 84%
36 9 4,49 40,41 45 90%
TOTAL 37 158,51 185 86% 9%
37 10 3.37 33,7 50 67%
7 38 10 2,84 28,4 50 57%
39 10 3 30 50 60%
TOTAL 30 92,1 150 1% 6%
40 10 3,98 39.8 50 80%
8 41 10 3,49 34,9 50 70%
42 10 3.66 36,6 50 73%
TOTAL 30 150

111,3

040

74%

9%
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