UNIVERSIDAD DISTRITAL “FRANCISCO JOSE DE CALDAS”
FACULTAD DE INGENIERIA
PROYECTO CURRICULAR DE INGENIERIA DE SISTEMAS
CONSEJO DE CARRERA
Acta 022
02 de Diciembre de 2015

Celebrada en la Coordinacién de Ingenieria de Sistemas a las 11:00 a.m.

Asistentes:
Profesor Oswaldo Romero Presidente del Consejo de Carrera
Profesor Fernando Martinez Representante drea basicas de ingenieria
Profesor Juan Carlos Hurtado Representante ciencias basicas
Profesor Joaquin Javier Meza Representante dreas aplicadas de Ingenieria
Profesor Carlos Reina Representante humanidades
Ing. Susana Méndez Salas Secretaria
ORDEN DEL DiA

1. FORMAL
1.1 Verificacién del quérum

2 Lectura del acta anterior

2. PROFESORES

2.1 Correspondencia
2.2. Evaluacién docente
DESARROLLO
1. FORMAL
1.1 Verificacion del quérum
Se verificé el quérum
1.2 Lectura acta anterior

Se dio lectura al acta 021 y se aprobd.

2. PROFESORES

2:1. Correspondencia
Se da lectura a la carta remitida por el profesor Cesar Sudrez, en la que solicita al consejo que se autorice al
estudiante Jhonathan Henao Barbosa c6d.:20022020202 la radicacién del anteproyecto de grado para la asignacién
de jurado con el fin de que este cumpla con los requisitos para optar por el reintegro contemplado en el acuerdo
008 del 2015.
R/ El consejo determina no dar tramite a la solicitud teniendo en cuenta que el estudiante se encuentra en pérdida
de la calidad de estudiante y no cumple con los requisitos establecidos en el acuerdo 008 para su reintegro

2.2 Evaluaciéon docente
Se da lectura al informe consolidado de los planes de trabajo y los informes de gestién presentados por los docentes
adscritos al proyecto Curricular de Ingenieria de sistemas en la modalidad de Planta, Tiempo completo ocasional,

medio tiempo ocasional, catedra y honorarios. (Anexo 1).

Se plantean los siguientes criterios de evaluacion en los puntos correspondientes a cada tipo de vinculacion asi:
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1. Cumplié con las actividades acordadas, para las horas lectivas y no lectivas establecidas en el plan de trabajo.
Serevisara que a lo largo del semestre el profesor haya entregado los listados de asistencia o bien si estos fueron
entregados adjuntos al informe de gestion. Si entregd listas de clase la nota sera cinco de lo contrario sera de 3.

2. Particip6 en la planeacion y ejecucion de las actividades académicas, gremiales o de integracién del Proyecto
Se pondra la nota correspondiente a 5, ya que este punto solo se puede evaluar en casos particulares.

3. Durante el ultimo afio, los proyectos de grado que dirigié, revisé y evalué han merecido reconocimiento

académico comprobable como el caso de meritorio o laureado.
Se pondra la nota de 5 a quien haya anexado en el informe de gestién las evidencias de que obtuvo un concepto
de meritorio o laureado en la evaluacién de algun proyecto de grado, de lo contrario se colocara no aplica, ya
que en el plan de trabajo no existe un item en que el profesor se comprometa en obtener este tipo de
evaluaciones.

4. Demostro actitudes de cumplimiento, respeto, empatia, colaboracidn y participacién activa, frente al Proyecto
Curricular, la Facultad y la Universidad.

Se colocara cinco para todos los docentes ya que la evaluacidn de este item es muy subjetiva.

5. Particip6 en la conformacién de grupos o semilleros de investigacion.

Si el profesor no se comprometié a esta actividad se colocara la nota No aplica, si se comprometid y no presento
soporte la nota de cuatro y si se comprometid y presento soporte cinco.

6. Realiz6 funciones de docencia, extension, investigacion y creacion.

Se dard la nota de cinco a todos los docentes ya que todos realizan funciones de docencia

7. Durante el ultimo afo, ha participado en seminarios de actualizacién, conferencias, cursos de capacitacion o
estudios de educacién continuada.

Si el profesor no se comprometié a esta actividad se colocara la nota No aplica, si se comprometid y no presento
soporte la nota de cuatro y si se comprometid y presentd soporte cinco

8. Los articulos, libros, ponencias o muestras artisticas que realizé en el ultimo afio, fueron publicados en revistas
indexadas o presentados en eventos de amplio reconocimiento a nivel nacional o internacional.

Si el profesor no se comprometié a esta actividad se colocara la nota No aplica, si se comprometié y no presento
soporte la nota de cuatro y si se comprometid y presentd soporte cinco.

9. Gener¢ actividades innovadoras que son determinantes para la Universidad, mediante su participacion en los
comités, consejos y grupos de trabajo a los que pertenece
Si el profesor no se comprometid a esta actividad se colocara la nota No aplica, si se comprometié y no presentd
soporte la nota de cuatro y si se comprometid y presentd soporte cinco.

10. Cumplié a cabalidad con la entrega de programas, informes y evaluaciones para el Proyecto Curricular y la

Decanatura, con relacion al plan de trabajo que presenté al inicio del curso.
Se revisara la entrega de los siguientes documentos que son comunes para los profesores de cualquier tipo de
vinculacion (a excepcion de hora catedra y honorarios): Plan de trabajo, listas de asistencia e informe de gestion,
si el docente entregé los tres la nota correspondiente sera de cinco, si entrego 2 o 1 serd de 3 y si no entregd
ninguno sera de 1.

11. Cumplid con el registro de notas segun los cortes programados por la Universidad.

Al momento de la realizacion de la evaluacion docente alin no se ha terminado el proceso de registro de notas
finales. Por lo tanto se revisara si el docente ha subido las notas correspondientes al primer y segundo corte.

A las 2:00 p.m. Se da por terminada la sesion

(o) SUSAN E LAS
Secretaria
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