UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
FACULTAD DE INGENIERIA
PROYECTO CURRICULAR EN INGENIERIA DE SISTEMAS

CONSEJO DE CARRERA
Acta 012
12 de julio de 2019

Celebrada en la Coordinacién de Ingenieria de Sistemas a las 10:30 a.m.

Asistentes:
Profesor Oswaldo Alberto Romero Presidente del Consejo de Carrera
Profesor Juan Carlos Hurtado Representante Ciencias basicas
Profesor Fernando Martinez Representante Basicas de ingenieria
Profesor Joaquin Javier Meza Representante Aplicadas de ingenieria
Fstudiante Bryan David Duran Representante estudiantil
Ingeniera Susana Mendez Secretaria

ORDEN DEL DIiA
1. FORMAL
1.1. Verificacion del quérum
1.2. Lectura del acta anterior
2. ESTUDIANTES
2.1. Correspondencia
2.2. Asignacién Revisores de anteproyectos de grado y Jurados de Proyectos de grado

3. PROFESORES

3.1. Correspondencia
3.2. Evaluacion docente
DESARROLLO
1. FORMAL
1.1. Verificacion del quérum
Se verifico el quorum.
1.2. Lectura del acta anterior

Se dio lectura a el acta 11 de 2019 y se aprobd

2. ESTUDIANTES
2.1. Correspondencia

Se da lectura a la carta remitida por el estudiante Norbey Danilo Mufoz Caiién cdd.: 20151020050,
en la que solicita aval por parte del consejo de carrera para participar en calidad de conferencista en
WEA 2019, a realizarse en Santa Marta — Colombia entre el 16 y 18 de octubre del presente ano.

R/ El consejo avala la solicitud y decide remitirla al Consejo de facultad.

2.2. Asignacion Revisores de anteproyectos de grado y Jurados de Proyectos de grado y resolucion
069 de 2018.
Cédigo Nombre Titulo Director Revisor
20102020034 | Jorge Fernando | Disefio de un sistema inteligente | Nancy Yaneth | Helbert Eduardo

Galeano Duran para estimacion de categorizacion | Gélvez
de grupos de investigacion a partir
20111020070 Laura Camila Prada | de lineamientos  definidos por
Pérez COLCIENCIAS (PG)

Espitia

{
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\ Codigo Nombre \ ) Titulo Director 1 Revisor
20012020036 Diego Mauricio | Propuesta metodoldgica para la | Jhon Francined | Paulo Alonso
Catafio Peralta publicacién de recursos digitales | Herrera Gaona

educativos basado en Linked Open
Data. Caso de estudio: Universidad
Distrital Francisco José de Caldas.

| (PG} |
20141020049 Javier Felipe | Generacién procedural de | Alejandro Paolo | Carlos Enrique
Castafieda elementos jugables inmersivos a | Daza Montenegro

partir de caracteristicas obtenidas
de una pista de musica (AP-G)

3. PROFESORES

3.1. Correspondencia
Se da lectura a la carta remitida por el profesor Dagoberto Rodriguez, en la que
presenta renuncia a su vinculaciéon como profesor de Medio Tiempo Ocasional, para
el semestre 2019-3.
R/ El consejo se da por enterado y resuelve que en la proxima reunion de consejo se
elabore el perfil para abrir convocatoria para concurso abreviado para vinculacion
que tenia el profesor Rodriguez asignhada.

3.2. Evaluacion docente

Se da lectura al consolidado de los planes de trabajo y los informes de gestion presentados por los
docentes adscritos al proyecto Curricular de Ingenieria de sistemas en la modalidad de Planta, Tiempo
completo ocasional, medio tiempo ocasional, catedra y honorarios. (Anexo 1).

Se plantean los siguientes criterios de evaluacidn en los puntos correspondientes a cada tipo de
vinculacién asi:

1. Cumplié con las actividades acordadas, para las horas lectivas y no lectivas establecidas en el
plan de trabajo.
Se revisara que a lo largo del semestre el profesor haya entregado los listados de asistencia o bien
si estos fueron entregados adjuntos al informe de gestion. Si entrego listas de clase la nota sera
cinco, si no entrega listas de asistencias, pero no ha habido quejas por parte de los estudiantes
sera de 3y si existen quejas fundamentadas (con evidencia de causa) sobre la asistencia la nota
sera de 1. '

2. Particip6 en la planeacién y ejecucién de las actividades académicas, gremiales o de integracidn
del Proyecto |
Se pondra la nota correspondiente a 5, ya que este punto solo se puede evaluar en casos
particulares.

3. Durante el ultimo afio, los proyectos de grado que dirigié, revisé y evalué han merecido
reconocimiento académico comprobable como el caso de meritorio o laureado.
Se pondra la nota de 5 a quien haya anexado en el informe de gestion las evidencias de que obtuvo
un concepto de meritorio o laureado en la evaluacion de algun proyecto de grado, de lo contrario
se colocara no aplica, ya que en el plan de trabajo no existe un item en que el profesor se
comprometa en obtener este tipo de evaluaciones.

4. Demostré actitudes de cumplimiento, respeto, empatia, colaboracion y participacion activa,
frente al Proyecto Curricular, l1a Facultad y la Universidad.
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Si demostré colaboracion en la entrega de las tareas asignadas por la coordinacion o el consejo
de carrera se colocara 5, parcialmente 3 y si no colaboro la nota seria 1.

5. Participé en la conformacion de grupos o semilleros de investigacion.
Si el profesor no se comprometié a esta actividad se colocara la nota No aplica, si se comprometio
y ho presento soporte la nota de tres y si se comprometio y presento soporte cinco.

6. Realizé funciones de docencia, extensidn, investigacion y creacion.
Se dara la nota de cinco a todos los docentes ya que todos realizan funciones de docencia.

7. Durante el Gltimo afio, ha participado en seminarios de actualizacidn, conferencias, cursos de
capacitacion o estudios de educacion continuada.

Si el profesor no se comprometid a esta actividad se colocara la nota No aplica, si se comprometié
y no presento soporte la nota de tres y si se comprometio y presentd soporte cinco.

8. Los articulos, libros, ponencias o muestras artisticas que realizé en el ultimo afno, fueron
publicados en revistas indexadas o presentados en eventos de amplio reconocimiento a nivel
nacional o internacional.

Si el profesor no se comprometid a esta actividad se colocara la nota No aplica, si se comprometio
y No presento soporte, la nota de tres y si se comprometid y presentd soporte cinco.

9. Generé actividades innovadoras que son determinantes para la Universidad, mediante su
participacién en los comités, consejos y grupos de trabajo a los que pertenece
Si el profesor no se comprometio a esta actividad se colocara la nota No aplica, si se comprometio
y ho presenté soporte la nota de tres y si se comprometid y presento soporte cinco.

10. Cumplié a cabalidad con la entrega de programas, informes y evaluaciones para el Proyecto

Curricular y la Decanatura, con relacion al plan de trabajo que presento al inicio del curso.
Se revisara la entrega de los siguientes documentos que son comunes para los profesores de
cualquier tipo de vinculacion (a excepcidn de hora catedray honorarios): Plan de trabajo e informe
de gestion, si el docente entregé los dos la nota correspondiente serd de cinco, si entrego 1 sera
de 3 y si no entregd ninguno sera de 1.

‘00 m. Se da por terminada la sesion:

OSWALD! 204 V. SUSEA amo LAS

Secretaria
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