UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JQSE DE CALDAS
FACULTAD DE INGENIERIA
PROYECTO CURRICULAR EN INGENIERIA DE SISTEMAS

CONSEJO DE CARRERA
Acta 003
17 de febrero de 2021

Celebrada en la Sala virtual de la Coordinacion de Ingenieria de Sistemas a las 10:00 a.m.

Asistentes:

Profesor Alejandro Paolo Daza
Profesor Carlos Arturo Reina
Profesor Fernando Martinez
Profesor Joaquin Javier Meza
Estudiante Bryan David Duran

Presidente del Consejo de Carrera
Representante Humanidades
Representante basicas de ingenieria
Representante aplicadas de ingenieria
Representante estudiantil

Ingeniera Susana Méndez Salas

Secretaria del Consejo de Carrera

ORDEN DEL DIiA

1. FORMAL
1.1. Verificacion del quérum
1.2. Lectura del acta anterior
2. PROFESORES
2.1. Evaluacién docente
DESARROLLO
1. FORMAL
1.1 Verificacion del quérum
Se verifico el quérum.
1.2 Lectura del acta anterior
Se dio lectura a el acta 002 de 2021 y se aprobo
3. PROFESORES
3.1 Evaluacion docente

acta 003-2021

Se da lectura al consolidado de los planes de trabajo y los informes de gestion presentados por los
docentes adscritos al proyecto curricular de ingenieria de sistemas en la modalidad de planta. Tiempo
completo ocasional, medio tiempo ocasional, catedra y honorarios, estos documentos se solicitaro0n
por correo electrénico con fecha maxima de entrega del dia lunes 15 de febrero a mediodia.

Se plantean los siguientes criterios de evaluacidon en los puntos correspondientes a cada tipo de
vinculacién asi:

1. Cumplié con las actividades acordadas, para las horas lectivas y no lectivas establecidas en el plan
de trabajo.

Se revisard que a lo largo del semestre el profesor haya entregado evidencia de la realizacién de las
sesiones o bien si estas fueron entregadas adjuntas al informe de gestidn. Si entregd evidencia de la
realizacidn de las sesiones la nota sera de cinco, si no las entrego, pero no hubo quejas por parte de
los estudiantes serd de tres y si existen quejas fundamentadas (con evidencia de causa) sobre la
asistencia la nota serd de uno.
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2. Particip6 en la planeacion y ejecucion de las actividades académicas, gremiales o de integracion
del proyecto.

Se pondrad la nota correspondiente a 5, ya que este punto solo se puede evaluar en casos particulares.
3. Durante el ultimo afio, los proyectos de grado que dirigio, revisé y evalué han merecido
reconocimiento académico comprobable como el caso de meritorio o laureado.

Se pondra la nota de 5 a quien haya anexado en el informe de gestidn las evidencias de que obtuvo
un concepto de meritorio o laureado en la evaluacién de algun proyecto de grado, de lo contrario se
colocara la observacidn no aplica, ya que en el plan de trabajo no existe un item en que el profesor se
comprometa en obtener este tipo de evaluaciones.

4. Demostro actitudes de cumplimiento, respeto, empatia, colaboracion y participacion activa,
frente al proyecto curricular, la Facultad y la Universidad.

Si demostrd colaboracion en la entrega de las tareas asignadas por la coordinacion o el consejo de
carrera se colocara 5, parcialmente 3 y si no colabord la nota sera de 1.

5. Particip6 en la conformacion de grupos o semilleros de investigacion.

Si el profesor no se comprometié a realizar esta actividad se colocard la nota No aplica, si se
comprometid y no presentd soporte la nota sera de tres y si se comprometio y presento soporte la
nota sera de cinco.

6. Realizé funciones de docencia, extension, investigacion y creacion.

Se dara la nota de cinco a todos los docentes ya que todos realizan funciones de docencia.

7. Durante el ultimo, ha participado en seminarios de actualizacidn, conferencias, cursos de
capacitacion o estudios de educacién continuada.

Si el profesor no se comprometid a realizar esta actividad se colocard la nota No aplica, si se
comprometid y no presentd soporte la nota sera de tres y si se comprometio y presento soporte la
nota sera de cinco.

8. Los articulos, libros, ponencias o muestras artisticas que realizé en el ultimo aiio, fueron
publicados en revistas indexadas o presentados en eventos de amplio reconocimiento a nivel
nacional o internacional.

Si el profesor no se comprometid a realizar esta actividad se colocard la nota No aplica, si se
comprometid y no presentd soporte la nota sera de tres y si se comprometio y presento soporte la
nota sera de cinco.

9. Generd actividades innovadores que son determinantes para la universidad, mediante su
participacion en los comités, consejos y grupos de trabajo a los que pertenece

Si el profesor no se comprometid a realizar esta actividad se colocard la nota No aplica, si se
comprometid y no presentd soporte la nota serd de tres y si se comprometié y presento soporte la
nota sera de cinco.

10. Cumplié a cabalidad con la entrega de programas, informes y evaluaciones para el proyecto
curricular y la Decanatura, con relacién al plan d trabajo que presenté al inicio al curso.

Se revisard la entrega de los siguientes documentos que son comunes para los profesores de cualquier
tipo de vinculacion (A excepcidn de hora catedra y honorarios). Plan de trabajo e informe de gestion,
si el docente entregd los dos informes la nota que sera asignada Sera de 5, si entregé uno solo de los
informes la nota sera de tres y si no entregd ninguno de los informes la nota sera de uno.

R/ Se realizé la evaluacion docente verificando las actividades soportes entregados, de acuerdo con
esto se subird la informacidn al aplicativo académico en los tiempos contemplados por el calendario

de evaluacion docente.
Alas 12:30 m. Se da por terminada la sesion:
| bt ).
ROLO DAZA C. SUSANA MENDEZ AS

Presidente Secretaria
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