UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO .I,OSE DE CALDAS
FACULTAD DE INGENIERIA
PROYECTO CURRICULAR EN INGENIERIA DE SISTEMAS

CONSEJO DE CARRERA
Acta 016
29 de julio de 2022

Celebrada en la Sala virtual de la Coordinacion de Ingenieria de Sistemas a las 10:00 a.m.

Asistentes:
Profesor Jhon Francined Herrera Presidente del Consejo de Carrera
Profesor Carlos Arturo Reina Representante Humanidades
Profesor Fernando Martinez Representante basicas de ingenieria
Profesor Juan Carlos Hurtado Representante ciencias basicas
Profesor Helbert Espitia Representante aplicadas de ingenieria
Estudiante Kevin Diaz Representante estudiantil
Ingeniera Susana Méndez Salas Secretaria del Consejo de Carrera
ORDEN DEL DIiA
1. FORMAL
1.1. Verificacion del quérum
1.2. Lectura del acta anterior
2. ESTUDIANTES
2.1. Correspondencia
2.2. Asignacidn Revisores de anteproyectos de grado y Jurados de Proyectos de grado
3. PROFESORES
3.1. Evaluacién docente
DESARROLLO
1. FORMAL

1.1 Verificacion del quérum

Se verifico el quérum.

1.2 Lectura del acta anterior

Se dio lectura a el acta 015 de 2022 y se aprobo

2. ESTUDIANTES

2.1. Correspondencia
Se da lectura a la carta remitida por el estudiante Jefferson Escobar Rivas c6d.:201920200143,
en la que solicita aval por parte del consejo de carrera para participar con la ponencia titulada
“Chatbot como medio informativo en la Facultad de ingenieria de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas” en el evento SAIBOT 2022, que se realizara los dias comprendidos
entre el 15y 17 de agosto del presente afio en la ciudad de Mirelos — México.
R/ El consejo avala la solicitud y decide remitirla a Consejo de Facultad

acta-016-2022 Paginalde3



FACULTAD DE INGENIERIA

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

PROYECTO CURRICULAR EN INGENIERIA DE SISTEMAS

2.2. Asignacion Revisores de anteproyectos de grado y Jurados de Proyectos de grado
Nombre Cédigo Titulo Director Revisor
José Daniel Jiménez | 20161020062 Diseiio, desarrollo y validacion de
Medina un prototipo de software que .
i Carlos Enrique , .
plasme el turismo 5.0 en el marco Montenegro Victor Hugo Medina
Cristian Camilo Nifio | 20161020540 del consciencia de contexto (Ap-
Rincén M)
Plan de negocio para el
desarrollo de un sistema que
Francisco José calcule el IMC y sugiere una
Martinez Garcia 20162020442 reco.mendaa'on alimenticia a Abel Antonio José David Alvarez
partir de estandares Navarrete Plata
Andrés Felipe 20162020103 internacionales del consumo de
Godoy azucar. Caso de estudio:
Reactivacion econémica Post
COVID-19 (AP-E)
Prototipo de un sistema para la
David Armando 20181020041 deteccion de baches en vias
Rodriguez Varon v'ehlculares espef:lflcas d‘,e la Carlos Enrique Oswaldo Alberto
ciudad de Bogota a través del Montenegro Romero
Juan Sebastian 20181020008 uso de un modelo basado en
Sénchez Tabares Machine learning y sensores en
dispositivos méviles (AP-M)

3.

3.1

PROFESORES

Evaluacion docente
Se da lectura al consolidado de actividades de los planes de trabajo y los informes de gestidon
presentados por los docentes adscritos al proyecto curricular de ingenieria de sistemas en la
modalidad de planta. Tiempo completo ocasional, medio tiempo ocasional, catedra y honorarios,
estos documentos se solicitaron por correo electrénico con fecha maxima de entrega del dia jueves
28 de julio del presente afio.

Se plantean los siguientes criterios de evaluacion en los puntos correspondientes a cada tipo de
vinculacién asi:

1. Cumplié con las actividades acordadas, para las horas lectivas y no lectivas establecidas en el plan
de trabajo.

Se revisard que a lo largo del semestre el profesor haya entregado evidencia de la realizacién de las
sesiones o bien si estas fueron entregadas adjuntas al informe de gestién. Si entregd evidencia de la
realizacion de las sesiones la nota serda de cinco, si no las entrego, pero no hubo quejas por parte de
los estudiantes serd de tres y si existen quejas fundamentadas (con evidencia de causa) sobre la
asistencia la nota serd de uno.

2. Particip6 en la planeacion y ejecucion de las actividades académicas, gremiales o de integracion
del proyecto.

Se pondrd la nota correspondiente a 5, ya que este punto solo se puede evaluar en casos particulares.
3. Durante el ultimo afio, los proyectos de grado que dirigid, revisé y evalué han merecido
reconocimiento académico comprobable como el caso de meritorio o laureado.

Se pondra la nota de 5 a quien haya anexado en el informe de gestion las evidencias de que obtuvo
un concepto de meritorio o laureado en la evaluacién de algun proyecto de grado, de lo contrario se
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colocara la observacidn no aplica, ya que en el plan de trabajo no existe un item en que el profesor se
comprometa en obtener este tipo de calificaciones.

4. Demostré actitudes de cumplimiento, respeto, empatia, colaboracion y participacion activa,
frente al proyecto curricular, la Facultad y la Universidad.

Si demostré colaboracidon en la entrega de las tareas asignadas por la coordinacién o el consejo de
carrera se colocara 5, parcialmente 3 y si no colaboroé la nota sera de 1.

5. Participd en la conformacion de grupos o semilleros de investigacion.

Si el profesor no se comprometié a realizar esta actividad se colocard la nota No aplica, si se
comprometié y no presentd soporte la nota serd de tres y si se comprometioé y presento soporte la
nota sera de cinco.

6. Realizé funciones de docencia, extension, investigacion y creacion.

Se dara la nota de cinco a todos los docentes ya que todos realizan funciones de docencia.

7. Durante el ultimo afo, ha participado en seminarios de actualizacién, conferencias, cursos de
capacitacion o estudios de educacién continuada.

Si el profesor no se comprometié a realizar esta actividad se colocard la nota No aplica, si se
comprometid y no presentd soporte la nota sera de tres y si se comprometio y presento soporte la
nota sera de cinco.

8. Los articulos, libros, ponencias o muestras artisticas que realizd6 en el ultimo ano, fueron
publicados en revistas indexadas o presentados en eventos de amplio reconocimiento a nivel
nacional o internacional.

Si el profesor no se comprometid a realizar esta actividad se colocard la nota No aplica, si se
comprometid y no presentd soporte la nota sera de tres y si se comprometio y presento soporte la
nota sera de cinco.

9. Generd actividades innovadoras que son determinantes para la universidad, mediante su
participacion en los comités, consejos y grupos de trabajo a los que pertenece

Si el profesor no se comprometid a realizar esta actividad se colocard la nota No aplica, si se
comprometid y no presento soporte o ha faltado a las reuniones citadas por la coordinacién la nota
serd de tres y si se comprometio y presento soporte la nota sera de cinco.

10. Cumplié a cabalidad con la entrega de programas, informes y evaluaciones para el proyecto
curricular y la Decanatura, con relacién al plan d trabajo que presenté al inicio al curso.

Se revisara la entrega de los siguientes documentos que son comunes para los profesores de cualquier
tipo de vinculacion (A excepcidn de hora catedra y honorarios): Plan de trabajo e informe de gestidn.
Si el docente entregd los dos informes, la nota que sera asignada sera de 5, si entregd uno solo de los
informes o ha presentado demora en la entrega de las calificaciones, la nota serd de tres, y si no
entregd ninguno de los informes la nota sera de uno.

R/ Se realizé la evaluacion docente verificando las actividades soportes entregados, de acuerdo con
esto se subira la informacion al aplicativo académico en los tiempos contemplados por el calendario
de evaluacién docente.

Alas 11:30 a.m. Se da por terminada la sesidn:

J h on Firmado

digitalmente por

Herrera Zonreree

. Fecha: 2022.08.03
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Presidente Secretaria del Consejo
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