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.Qué es Estado Joven?

Es un Programa liderado por el Ministerio del Trabajo en coordinaciéon con |la Departamento
Administrativo de la Funcién Publica para facilitar los procesos de transiciéon del ciclo de
aprendizaje al mercado laboral de los jévenes, a través de incentivos para la realizacion de
practicas laborales en el sector publico.

¢Quiénes pueden
participar?

. Jovenes entre los 15 y 28 afos de edad, estudiantes de
' programas de formacién normalista, técnico laboral,
técnico profesional, tecndlogo, universitario de pregrado
o de formacién integral titulada del Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA, que dentro de sus planes
académicos tengan como requisito el desarrollo de
practicas laborales para obtener su titulo.

Importante...

) Los perfiles de las plazas de practica dependeran de las
solicitudes que realicen las entidades estatales vinculadas.

MLos y las estudiantes entre los quince (15) y diecisiete (17)
anos,deberan contar con autorizaciéon del Ministerio del

Trabajo para vincularse a la practica. (Resolucidon 3546 de
2018 del Ministerio del Trabajo).

¢Qué es una plaza
de practica?

Vacante que contiene el conjunto de actividades que el
estudiante realizara para el cumplimiento de la practica
laboral (Resoluciéon 3546 de 2018 del Ministerio del Trabajo).



.Qué tipo de practicas
laborales ofrece este
programa?

Estado Joven ofrece prdcticas laborales de tiempo completo,
con una intensidad de 38 horas a la semana y podrdn
desarrollarse de manera presencial.

Importante...

«Ninguna practica puede superar las fechas establecidas
en la convocatoria.

«Estado Joven no financia judicaturas, ni practicas

relacionadas con la formacién de talento humano en el
el area de la salud.

.Qué incentivos
ofrece Estado Joven?

)Otorga al estudiante un auxilio de practica mensual,

equivalente a un (1) salario minimo mensual legal
vigente (SMMLV), el cual se gira por un periodo
equivalente a treinta (30) dias comunes.

*El auxilio no es considerado un salario y solamente

se otorgara durante el tiempo de desarrollo de la
prdactica (Maximo 5 meses).
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;Quién asume los costos |
de seguridad social de los
practicantes?

PLos y las estudiantes deberan contar con la afiliacién al
Sistema General de Seguridad Social en Salud en cualquiera
de sus regimenes, o a un régimen exceptuado o especial en
salud.

) La afiliacidon y cotizacién a riesgos laborales la
realizard la entidad estatal escenario depractica

cQué beneficios

ofrece el programa?

Experiencia real de la dinamica en el sector publico.

Certificacion de la practica laboral como experiencia
profesional.

(Qué Entidades hacen posible &
Estado Joven? -

Ministerio del Trabajo: financia las plazas de practica del programa, lidera la
convocatoria a instituciones educativas y estudiantes y hace seguimiento al desarrollo
del proceso.

Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP): lidera la convocatoria de las
Entidades Estatales a través de la oferta vacantes.

Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo: facilita el Sistema de
Informacion del Servicio de Empleo (SISE), para publicar las plazas de practicas
solicitadas por las Entidades Estatales.
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¢Qué actores participan
en el desarrolio de las
prdacticas laborales?

) Estudiante: persona que desarrollard actividades
practicas relacionadas con su programa de formacion,
en el campo real.

b Instituciones educativas: certificard por medio de la
carta de postulacién, que el estudiante aspirante se
encuentra debidamente matriculado (activo) vy
habilitado para realizar la practica laboral en la entidad
estatal respectiva y asignara el monitor para el
seguimiento al proceso.

»Entidades Estatales: proveerdn el escenario de

practica, garantizara la asignacion de actividades
relacionadas con el programa de formacién del
estudiante y acompanara el proceso al interior de la
Entidad con un tutor.

P Ministerio del Trabajo: verificard que los y las
estudiantes presenten la documentacion requerida, los
informes de actividades y autorizara el giro del auxilio
de practica mensual.
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cCuadles son las etapas
del programa?

) Convocatoria a Entidades Estatales:

el Departamento Administrativo de la Funcidén

Publica- DAFPy el Ministerio del Trabajo invitaran a

las Entidades Estatales del orden nacional,
uno departamental y municipal, a ofertar sus plazas de

practica a través de la Agencia de Gestidon y

Colocacién de Empleo de la Caja de Compensacion

Familiar a la cual se encuentra vinculada.

)Convocatoria a estudiantes:
Una vez definidas las Entidades Estatales, Instituciones Educativas y plazas de
practica disponibles, se realizara la invitacion a estudiantes de programas de
formacién en los niveles normalista, técnico laboral y profesional, tecnélogo,
dos profesional universitario pregrado o programas de formacion integral titulada
del Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA, de acuerdo a la demanda de
perfiles solicitados.




jPara tener en cuentd! ... G

PLos y las estudiantes realizaran su postulacién, en las fechas
definidas en los términos de referencia de la convocatoria,
a través del aplicativo indicado por el Ministerio del Trabajo,
adjuntando copia de su documento de identidad, hoja de
vida y carta de postulacién al programa, emitida por la
institucion educativa.

pCada estudiante podra aplicar maximo a una
(1) plaza de practica.

PCada plaza de practica recibird maximo
cinco (5) postulaciones.

PEl Ministerio del Trabajo verificara los requisitos
de los y las estudiantes postulados y los remitira a
las Entidades Estatales oferentes, para que éstas
realicen el proceso de seleccidn.

pLas Entidades Estatales notificaran los resultados
del proceso de seleccidén a los estudiantes postulados.

pertenecen y posteriormente la Entidad Estatal realizara la
vinculacion formativa.

) Formalizacién de la prdactica:
C ) los y las estudiantes seleccionados iniciaran el proceso de
D formalizacién para el inicio de practicas, presentando carta
G de aceptacion de la institucidon educativa a la cual
V tres
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) Desarrollo de la prdactica:
Una vez formalizada las practicas, los y las
estudiantes iniciaran actividades en las respectivas
entidades estatales y formularan de manera
conjunta con su tutor y monitor, el plan de practica.

cuatro

PDurante el tiempo de la practica, los estudiantes
presentaran al Ministerio del Trabajo informes de avance
mensual como requisito para el desembolso del auxilio
de practica.

PAI finalizar el periodo de practicas, las Entidades
Estatales expedirdn la correspondiente certificaciéon al
estudiante y el tiempo de la practica sera homologado
como experiencia profesional.
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