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ACTA No. 003 de 2019

Proceso: Sesidon ordinaria de Consejo de Carrera- Periodo académico 201 8-3.

Unidad Académica y/o Administrativa: Consejo de Carrera de Ingenieria Hora de Inicio:
Eléctrica 14:15
Hora de finalizacién:
Motivo y/o Evento: Consejo de Carrera N° 003 de 2019. 17:40 Horas
Fecha: 26 de Febrero
Lugar: Séptimo piso sala de docentes. 2019
Nombre Cargo- Representante Firma
Oscar David Flérez Cediel Presidente Consejo de
Carrera
Herbert Enrique Rojas - L
Cubides Basicas de Ingenieria
Participantes | Adolfo Andrés Jaramillo . licad
Matta Ingenieria Aplicada
- — ORIGINAL FIRMADO
Jaime Hernando Pefa .
B Complementarias
Rodriguez
Diego Julian Rodriguez Ciencias Basicas
Patarroyo
Laura Camila Pardo Castro Representante Estudiantil
Elaboro: Leidy Perez B. Visto Bueno del Acta: Ing. Oscar David Flérez.

OBJETIVOS:

REALIZAR LA REUNION ORDINARIA DEL CONSEJO DE CARRERA, CON EL FIN DE EVALUAR A LOS
DOCENTES EN EL PERIODO ACADEMICO 2018-Ill Y TRATAR CASOS ESTUDIANTES ENTRE OTROS.

ORDEN DEL DiA:

Tabla de Contenido

1 VerifiCaCion @I QUOTUM. ..ottt e e et et e et e et e e e e eeee e e eeeeeaeeeneeeseeeseesaeesaeeeaseeareennes 3
2. DECISIONES Y CONGCLUSIONES ......oooioiitieeeeeet ettt ettt sttt ettt saestestesaestesaennenseneas 3
2.T.CASOS ESTUDIANTES ... .ottt ettt ettt ettt ettt e te st e st et et et e st eaestessessessessentenseneesessesaessassesenseneaneas 3

2.1.1. Los estudiantes Bryan Shadai Garcia Herrera, cédigo 20121007050 y Jairo Andrés
Fuentes Diaz, cdédigo 20121007014 solicitan la prérroga del trabajo de grado bajo la
modalidad pasantia titulada “Disefo e implementacion de un dispositivo basico de
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comunicacion entre fuente de energia fotovoltaica y fuente de energia AC senoidal” cuyo
director es el ingeniero Oscar David FIOorez Cediel. ... 3

2.1.2. Los estudiantes lvan Dario Baez Buelvas, c6digo 20132007017 y David Ricardo Avila
Calderén, cédigo 20132007104 solicitan el cambio del ingeniero Alvaro Espinel como
directo interno de la pasantia titulada“ Estrategia Pedagodgica Para la Formacion en
Sistemas de Energia Solar Fotovoltaico en El Sector Aerondutico”, debido a que el docente
inicio el afio sabatico. Por lo cual solicitan que sea asignada como directora interna a la
docente Adriana Vega escobar, sefialando que el docente Alvaro Espinel continuard como
a0 Yo 11 =Tt e 1 OO E PO ST T SU SRRSO 4

2.1.3. La estudiante Paula Andrea Ayala Delgado, cdédigo 20131007076 solicita el cambio
del ingeniero Alvaro Espinel como directo interno de la pasantia titulada “Desarrollo de la
Coordinacion de protecciones en la red de AT y MT de la empresa CODENSA S.A, mediante
el software de simulacion Digsilent Power Factory. Caso de estudio Zona Nororiental
Bogotad”, debido a que el docente inicio el afio sabatico. Por lo cual solicitan que sea
asignada como directora interna a la docente Adriana Vega escobar, sefialando que el
docente Alvaro Espinel continuara COMO COAIMETLON. ........vuimierereeeeeeeeeseeeeeeeeee e se e se e s 4

2.ENTREGA DEL INFORME FINAL DE PASANTIA. ..ottt 4

2.2.1. El estudiante Juan Sebastian Riafio Rodriguez, cédigo 20112007070 hace entrega
del trabajo final de pasantia titulada “Conformacion e implementacion del departamento
de proyectos especiales de generacion de energia de la empresa Rodriguez y Londorio
S.A.” Cuyo director interno es el docente Jaime Pefia Rodriguez y con el apoyo como
director externo del ingeniero Rodrigo Escamilla Merchan. El trabajo fue desarrollado en
la empresa ROAriguez y LONAONO S.A ...ttt 4

OTROS CASOS ...t bbbttt bbb 5

3.1. El docente Herbert Enrique Rojas hace entrega de las notas del estudiante Juan
Sebastian Bricefio Castaneda, cédigo 20131007043 quien curso y aprobd el espacio
académico “Calidad de Potencia Eléctrica”, con codigo 2800014 cursado en la Maestria en
Ingenieria con énfasis en Ingenieria Electronica, el cual es homologado por Calidad de
Energia en Media y Baja tension en el Proyecto Curricular de Ingenieria Eléctrica. A
continuacion las calificaciones ObteNidas ... e 5

3.2. SOLICITUD A CONSEJO DE FACULTAD REFERENTE A LA EVALUACION DOCENTE
DEL DOCENTE WILSON DIAZ GAMBAL. ...ttt ettt 5

3.3. SOLICITUD OFICINA DE EVALUACION DOCENTE .......ccoeeeeer e 6
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4.3. EVALUACION DOCENTE, DOCENTES TCO ...ttt 14
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1 Verificacion del Quérum.

Siendo las 14.15 horas del 26 de febrero 2019, se relinen los miembros del consejo de carrera en la sala de
docentes séptimo piso para realizar sesion ordinaria del consejo de carrera N° 003 de 2019, una vez
verificada la asistencia se inicia la sesion.

DESARROLLO:

2. DECISIONES Y CONCLUSIONES

2.1. CASOS ESTUDIANTES

2.1.1. Los estudiantes Bryan Shadai Garcia Herrera, cédigo 20121007050 y Jairo Andrés Fuentes Diaz,
c6digo 20121007014 solicitan la prorroga del trabajo de grado bajo la modalidad pasantia titulada “Disefio
e implementacion de un dispositivo basico de comunicacion entre fuente de energia fotovoltaica y fuente de
energia AC senoidal” cuyo director es el ingeniero Oscar David Florez Cediel.

Respuesta: El Consejo de Carrera se permite informar que no es el ente competente para aprobar la
solicitud de prérroga de la pasantia titulada “Disesio e implementacion de un dispositivo bdsico de
comunicacion entre fuente de energia fotovoltaica y fuente de energia AC senoidal’. No obstante, el Consejo
de carrera les recuerda a los estudiantes que tienen como fecha maxima para la presentacion del trabajo
final de pasantia, incluida su socializacién, hasta el dia 14 de Agosto de 2019. Lo anterior teniendo en
cuenta que la modalidad de grado fue aprobada en el Acta 013 del 14 de agosto de 2018.
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2.1.2. Los estudiantes Ivan Dario Bdez Buelvas, codigo 20132007017 y David Ricardo Avila Calderén, cédigo
20132007104 solicitan el cambio del ingeniero Alvaro Espinel como directo interno de la pasantia titulada“
Estrategia Pedagdgica Para la Formacion en Sistemas de Energia Solar Fotovoltaico en El Sector
Aerondutico’, debido a que el docente inicio el afio sabatico. Por lo cual solicitan que sea asignada como
directora interna a la docente Adriana Vega escobar, sefialando que el docente Alvaro Espinel continuara
como codirector.

Respuesta: El Consejo de Carrera da Visto bueno al cambio de director.

2.1.3. La estudiante Paula Andrea Ayala Delgado, cédigo 20131007076 solicita el cambio del ingeniero
Alvaro Espinel como directo interno de la pasantia titulada “Desarrollo de la Coordinacion de
protecciones en la red de AT y MT de la empresa CODENSA S.A, mediante el software de simulacion
Digsilent Power Factory. Caso de estudio Zona Nororiental Bogotd”, debido a que el docente inicio el
afio sabatico. Por lo cual solicitan que sea asignada como directora interna a la docente Adriana Vega
escobar, sefialando que el docente Alvaro Espinel continuara como codirector.

Respuesta: El Consejo de Carrera aprueba el cambio de director interno, ingeniero Alvaro Espinel
ortega, debido a que el docente goza de afno sabatico. Por lo anterior se da visto bueno como nueva
directora a la ingeniera Adriana Vega Escobar.

2.1.4. El estudiante Anderson Sierra Rincén, coédigo 20122007103 y David Fernando Gonzalez
Martinez, codigo 20122007013 solicitan prérroga de la modalidad de grado pasantia titulada
“Elaboracion de una metodologia para el levantamiento de redes eléctricas y de telecomunicaciones,
tomando como caso de estudio el macro proyecto avenida longitudinal occidental (ALO)”. La modalidad
obtuvo visto bueno en el Acta 013 del 14 de agosto de 2018.

Respuesta: El Consejo de Carrera se permite informar que no es el ente competente para aprobar la
solicitud de prorroga de la pasantia titulada “Elaboracion de una metodologia para el levantamiento de
redes eléctricas y de telecomunicaciones, tomando como caso de estudio el macro proyecto avenida
longitudinal occidental (ALO)”. No obstante, el Consejo de carrera les recuerda a los estudiantes que tienen
como fecha maxima para la presentacion del trabajo final de pasantia, incluida su socializacion, hasta el dia
14 de Agosto de 2019. Lo anterior teniendo en cuenta que la modalidad de grado fue aprobada en el Acta
013 del 14 de agosto de 2018.

2.2. ENTREGA DEL INFORME FINAL DE PASANTIA

2.2.1. El estudiante Juan Sebastian Riafio Rodriguez, c6digo 20112007070 hace entrega del trabajo
final de pasantia titulada “Conformacion e implementacion del departamento de proyectos especiales
de generacion de energia de la empresa Rodriguez y Londoiio S.A.” Cuyo director interno es el
docente Jaime Pefia Rodriguez y con el apoyo como director externo del ingeniero Rodrigo Escamilla
Merchan. El trabajo fue desarrollado en la empresa Rodriguez y Londofo S.A.
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Respuesta: El Consejo le informa que se le solicitara al docente Oscar David Flérez Cediel para que
realice la evaluacion. La respectiva evaluacion del trabajo anteriormente mencionado de acuerdo a los
lineamientos contemplados en el acuerdo 038 de 2015 en sus articulos 04 al 07.

3. OTROS CASOS

3.1. El docente Herbert Enrique Rojas hace entrega de las notas del estudiante Juan Sebastian
Bricefio Castafieda, codigo 20131007043 quien curso y aprobd el espacio académico “Calidad de
Potencia Eléctrica”, con cédigo 2800014 cursado en la Maestria en Ingenieria con énfasis en
Ingenieria Electrénica, el cual es homologado por Calidad de Energia en Media y Baja tensién en el
Proyecto Curricular de Ingenieria Eléctrica. A continuacion las calificaciones obtenidas:

Corte 1 (35%) Corte 2 (35%) Examen Final (30%) Nota Final (100%)
35 41 38 38

Respuesta: El Consejo de Carrera de acuerdo a lo decidido en el Acta N° 014 del 04 de septiembre
de 2018, en el cual informé que se aprobaba la homologacion del espacio académico Calidad de
Potencia Eléctrica” con codigo 2800014 por el espacio académico Calidad de Energia en Media y Baja
tension. Por lo anterior se informa que se solicitara a la Coordinacién del Proyecto Curricular de
Ingenieria Eléctrica para que proceda a realizar la novedad en el Sistema de Gestiéon Académica.

3.2. SOLICITUD A CONSEJO DE FACULTAD REFERENTE A LA EVALUACION DOCENTE DEL
DOCENTE WILSON DIAZ GAMBA.

El Consejo de Carrera informa que, mediante correo electrénico enviado el 15 de febrero de 2019, la
oficina de evaluacién docente solicita al Consejo de Carrera del PC de Ingenieria Eléctrica que se
diligencie la evaluacion correspondiente al periodo 2018-lll del docente Wilson Diaz Gamba. En
atencion a esta solicitud, y luego de revisar el plan de trabajo correspondiente, el Consejo de Carrera
se permite informar que el docente en mencién presenta las siguientes situaciones:

e No tiene carga lectiva en el Proyecto Curricular. El docente imparte los espacios académicos
“seguimiento a los acuerdos de paz y liderazgo” y “cultura de paz y reconciliacion”, los cuales
fueron ofertados durante 2018-3 por el Instituto para la Pedagogia, la Paz y el Conflicto Urbano
de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas (IPAZUD).

e En su carga no lectiva, el docente reporta en el item 21 “Direccién y administracion académica”
veintitrés (23) horas asignadas a la direccién del IPAZUD.

e No presenta actividades relacionadas con el item 22 “otras sefialadas por el coordinador”.

e No se encuentra activo en el aplicativo del Sistema de Gestion académica del Proyecto
Curricular para el periodo 2018-Ill.

Teniendo en cuenta esta situacion, y bajo las caracteristicas del plan de trabajo arriba expuestas,
el Consejo de Carrera del PC de Ingenieria Eléctrica no se considera competente para realizar dicha
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evaluacion. Por tal motivo, solicitamos respetuosamente se haga claridad sobre el organismo
encargado de realizar dicha evaluacion, para asi realizar los tramites pertinentes.

3.3. SOLICITUD OFICINA DE EVALUACION DOCENTE

La oficina de Evaluacion docente mediante correo electrénico de fecha 15 de febrero de 2018
solicita el diligenciamiento de la evaluacion del profesor Wilson Diaz Gamba del periodo académico
2018-Ill.

Respuesta: En atencién a la solicitud de la oficina de Evaluacién docente, el Consejo de Carrera
decide elevar ante el Consejo de la Facultad de Ingenieria la inquietud sobre la competencia para
realizar dicha evaluaciéon. Esto toda vez que el Consejo de Carrera considera que no es el ente
competente para efectuar la evaluaciéon ya que el Prof. Diaz no posee horas lectivas con el Proyecto
Curricular y en el resto de su plan de trabajo desarrolla actividades como Director del IPAZUD. Una
vez recibida la respuesta por parte del Consejo de Facultad, el Consejo de Carrera informara al
comité de evaluacion para continuar con los tramites que consideren pertinentes.

4. EVALUACION DE DOCENTES PERIODO ACADEMICO 2018-3.

4.1.EVALUACION DOCENTES DE VINCULACION ESPECIAL HORA CATEDRA

Una vez verificado el cumplimiento en la entrega de las listas de clase en las fechas estipuladas, la
digitacion de las notas a la fecha, la entrega de informes, se procede a realizar la evaluacién en la
siguiente tabla de los items estipulados para la evaluacién de Docentes de Vinculacién especial Hora
Catedra en el periodo académico 201 8-Ill.
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PERIODO 2018-3 Docencia compromiso institucional
3. Cumple a
cabalidad con
1. Cumple 2. Participa en la entrega de
con las Ia.planeacién v programas,
actividades eiecucion de informes, y
acordadas Iag actividades evaluaciones
para las académicas para el
horas lectivas : ) Proyecto
lecti gremiales o de icul |
y no lectivas integracion del Curriculary la
establecidas PC %acultad Decanatura,
en el plan de o Y 1 con relacion al
. la Universidad? :
trabajo? compromiso
adquirido por
. i idad?
FORMATO DE EVALUACION DOCENTE PARA DOCENTES DE 'a universidad:
HORA CATEDRA - Ing. Eléctrica - UDFJC
Nota Total Nota Total Nota Total NOTA
Datos del Docente CRITERIOS Punto 1 Punto 2 Punto 3 FINAL
1 ADRIANA SEGOVIA Nota 5 N.A 5 5
2 ALEXIS ADAMI ORTIZ MORALES Nota 5 N.A 5 5
3 ALVARO DAMIAN GOMENZ GRANJA Nota 5 N.A 5 5
4 CARLOS ALBERTO JAIMES CASTRO Nota 5 N.A 5 5
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5 CARLOS ALBERTO PENA MARIN Nota 5 N.A 5 5
6 CESAR AUGUSTO BECERRA SANTAMARIA Nota 5 N.A 5 5
7 CLAUDIA ROCIO SANDOVAL Nota 5 N.A 1 3
8 EDGAR EDUARDO DIAZ CELY Nota 5 N.A 5 5
9 ELMAN ROMAN TORRES TORRES Nota 5 N.A 5 5
10 EVY FERNANDA TAPIAS FORERO Nota 4 N.A 1 3.0
11 FRANCISCO TOMAS HURTADO MEYER Nota 5 N.A 5 5
12 GERMAN CABUYA PARRA Nota 5 N.A 5 5
13 GUSTAVO PALACIOS AREVALO Nota 5 N.A 5 5
14 HERNEY DARIO TIUSABA ZAMBRANO Nota 5 N.A 5 5
15 HUGO MEDINA BAHAMON Nota 5 N.A 5 5
16 JAVIER ALBERTO DUARTE CHAVEZ Nota 5 N.A 5 5
17 JHON ALEXANDER JARAMILLO MEJIA Nota 5 N.A 5 5
18 JHON FREDY BAYONA NAVARRO Nota 5 N.A 5 5
19 JOHANNE ALEXIS ESTRADA RODRIGUEZ Nota 5 N.A 5 5
20 JOSE EULISES CASTELLANOS CONTRERAS Nota 5 N.A 5 5
21 JOSE GONZALO ESCOBAR LUGO Nota 5 N.A 5 5
22 JULIAN LOPEZ OSPINA Nota 5 N.A 5 5
23 JULIO CESAR GARCIA SUAREZ Nota 5 N.A 5 5
24 LENIN REYES AREVALO Nota 5 N.A 5 5
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25 LEONARDO MOLINA ROMERO Nota 5 N.A 5 5
26 LUIS ALBERTO LOZANO LUNA Nota 5 N.A 5 5
27 LUIS ALEJANDRO ARIAS BARRAGAN Nota 5 N.A 5 5
28 LUIS CARLOS BALLESTEROS Nota 5 N.A 5 5
29 LUIS ENRIQUE CORREA Nota 5 N.A 5 5
30 MARIA RAMIREZ SANCHEZ Nota 5 N.A 5 5
31 MARIA LUISA BARRETO SANDOVAL Nota 5 N.A 5 5
32 MARTHA PATRICIA CALVO CORREA Nota 5 N.A 5 5
33 MIGUEL FERNANDO ROMERO LOZANO Nota 5 N.A 5 5
34 ORLANDO HARKER SANCHEZ Nota 5 N.A 5 5
35 RAFAEL ALBERTO BETANCOURT USCATEGUI Nota 5 N.A 5 5
36 RICARDO NAVARRO ALVARADO Nota 5 N.A 5 5
37 SANDRA PATRICIA BELLO RODRIGUEZ Nota 5 N.A 5 5
38 SANTIAGO SALAZAR FAJARDO Nota 5 N.A 5 5
39 SERGIO RICARDO QUINONEZ FLOREZ Nota 5 N.A 5 5
40 SIMAR ENRIQUE HERRERA Nota 5 N.A 5 5
41 SOFIA JULIETA DEL P TORRES SANCHEZ Nota 5 N.A 5 5
42 YOVANNA CECILIA DIAZ GAMBA Nota 5 N.A 5 5
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Las calificaciones otorgadas de acuerdo a lo que acepta el sistema de gestién académica pueden ser 5, 4, 3, 2,1 o N.A.
Cabe aclarar que se presentaron las siguientes situaciones:

La docente Evy Fernada Tapias obtiene una en el item 1 una calificaciéon de 4, debido a que no entrego en las fechas estipuladas los
listados de clase del mes de septiembre. Cabe aclarar que en dicho item se evalla la entrega en las fechas estipuladas de las listas
de clase y la digitacion de las notas a la fecha. En el item 3, la nota obtenida es de 1, debido a que la docente no entrego el informe
final del periodo 2018-lll solicitado.

La docente Claudia Sandoval no hizo entrega del informe solicitado para la calificaciéon del item 3, por lo cual obtiene una nota de
1.0 en dicho item.

4.2. EVALUACION DOCENTES DE PLANTA.

Una vez verificados los informes de gestidn, las actas de reuniones y los soportes que adjuntaron los docentes de planta, tiempo
completo ocasional y medio tiempo ocasional, con respecto al plan de trabajo entregado por ellos al inicio de semestre, se procede a
realizar la evaluacién docente.
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ecidas Curricula | e como el| Curricular, estudios reconocimie rupos de | & con
en el r, la caso de la Facultad de nto a nivel ?rabpa'o a relacion
lan Facultad |meritorioo |y la educacioén nacional o los lJJe al plan de
3 y la laureado. Universida continuad |. - a trabajo
e . id d internaciona | pertenece.
trabaj Universi . a. L que )
o ad. presenté
’ al inicio
del curso.
JARAMILLO
1 | AboLro 50 | 5,0 NA. 5,0 5,0 5,0 N.A. 5,0 5,0 5,0
ANDRES
ADRIANA
2 | MARCELA VEGA | 5,0 5,0 N.A. 5,0 5,0 5,0 N.A. 5,0 5,0 5,0
ESCOBAR
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GOMEZ VARGAS
ERNESTO

5,0 5,0 N.A. 5,0

N.A

5,0 N.A.

5,0

5,0

5,0

PENA
RODRIGUEZ
JAIME
HERNANDO

5,0 5,0 N.A. 5,0

N.A

5,0 N.A.

5,0

5,0

5,0

RIVAS TRUJILLO
EDWIN

5,0 5,0 N.A. 5,0

5,0

5,0 N.A.

5,0

5,0

5,0

RODRIGUEZ
PATARROYO
DIEGO JULIAN

5,0 5,0 N.A. 5,0

5,0

5,0 N.A.

5,0

5,0

5,0

SANTAMARIA
PIEDRAHITA
FRANCISCO

5,0 5,0 N.A. 5,0

N.A

5,0 N.A.

5,0

5,0

5,0

TRUJILLO
RODRIGUEZ
CESAR
LEONARDO

5,0 5,0 N.A. 5,0

5,0

5,0 N.A.

5,0

5,0

5,0

|[HERBERT
ENRIQUE ROJAS
CUBIDES

5,0 5,0 N.A. 5,0

5,0

5,0 N.A.

5,0

5,0

5,0

ROBERTO
MANUEL
POVEDA
CHAVES

5,0 N.A N.A. 5,0

5,0

5,0 N.A

5,0

5,0

5,0

CLARA INES
BURITICA
ALBOREDA

5,0 N.A N.A. 5,0

N.A

5,0 5,0

5,0

5,0

5,0
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CESAR ANDREY 5,0
12 | PERDOMO 5,0 N.A N.A. 5,0 N.A 5,0 N.A 5,0 N.A
CHARRY
DANILO
ALFONSO
13 LOPEZ 5,0 5,0 N.A. 5,0 N.A 5,0 N.A N.A 5,0 5,0
SARMIENTO
CLAUDIA
MARIA
CARDONA
14 LONDONO 5,0 N.A N.A. 5,0 N.A N.A N.A. N.A N.A 3,0
OSCAR DAVID
15 FLOREZ CEDIEL 5,0 5,0 N.A. 5,0 5,0 5,0 N.A. 5,0 5,0 5,0
JOHANN
16 | HERNANDEZ 5,0 N.A. N.A. 5,0 N.A. 5,0 N.A. N.A. 5,0 5,0
MORA
JULIAN
17 | CAMARGO 5,0 N.A N.A. 5,0 N.A 5,0 N.A 5,0 5,0 5,0
LOPEZ

Las calificaciones otorgadas de acuerdo a lo que acepta el sistema de gestién académica pueden ser 5, 4, 3, 2,1 o N.A

Cabe aclarar que los siguientes docentes de planta no son docentes adscritos al proyecto Curricular, pero apoyaron al proyecto
Curricular horas lectivas en el periodo académico 2018-lll, por tanto solo se les califica los items relacionados de acuerdo a dicha
colaboracion:

e CLARA INES BURITICA ALBOREDA
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e CESAR ANDREY PERDOMO CHARRY
e DANILO ALFONSO LOPEZ SARMIENTO
e CLAUDIA MARIA CARDONA LONDONO

Cabe aclarar que se presentaron las siguientes situaciones:

La docente Claudia Cardona Londofo no hizo entrega de la copia del plan de trabajo ni del informe de gestién solicitado del mismo,
por lo cual en el item 10 obtuvo una calificaciéon de 3.0.

El docente Johann Hernandez Mora se reintegré de su afio sabatico, debido a que el docente Alvaro Espinel Ortega y German Lépez
iniciaron el afio sabatico, la Coordinacién le asigno la carga académica correspondiente a las asignaturas Energias Renovables y un

laboratorio de Instrumentacion y medidas.

Por lo anterior el Consejo de Carrera realiza la evaluacion de lo correspondiente a las

horas lectivas y lo demas items se le asigna N.A. Cabe aclarar que el docente se reintegraba en el periodo académico 2019-1, pero
por la situaciéon de anormalidad el periodo en el que se reintegré corresponde a la finalizacién del periodo académico 201 8-lll.

4.3.EVALUACION DOCENTE, DOCENTES TCO

La evaluacion a los docentes de Vinculacion especial TCO se realiz6 por el Consejo de Carrera, de acuerdo a los lineamientos dados
por el mismo Consejo, e informados oportunamente desde la coordinacién a todos los docentes.

INVESTIGACH| pygLicACIONE COMPROMISO
DOCENCIA ON Y/0 s INSTITUCIONAL
EXTENSION
1. Cumple | 2. Participa | 3. Durante el 5. Los articulos, 6. Genera 7. Cumple a
con las en la ultimo ano, los | 4. Participa libros, actividades cabalidad
actividades | planeacién | proyectos de en la ponencias o innovadoras con la
acordadas, | y ejecucion grado que conformacioé muestras que son entrega de
No. Nombre Docente para las de las dirige, revisay | n de grupos | artisticas que | determinante | programas,
horas actividades evalla han o semilleros realiz6 en el s para la informes y
lectivas y |académicas, merecido de ultimo ano, Universidad, | evaluacione
no lectivas | gremiales o | reconocimient | investigacion fueron mediante su s para el
establecida de 0 académico publicados en | participacion Proyecto
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s en el plan | integracion | comprobable revistas en los Curricular y
de trabajo. | del Proyecto| como el caso indexadas o comités, la
Curricular, | de meritorio o presentados en consejos y Decanatura,
la Facultad laureado. eventos de grupos de con relacién
y la amplio trabajo a los al plan de
Universidad reconocimiento que trabajo que
a nivel pertenece. presentd al
nacional o inicio del
internacional. curso.
RIANO MALDONADO
! WILLIAM ALFONSO > NA NA NA NA NA >
2 JOSE HUGO CASTELLANOS 5 NA NA NA NA NA 5
3 NUBIA RINCON MOSQUERA 5 NA NA NA NA NA 5

Nota: 5,4,3,2,1 0N.A.

Las calificaciones otorgadas de acuerdo a lo que acepta el sistema de gestion académica pueden ser 5, 4, 3, 2,1 o N.A

Cabe aclarar que los siguientes docentes TCO no son docentes adscritos al proyecto Curricular, pero apoyaron al proyecto Curricular
horas lectivas en el periodo académico 2018-3, por tanto solo se les califica los items relacionados de acuerdo a dicha colaboracién:

e Nubia Rincén Mosquera
e José Hugo Castellanos

4.4. EVALUACION DOCENTE, DOCENTES MTO

La evaluacion a los docentes de Vinculacion especial MTO se realizo por el Consejo de Carrera, de acuerdo a los lineamientos dados
por el mismo Consejo, e informados oportunamente desde la coordinaciéon a todos los docentes.

Las calificaciones otorgadas de acuerdo a lo que acepta el sistema de gestién académica pueden ser 5, 4, 3, 2,1 o N.A
15
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COMPROMISO
DOCENCIA PUBLICACIONES INSTITUCIONAL
6. Cumple a
2. Participa 4. Los articulos, |5.Genera cabalidad
e;] la P 3. Durante el libros, ponencias |actividades con la
., . ~ 0 muestras innovadoras entrega de
1. Cumple pIa_neaa_qn ultimo afo, los artisticas que que son programas
ggg\Jia(ljsades geejlea!éuuon p:gé/gctzsede realiz6 en el determinantes | informes y
L grado que ultimo ano, para la evaluaciones
acordadas, |actividades |dirige, revisay fueron Universidad para el
para las acadgmlcas, evalua_ han publicados en mediante su Proyecto
No. Nombre Docente horas gremiales o | merecido revistas articipacion | Curricular
lectivas y no | de reconocimiento indexadas o zn los P la Y
lectivas . integracion | académico presentados en comités, Decanatura,
establecidas | del Proyecto | comprobable ; .

. eventos de consejos y con relacién
en el plan Curricular, |como el caso amplio grupos de al plan de
de trabajo. Ialzacultad ;:Iaeuggél(t)orlo © | reconocimiento trabajo a los |trabajo que

ZJniversidad ) a nivel nacional o | que presento al
) internacional. pertenece. inicio del
curso.
PABON ROSAS GERMAN
1 ALEXANDER 5,0 NA N.A N.A N.A 5,0
2 MERCHAN ABRIL ANTONIO 5,0 NA N.A N.A N.A 5,0
3 |JESUS ANTONIO VEGA URIBE 5,0 NA NA NA NA 5,0

Nota 5,4,3,2,1 0 N.A.
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Cabe aclarar que el docente Jesus Antonio vega no es docente adscrito al proyecto Curricular, pero apoyé al proyecto Curricular en
horas lectivas en el periodo académico 2018-lll, por tanto solo se le califica los items relacionados de acuerdo a dicha colaboracién.

5. OTROS CASOS CONSEJO DE CARRERA

El Consejo de Carrera con el fin de que los docentes de vinculacién PLANTA, TCO y MTO presenten los soportes o evidencias de las
actividades contempladas en el plan de trabajo en cada periodo académico, sugieren que de acuerdo a las actividades se haga
entrega de alguno de los siguientes soportes o evidencias por actividad:

Actividades Soporte o Evidencia

DOCENCIA

Se sugiere anexar listados de clase, registro de notas en las fechas

1) Horas lectivas. establecidas (Sistema de Gestién Académica).

Presentaciones, correos electrénicos, material de clase, apuntes,

2) Preparacion de clase. )
parciales, entre otros

3) Correccion de trabajos y examenes. Reporte de notas Sistema de Gestion Académico.

Consejerias, formatos de coordinacion, tutorias (Listas de tutorias,

5) Consejeria a estudiantes y tutorias académicas.
formatos).

Soporte, actas consejo de carrera, actas de reunion, formato reuniones

4) Asesoria, direccién y correccién de trabajos de grado. SIGUD y/0 otros.

INVESTIGACION Y/O EXTENSION
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7) Participacién a nombre de la Universidad Distrital
“Francisco José de Caldas” en grupos de investigacién
nacional e internacional.

Acta, certificacién del director del grupo o pantallazo del GruplLac que
soporte la vinculacion del profesor al o los grupos de investigacién
(nombre, dedicacién, estado).

8) Proyectos de investigacion institucionales.

Actas CIDC, acta de inicio del proyecto, formato de avance, entre otros

9) Proyectos de investigacion y extensién
interinstitucionales y cofinanciados.

Contrato, SAR, certificaciones, entre otros

10) Proyectos de investigacion de tesis de Maestria 'y
Doctorado avalados institucionalmente.

Acta inicio del proyecto o acta del proyecto curricular que aprueba la
propuesta de tesis y/o la designacién como director o tutor

11) Programas de investigacion, extension, servicios,
asesorias y tutorias.

Actas, primer pagina del contrato, formato de investigacion, entre otros

CAPACITACION

12) Seminarios de actualizacién y cursos de capacitacion.

Matriculas, certificados de estudio, diploma

13.1) Programas de educacion continuada. (Maestria)

Matriculas, certificados de estudio, diploma

13.2) Programas de educacion continuada. (Doctorado)

Matriculas, certificados de estudio, diploma

PUBLICACIONES

14) Participacion en eventos académicos nacionales o
internacionales.

Certificado asistencia al evento

15) Preparacion y presentacién de ponencias
institucionales en eventos nacionales o internacionales.

Articulo, abstract-extendido, carta invitacién evento, presentacion,
posters, entre otros.

En el caso de ser borrador de Articulo, indicar el evento, lugar y fecha al
cual va dirigida la ponencia.
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16) Preparacién y presentaciéon de articulos, conferencias,
textos, obras de arte y todo tipo de produccién
intelectual.

Articulo sometido, abstract-extendido (2 pdag. o mads), manual de
software, descriptor de producto, libro o documento que soporte la
actividad
En el caso de ser borrador de Articulo, indicar la revista a la cual sera
sometido

COMPROMISO INSTITUCIONAL

17) Participaciéon en organismos institucionales.

Actas de designacién, Resoluciones, entre otros.

18) Direccion y administraciéon académica.

Correo, Oficio, Acta o Resolucion del nombramiento indicando el cargo
y la duracién de la actividad de direcciéon y/o administracion

19) Las demas que le sefiale el Coordinador del Proyecto
Curricular, compatibles con su caracter de docente
(acreditacion, postgrados, otros).

Correos, Oficios, Actas, Actividades de autoevaluacion

20) Comisiones en cargos de direcciéon académica o
administrativa.

Resolucion del nombramiento indicando el cargo y la duracién de la
comisién

21) Descarga de Horas Lectivas

Resolucion, oficio o certificacion de la Coordinacion, Decanatura,
Organismo u Oficina de la Universidad Distrital que haya autorizado la
descarga.

Es importante sefalar que se va a realizar en proximas sesiones un formato para diligenciamiento complementario del plan de
trabajo y un cuadro de explicacion de cada una de las actividades del plan de trabajo.
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