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ACTA No. 004  de 2019 

Proceso: Sesión  ordinaria de Consejo de Carrera- Periodo académico 2018-III. 

Unidad Académica y/o Administrativa:  Consejo de Carrera de Ingeniería 

Eléctrica 

Hora de Inicio:  

12:39  horas 

Motivo y/o Evento: Consejo de Carrera N° 004 de 2019 
Hora de finalización: 

13:20 horas 

Lugar:  Conferencia Virtual. 
Fecha:08 de marzo 

2019 

Participantes 

 

 

Nombre Cargo- Representante Firma 

Oscar  David Flórez Cediel 
Presidente Consejo de 

Carrera 

ORIGINAL FIRMADO 

Herbert Enrique Rojas 

Cubides 
Básicas de Ingeniería 

Adolfo Andrés Jaramillo Matta Ingeniería Aplicada 

Jaime Hernando Peña 

Rodríguez 
Complementarias 

Diego Julián Rodríguez 

Patarroyo 
Ciencias Básicas 

Laura Camila Pardo Castro Representante Estudiantil 

Daniel Limas Lesmez 
Suplente Representante 

Estudiantil. 

 

Elaboró:  Leidy Perez B. 
Visto Bueno del Acta: Consejero Herbert Enrique 

Rojas. 

OBJETIVOS: 

REALIZAR LA REUNIÓN EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO DE CARRERA CON EL FIN DE TRATAR CASOS DE 

ESTUDIANTES Y OTROS CASOS. 

 

ORDEN DEL DÍA: 
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regional San Rafael de Fusagasugá”, Cuyo director es el docente Oscar David Flórez Cediel. ...................... 3 

2.2. ENTREGA DE INFORME FINAL DE PASANTIA ........................................................................................................... 3 

2.2.1. El estudiante Jonathan Camilo González Gutiérrez , código 20112007061 hace entrega 

del informe final de pasantía titulada “Propuesta Para El Desarrollo De Un Programa De 

Mantenimiento De Los Principales  Equipos De Las Subestaciones De La U.A.E Dirección De 

Impuestos Y Aduanas Nacionales Dian”, cuyo director interno es el docente  Herbert Enrique Rojas, 
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académico, entre otras, dirigidas al profesor Oscar David Flórez Cediel. ............................................................ 3 

 

1 Verificación del Quórum. 

 

Siendo las 12:39 horas del 08 de marzo 2019, se citan a conferencia virtual los miembros del consejo 

de carrera para realizar sesión extraordinaria del consejo de carrera N° 004 de 2019. 

 

 DESARROLLO: 

2. DECISIONES Y CONCLUSIONES 

2.1. CASOS ESTUDIANTES  

2.1.1. El estudiante Javier Fernando Pacheco Ochoa, código 20122007054 solicita prórroga  del 

trabajo de grado bajo la modalidad pasantía titulada  “implementación  de una metodología eficiente 

para proceso de certificación de conformidad RETIE en la empresa   METALPAR SAS”,  Cuyo director es 

el docente Oscar David Flórez Cediel. 

 

Respuesta: El Consejo de Carrera se permite informar que no es el ente competente para aprobar la 

solicitud de prórroga de la pasantía titulada “implementación  de una metodología eficiente para 



 

FORMATO: ACTA DE REUNIÓN Código: GI-FR-010 

 

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Versión: 03 

Proceso: Gestión Integrada 
Fecha de Aprobación: 
21/03/2017 

 

 
3 

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproducción por cualquier medio, sin previa autorización. 
                                     ACTA N° 004 DEL 08 DE MARZO 2019 

 

proceso de certificación de conformidad RETIE en la empresa METALPAR SAS”. No obstante, el Consejo 

de carrera les recuerda a los estudiantes que tienen como fecha máxima para la presentación del 

trabajo final de pasantía, incluida su socialización, hasta el día 04 de septiembre de 2019. Lo anterior 

teniendo en cuenta que la modalidad de grado fue aprobada en el Acta 014 del 04 de septiembre de 

2018. 

2.1.2. El estudiante Jairo Andrés Salazar Monroy, código 20131007221 solicita prórroga  del trabajo 

de grado bajo la modalidad pasantía titulada “Evaluación del proyecto de iluminación del ESE hospital 

regional San Rafael de Fusagasugá”, Cuyo director es el docente Oscar David Flórez Cediel. 

 

Respuesta: El Consejo de Carrera se permite informar que no es el ente competente para aprobar la 

solicitud de prórroga de la pasantía titulada “Evaluación del proyecto de iluminación del ESE hospital 

regional San Rafael de Fusagasugá”. No obstante, el Consejo de carrera les recuerda a los estudiantes 

que tienen como fecha máxima para la presentación del trabajo final de pasantía, incluida su 

socialización, hasta el día 04 de septiembre de 2019. Lo anterior teniendo en cuenta que la modalidad 

de grado fue aprobada en el Acta 014 del 04 de septiembre de 2018. 

2.2. ENTREGA DE INFORME FINAL DE PASANTIA  

2.2.1. El estudiante Jonathan Camilo González Gutiérrez , código 20112007061 hace entrega del 

informe final de pasantía titulada “Propuesta Para El Desarrollo De Un Programa De Mantenimiento De 

Los Principales Equipos De Las Subestaciones De La U.A.E Dirección De Impuestos Y Aduanas 

Nacionales Dian”, cuyo director interno es el docente  Herbert Enrique Rojas, como directora externa la 

Ing. Marcela Rodríguez Perdomo. El trabajo fue desarrollado en la empresa Dirección de Impuestos y 

Aduanas Nacionales (DIAN). 

 

Respuesta: El Consejo le informa que se le solicitará al docente Herbert Enrique Rojas para que realice 

la evaluación. La respectiva evaluación del trabajo anteriormente mencionado de acuerdo a los 

lineamientos contemplados en el acuerdo 038 de 2015 en sus artículos 04  al 07. 

3. OTROS CASOS 

3.1.  Con el fin de emitir comunicaciones del Consejo de Carrera se requiere de un presidente ad hoc 

para firmar todo lo relacionado con modalidades de grado, requerimientos, solicitudes de tipo 

académico, entre otras, dirigidas al profesor Oscar David Flórez Cediel. 

 

Respuesta: El Consejo designa como presidente ad hoc en los casos mencionados al docente Herbert 

Enrique Rojas. 


