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ACTA No. 015  de 2019 

Proceso: Sesión  ordinaria de Consejo de Carrera- Periodo académico 2019-1. 

Unidad Académica y/o Administrativa:  Consejo de Carrera de Ingeniería 
Eléctrica 

Hora de Inicio: 
14:15 horas 

Motivo y/o Evento: Consejo de Carrera N° 015 de 2019. 
Hora de finalización: 
16:00 horas 

Lugar:  Séptimo piso sala de docentes. Fecha: 11 de Julio 2019. 

Participantes 
 
 

Nombre Cargo- Representante Firma 

Oscar  David Flórez Cediel 
Presidente Consejo de 

Carrera 

ORIGINAL FIRMADO 

Herbert Enrique Rojas 
Cubides 

Básicas de Ingeniería 

Adolfo Andrés Jaramillo Matta Ingeniería Aplicada 

Diego Julián Rodríguez 
Patarroyo 

Ciencias Básicas 

Laura Camila Pardo Castro Representante Estudiantil 

José Luis Cruz Reyes 
Representante Estudiantil 
Suplente 

 

Elaboró:  Leidy Perez B.  Visto Bueno del Acta: Ing. Oscar David Flórez. 

OBJETIVOS: 

 REALIZAR LA REUNIÓN EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO DE CARRERA CON EL FIN DE EVALUAR A LOS 
DOCENTES EN EL PERIODO ACADEMICO 2019-I. 
 

 TRATAR CASOS ESTUDIANTES, DOCENTES, ENTRE OTROS. 
 
ORDEN DEL DÍA: 

Tabla de Contenido 

1 Verificación del Quórum. ..................................................................................................................................3 

2. DECISIONES Y CONCLUSIONES .......................................................................................................................3 

2.1. CASOS ESTUDIANTES .......................................................................................................................................3 

2.1.1. El  estudiante  Cristian Mauricio Benavides Ostos solicita la prórroga  del trabajo de grado bajo la 

modalidad pasantía titulada “Desarrollo de un protocolo para la presentación de proyectos de eficiencia 
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3.2. El docente  Roberto Manual Poveda solicita aval académico para  asistir como conferencista en el 

evento denominado “IX Congreso Internacional De Computación  México-Colombia (CICOM 2019”, para 

la presentación del artículo “Solving  Problems Of Chessboard Using A Parallel Genetic Algorithm And 

Cuda”, que se realizará en  la ciudad de Cartagena entre los días del 17 al 19 de octubre del presente año.
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1 Verificación del Quórum. 

 

Siendo las  horas del 11 de Julio 2019, se reúnen los miembros del consejo de carrera en la sala de docentes 

séptimo piso para realizar sesión extraordinaria del consejo de carrera N° 015 de 2019, una vez verificada 

la asistencia se inicia la sesión. 

Una vez revisada el Acta 009 de 2019 se aprueba por  parte del Consejo de Carrera. 

  DESARROLLO: 

2.  DECISIONES Y CONCLUSIONES 

2.1. CASOS ESTUDIANTES  

2.1.1. El  estudiante  Cristian Mauricio Benavides Ostos solicita la prórroga  del trabajo de grado bajo la 

modalidad pasantía titulada “Desarrollo de un protocolo para la presentación de proyectos de eficiencia 

energética en sistemas de iluminación para la empresa Everlight SAS” cuyo director es el ingeniero Herbert 

Enrique Rojas. 

 

Respuesta: El Consejo de Carrera se permite informar que no es el ente competente para aprobar la 

solicitud de prórroga de la pasantía titulada “Desarrollo de un protocolo para la presentación de proyectos 

de eficiencia energética en sistemas de iluminación para la empresa Everlight SAS”. No obstante, el Consejo 

de carrera le recuerda al estudiante que tiene como fecha máxima para la presentación del trabajo final de 

pasantía, incluida su socialización, hasta el día 30 de Abril 2020. Lo anterior teniendo en cuenta que la 

modalidad de grado fue aprobada en el Acta 009 del 30 de Abril 2019. 

2.2. ENTREGA DEL INFORME  FINAL DE PASANTIA  

2.2.1. Los  estudiantes Juan Sebastián Briceño Castañeda código 20131007043 y  Ludwing Leonardo 

Mogollón Merchán, código 20122007028 hace entrega del trabajo final de pasantía titulada “Diseño de 

soluciones Fotovoltaicas en viviendas de interés prioritario para las comunidades indígenas en zonas no 

interconectadas ZNI del departamento del Meta “Cuyo director interno es el docente Oscar David Flórez. 

La pasantía fue desarrollada en la Gobernación del Meta con el apoyo como director externo del ingeniero 

Oscar Hildebrando Albarracín Martínez.  
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Respuesta: El Consejo le informa que se le solicitará al docente Oscar David Flórez Cediel para que 

realice la evaluación. La respectiva evaluación del trabajo anteriormente mencionado de acuerdo a los 

lineamientos contemplados en el acuerdo 038 de 2015 en sus artículos 04  al 07. 

 

2.2.2. El estudiante José David orduz Moreno, código 20041007045 hace entrega del informe final de 

pasantía titulada “Instructivo para cumplimiento RETIE en obras eléctricas de uso final para grupo Eléctrico 

Colombiano”,  cuyo director es el docente Jaime Hernando Peña Rodríguez. La pasantía fue desarrollada 

en la empresa Grupo Eléctrico Colombiano Con el apoyo como director externo del ingeniero Víctor 

Alejandro Caicedo.  

Respuesta: El Consejo le informa que se le solicitará al docente Jaime Hernando Peña para que realice la 

evaluación. La respectiva evaluación del trabajo anteriormente mencionado de acuerdo a los 

lineamientos contemplados en el acuerdo 038 de 2015 en sus artículos 04  al 07. 

2.3. SOLICITUD ASIGNACIÓN EVALUADOR MODALIDAD EMPRENDIMIENTO 

 

2.3.1. Los estudiantes Daniel Hernando Torres Ospina, código 20091007018 y Luis Felipe Giraldo Sandoval 

código 20092007027 solicitan la asignación de  evaluador de la modalidad de grado emprendimiento 

titulada “Plan De Negocios Para La Creación De Una Empresa De Diseños De Instalaciones Eléctricas En 

Viviendas Multifamiliares En Bogotá” cuyo director es el docente Jaime Hernando Peña Rodríguez.  

 

Respuesta: El Consejo de Carrera designa como docente evaluador al ingeniero Johann Hernández Mora. 

3. CASOS DOCENTES 

3.1. El docente  Edwin Rivas Trujillo solicita aval académico para  asistir como conferencista en el evento 

denominado “WEA 2019”, para la presentación del artículo “Quasi-Dynamic Analysis of a local 

Distribution System with Distribuited Generation. Study Case: IEEE 13 Nodes  System”, que se realizará 

en la ciudad de Santa Marta, Colombia entre los días 16 al 18 de Octubre 2019. 

 

Respuesta: El Consejo de Carrera concede aval académico para que participe como conferencista en el 

evento mencionado. 
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3.2. El docente  Roberto Manual Poveda solicita aval académico para  asistir como conferencista en el 

evento denominado “IX Congreso Internacional De Computación  México-Colombia (CICOM 2019”, para la 

presentación del artículo “Solving  Problems Of Chessboard Using A Parallel Genetic Algorithm And Cuda”, 

que se realizará en  la ciudad de Cartagena entre los días del 17 al 19 de octubre del presente año. 

 

Respuesta: El Consejo de Carrera concede aval académico para que participe como conferencista en el 

evento mencionado. 

 

4. EVALUACIÓN  DE DOCENTES PERIODO ACADEMICO 2019-1. 
 

4.1. EVALUACIÓN DOCENTES  DE VINCULACIÓN ESPECIAL HORA CATEDRA 
 

Una vez verificado el cumplimiento en la entrega de las listas de clase en las fechas estipuladas, la digitación 

de las notas a la fecha, la entrega de informes,  se procede a realizar la evaluación en la siguiente tabla  de 

los ítems estipulados  para la evaluación de Docentes de  Vinculación especial Hora Catedra en el periodo 

académico 2019-I. 

 

 

 

 

 

 Espacio dejado en blanco de manera intencional 
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PERIODO 2019-1 Docencia compromiso institucional 

  

 
 

 

  

1. Cumple con 
las 

actividades 
acordadas 

para las horas 
lectivas y no 

lectivas 
establecidas 
en el plan de 

trabajo?   

2. Participa en 
la planeación y 
ejecución de las 

actividades 
académicas, 

gremiales o de 
integración del 
PC, Facultad y 

la Universidad? 

3. Cumple a 
cabalidad con 
la entrega de 
programas, 
informes, y 

evaluaciones 
para el 

Proyecto 
Curricular y la 

Decanatura, 
con relación al 
compromiso 

adquirido por 
la universidad? FORMATO DE EVALUACIÓN DOCENTE PARA DOCENTES DE 

HORA CÁTEDRA - Ing. Eléctrica – UDFJC 
  

Datos del Docente CRITERIOS 
Nota Total 

Punto 1 
Nota Total 

Punto 2 
Nota Total 

Punto 3 
NOTA 
FINAL 

1 ADRIANA SEGOVIA Nota 5 N.A 5 5 

2 ALEXIS ADAMI ORTIZ MORALES Nota 5 N.A 5 5 

3 ALVARO DAMIAN GOMENZ GRANJA Nota 5 N.A 1 3 
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4 ANGELA MARCELA BOHORQUEZ RAIRAN Nota 5 N.A 5 5 

5 CARLOS ALBERTO JAIMES CASTRO Nota 5 N.A 5 5 

6 CARLOS ALBERTO PEÑA MARIN Nota 5 N.A 5 5 

7 EDGAR EDUARDO DIAZ CELY Nota 5 N.A 5 5 

8 ELMAN ROMAN TORRES TORRES Nota 5 N.A 5 5 

9 FRANCISCO TOMAS HURTADO MEYER Nota 5 N.A 5 5 

10 GERMAN CABUYA PARRA Nota 5 N.A 5 5 

11 GUSTAVO PALACIOS AREVALO Nota 5 N.A 5 5 

12 HERNEY DARIO TIUSABA ZAMBRANO Nota 5 N.A 5 5 

13 HUGO MEDINA BAHAMON Nota 5 N.A 5 5 

14 JAVIER ALBERTO DUARTE CHAVEZ Nota 5 N.A 5 5 

15 JHON ALEXANDER JARAMILLO MEJIA Nota 4 N.A 5 4 

16 JHON FREDY BAYONA NAVARRO Nota 5 N.A 5 5 

17 JOHANNE ALEXIS ESTRADA RODRIGUEZ Nota 5 N.A 5 5 

18 JOSE EULISES CASTELLANOS CONTRERAS Nota 5 N.A 5 5 

19 JOSE GONZALO ESCOBAR LUGO Nota 5 N.A 5 5 

20 JULIAN LOPEZ OSPINA Nota 5 N.A 5 5 

21 JULIO CESAR GARCIA SUAREZ Nota 5 N.A 5 5 

22 LENIN REYES AREVALO Nota 5 N.A 5 5 

23 LEONARDO MOLINA ROMERO  Nota 5 N.A 5 5 



 

FORMATO: ACTA DE REUNIÓN Código: GI-FR-010 

 

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Versión: 03 

Proceso: Gestión Integrada 
Fecha de Aprobación: 
21/03/2017 

 

 
8 

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproducción por cualquier medio, sin previa autorización. 
                                     ACTA N° 015 DEL 11 DE JULIO 2019 

 

24 LUIS ALBERTO LOZANO LUNA Nota 5 N.A 5 5 

25 LUIS ALEJANDRO ARIAS BARRAGAN Nota 5 N.A 5 5 

26 LUIS CARLOS BALLESTEROS Nota 5 N.A 5 5 

27 LUIS ENRIQUE CORREA Nota 5 N.A 5 5 

28 MARIA RAMIREZ SANCHEZ Nota 5 N.A 5 5 

29 MARIA LUISA BARRETO SANDOVAL Nota 5 N.A 5 5 

30 MARTHA PATRICIA CALVO CORREA Nota 5 N.A 5 5 

31 MIGUEL FERNANDO ROMERO LOZANO Nota 5 N.A 5 5 

32 ORLANDO HARKER SANCHEZ Nota 5 N.A 5 5 

33 RAFAEL ALBERTO BETANCOURT USCATEGUI Nota 5 N.A 5 5 

34 RICARDO NAVARRO ALVARADO Nota 5 N.A 5 5 

35 SANDRA PATRICIA BELLO RODRIGUEZ Nota 5 N.A 5 5 

36 SANTIAGO SALAZAR FAJARDO Nota 5 N.A 5 5 

37 SERGIO RICARDO QUIÑONEZ FLOREZ Nota 5 N.A 5 5 

38 SIMAR ENRIQUE HERRERA Nota 5 N.A 5 5 

39 SOFIA JULIETA DEL P TORRES SANCHEZ Nota 5 N.A 5 5 

40 YOVANNA CECILIA DIAZ GAMBA Nota 5 N.A 5 5 

 

Las calificaciones otorgadas de acuerdo a lo que acepta el sistema de gestión académica pueden ser 5, 4, 3, 2,1 o N.A. 
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Cabe aclarar que se presentaron las siguientes situaciones: 

El docente Jhon Alexander Jaramillo obtiene una en el ítem 1 una calificación de 4,4, debido a que no entrego en las fechas estipuladas  los 

listados de clase del mes de Junio 2019.  Cabe aclarar que en dicho ítem se evalúa teniendo en cuenta factores como la entrega en las 

fechas estipuladas de las listas de clase y la digitación de las notas a la fecha. 

El Consejo de Carrera haciendo estudio de las notas reportadas en el Sistema se percata que se presentan las siguientes 

novedades:  

1. Se evidencia que  las notas en la asignatura Proyecto de Grado I, la cual se encuentra a cargo del docente Carlos Alberto Jaimes se 

encuentran iguales  con nota de (3.0).  

2. Se evidencia que  las notas en la asignatura Electrónica de Potencia (Grupos 741,743 y 745) por el docente Jhon Freddy Bayona se 

encuentran iguales con nota de  (1.0).  

3. Se evidencia que  las notas reportadas en la asignatura Circuitos II  por el docente Elman Román Torres a primer corte 

corresponde a un veinte por ciento (20%).  Es de aclarar  que a la fecha debe estar reportado el 35% de las notas correspondientes. 

 

De acuerdo a las novedades se solicita al Coordinador que los docentes aclaren esta situación. Es importante que se recuerde a los 

docentes que el reporte de las notas se realice en los cortes, porcentajes estipulados y fechas establecidas por el Calendario Académico, 

para así evitar inconvenientes con los estudiantes. 
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4.2. EVALUACIÓN DOCENTES DE PLANTA. 

 

Una vez verificados los informes de gestión y los soportes que adjuntaron los docentes de planta, tiempo completo ocasional y medio 

tiempo ocasional, con respecto al plan de trabajo entregado por ellos al inicio de semestre, se procede a realizar la evaluación docente. 

 
 
 
 
 
 
 

Espacio dejado en blanco de manera intencional 
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DOCENCIA 
INVESTIGACIÓN 
Y/O EXTENSIÓN 

CAPACITACIÓN 
PUBLICACI

ONES 
COMPROMISO 

INSTITUCIONAL 

No. Nombre Docente 

1. Cumple 
con las 

actividades 
acordadas, 

para las 
horas 

lectivas y 
no lectivas 
establecida
s en el plan 
de trabajo. 

2. Partic
ipa en la 
planeaci

ón y 
ejecució
n de las 
activida

des 
académi

cas, 
gremiale

s o de 
integraci

ón del 
Proyect

o 
Curricul

ar, la 
Facultad 

y la 
Universi

dad. 

3. Durante 
el último 
año, los 

proyectos 
de grado 

que dirige, 
revisa y 

evalúa han 
merecido 

reconocim
iento 

académico 
comproba
ble como 
el caso de 
meritorio 

o laureado. 

4. Demue
stra 

actitudes 
de 

cumplimi
ento, 

respeto, 
empatía,  
colaborac

ión y 
participac
ión activa, 
frente al 
Proyecto 

Curricular
, la 

Facultad 
y  la 

Universid
ad. 

5.  Partici
pa en la 

conforma
ción de 

grupos o 
semillero

s de 
investiga

ción 

6. El 
docente 
realiza 

funcione
s de 

docencia, 
extensió

n,  
investiga

ción y  
creación 

7. Durante el 
último año, ha 
participado en 
seminarios de 
actualización, 
conferencias, 

cursos de 
capacitación o 

estudios de 
educación 

continuada. 

8. Los 
artículos, 

libros, 
ponencias o 

muestras 
artísticas que 
realizó en el 
último año, 

fueron 
publicados 
en revistas 
indexadas o 
presentados 
en eventos 
de amplio 

reconocimie
nto  a nivel 
nacional o 

internacional
. 

9. Genera 
actividade

s  
innovador

as que 
son 

determin
antes 

para la 
Universid

ad, 
mediante 

su 
participac
ión en los 
comités, 

consejos y 
grupos de 
trabajo a 
los que 

pertenece
. 

10. 
Cumple 

a 
cabalida
d con la 
entrega 

de 
program

as, 
informes 

y 
evaluaci

ones 
para el 

Proyecto 
Curricul

ar y la 
Decanat
ura, con 
relación 
al plan 

de 
trabajo 

que 
presentó 
al inicio 

del 
curso. 

1 
BURITICA ALBOREDA 

CLARA INES 
5,0 N.A N.A. 5,0 N.A 5,0 5,0 5,0 N.A 5,0 

2 
CAMARGO LOPEZ  

JULIAN 
5,0 N.A N.A. 5,0 N.A 5,0 N.A 5,0 N.A 5,0 
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3 
FLOREZ CEDIEL 
OSCAR DAVID 

5,0 5,0 N.A. 5,0 N.A 5,0 N.A. 5,0 5,0 5,0 

4 
LOPEZ SARMIENTO 
DANILO ALFONSO 

5,0 5,0 N.A. 5,0 N.A 5,0 N.A 5,0 5,0 5,0 

5 
PERDOMO CHARRY 

CESAR ANDREY 
5,0 N.A N.A. 5,0 N.A 5,0 N.A 5,0 N.A 5,0 

6 
POVEDA CHAVES 

ROBERTO MANUEL 
5,0 5,0 N.A. 5,0 5,0 5,0 N.A 5,0 5,0 5,0 

7 
ROJAS CUBIDES 

HERBERT ENRIQUE 
5,0 5,0 N.A. 5,0 5,0 5,0 N.A. 5,0 5,0 5,0 

8 
GOMEZ VARGAS 

ERNESTO 
5,0 5,0 N.A. 5,0 5,0 5,0 N.A. 5,0 5,0 5,0 

9 
HERNANDEZ MORA 

JOHANN 
5,0 5,0 N.A. 5,0 5,0 5,0 N.A. 5,0 5,0 5,0 

10 
JARAMILLO MATTA 

ADOLFO ANDRES 
5,0 5,0 N.A. 5,0 5,0 5,0 N.A. 5,0 5,0 5,0 

11 
PEÑA RODRIGUEZ 
JAIME HERNANDO 

5,0 5,0 N.A. 5,0 N.A 5,0 N.A. N.A 5,0 5,0 

12 
RIVAS TRUJILLO 

EDWIN 
5,0 5,0 N.A. 5,0 N.A 5,0 N.A. 5,0 5,0 5,0 

13 
RODRIGUEZ 

PATARROYO DIEGO 
JULIAN 

5,0 5,0 N.A. 5,0 5,0 5,0 N.A. 5,0 5,0 5,0 

14 
SANTAMARIA 
PIEDRAHITA 
FRANCISCO 

5,0 5,0 N.A. 5,0 N.A 5,0 N.A. 5,0 5,0 5,0 
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15 
TRUJILLO 

RODRIGUEZ CESAR 
LEONARDO 

5,0 5,0 N.A. 5,0 5,0 5,0 N.A. 5,0 5,0 5,0 

16 
VEGA ESCOBAR 

ADRIANA MARCELA 
5,0 5,0 N.A. 5,0 5,0 5,0 N.A. 5,0 5,0 5,0 

Calificación: 5, 4 ,3, 2, 1 o N.A. 

 

Las calificaciones otorgadas de acuerdo a lo que acepta el sistema de gestión académica pueden ser 5, 4, 3, 2,1 o N.A 

Cabe aclarar que los siguientes docentes de planta no son docentes adscritos al proyecto Curricular, pero apoyaron al proyecto Curricular 

horas lectivas en el periodo académico 2019-I, por tanto solo se les califica los ítems relacionados de acuerdo a dicha colaboración: 

 CLARA INES BURITICA ALBOREDA 
 CESAR ANDREY PERDOMO CHARRY 
 DANILO ALFONSO LOPEZ SARMIENTO 
 JULIAN CAMARGO LOPEZ 
 
 

 
 
 
  

 Espacio dejado en blanco de manera intencional 
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4.3. EVALUACION DOCENTE, DOCENTES TCO 
 

La evaluación a los docentes de Vinculación especial TCO se realizó por el Consejo de Carrera, de acuerdo a los lineamientos dados por el 

mismo Consejo, e informados oportunamente desde la coordinación a todos los docentes. 

 
 

DOCENCIA 
INVESTIGA
CIÓN Y/O 

EXTENSIÓN 

PUBLICACIO
NES 

COMPROMISO 
INSTITUCIONAL 

No. Nombre Docente 

1. Cumple 
con las 

actividade
s 

acordadas, 
para las 

horas 
lectivas y 

no lectivas 
establecida
s en el plan 
de trabajo. 

2. Particip
a en la 

planeación 
y ejecución 

de las 
actividades 
académica

s, 
gremiales 

o de 
integración 

del 
Proyecto 

Curricular, 
la Facultad 

y la 
Universida

d. 

3. Durante el 
último año, 

los proyectos 
de grado que 
dirige, revisa 
y evalúa han 

merecido 
reconocimien
to académico 
comprobable 
como el caso 
de meritorio 
o laureado. 

4.  Participa 
en la 

conformació
n de grupos 
o semilleros 

de 
investigació

n 

5. Los 
artículos, 

libros, 
ponencias o 

muestras 
artísticas que 
realizó en el 
último año, 

fueron 
publicados en 

revistas 
indexadas o 
presentados 

en eventos de 
amplio 

reconocimient
o  a nivel 

nacional o 
internacional. 

6. Genera 
actividades  
innovadoras 

que son 
determinant

es para la 
Universidad, 
mediante su 
participación 

en los 
comités, 

consejos y 
grupos de 

trabajo a los 
que 

pertenece.   

7. Cumple a 
cabalidad 

con la 
entrega de 
programas, 
informes y 
evaluacion
es para el 
Proyecto 

Curricular 
y la 

Decanatura
, con 

relación al 
plan de 

trabajo que 
presentó al 

inicio del 
curso. 
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1 
RIAÑO MALDONADO 
WILLIAM ALFONSO 

5 NA NA NA NA NA 5 

2 JOSE HUGO CASTELLANOS  5 NA NA NA NA NA 5 

3 NUBIA RINCON MOSQUERA 5 NA NA NA NA NA 5 

Nota: 5, 4 ,3, 2, 1 o N.A. 

        

Las calificaciones otorgadas de acuerdo a lo que acepta el sistema de gestión académica pueden ser 5, 4, 3, 2,1 o N.A 

Cabe aclarar que los siguientes docentes TCO no son docentes adscritos al proyecto Curricular, pero apoyaron al proyecto Curricular 

horas lectivas en el periodo académico 2019-1, por tanto solo se les califica los ítems relacionados de acuerdo a dicha colaboración: 

 Nubia Rincón Mosquera 
 José Hugo Castellanos 

 

4.4. EVALUACION DOCENTE, DOCENTES MTO 
 

Una vez verificado el cumplimiento en la entrega de las listas de clase en las fechas estipuladas, la digitación de las notas a la fecha, la 

asistencia a reuniones del área de Ciencias Básicas y la entrega de informes. La evaluación a los docentes de Vinculación especial MTO se 

realizó por el Consejo de Carrera, de acuerdo a los lineamientos dados por el mismo Consejo, e informados oportunamente desde la 

coordinación a todos los docentes. 

Las calificaciones otorgadas de acuerdo a lo que acepta el sistema de gestión académica pueden ser 5, 4, 3, 2,1 o N.A 
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DOCENCIA PUBLICACIONES 
COMPROMISO 

INSTITUCIONAL 

No. Nombre Docente 

1. Cumple 
con las 
actividades 
acordadas, 
para las 
horas 
lectivas y no 
lectivas 
establecidas 
en el plan de 
trabajo. 

2. Participa 
en la 
planeación y 
ejecución de 
las 
actividades 
académicas, 
gremiales o 
de 
integración 
del Proyecto 
Curricular, 
la Facultad y 
la 
Universidad. 

3. Durante el 
último año, los 
proyectos de 
grado que 
dirige, revisa y 
evalúa han 
merecido 
reconocimiento 
académico 
comprobable 
como el caso de 
meritorio o 
laureado. 

4. Los artículos, 
libros, ponencias 
o muestras 
artísticas que 
realizó en el 
último año, 
fueron publicados 
en revistas 
indexadas o 
presentados en 
eventos de 
amplio 
reconocimiento  a 
nivel nacional o 
internacional. 

5. Genera 
actividades  
innovadoras 
que son 
determinantes 
para la 
Universidad, 
mediante su 
participación 
en los comités, 
consejos y 
grupos de 
trabajo a los 
que 
pertenece.   

6. Cumple a 
cabalidad 
con la 
entrega de 
programas, 
informes y 
evaluaciones 
para el 
Proyecto 
Curricular y 
la 
Decanatura, 
con relación 
al plan de 
trabajo que 
presentó al 
inicio del 
curso. 

1 
PABON ROSAS GERMAN 
ALEXANDER 

3,0 NA N.A N.A N.A 5,0 

2 MERCHAN ABRIL ANTONIO 5,0 NA N.A N.A N.A 5,0 

3 JESUS ANTONIO VEGA URIBE 5,0 NA NA NA NA 5,0 

 

Nota 5, 4, 3, 2, 1 o N.A.       
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Cabe aclarar que el docente Jesús Antonio vega no es docente adscrito al proyecto Curricular, pero apoyó al proyecto Curricular  en horas 

lectivas en el periodo académico 2019-I, por tanto solo se le califica los ítems relacionados de acuerdo a dicha colaboración. 

Para el periodo 2019-1 el docente German Alexander Pabón en el ítem 1, obtiene una calificación de 3.0, debido a que el líder del área, el 

docente Diego Julián Rodríguez informa:  

1. El docente no asistió a la reunión programada del área de ciencias básicas y no se presentó una excusa valida, en esta reunión se 

asignaron tareas y el docente no se  comunicó con la Coordinación para ponerse al tanto de las asignaciones. Debido a que la Vinculación 

del docente es MTO tiene dos horas semanales (horas no lectivas) del ítem de otras señaladas por el Coordinador. 

 

 

 

 Espacio dejado en blanco de manera intencional 
 


