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ACTA No. 015 de 2020

Proceso: Sesion ordinaria de Consejo de Carrera- Periodo académico 2020-1.

Unidad Académica y/o Administrativa: Consejo de Carrera de Ingenieria Hora de Inicio:
Eléctrica 14:06 Horas
. . o Hora de finalizacion:
Motivo y/o Evento: Consejo de Carrera N° 015 de 2020 16:06 horas.
Lugar: Conferencia Virtual-Plataforma meet: Fecha: 18 de agosto
meet.google.com/mzx-batz-vsk 2020
Nombre Cargo- Representante Firma
Adriana Marcela Vega Escobar. Presidente Consejo de
Carrera
Herbert Enrique Rojas Cubides | Basicas de Ingenieria
Participantes Adolfo Andrés Jaramillo Matta Ingenieria Aplicada
ORIGINAL FIRMADO

Jaime Hernando Pefia Rodriguez | Complementarias

Roberto Manuel Poveda Ciencias Basicas

Diego Alejandro Villagran Representante Estudiantil

Elaboré: Leidy Pérez B.

Asistente Proyecto Curricular. Visto Bueno del Acta: Adolfo Jaramillo Matta.

OBJETIVOS:

e REALIZAR REUNION ORDINARIA VIRTUAL DE CONSEJO DE CARRERA, CON EL FIN DE EVALUAR LOS
DOCENTES PLANTA, TCO, MTC Y HC EN EL PERIODO 2020-1.

e TRATAR CASOS ESTUDIANTES, PLANEACION ESPACIOS LECTIVOS 2020-3 Y PROPOSICIONES Y VARIOS.
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ORDEN DEL DiA:

1 Verificacion del Quérum.

Siendo las horas 14:06 del 18 de agosto 2020, se rednen los miembros del consejo de carrera para realizar
sesion Virtual del Consejo de Carrera N° 015 de 2020, una vez verificada la asistencia se inicia la sesiéon
virtual.

Para la presente reunion se tiene como invitados a los docentes Oscar David Florez, Alexander Alarcény ala
Secretaria de la Coordinacidn la Sra. Sandra Patricia Rojas.

DESARROLLO:
2. DECISIONES Y CONCLUSIONES

2.1. ENTREGA INFORME FINAL DE PASANTIA

2.1.1. El estudiante Juan David Mora Mufioz, c6digo 20142007005, hace entrega del informe Final de pasantia
titulada “Propuesta de disefio de la infraestructura eléctrica, redes de media tensioén y baja tensién para el
proyecto parque industrial bodegas de la sabana “cuyo director es del docente Oscar Danilo Montoya. La
pasantia fue desarrollada en la empresa Inectel SAS con el apoyo como director externo del ingeniero
Gerardo Ramos Morales.

Respuesta: El Consejo se da por enterado y designa al docente Oscar Danilo Montoya para que realice la
respectiva socializacion del trabajo anteriormente mencionado teniendo en cuenta los lineamientos
contemplados en el Acuerdo 038 de 2015 del Consejo Académico.

3. EVALUACION DE DOCENTES PERIODO ACADEMICO 2020-1.
3.1. EVALUACION DOCENTES DE VINCULACION ESPECIAL HORA CATEDRA

Se procede a realizar la evaluacidon de los docentes de vinculacién especial y hora catedra en el periodo
académico 2020-1. Esto se hace una vez verificado el cumplimiento en la entrega de las listas de clase en las
fechas estipuladas, la digitacién de las notas a la fecha, la entrega de informes. Los resultados se presentan
en la siguiente tabla:
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PERIODO: 2020-1 Docencia compromiso institucional NOTA

3. Cumple a
cabalidad con
la entrega de
2. Participaenla| programas,

1. Cumple con las planeacién y informes, y
actividades ejecucion de las | evaluaciones
acordadas para las actividades parael
horas lectivas y no académicas, Proyecto
lectivas gremiales o de | Curriculary la
FORMATO DE EVALUACI()N DOCENTE PARA establecidas enel | integracion del Decanatura,
i plan de trabajo? | PC, Facultad y la | con relacién al
DOCENTES ],)E I-_IORA CATEDRA - Ing. Universidad? compromiso
Eléctrica - UDF]C adquirido por
la
universidad?

Datos del Docente criterios Nota Total Nota Total Nota Total NOTA
Punto 1 Punto 2 Punto 3 FINAL
ADRIANA SEGOVIA Nota 5,0 N.A 5,0 5,0
AMADEO MORENO Nota 5,0 N.A 5,0 5,0
ANDRES ALEXANDER
RODRIGUEZ Nota 5,0 N.A 5,0 5,0
ANGELA MARCELA
BOHORQUEZ RAIRAN Nota 5,0 N.A 5,0 5,0
CARLOS ALBERTO PENA
MARIN Nota 5,0 N.A 5,0 5,0
DAVID GUSTAVO
ROSERO BERNAL Nota 5,0 N.A 5,0 5,0
EDGAR EDUARDO DIAZ
CELY Nota 5,0 N.A 5,0 5,0
FRANCISCO TOMAS
HURTADO MEYER Nota 5,0 N.A 5,0 5,0
GERMAN CABUYA
PARRA Nota 5,0 N.A 5,0 5,0
GUSTAVO PALACIOS
AREVALO Nota 5,0 N.A 5,0 5,0
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HELIO HENRY RAMIREZ
AREVALO Nota 5,0 N.A 5,0 5,0
HERNEY DARIO
TIUSABA ZAMBRANO Nota 5,0 N.A 5,0 5,0
HUGO MEDINA
BAHAMON Nota 5,0 N.A 5,0 5,0
JAVIER ALBERTO
DUARTE CHAVEZ Nota 5,0 N.A 5,0 5,0
JHON FREDY BAYONA
NAVARRO Nota 5,0 N.A 5,0 5,0
JOHANNE ALEXIS
ESTRADA RODRIGUEZ Nota 5,0 N.A 5,0 5,0
JOSE EULISES
CASTELLANOS Nota 5,0 NA 5,0 5,0
CONTRERAS
JOSE GONZALO
ESCOBAR LUGO Nota 5,0 N.A 5,0 5,0
JULIAN LOPEZ OSPINA Nota 5.0 NA 5,0 5,0
JULIO CESAR GARCIA
SUAREZ Nota 5,0 N.A 5,0 5,0
LENIN REYES AREVALO Nota 5.0 NA 5,0 5,0
LEONARDO MOLINA
ROMERO Nota 5,0 N.A 5,0 5,0
LUIS ALBERTO LOZANO
LUNA Nota 5,0 N.A 5,0 5,0
LUIS ALEJANDRO ARIAS
BARRAGAN Nota 5,0 N.A 5,0 5,0
LUIS CARLOS
BALLESTEROS Nota 5,0 N.A 5,0 5,0
LUIS ENRIQUE CORREA Nota 5.0 NA 5,0 5,0
LUZ ANGELA SILVA
ROBAYO Nota 5,0 N.A 5,0 5,0
MARIA RAMIREZ
SANCHEZ Nota 5,0 N.A 5,0 5,0
MARIA LUISA BARRETO Nota 5.0 NA 5,0 5,0
MARTHA PATRICIA
CALVO CORREA Nota 5,0 N.A 5,0 5,0
MIGUEL FERNANDO
ROMERO LOZANO Nota 5,0 N.A 5,0 5,0
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RICAARL?/(AEAA\SISRRO Nota 5,0 N.A 5,0 5,0
RICAilE(A)Y/(\jl?\;FURO Nota 50 NA 5,0 5,0
BELLO RODRIGUEZ 50 R W
SANTLAA(;E RSS(;.AZAR Nota 5.0 NA 5.0 5,0
" ToRREs saNchEz | NO®
YOVANN(/}&A(;\/];ZELLIA DIAZ Nota 5.0 N.A 5,0 5,0

3.2. EVALUACION DOCENTES DE PLANTA.
Una vez verificados los informes de gestidn, y los soportes que adjuntaron los docentes de planta con

respecto al plan de trabajo entregado al inicio de semestre, se procede a realizar la evaluacién docente del

periodo académico 2020-1. Las calificaciones otorgadas de acuerdo a lo que acepta el sistema de gestion

académica pueden ser 5, 4, 3, 2,1 o N.A (no aplica).

8. Los
. 9. Gener | 10.
articulos, C 1
. umple a
7.Duran | libros, . .
4. Demue . activida | cabalidad
te el ponencias .
stra Altimo o des inn | conla
3. Durante el | actitudes - ovadora | entrega
L - afio, ha muestras
1. Cumpl . dltimo aflo, | de . [ s que de
2. Participa . participa | artisticas
e con las los cumplim son program
.. enla . do en que .
activida L, proyectos iento, 6. El L L, determi | as,
planeacion y seminari | realiz6 en .
des . ., de grado respeto, docente L nantes informes
ejecucion de . . L . os de el ultimo
acordad que dirige, empatia, | 5. Participa | realiza . ~ parala |y
las . . actualiza | afio, . . .
as, para . revisay colabora | enla funciones ., Universi | evaluacio
actividades h L, ., cién, fueron
las L. evaltia han ciony conformaci6 | de . dad, nes para
académicas, X M . conferen | publicados .
0 Nombre Docente | horas - merecido participa | nde grupos | docencia, ) . mediant | el
. gremiales o o L . - cias, en revistas
lectivas reconocimie | cién o semilleros | extension, . esu Proyecto
de . . . .| cursos indexadas L. .
y no integracién nto activa, de investigaci de o particip | Curricula
lectivas 8 académico frenteal | investigacion | 6n . aciébnen |ryla
. | del Proyecto ., | capacita | presentad
estableci . comprobabl | Proyecto y creacion | ., los Decanatu
Curricular, la . cién o os en s
dasenel e como el Curricula . comités, | ra, con
Facultad y la estudios | eventos de . .
plan de . . caso de r,la . consejos | relacion
. Universidad. o de amplio
trabajo. meritorio o | Facultad ., . y grupos | al plan de
educaci6 | reconocim .
laureado. yla . de trabajo
. . n iento a .
Universi . . trabajoa | que
continua | nivel .
dad. . los que | presentd
da. nacional o C
. - pertenec | al inicio
internacio
e. del curso.
nal.
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ABUCHAR
ALEXANDRA

50 N.A N.A. 5,0

N.A 5,0

5,0

5,0 N.A

5,0

ALARCON
JORGE
ALEXANDER

50 50 N.A. 50

50 5,0

N.A

50 50

50

BURITICA
ALBOREDA
CLARA INES

50 N.A N.A. 5,0

N.A 5,0

5,0

5,0 N.A

5,0

DIAZ GAMBA
WILSON

50 50 N.A. 50

50 5,0

N.A

50 50

50

FLOREZ
CEDIEL
OSCAR
DAVID

50 50 N.A. 50

N.A 50

N.A.

50 50

50

LOPEZ
SARMIENTO
DANILO
ALFONSO

50 50 N.A. 50

N.A 5,0

N.A

50 50

50

MONTOYA
GIRALDO
OSCAR
DANILO

50 50 N.A. 50

50 5,0

N.A

50 50

4,0

MOYA
CHAVEZ
FRANCISCO
DAVID

50 50 N.A. 50

50 50

N.A

50 50

4,0

PERDOMO
CHARRY
CESAR
ANDREY

50 N.A N.A. 50

50 50

N.A

50 N.A

50

10

POVEDA
CHAVES
ROBERTO
MANUEL

50 50 N.A. 50

50 50

N.A

50 50

50

11

ROJAS
CUBIDES
HERBERT
ENRIQUE

50 50 N.A. 50

50 50

N.A.

50 50

50

12

GOMEZ
VARGAS
ERNESTO

50 50 N.A. 50

50 5,0

N.A.

50 50

50
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HERNANDEZ
13 |MORA 5,0 5,0 N.A. 5,0 5,0 50 | NA. | NA | 50 | 50
JOHANN

JARAMILLO
MATTA
14 ADOLFO 50 50 N.A. 50 50 5,0 N.A. N.A 50 50

ANDRES

PENA
RODRIGUEZ
15]MME 5,0 5,0 N.A. 5,0 N.A 5,0 N.A. N.A 5,0 5,0

HERNANDO

PENA
16 | SUESCA 5,0 N.A N.A. 5,0 5,0 5,0 N.A. N.A N.A 5,0
RAFAEL

RIVAS
17 | TRUJILLO 50 50 N.A. 50 N.A 5,0 N.A. 50 50 50
EDWIN

RODRIGUEZ
PATARROYO
18 DIEGO 50 50 N.A. 50 50 50 N.A. 50 50 50

JULIAN

SANTAMARI
A
19 oiepramiTa | >0 | 50 NA. | 50 | NA 50 | NA. | 50 | 50 | 50

FRANCISCO

TRUJILLO
RODRIGUEZ
20 CESAR 50 50 5,0 50 50 50 N.A. N.A 50 50

LEONARDO

VEGA
ESCOBAR
21| ADRIANA 5,0 5,0 NA. | 50 5,0 50 | NA. | 50 | 50 | 50

MARCELA

Calificacion: 5, 4,3, 2, 1 o N.A.

Cabe aclarar que los siguientes docentes de planta no son docentes adscritos al proyecto Curricular, pero
apoyaron horas lectivas en el Periodo Académico 2020-1. Por tanto, s6lo se les califica los items relacionados
con dicha colaboracion:

® (lara Inés Buritica Alboreda
® (esar Andrey Perdomo Charry
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® Danilo Alfonso Lopez Sarmiento
® Rafael Pefia Suesca

Se informa que en el item 10. Cumple a cabalidad con la entrega de programas, informes y evaluaciones para
el Proyecto Curricular y la Decanatura, con relacion al plan de trabajo que present6 al inicio del curso se
asigna una nota de 4.0 a los docentes Oscar Danilo Montoya Giraldo y Francisco David Moya, dado no han
entregado todas las tareas asignadas por la Coordinacion en relacién a actividades Acreditacion.

3.3. EVALUACION DOCENTE, DOCENTES TCO

La evaluacién a los docentes de Vinculacidn especial TCO se realiz6 por el Consejo de Carrera, de acuerdo a
los lineamientos dados por el mismo Consejo, e informados oportunamente desde la coordinacién a todos
los docentes

_ Evaluacion TCO INVESTIGACIO | bioy 1cACIONE | COMPROMISO
Periodo académico 2020-1 DOCENCIA NY/O S INSTITUCIONAL
EXTENSION
7.
Cumple a
cabalida
2. Partici 6.Genera |dconla
paenla , actividade | entrega
1. Cump | planeaci |3.Durante ﬁb&gz articulos, s innovad | de
le con ony el ultimo onericias o oras que | program
las ejecucié | afio, los Eluestras son as,
activida |ndelas |proyectos artisticas que determina | informes
des activida | de grado realizé enqel ntes para |y
acordad | des que dirige, . L o la evaluaci
. . 4. Participaen | ultimo afio, . .
as,para |académi |revisay la fueron Universid | ones
las cas, evalia han . . ad, parael
N . i conformacién | publicados en .
Nombre Docente horas gremiale | merecido de orupos o revistas mediante | Proyecto
0. lectivas | s ode reconocimi g. P . su Curricula
. . semilleros de indexadas o ..
y no integraci | ento . . participac |ryla
. , . investigacion presentadosen | .,
lectivas | 6n del académico eventos de i6n en los | Decanat
establec | Proyecto | comprobab amolio comités, ura, con
idasen | Curricul |le como el P . consejosy | relaciéon
reconocimiento
elplan |ar,la caso de a nivel grupos de | al plan
de Facultad | meritorio o . trabajoa |de
. nacional o .
trabajo. |yla laureado. . . los que trabajo
. . internacional.
Universi pertenece. | que
dad. presentd
al inicio
del
curso.
RIANO MALDONADO
1 5,0 NA NA NA NA NA 5,0
WILLIAM ALFONSO
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2 NUBIA RINCON
MOSQUERA

‘ 5,0 ‘ NA ‘ NA ‘ NA ‘

NA ‘NA‘S,O‘

Las calificaciones otorgadas de acuerdo a lo que acepta el sistema de gestién académica pueden ser 5, 4, 3,
2,1 0 N.A (no aplica). Cabe aclarar que la Prof. Nubia Rincon Mosquera no esta adscrita al proyecto Curricular,
pero apoy6 al proyecto Curricular con horas lectivas en el periodo académico 2020-1. Por tanto, solo se le
califica los items relacionados de acuerdo a dicha colaboracion.

3.4. EVALUACION DOCENTE, DOCENTES MTO

Se procede a realizar la evaluaciéon de los docentes de vinculacion especial MTO en el periodo académico

2020-1. Esto se hace una vez verificado el cumplimiento en la entrega de las listas de clase en las fechas

estipuladas, la digitacién de las notas a la fecha y la entrega de informes. Los resultados se presentan en la

siguiente tabla:

Las calificaciones otorgadas de acuerdo a lo que acepta el sistema de gestién académica pueden ser 5, 4, 3,

2,1o0N.A
DOCENCIA
NES INSTITUCIONAL
6. Cumple a
2. Participa
p 4. Los articulos, |5.Genera cabalidad
enla . . L .
., libros, ponencias | actividades in | con la
planeacién | 3. Durante el
. -y o ~ 0 muestras novadoras entrega de
1. Cumple |y ejecucion | ultimo afio, los o
artisticas que que son programas,
con las de las proyectos de ., . .
o o realizo6 en el determinante | informesy
actividades | actividades | grado que L - .
s L. . dltimo afo, s parala evaluacione
acordadas, |académicas | dirige, revisay . .
. , fueron Universidad, |s parael
para las , gremiales | evalta han . .
. publicados en mediante su | Proyecto
No. Nombre Docente horas ode merecido . C .
. . s . revistas participacion | Curriculary
lectivas y integracion | reconocimient | .
. P indexadas o en los la
no lectivas | del o académico o
. presentados en | comités, Decanatura,
establecida | Proyecto comprobable . -
. eventos de consejos y con relacion
senel plan | Curricular, |como el caso .
. o amplio grupos de al plan de
de trabajo. |la Facultad |de meritorio o L . .
reconocimiento | trabajoalos |trabajo que
yla laureado. . . .
) . anivel nacional | que presenté al
Universida ) - .
d o internacional. | pertenece. inicio del
curso.
1 5,0 3,0 N.A N.A N.A
ALEXANDER 5,0
ANTONIO ’ ’ ’

Nota 5,4,3,2,10N.A
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4. CASO DOCENTE WILLIAM ALFONSO RIANO

El docente William Alfonso Riafio remite correo informando el caso presentado por el estudiante Oscar
Chingate codigo 20102007001, el cual le fue autorizado cursar la asignatura Subestaciones Eléctricas y de
manera anticipada por nimero de matriculas la asignatura Protecciones Eléctricas en virtud de las
disposiciones dadas por el Consejo Superior de la UD, el estudiante cancelé la asignatura Subestaciones pero
mantuvo su continuidad en el espacio académico de Protecciones Eléctricas. Entendiendo la figura concedida
para tomarlas de manera simultinea pero no olvidando que Subestaciones es pre requisito para
Protecciones, se entenderia que ésta sin haber cursado y aprobado Subestaciones no deberia darse, ni fue lo
aprobado por el Consejo. Por lo anterior, solicita una respuesta al caso presentado.

Respuesta: El Consejo se da por enterado e informa que en este periodo académico en particular, en el cual
el Consejo Superior concedié garantias excepcionales a los estudiantes se esta presentando este tipo de casos
atipicos. Sin embargo, se hara un proceso de seguimiento a los casos que soliciten simultaneidad.

5. PLANEACION ESPACIOS LECTIVOS PERIODO ACADEMICO 2020-3

La Coordinadora del Proyecto Curricular informa que atendiendo a las sugerencias dadas en el acta 014 de
2020 del Consejo de Carrera realiz6 una revision de los estudiantes acogidos en la resoluciéon 069 de 2018 e
informa los casos de estudiantes acogidos bajo dicha reglamentacion.

Teniendo en cuenta lo mencionado, el Consejo de Carrera realiza un analisis de las electivas intrinsecas y
extrinsecas a ofertar para el periodo académico 2020-3, a continuacion, los espacios por area de
conocimiento a ofertar, con su correspondiente conocimiento previo y cupos respectivos:

NOMBRE DE LA PLAN DE ESTUDIOS | CUPO
AREA ELECTIVA CONOCIMIENTOS PREVIOS HORAS S
Mercados Dfe.Energla Anélisis De SlsFemas De Potencia III 30
Competitivos Potencia
Regulac10,n de Transporte de Energia Electivo Intrinseco 30
Energia
Recursos Pelill.udenasi ,Cin.trales Generac1c;:n Hldro,electrlca y Electivo Intrinseco 30
Energéticos Y idroeléctricas conomia
Gestion Eficlente Planeamiento en Generacion Hidroeléctrica y . .
. s . Electivo Intrinseco 30
Sistemas Energéticos Economia
Gestién De La Energia
En §1ste;mas Transporte De Energia Electivo Intrinseco 20
Eléctricos
Inteligentes
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Analisis de Sistemas Analisis De Sistemas De . ,
L ., . Electivo Intrinseco 30
. de Distribucién Potencia
Sistemas De
PotenciaY
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6. PROPOSICIONES Y VARIOS
6.1. PROPUESTA DE CURRICULO INVESTIGACION DE OPERACIONES Y METODOS NUMERICOS.

El docente Roberto Manuel Poveda informa que recibi6 por parte de la Coordinacion las observaciones dadas
por los docentes asignados a cargo de los espacios académicos Investigacion de operaciones I e investigacion
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de operaciones Il (Antonio Merchan Abril y Sandra Patricia Bello) los cuales remitieron observaciones
respecto a la nueva propuesta de curriculo de investigacion de operaciones y métodos numéricos.

De acuerdo a las observaciones dadas por los docentes, el docente Roberto Manuel Poveda informa que se
podrian realizar algunos ajustes de forma al contenido programatico de investigaciéon de operaciones, en
caso de ser necesario. En relacion a las observaciones dadas por la docente Sandra Bello respecto a la
propuesta de métodos numéricos respecto a la intensidad semanal de los contenidos, considera que es
posible analizarlo en el momento en que se imparta el curso con el nuevo contenido programatico, sefiala
que la propuesta de los cursos se realiz6 con el apoyo de docentes de las areas mediante una encuesta de
acuerdo a las necesidades requeridas para cursos avanzados.

El docente Roberto Manuel Poveda hace entrega de una propuesta de contenido programatico de
"Investigacion de operaciones” para analisis por parte del Consejo de Carrera.

De acuerdo a los analisis realizados por el docente Roberto Poveda respecto a este tema, se hace necesario
contemplar la posibilidad de proponer una asignatura electiva avanzada que incluya los temas relacionados
a la continuacidn de las asignaturas actualmente establecidas. "

6.2. INFORMACION EVALUACION DOCENTE CONSOLIDADA PERIODO 2019-3

La Coordinadora del Proyecto Curricular informa que la oficina de evaluaciéon docente remitio los resultados
consolidados de la evaluaciéon docente del periodo 2019-3, por lo cual deja a consideraciéon en caso de
requerir la informacion.

Los docentes Consejeros consideran importante conocer los resultados, por lo cual le solicitan la
colaboracion a la Coordinacion de remitir los resultados consolidados de la evaluacion docente del periodo
académico 2019-3.

Se cierra la sesion del Consejo de Carrera a las 16:06 horas.
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