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l. JUSTIFICACION DEL ESPACIO ACADEMICO

Esta asignatura involucra “componentes de Economia, Administracion, Ciencias Sociales y
Humanidades” establecidos en el “Area de Formacién Complementaria”, establecidos en el
numeral “4) del ARTICULO 2. Aspectos curriculares” de la “RESOLUCION NUMERO 2773,
(Noviembre 13 de 2003)” del Ministerio de Educacién Nacional, por la “Por la cual se definen
las caracteristicas especificas de calidad para los programas de formacién profesional de pregrado
en Ingenieria” (en desarrollo del Decreto 2566/2003, articulos 1 y 4), como un espacio académico
gue busca optimizar los recursos humanos para el crecimiento, desarrollo sostenible, bienestar del
Ingeniero Industrial y de su entorno, dentro de la formacién integral y competente en la
conceptualizacion, disefio, experimentacion y practica de las ciencias propias de su campo.

De igual forma, este Espacio Académico instrumentaliza, por parte del Proyecto Curricular de
Ingenieria Industrial, las Leyes 590/2000 y 1014/2006, que en sus articulos articulo 31 y articulo
16 respectivamente, dice textualmente:

LEY 590 (Julio 10/2000). “Articulo 31. Programas educativos para Mipymes y de creacién
de empresas. Las universidades e institutos técnicos y tecnolégicos, sin perjuicio de su régimen
de autonomia, tendran en cuenta lo dispuesto en la presente ley a efecto de establecer
diplomados, programas de educacién no formal, programas de extension y catedras especiales
para las Mipymes y a promover la iniciativa empresarial.” (Subrayado y resaltado fuera de
texto)

LEY 1014 (enero 26/2006). “Articulo 16. Opcion para trabajo de grado. Las universidades
publicas y privadas y los centros de formacion técnica y tecnoldgica oficialmente reconocidos,
podran establecer sin perjuicio de su régimen de autonomia, la alternativa del desarrollo de
planes de negocios de conformidad con los principios establecidos en esta ley, en
reemplazo de los trabajos de grado.” (Subrayado y resaltado fuera de texto)

Precisamente, dentro del régimen de la autonomia los Consejos de la Facultad de Ingenieria y
Académico determiné en su:




ACTA 40/2004, Consejo de la Facultad de Ingenieria:

“7. Creacién de la Catedra Emprendedores.

El sefior decano manifiesta que la mayoria de los grupos de trabajo nacen por iniciativa de
los estudiantes, y a falta de respaldo institucional no pueden participar en muchos proyectos
(sic) a través de convocatorias realizadas por otras instituciones, como por ejemplo el SENA.

El Consejo de Facultad, considera que es procedente implementar dentro del curriculo la
céatedra practica empresarial en un semestre, e invita a los coordinadores y docentes
para que presenten propuestas sobre la catedra emprendedores.” (Subrayado y
resaltado fuera de texto).

ACUERDO 38/2015, Consejo Académico:

ARTICULO 28°. La modalidad de proyecto emprendimiento, es aquel que tiene como finalidad
proyectar la construccién formal de una empresa u organizacién a traves de la constitucion de un
modelo de negocios o la estructuracién de un plan de negocios, ...

ACUERDO No. 01 /2015, Consejo de la Facultad de Ingenieria:

Articulo No. 11, dice que como requisito para el tramite de la Opcion de Emprendimiento tenga
“evidencia de la inscripcion en un fondo de capital semilla 0 un programa o centro de montaje y
propulsién empresarial o la evidencia del montaje y constitucién de la nueva empresa.”. La Red
Nacional de PARQUESOFT es el modelo seleccionado por MINTIC y el BANCO MUNDIAL como
programa o centro de propulsién empresarial y modelo nacional e internacional. Por tal
motivo es recomendable efectuar una practica académica que permita conocer las fortalezas de
otros parque tecnoldgicos para acelerar en mejor forma las empresas producto de la opcion de
grado de emprendimiento.

Por ultimo, este espacio académico, se ajusta al cumplimiento del Acuerdo No 009, (septiembre
12 de 2006) y Resolucién No 035, (septiembre 19 de 2006) del Consejo Académico, mediante
los cuales implementa y reglamenta el sistema de créditos académicos en la Universidad Distrital,
presentando la definicion del crédito, sus equivalencias, duracién de los programas, competencias
y definicion de espacios académicos entre otros aspectos

Conocimientos Previos: Economia para Ingenieros, Formulacién y Evaluacién de Proyectos y
Administracién de Empresas. Il

1. PROGRAMACION DEL CONTENIDO

OBJETIVO GENERAL

Desarrollar en los estudiantes el espiritu emprendedor como una forma de vida, dandoles a conocer
los hechos y procesos econémicos que impacten el desarrollo empresarial colombiano, su marco
legal, las entidades que fomentan el emprendimiento empresarial, las marcas territoriales, las
cadenas de valor, clusters, el Plan Nacional de Negocios de la TICS de Clase de Mundial, modelos
econdémicos y como también desarrollar en los estudiantes las habilidad y competencias necesarias
para la preparacion del Plan de Negocio, documento indispensable en el control de gestion
empresarial y en la consecucioén de recursos financieros y de asesoria empresarial. De igual forma,
conocer modelos empresariales existentes en el pais, como por ejemplo Parquesoft-Manizales,




Parquesoft-Pereira, Parquesoft-Armenia, Parquesoft-Cali y Parquesoft-Bogotd, como modelos de
oportunidades en la relacion ESTADO-UNIVERSIDADEMPRESA.

Por otra parte, para los estudiantes que estén interesados en continuar los estudios posgraduales
se les orienta sobre oportunidades académicas y econémicas para realizar su objetivo; y para
guienes quieran vincularse laboralmente a través de pasantias en empresas nacionales o
internacionales se les orienta sobre este tipo de oportunidades como aplicaciéon del convenio
existente AISEC COLOMBIA — U DISTRITAL.

La metodologia utilizada mide el nivel de aprendizaje de habilidades, competencias y
conocimientos de emprendimiento y empresarialidad. Por este motivo la asistencia y participacion
en clase con vivencias personales, empresariales y el andlisis de casos constituye una fuente de
evaluacion fundamental y diaria del curso para el logro del Objetivo General.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

El estudiante estara en capacidad de identificar y apropiarse de los aspectos asociados con el
desarrollo de una innovacion y un emprendimiento de base tecnoldgica.

1. Definir y diferenciar creatividad, invencion, innovacion y emprendimiento de base
tecnolégica y sus implicaciones en términos cientificos, empresariales, comerciales y
legales.

2. Entender y aplicar un conjunto de herramientas que se aplican a retos de innovacién y
emprendimiento de base tecnoldgica.

3. Desarrollar su propio potencial innovador y entender la importancia de los perfiles creativos
en la conformacién de equipos.

4. Desarrollar y plantear su propia innovacion y emprendimiento de base tecnolégica.

5. Desarrollar habilidades para la presentacion de una idea o proyecto (pitch) con el fin de
obtener financiacion o personal de apoyo.

COMPETENCIAS DE FORMACION

Competencias de Contexto:

e Desarrollar en el estudiante la capacidad de conceptualizar y fortalecer competencias de
emprendimiento y empresarialidad que le permitan desempefiarse, y/o profundizar a través de
estudios de posgrado, la formacién profesional de un: INGENIERO EMPRENDEDOR Y
EMPRESARIO EN LA: GERENCIA DE PROYECTOS-DIRECCION DE INVESTIGACIONES
EMPRESARIALIDAD MIPYMES.

Competencias Basicas:

1. Disefio de organizaciones, su gerencia y el manejo de sus relaciones con entornos
dindmicos y complejos.

2. Disefio de modelos de innovacion, liderazgo y el espiritu empresarial en la gestion de
negocios.

3. Desarrollo del aprendizaje autbnomo y el desarrollo de habilidades de pensamiento, de
interpretacion y uso de informacidn, y de interrelacion en procesos de trabajo con equipos
interdisciplinarios.

4. Desarrollo, identificacion y aplicacion de conceptos de emprendimiento y empresarialidad,
administracion y gerencia tales, como: emprendimiento, redes sociales, responsabilidad,
direccion, organizacion, liderazgo, comunicacion, toma de decisiones, factores limitantes,
entre otros.

Competencias Laborales:

GENERALES DENTRO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:
e Articulacion a los planes de estudio y préacticas pedagdgicas.
e Trabajo por proyectos.
e Incorporacidn a proyectos institucionales.




e Apoyo a proyectos productivos.

GENERALES FUERA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:

e Observaciones pedagdgicas empresariales.

e Practicas laborales generales.

e Apoyo a proyectos productivos.

e Aprovechamiento de experiencias laborales en vacaciones y apoyo a empresas
familiares.

e Vinculacién con programas de formacion del espiritu emprendedor.

ESPECIFICAS DENTRO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:

e Programas de formacion en competencias laborales especificas.

e Articulacién de programas con la oferta del SENA vy las entidades de educacién
técnica y tecnoldgica.

ESPECIFICAS FUERA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:

e Programas de formacion ofrecidos por terceros (empresas, centros de formacién
laboral, CASD, instituciones de educacion técnica y tecnol6gica, centros de educacion
no formal)

e Practicas laborales.

e Contratos de aprendizaje para los mas pobres.

e Capacidades que habilitan a un individuo para crear, liderar y sostener unidades de
negocio por cuenta propia, tales como identificacién de oportunidades, consecucion
de recursos, tolerancia al riesgo, elaboraciéon de proyectos y planes de negocios,
mercadeo y ventas, entre otras.

PROGRAMA SINTETICO:

Unidad 1. Emprendimiento de base tecnoldgica
1.1 Emprendimiento de base tecnolégica
1.2 Transicidn de la investigacién a la creacion de una empresa de base tecnolégica
1.3 Incubacién y aceleracion de una empresa de Base Tecnolégica

Unidad 2. Fundamentos de innovaciéon
2.1 Creatividad, invencion, innovacion.
2.2 Tipos de innovacion y modelos e innovacion
2.3 Solucioén creativa de problemas

Unidad 3. Ruta de innovacion
3.1 Pipeline, Dindmica innovacién segun sector — Entorno del negocio (tendencias, inteligencia
competitiva + vigilancia tecnolégica)
3.2 Road Map Tecnoldgico.
3.3 Modelos de negocio innovadores

Unidad 4. Entendiendo el mercado
4.1 Validacién del perfil del cliente
4.2 Disefio y validacion de propuestas de valor
4.3 Descripcion y visualizacion del prototipo/ PMV
4.4 Disefio del modelo de negocios
4.5 Presentacion de pitch

Unidad 5. Condiciones para la puesta en marcha
5.1 Oportunidades y factores de éxito para licitar con el Distrito Capital.
5.2 Financiacién (publica y privada)
5.3 Valoracién de tecnologia
5.4 Conformacion del equipo emprendedor

M. ESTRATEGIAS




Metodologia pedagodgica:

Para responder a los retos actuales de la Educacion Superior para ejercer la docencia soportada
en herramientas virtuales para la gestion del conocimiento en el proceso del aprendizaje, es
importante que el estudiante asuma una estricta responsabilidad con su proceso de formacion,
condicion que lo lleva a adquirir autoexigencia con su aprendizaje.

En el marco del desarrollo de las actividades académicas de la metodologia soportada con
herramientas virtuales de aprendizaje se establecen actividades de trabajo independiente, trabajos
colaborativos y acompafiamiento tutorial, con lo que se espera conseguir los resultados del espacio
académico. A continuacién, se comentan los tipos mencionados:

e Clase mediada por TIC: Clase impartida por el docente en el horario asignado al espacio
académico, a través de una plataforma tecnoldgica y otras herramientas virtuales para la
gestién del conocimiento en el proceso de ensefianza — aprendizaje, permitiendo la interaccion
entre el docente y los estudiantes en tiempo real.

e Estudio Independiente; Se desarrolla a través del trabajo personal con acciones de
investigacion, lectura de textos, libros y/o articulos relacionados con el tema, el andlisis de
material audiovisual y en general desarrollo de actividades de autoaprendizaje y apropiacion
de conocimiento, algunos de estos recursos se encuentran disponibles en el aula virtual y otros
seran encontrados por iniciativa propia del estudiante.

e Acompafiamiento tutorial: Corresponde a todas las actividades en las que participa
activamente el profesor en interaccién con el estudiante para discutir temaéticas, ampliar
conceptos, reforzar competencias, practicar con casos de aplicacién practica o aclarar dudas,
con miras a incrementar el grado de apropiacion del conocimiento por parte del estudiante.

e Trabajo colaborativo: Mediante la conformacién de pequefios grupos de estudiantes, que
trabajan de manera colaborativa y organizada, en teméticas especificas relacionadas con la
asignatura El grupo colaborativo desarrolla competencias de trabajo en equipo, liderazgo y
empoderamiento en los roles del grupo, con ello se adquiere ademas de conocimiento
disciplinar, fortalezas de desempefio profesional y social.

Horas Horas Horas Horas Créditos
profesor/semana | Estudiante/semana | Estudiante/semestre
Tipo de Curso |TD|TC|TA| (TD+TC) (TD+ TC+TA) | X 16 semanas | Elijaun
. elemento
Tedrico 2122 4 6 0

Trabajo Directo (TD): Desarrollado por el docente en clase presencial a partir de los contenidos
minimos del curso.
Trabajo Cooperativo (TC): Desarrollado por parte de los estudiantes en clase a partir de los temas
de profundizacién dejados durante el Trabajo Directo por el docente. De igual forma, el docente y
los compafieros de clase orientan a los estudiantes en el desarrollo de su proyecto auténomo,
resolviendo dudas, planteando inquietudes entorno a la tematica del proyecto a realizar durante el
semestre académico
Trabajo Auténomo (TA): Al comenzar el semestre académico, los estudiantes seleccionan en
forma voluntaria y escrita, temas especificos de investigacion y/o profundizacion que
complementaran el trabajo desarrollado en clase, el cual debe ser entregado en MEDIO
MAGNETICO y expuesto a los comparfieros de acuerdo con un cronograma preestablecido. El
grupo de dos estudiantes son los responsables de la totalidad de esta actividad.

- Orientacién de los temas por parte del profesor complementado con casos de estudio y

lecturas de los textos y articulos recomendados.




- Interaccién con emprendedores de base tecnolégica o con organizaciones del sector
externo que sirvan como referente de casos exitosos o intentos fallidos de
emprendimientos de base tecnoldgica.

- Participacion activa de los estudiantes mediante el estudio de casos y talleres de trabajo
grupal.

- Realizacién de ensayos por parte del estudiante sobre los problemas sugeridos en las
unidades y relacionados con las lecturas propuestas.

- ldentificacion y documentacién de procesos de innovacion.

- Desarrollo de un proyecto relacionado con la linea de investigacion del estudiante.

- Losresultados obtenidos se evidenciaran mediante un informe escrito y seran socializados
entre los participantes del curso.

Uso de herramientas tecnolégicas para la blsqueda de informacién como bases de datos
especializadas, buscadores web y herramientas para la edicion de textos y administracion de
referencias bibliogréaficas

V. RECURSOS

Medios y Ayudas

e Equipo de computo (PC, portatil, Tablet, Tel. M6vil Inteligente).

e Aula virtual del espacio académico.

e Conectividad a internet para docente y estudiantes.

Herramientas digitales y plataformas para facilitar el proceso de ensefianza - aprendizaje.
Objetos Virtuales de Aprendizaje (OVA) para desarrollar las tematicas.

Aula de clase.

Tablero y Video Beam para clases magistrales, talleres grupales y exposicion presencial de
casos practicos.

Practicas Especificas: Visitas académicas a Tecnoparque-SENA, visitas empresariales
especificas para proyectos especiales.

Practica Académica: Conocimiento de las mejores experiencias, practicas y modelos de negocio
en Parquesoft-Manizales, Parquesoft-Pereira, Parquesoft-Armenia Y Parquesoft-Cali.

Bibliografia

Textos Guias

e Kiyosaki, R. T., & Lechter, S. L. (2004). Padre rico, padre pobre: qué les ensefian los ricos
a sus hijos acerca del dinero, jque las clases media y pobre no! Bogota: Santillana
Ediciones Generales.

e Hoffman, R. y Casnocha, B. (2012) El mejor negocio eres ti. Medellin. Random House
Mondadori. Mesa, J. (2015). Emprendimientos innovadores latinoamericanos. Medellin:
Fondo Editorial Universidad EAFIT.

e Blank, S. y Dorf, B. (2012) The startup owner's manual. United States of America. K&S
Ranch Publishers.

Textos Complementarios

e Souto, P.J. (2013). Innovacién, emprendimiento y empresas de base tecnolégica em
Espafia. Netbiblo

e Gamez Gutierrez, Jorge. (2013). Emprendimiento y creacion de empresas: teoria, modelos
y casos. CEP - Banco de la Republica- Biblioteca Luis Angel Arango

e Murcia, H. (2011). Creatividad e innovacion para el desarrollo empresarial. Edicion
Universidad Distrital

e Alcaraz. Rafael (2020). El emprededor de éxito 5ta edicién. Editorial Mc Graw Hill

e Belausteguigoitia, I. (2017). Empresas familiares: su dindmica, equilibrio y consolidacion.
Editorial Mc Graw Hill

e Caldas, M. E, (2019). Empresa e iniciativa empreendedora. Editorial Mc Graw Hill

Revistas




Haga clic aqui para escribir texto.

Direcciones de Internet
e Video 1. Innovacién, disefio y tecnologia. Jaime Perujo — TEDxRUaSanFroilan
https://www.youtube.com/watch?v=6sF0Or9fk9Y
Video 2. La creatividad es un proceso universal. Jaime Buhigas — TEDxRetiro
https://www.youtube.com/watch?v=KIWu5KXEGVs
Video 3. Convierte tus ideas y tu creatividad en accion. Eduardo Krestol
TEDxComodoroRivadavia https://www.youtube.com/watch?v=KCNIzNU92pc
Video 4. Espiritu empresarial. Yokoi Kenji — Emprendimiento
https://www.youtube.com/watch?v=YZi5vam33ow
e Video 5. Emprender es facil si pasas a la accion. Luis Ramos — TEDxTecdeMtyPuebla
https://www.youtube.com/watch?v=NjFCVbOf2Vk
e Video 6. Como crear un negocio que dure 100 afios. Martin Reavees — TED@BCG Paris
https://www.youtube.com/watch?v=MdbpteqOwfY
e Video 7. Como los datos van a transformar los negocios. Philip Evans - TED Talks
https://www.youtube.com/watch?v=EHTmxmuhZ10
e Video 8. Industria 4.0: una revolucion para las personas. Beatriz Gonzalez — TEDxUDeusto
https://www.youtube.com/watch?v=a0Ycxn-bZak
e Video 9. 10 Ideas de negocios mas rentables en Colombia este 2020
https://www.youtube.com/watch?v=sJft98yP704
e Video 10. Discurso Steve Jobs — Universidad de Stanford
https://www.youtube.com/watch?v=IC6SRuGtIJ4

V. ORGANIZACION / TIEMPOS

Espacios, Tiempos, Agrupamientos

TEM TEMA A SEMANAS ACADEMICAS
A No. | DESARROLLAR 1 [2]3]a[s5[6|7[8[]9f]10f11]12]13]14]15] 16
Unidad 1.
Emprendimiento
1 |de base | X | X|O (O (OO O0(O00O0000000|X
tecnolégica
Unidad 2.
, |Fundamentos de | o\ qi x| x| o|o|o|o|lo|olo|olo|olo|o
innovacion
g |Unidad 3. Ruta| - 00| 0|lglxg|x| x| O|o|o|lololololo
de innovacioén
Unidad 4,
4 |Entendiendo el |[O|OO0|OO0|O000O0IX|XK|X|X|O|O(0O|0O
mercado
Unidad 5.
5 | Condicionespara | | ol 0| o |glg|lo|o|o|o|o|lolx|x| K| K
la puesta en
marcha
VI. EVALUACION
TIPO DE EVALUACION FECHA PORCENTAJE
e Quices y tareas
PRIMER CORTE * Ensayosobrecaso | gomana g de clases 30%
exitoso



https://www.youtube.com/watch?v=6sF0Or9fk9Y
https://www.youtube.com/watch?v=kIWu5KxEGVs
https://www.youtube.com/watch?v=KCNIzNU92pc
https://www.youtube.com/watch?v=YZi5vam33ow
https://www.youtube.com/watch?v=NjFCVb0f2Vk
https://www.youtube.com/watch?v=Mdbpteq0wfY
https://www.youtube.com/watch?v=EHTmxmuhZ10
https://www.youtube.com/watch?v=a0Ycxn-bZak
https://www.youtube.com/watch?v=sJft98yP7O4
https://www.youtube.com/watch?v=lC6SRuGtIJ4

Modelo de negocios
(primera versién) +
estrategia Pl (analisis

competitivo y
SEGUNDO pipeline) o
CORTE «  Modelo de negocios Semana 16 de clases 50%
propuesto a partir de
las validaciones
+valoracion de la
tecnologia
EXAMEN FINAL e Pith Final Semana 17 -18 de 20%

clases

ASPECTOS A EVALUAR DEL CURSO
e Al finalizar cada clase el docente pregunta a los estudiantes sobre la forma como se
efectu6 el espacio de académico, bajo un criterio de coevaluaciéon y establecer los
correctivos oportunamente.

e A partir de la octava semana la Universidad Distrital realiza la autoevaluacién y evaluacion
docente por los estudiantes y el Consejo Curricular.




