UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
FACULTAD DE INGENIERIA

SYLLABUS

PROYECTO CURRICULAR: INGENIERIA INDUSTRIAL

NOMBRE DEL DOCENTE:

ESPACIO ACADEMICO (Asignatura): ERGONOMIA

Obligatorio (X ) : Basico (X ) Complementario () CODIGO: 136
Electivo () : Intrinsecas ( ) Extrinsecas ( )
NUMERO DE ESTUDIANTES: GRUPO:

NUMERO DE CREDITOS: 2

TIPO DE CURSO: TEORICO PRACTICO TEO-PRAC:

Alternativas metodoldgicas:
Clase Magistral ( X ), Seminario (), Seminario — Taller ( ), Taller ( ), Practicas ( X ),
Proyectos tutoriados ( X ), Otro:

HORARIO: |:| |:|

DIA HORAS SALON

I. JUSTIFICACION DEL ESPACIO ACADEMICO

La ergonomia para el ingeniero industrial es la disciplina cientifica de caracter multidisciplinar
que se aplica a todos los aspectos del diario vivir profesional ya que tiene en cuenta aspectos
fisicos, cognitivos, técnicos, sociales, sicoldgicos y organizacionales indispensables para hacer
compatibles las tareas, los puestos de trabajo, productos, maquinas, equipos, herramientas,
medios de transporte y otros con las necesidades, habilidades y limitaciones de las personas,
buscando la eficacia, la productividad y la seguridad para garantizar el bienestar fisico, metal,
social y espiritual de los individuos.

Il. PROGRAMACION DEL CONTENIDO

OBJETIVO GENERAL

Establecer las condiciones laborales para que el ser humano desarrolle sus actividades
diarias, de forma segura y eficiente a partir de técnicas propias de la ergonomia.




OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Comprender los principios que rigen la ergonomia mediante practicas que permitan su
aplicacion en operaciones y puestos de trabajo especificos.

e Determinar y analizar las caracteristicas humanas para conceptualizar y estimular el
apropiado uso del cuerpo en operaciones de trabajo que garanticen su seguridad y
sostenibilidad.

¢ Validar los conocimientos adquiridos en ergonomia mediante su aplicacion en casos de
contexto real que potencien el incremento del conocimiento mediante su realimentacion.

PROGRAMA SINTETICO

TEMA SEMANAS ACADEMICAS
TEMA A DESARROLLAR
No 1|2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10[11[12]23]|24|25 16
1 Principios y conceptos de Ergonomia. X

ANTROPOMETRIA Mediciones basicas
del cuerpo  humano. Percentiles
antropomeétricos.

BIOMECANICA. Historia y desarrollo. X
Circulacién sanguinea, Huesos, Tejido
muscular, Tejidos blandos. Protesis,
Sensores, Estimuladores.

Lesiones musculo esqueléticas X
relacionadas con el trabajo: lumbalgia
mecanica, sindrome del tunel del carpo,
epicondilitis lateral y medial.

Métodos de evaluacién ergondmica

LCE (Lista de Comprobacion X
Ergondmica)

511

LEST: Laboratorio de Economie et X
Sociologie du Travail

5.1.2.

BIOMECANICA (Esfuerzos estaticos X
coplanares)

5.2.

5.3. | Repetitividad de Movimientos

5.3.1. | JSI (Job Strain Index) <

530 |OCRA 10055 (Occupational Repetitive <
Action)

533 OCRA Check List (Occupational <

Repetitive Action)

5.4. | Carga Postural

5.4.1 | RULA (Rapid Upper Limb Assessment) X
5.4.2. | REBA (Rapid Entire Body Assessment) X
543 OWAS (Ovako Working Analysis X
System)
5.4.4. | EPR (Evaluacion Postural Rapida) X
5.5. | Manipulacién de Carga
5.5.1. | NIOSH (Ecuacion Revisada de Niosh) X
559 GINSHT (Guia técnica para la X

manipulacion manual de cargas del



http://www.ergonautas.upv.es/metodos/biomecanica/biomecanica-ayuda.php
http://www.ergonautas.upv.es/metodos/biomecanica/biomecanica-ayuda.php
http://www.ergonautas.upv.es/metodos/jsi/jsi-ayuda.php
http://www.ergonautas.upv.es/metodos/ocra1005/ocra1005-ayuda.php
http://www.ergonautas.upv.es/metodos/ocra1005/ocra1005-ayuda.php
http://www.ergonautas.upv.es/metodos/ocra/ocra-ayuda.php
http://www.ergonautas.upv.es/metodos/ocra/ocra-ayuda.php
http://www.ergonautas.upv.es/metodos/ginsht/ginsht-ayuda.php
http://www.ergonautas.upv.es/metodos/ginsht/ginsht-ayuda.php

INSHT)
5.5.3. | Tablas de SNOOK y CIRIELLO X

IIl. ESTRATEGIAS
Metodologia Pedagodgica y Didactica:

e EIl profesor presenta los contenidos mediante exposicidbn magistral, donde introduce
los nuevos conceptos.

e Sobre cada capitulo del curso se realizan talleres de ejercicios donde se aclara dudas
y las cuales sustenta el estudiante.

e Se presentan videos sobre aplicaciones concretas de las aplicaciones de las leyes de
la mecanica.

e Los conceptos tratados en clase se validan con practicas de laboratorio orientadas por
el docente.

¢ Incorporar temas y lecturas sobre aspectos relacionados con la carrera, que involucren
conceptos de fisica desarrollada.

Horas Horas Total Horas
Hora . .
S profesor/sema | Estudiante/sema | Estudiante/seme
na na stre Créditos
Tipo de
Curso TD| TC | TA (TD+TC) (TD+TC +TA) | X 15 semanas
Asignatura | 2 2 2 4 5 95 2

Trabajo Presencial Directo (TD): trabajo de aula con plenaria de todos los estudiantes.

Trabajo Mediado - Cooperativo (TC): Trabajo de tutoria del docente a pequefios grupos o de
forma individual a los estudiantes.

Trabajo Auténomo (TA): Trabajo del estudiante sin presencia del docente, que se puede
realizar en distintas instancias: en grupos de trabajo o en forma individual, en casa o0 en
biblioteca, laboratorio, etc.)

Practicas Especificas:

e Reconocimiento de equipos.
e Sondmetro.
e Estrés térmico.



http://www.ergonautas.upv.es/metodos/ginsht/ginsht-ayuda.php

Medios y Ayudas:

IV. RECURSOS

Aula, laboratorio, video beam y retroproyector, marcadores, tablero.

V. BIBLIOGRAFIA

D.C.

AUTOR (ES) TITULO Editorial Edicion y/o afio | Tipo*

BUSTAMANTE, A. Disefio ergonémico en al | Madrid: Diaz de | 1995 TC
prevencion de la enfermedad | Santos
laboral

JOUVENCEL, M. R. Ergonomia bésica. Aplicada a la|Madrid: Diaz de | 1994 TG
mecénica del trabajo Santos

MONDELO, P. R. TORADA, | Ergonomia 1. Fundamentos Alfaomega 2002 TG

E.G. BARRAU, P. México, D. F.

MONDELO, P. R., TORADA, | Ergonomia 2. Confort y estrés|Alfaomega 2002 TC

E. G, COMAS, S.,| térmico México, D. F.

CASTEJON, E.

BARTOLOME, E.

MONDELO, P. R., | Ergonomia 3. Disefio de puestos | Alfaomega 2001 TG

GREGORI, E., BLASCO, J., | de trabajo México, D. F.

BARRAU, P.

MONDELDO, P. R., TORADA, | Ergonomia 4. El trabajo en oficinas | Alfaomega 2002 TC

E. G., GONZALEZ, O DE P., México, D. F.

GOMEZ, M. A.

ZAMBRANO, V, Manual de ergonomia y seguridad | Alfaomega 2013 TC

MONICA México, D. F.

RUEDA, O.

MAURY

MONTMOLLIN, M. Introduccion a la ergonomia Limusa México, | 1998 TG

D. F.
RAMIREZ, C. Ergonomia y productividad Limusa México, | 2000 TC
D. F.
VEGA, AGUSTIN Seguridad industrial UNAD Bogota, | 1998 TA

e TG: Texto Guia

e TC: Texto Consulta

e TR: Texto Referencia
e TA: Texto Adicional

REFERENCIAS DE INTERNET:

Grupos de Trabajo Iberoamericanos:

e Instituto de Biomecéanica de Valencia — Espafia
http://www.ibv.org/

e Grupo de Ergonomia e Novas Tecnologias — Brasil



http://www.ibv.org/
http://www.ibv.org/

http://www.gente.ufrj.br/
Enlaces Practicos:

e PEDRO MIGUEL LANAS UGARTEBURU. PREVENCION DEL RUIDO:
http://www.apaprevencion.com/fotos/articulos_tecnicos/P153_5.pdf

e OSHA
Job Safety and Health Quarterly
http://www.osha.gov/html/jshg-index.html
http://osha.europa.eu/en.

VI. EVALUACION

El programa es completado con las siguientes actividades

e Primera evaluacion parcial 25%

e Segunda evaluacion parcial 25%

e Laboratorios y Talleres 20%

e Trabajo Examen Final 30% (Avance 20%, Sustentacion 20% y Trabajo Final
50%)

Se debe analizar tres procesos y para cada proceso se debe realizar todo el analisis
correspondiente y deben presentar un capitulo final de propuesta de mejoras y conclusiones Y
deben entregar una copia en medio magnético (CD).



http://www.gente.ufrj.br/
http://www.apaprevencion.com/fotos/articulos_tecnicos/P153_5.pdf
http://www.osha.gov/html/jshq-index.html
http://www.osha.gov/html/jshq-index.html
http://osha.europa.eu/en
http://osha.europa.eu/en

actitudinales,
comunicativas,
cognoscitivas.

INDICADORE | CRITERIO DE .
TEMA LOGROS . METODO DE
S DE EVALUACIO B
No. OBTENIDOS EVALUACION
LOGROS N
Para todos|Manejo de|Valores Dominio  del | Calificaciones de
los temas los temas | asignados a |tema y |conformidad  al
tratados los informes, | correlacion reglamento
ensayos, con la vida
exposiciones Yy |laboral
pruebas.
Competencias
practicas,

ASPECTOS A EVALUAR DEL CURSO

Evaluacién del desempefio docente

Evaluacién de los aprendizajes de los estudiantes en sus dimensiones: individual/grupo,

tedrica/préctica, oral/escrita.

Autoevaluacion:

Coevaluacion del curso: de forma oral entre estudiantes y docente.




DATOS DEL DOCENTE

NOMBRE : Isabel Escobar Elizalde
PREGRADOQO: Ingeniera Industrial
POSTGRADO: Maestria en Gestion Ambiental

ASESORIAS: FIRMA DE ESTUDIANTES

NOMBRE FIRMA CODIGO FECHA

FIRMA DEL DOCENTE

FECHA DE APROBADO:

FECHA DE ENTREGA: MAYO DEL 2011

FECHA DE IMPRESION: Mayo 31 de 2011



