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l. JUSTIFICACION DEL ESPACIO ACADEMICO

En el desarrollo del ingeniero Industrial y su proyeccién dentro de las organizaciones una de las
herramientas que lo proyectan a nivel gerencial es la parte de la gestion financiera. Su conocimiento
le permite planear y su vez proyectar el recurso econémico, tan fundamental en cualquier organizacion
sea de manufactura o de servicios. Es por lo tanto un componente disciplinar basico, que retne
conocimientos de administracion contable, costos, matematicas financieras y economia con los cuales
puede tomar decisiones que proyecten a las empresas en el &mbito financiero y asi permitirles el logro
del desarrollo econémico.

Conocimientos Previos: Ingenieria econdmica, Contabilidad general de costos, Economia.

Il PROGRAMACION DEL CONTENIDO

OBJETIVO GENERAL

Formar y desarrollar en el estudiante capacidad analitica en situaciones financieras que le permitan
encontrar causas y efectos de los hechos econdémicos empresariales presentados y registrados en
los estados financieros, en diferentes situaciones y estadios del desarrollo financiero de las
organizaciones; mejorando de esta manera la utilizacion de las diferentes herramientas que esta
disciplina permite desarrollar para la toma de decisiones. Ya sea en el campo empresarial, profesional
y personal.

OBJETIVOS ESPECIFICOS




e Aplicar los conceptos aprendidos de la contabilidad general y de costos, economia y
matematicas financieras para el andlisis de comportamientos de las organizaciones en
diferentes periodos

e Conocer herramientas de tipo administrativo y técnico para el analisis de los estados
financieros.

e Conocer el ambito financiero donde se desarrolla el quehacer de las empresas.

e Aprender a desarrollar la actitud y aptitud en la planeacion como elemento fundamental que
caracteriza al ingeniero industrial.

e Tener alternativas para la toma de decisiones a través del conocimiento del comportamiento
de los rubros y factores que intervienen en todos y cada uno de los hechos econémicos de la
empresa.

e Conocer el mercado de valores como alternativa de inversién y financiacion.

COMPETENCIAS DE FORMACION

Competencias de Contexto:
e Capacidad para formular y gestionar proyectos.
e Capacidad para identificar, planear y resolver problemas.
e Capacidad de aplicar los compromisos en la practica.

Competencias Basicas:
e Lenguaje matemético y ciencias humanas de la economia.
e Compromiso ético.
e Habilidades en el uso de las tecnologias de la informacion.
e Capacidad critica y autocritica

Competencias Laborales:

Capacidad de investigacion.

Capacidad de abstraccion, andlisis y sintesis.

Capacidad para tomar decisiones.

Habilidades para buscar, procesar y analizar informacién procedente de diversas fuentes.

PROGRAMA SINTETICO:

Aspectos financieros de la empresa, concepto, estructura organizacional general financiera, funcién
de los estados financieros.

II. ESTRATEGIAS

Se utilizardn diferentes metodologias de acuerdo con el modelo de aprendizaje requerido en cada
tema, algunas seran en forma magistral, otras con practicas y talleres.

Horas Horas _Horas _ Horas Créditos
profesor/semana | Estudiante/semana | Estudiante/semestre
Tipo de Curso |[TD|TC|TA| (TD+TC) (TD + TC+TA) | X 16 semanas )
Tedrico 2 (2|2 4 6 96

Trabajo Directo (TD): Trabajo de aula con plenaria de todos los estudiantes.

Trabajo Cooperativo (TC): Trabajo de tutoria del docente a pequefios grupos o de forma individual
a los estudiantes.

Trabajo Auténomo (TA): Trabajo del estudiante sin presencia del docente, que se puede realizar en
distintas instancias: en grupos de trabajo o en forma individual, en casa o en biblioteca, laboratorio,
etc.

V. RECURSOS

Medios y Ayudas




Personal: Docente, Monitor del area.
Equipos: Computador, Paginas de informacion financiera en internet, Videos, etc.
Trabajo de campo: Simulacion Montecarlo y juego ‘Bolsa Millonaria’ de BVC.

Bibliografia

Textos Guias

1. Ortiz Anaya H., (2018), ‘Analisis financiero aplicado’, Universidad Externado de Colombia,
Dieciseisava edicién, Printed in Colombia, Bogota D.C., Colombia
Marin N., (2017), ‘Finanzas, modelacioén y riesgos’, Universidad de Medellin, Primera Edicion.
Perez Fernandez R., (2011), ‘Teoria y préactica de la bolsa’, Ed. Diaz de Santos.
Marques F., (2011), ‘Modelos financieros a través de Excel’, Alfa — Omega.
Banco de la Republica, (1998), ‘Introduccién al analisis econémico (El caso Colombiano)’,
Siglo del hombre editores, Bogota D.C., Colombia.
6. Pascale R., (2009), ‘Decisiones financieras’, Editorial Pearson Educacion.
7. Jaramillo F., (2009), ‘Como hacer analisis financiero’, Alfa — Omega.

akrwn

Textos Complementarios
e SaavedraP.,lbarraV.,(2016), El método Monte-Carlo y su aplicacién a finanzas’, Universidad
Autonoma Metropolitana-Iztapalapa.
e Van Horne J., (2004), ‘Fundamentos financieros’, Editorial Pearson Educacion.
e Gitman L., (2004), ‘Fundamentos de administracion financiera’, Harla editores.

Revistas
e Harvard Business
e Revista Dinero
e Revista Economia Colombiana — Contraloria General de la Nacion.

Direcciones de Internet
e Superintendencia financiera (www.superfinanciera.gov.co),
Bloomberg (www.bloomberg.com),
Infocapitales (www.infocapitales.com),
Bolsa de Valores de Colombia (www.bvc.com.co).

V. ORGANIZACION / TIEMPOS

Espacios, Tiempos, Agrupamientos

TEMA TEMA A SEMANAS ACADEMICAS
No. DESARROLLAR 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 |12 (13 | 14 | 15 | 16
Introduccién a las
finanzas,

estructura general
y organizacién
financiera
empresarial
Analisis
estructural a
través de los

2 | estados O Xiolglo|lo/g|o/g|oy/ojoy/g|o|g| o
financieros y
sistema financiero
Colombiano.

3 | Presupuesto OO xX|Oo|jg|o|jo|g|ojg|jojo|g|o|g)| o
Analisis
financiero,
indices, capital de
4 | trabajo y estado OO0 0X| XX | X|O|OOO00(g|o|d)|Oo
del cambio de
posicion
financiera




Decisiones

corto plazo,
5 y pasivo
circulante,

financieras en el

apalancamiento y
flujo de caja.

activo

Decisiones
largo plazo,

mercado de
capitales.

financieras en el

riesgo, portafolio y

VI. EVALUACION

TIPO DE EVALUACION

FECHA

PORCENTAJE

Semana5a7de

PRIMERA NOTA | Evaluacion escrita. 20%
clases
SEGUNDO NOTA | Evaluacién escrita. Seman(fllalsZesa 13 de 20%
Talleres, quices, Durante todo el
TERCERA NOTA | participacion, trabajo transcurso del 30%
aplicativo. semestre.
EXAMEN FINAL Evaluacion escrita. Semana 18 de clases 30%

ASPECTOS A EVALUAR DEL CURSO
1. Evaluacion del desempefio docente
2. Evaluacién de los aprendizajes de los estudiantes en sus dimensiones: individual/grupo,

tedrica/practica, oral/escrita.
3. Autoevaluacion.
4. Coevaluacion del curso: de forma oral entre estudiantes y docente.




