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e SYLLABUS
UNIVERSIDAD DISTRITAL .
FRANCISCO JOSE DE CALDAS| PROYECTO CURRICULAR DE INGENIERIA INDUSTRIAL

Espacio Académico: Derecho Empresarial
Codigo: 158
Obligatorio Basico Complementario O 9
Electivo O Intrinseco [ | Extrinseco O
Numero de Créditos 1 Semestre: IV
Tipo de Curso: Tebrico ‘ O ‘ Préactico ‘ O ‘ Tedrico - Practico ‘ ’

Alternativas Metodolégicas:

Clase Magistral Seminario | [] | Seminario-Taller Taller El Précticas

Proyectos Tutoriados O | Otros Haga clic aqui para escribir texto.

l. JUSTIFICACION DEL ESPACIO ACADEMICO

El Ingeniero Industrial requiere de formacion integral, no solo de conceptos y procesos de la
Ingenieria, sino de conocimiento, principios actos y procedimientos del proceso juridico, que le
permita optimizar el desarrollo de su profesion o disciplina, con la interpretacién y aplicacién del
derecho. La debida implementacidn, de la norma en los procesos y procedimientos que desarrolle
el ingeniero industrial le permitira comprender adecuadamente, las situaciones que puedan
presentarse en a nivel organizacional

Conocimientos Previos: Fundamentos empresariales, fundamentos de talento humano y
desarrollo organizacional.

1. PROGRAMACION DEL CONTENIDO

OBJETIVO GENERAL

Presentar la legislacion Colombiana en una dimensidn concreta y practica, orientada al desarrollo
de la ingenieria industrial. El derecho empresarial es la disciplina juridica que estudia y regula la
actividad empresarial, con el contenido anteriormente sefialado, como son; derecho laboral,
contratacion publica y privada, titulos valores, propiedad industrial entre otros temas tratados.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Conocer los tépicos fundamentales que le permitan consolidar la compresion de actos,
operaciones y empresas mercantiles.

e Adquirir y afianzar los conocimientos basicos de los contratos y obligaciones mercantiles.

e Entender y aplicar principios, deberes, derechos y responsabilidades de quienes
interacttan en el escenario mercantil.

e Brindar una vision del derecho empresarial y comercial del presente, con base en el
sistema econdmico del pais.

COMPETENCIAS DE FORMACION

Competencias de Contexto:




e Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis.

e Capacidad critica y autocritica.

o Responsabilidad social y compromiso ciudadano.
Competencias Basicas:

e Capacidad de aprender y actualizarse permanentemente.

e Capacidad de comunicacion oral y escrita.

e Conocimiento sobre el area de estudio y profesion.

Competencias Laborales:
e Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
e Capacidad de trabajo en equipo.
e Capacidad de tomar decisiones.
e Capacidad para identificar, planear y resolver problemas.

PROGRAMA SINTETICO:

Haga clic aqui para escribir texto.

M. ESTRATEGIAS

Haga clic aqui para escribir texto.

Horas Horas Horas Horas Créditos
profesor/semana | Estudiante/semana | Estudiante/semestre
Tipo de Curso |TD|TC|TA (TD + TC) (TD + TC+TA) X 16 semanas 1
Tedrico 21011 2 3 48

Trabajo Directo (TD): Trabajo de aula con plenaria de todos los estudiantes.

Trabajo Cooperativo (TC): Trabajo de tutoria del docente a pequefios grupos o de forma
individual a los estudiantes.

Trabajo Auténomo (TA): Trabajo del estudiante sin presencia del docente, que se puede realizar
en distintas instancias: en grupos de trabajo o en forma individual, en casa o en biblioteca,
laboratorio, etc.

V. RECURSOS

Medios y Ayudas

Medios audiovisuales, materiales para desarrollo de talleres, Internet y simulacién de empresa.
Juego competitivo, licitacion publica.

Bibliografia

Textos Guias
1. Becerra Henry A.,(2013), ‘Derecho Comercial y de los Titulos Valores’, Doctrina y Ley,
Sexta edicion.
2. Plazas G., Plazas V., (2017-2018), La nueva practica laboral’, Libreria Lerner, Décimo
octava edicién, Bogota D.C.
3. Penagos G.,(1989), ‘Curso de derechos administrativo’, Cartone, Tomo Il, Segunda
edicion.

Textos Complementarios
1. Ley 84 de 1873, (2019), ‘Cddigo Civil Colombiano’, Republica de Colombia, Bogota D.C.
2. Ley 80 de 1993, (2019), ‘Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica’,
Senado de la Republica de Colombia, Bogoté D.C.
3. Ley 1150 de 2007,(2009), ‘Disposiciones generales sobre la contratacién de recursos
publicos’, Congreso de la Republica, Bogota D.C.

Revistas
e Revista Dinero
e Portal de Revistas de la Universidad Nacional

Direcciones de Internet
e www.Portafolio.com
e Www.semana.com
e www.corteconstucional.com



http://www.semana.com/
http://www.corteconstucional.com/

www.notinet.com

V.

ORGANIZACION / TIEMPOS

Espacios, Tiempos, Agrupamientos
Se utiliza un correo para intercambiar informacion con los estudiantes y mantener comunicacion

permanente.
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VI. EVALUACION
TIPO DE EVALUACION FECHA PORCENTAJE
PRIMER CORTE Pr_ese_ntac_:lpn de licitacion y Semana 8 de clases 35%
adjudicacion de contrato
Exposiciones, casos
SEGUNDO laborales y presentacion de | Semana 16 de clases 35%
CORTE .
tema libre
EXAMEN EINAL Exposicion sobre exportacion | Semana 17 -18 de 30%

e importacion de productos y

clases




presentacion de  casos
comerciales

ASPECTOS A EVALUAR DEL CURSO

El concurso licitatorio, equivale a maximo a un 35%, se toma como examen parciales, conformado
por la entrega de la propuesta, la evaluacién técnica, financiera y juridica de la propuesta y la
adjudicacion del contrato.

Segundo parcial, de 25%, conformado por: presentacion de un caso laboral ya fallado en la
jurisdiccion laboral proceso conformado por pruebas, conciliaciones, audiencias y fallo. No se
aceptan fallos de tutela.

Tema libre; equivale a un 10%, conformado por presentacion de casos empresariales, situaciones
comerciales, situaciones profesionales del ingeniero industrial.

Un examen final 30%: Exportacion o importacién de un producto, Titulos valores, presentacion de
€asos.




