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l. JUSTIFICACION DEL ESPACIO ACADEMICO

La microeconomia estudia y analiza las relaciones econémicas entre los sujetos econémicos
individuales a través del estudio de la teoria del consumidor, del productor y el equilibrio general.
De esta forma plantea al estudiante una vision general e intuitiva de como son las relaciones en
un sistema econodmico del cual él es parte. Por tanto para el Ingeniero Industrial, cuyo objetivo es
vincularse a la industria es de vital importancia conocer el funcionamiento a nivel micro del
contexto en el que va a trabajar, para asi poder ser asertivo en las decisiones que tenga que
tomar dado su rol en una empresa.

Conocimientos Previos: Estadistica y probabilidad, , matematicas basicas.

Il PROGRAMACION DEL CONTENIDO

OBJETIVO GENERAL

El principal objetivo de esta asignatura es introducir a los estudiantes en los principales conceptos
de la teoria Microeconémica. Se comenzara estudiando los aspectos y elementos basicos de la
economia nacional e internacional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Comprender, analizar y relacionar la demanda, la oferta, su comportamiento y la
determinacion de los precios en el mercado.

e Conocer, aprehender y relacionar la elasticidad e inelasticidad de la demanda y la oferta,
su importancia en la fijacién de los precios.

o Desarrollar en el(la) estudiante los elementos basicos de la teoria del consumidor.

o Desarrollar en el (la) estudiante los elementos basicos de la teorias de la produccion y
costos.

e Generar en el estudiante las habilidades tedricas suficientes para establecer el equilibrio
microecondmico.

e Comprender y analizar el proceso de maximizacion de beneficios de la empresa bajo
diferentes estructuras de mercado

e Dar las herramientas de andlisis para que el(la) estudiante reconozca los tipos de
mercado presentes en el &mbito nacional.

COMPETENCIAS DE FORMACION




Competencias de Contexto:
e Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis.
e Capacidad de investigacion.
e Capacidad sobre el area de estudio y la profesion.
Competencias Basicas:
e Capacidad de aprender y actualizarse permanentemente del entorno econémico.
e Capacidad critica y autocritica.
e Capacidad de comunicacion oral y escrita.

Competencias Laborales:

Capacidad para formular y analizar proyectos econémicos.
Habilidad para trabajar en contextos internacionales.
Capacidad para tomar decisiones

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

PROGRAMA SINTETICO:

1. Conceptos béasicos de economia; los problemas econdmicos, restriccion y eleccion, los
modelos econdmicos.

2. Sistema econdmico, del feudalismo al capitalismo, Economia centralmente planificada.

3. Teoria microeconémica; cambios en la demanda y oferta, elasticidades, precios maximos
y minimos.

4. Teoria del consumidor; utilidad marginal, indiferencia, efectos sustitucién y renta, curva de
Engel, tipos de bienes.

5. Teoria de la produccién; isocuanta, tasa marginal de sustitucién, rendimientos

decrecientes, etapas de produccion.

Teoria de los costos; Maximizacién de beneficios, Isocostes, Economias de escala

Mercados perfectamente competitivos

El monopolio y el oligopolio. Casos Colombianos

. Competencia monopolistica

10. Mercado de factores; Mercado de trabajo, teoria de los salarios de €ficiencia.

11. Introduccién al equilibrio general
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12. ESTRATEGIAS

La clase es de caracter magistral, apoyada en la lectura previa de los contenidos por parte de
los(as) estudiantes. A través de esta se explicaran los conceptos, principios basicos, teorias y
hechos para que el (la) estudiante se concientice sobre la esencia e importancia de las diferentes
unidades que comprende la materia, pero también con la participacién activa del (la) estudiante.

El seminario para que el (la) estudiante desarrolle competencias argumentativas, analiticas,
propositivas e investigativas, habilidades para comunicar a otros conocimientos e ideas, para la
participacion y el dialogo concertado y capacidad de liderazgo.

El taller y el estudio de caso para relacionar la teoria aprehendida en clase con la praxis

Horas Horas Horas Horas Créditos
profesor/semana | Estudiante/semana | Estudiante/semestre
Tipo de Curso |[TD|TC|TA (TD+TC) (TD + TC+TA) X 16 semanas 5
Tedrico 21212 4 6 96

Trabajo Directo (TD): Trabajo de aula con plenaria de todos los estudiantes. Justificado en la
rigurosidad de la exposicion de los marcos tedricos de la Ciencia Econémica.

Trabajo Cooperativo (TC): : Importante estrategia de tipo didactico —pedagdgico que le permitira
al estudiante estar en forma permanente validando la teoria con la evidencia empirica. El Docente
orienta el trabajo con guias en forma permanente y sus resultados son socializados y
realimentados en aula de clase y o en asesoria directa con el estudiante.




Trabajo Autonomo (TA): Este sera realizado por el estudiante en el estudio de casos en el
levantamiento de informacion y en las diferentes investigaciones que realizar dentro del desarrollo
del curso. El estudiante es el ser inteligente que descubre en su proceso de ensefianza-
aprendizaje la validez de la teoria econémica.

13. RECURSOS

Medios y Ayudas
e Clase magistral
Talleres, Mesas Redondas, Investigaciones con guias y talleres que entrega el docente.
Bases de datos
Talleres y consultas sobre los temas vistos en clase
Sustentacién individual y en grupo de los talleres y trabajos.
Ayudas audiovisuales (video-beam)

Bibliografia

Textos Guias
1. Krugman P.,Wells R., (2019), ‘Microeconomia’, Editorial Reveré, Tercera Edicion.
2. Parkin M.,(2018), ‘Microeconomia’, Pearson Education, Novena edicion.
3. Boncinelli L., Doni N., Ferrante V., Luporini A., (2019), ‘Micoreconomia’, McGraw Hill.
4. Flores Estrada M., (2010), ‘Macro y Microeconomia, método de aprendizaje cooperativo’,
Ed. Trillas, Edicidn.

5. Pindyck R., Rubinfeld R., (2018), ‘Microeconomics’, Massachusetts Institute of
Technology, Pearson.

Textos Complementarios
e Cauchc P., (2001), ‘La nueva microeconomia’, Universidad Nacional Facultad de
Ciencias, AlfaOmega.
e Varian Hall,(2015), ‘Microeconomia intermedia’, Antoni Bosch, Octava edicion.

Revistas

Revista de la CEPAL

Revista del Banco de la Republica

Revista Cuadernos de Economia. Universidad Nacional

Revista de Economia Institucional. Universidad Externado de Colombia.
Revista de Economia Colombiana

Direcciones de Internet
e www.banrep.gov.co
e www.dane.gov.co
e www.cepal.org
e www.dnp.gov.co
e www.fmi.org
e www.bancomundial.org

14. ORGANIZACION / TIEMPOS

Espacios, Tiempos, Agrupamientos
Haga clic aqui para escribir texto.

TEMA TEMA A SEMANAS ACADEMICAS

No. DESARROLLAR 1 21 3 4 5 6 7 8 9 |10 111213 |14 |15 ]| 16

Conceptos
basicos de
economia; los
problemas
econémicos,
restricciéon y




eleccion, los
modelos
econdmicos.

Sistema
econdémico, del
feudalismo al
capitalismo,
Economia
centralmente
planificada.

Teoria
microeconémica;
cambios en la
demanda y oferta,
elasticidades,
precios maximos
y minimos

Teoria del
consumidor;
utilidad marginal,
indiferencia,
efectos sustitucion
y renta, curva de
Engel, tipos de
bienes.

Teoria de la
produccién;
isocuanta, tasa
marginal de
sustitucion,
rendimientos
decrecientes,
etapas de
produccién.

Teoria de los
costos;
Maximizacion de
beneficios,
Isocostes,
Economias de
escala.

Mercados
perfectamente
competitivos

El monopolio y el
oligopolio. Casos
Colombianos

Competencia
monopolistica

10

Mercado de
factores; Mercado
de trabajo, teoria
de los salarios de
eficiencia.

11

Introduccioén al
equilibrio general
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VI. EVALUACION

TIPO DE EVALUACION

FECHA

PORCENTAJE

PRIMER CORTE

Parcial, quices, talleres y
trabajos

Semana 8 de clases

35%




SEGUNDO CORTE ParC|_aI, quices, talleres y Semana 16 de clases 35%
trabajos
EXAMEN FINAL | Parcial final Semana 17 -18 de 30%
clases

ASPECTOS A EVALUAR DEL CURSO

1. Evaluacién del desempeifio docente.

2. Evaluacién de los aprendizajes de los estudiantes en sus dimensiones: individual/grupo,
tedrica/practica, oral/escrita.

3. Autoevaluacién.

4. Coevaluacion del curso: de forma oral entre estudiantes y docente.




