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l. JUSTIFICACION DEL ESPACIO ACADEMICO

El presente espacio académico esta enfocado a la formacion integral de los ingenieros
empresarios que necesita Colombia, con el fin de que no egresen de la institucién a buscar
trabajo, sino que sean profesionales con las competencias para ser fuentes de generacion de
empleo, con un enfoque en la responsabilidad social que tienen los profesionales en los procesos
de creacion de riqueza, bienestar, empleo y en general en el desarrollo socioeconémico de
nuestro pais. La importancia del Espiritu Empresarial en los procesos de Innovacién que requiere
la sociedad para la construccién de progreso se fundamenta en las competencias, habilidades y
conocimientos que deben tener los ingenieros para identificar una buena oportunidad de negocio
para proyectar y constituir una empresa. El Ministerio de Educacién Nacional en el documento
de orientaciones generales de la cultura del emprendimiento en los establecimientos educativos
y en consonancia con la Ley 1014 de 2006 propone que la cultura del emprendimiento sea un
espacio para construir conocimientos, desarrollar habitos, promover la cooperacion y el trabajo
en equipo, acceder a diferentes alternativas laborales y consolidar procesos de articulacion entre
el sector productivo y los establecimientos educativos. La Universidad Distrital Francisco José
de Caldas (UDFJC) es la institucion coordinadora del proyecto de cooperacién internacional
Emple-ap (Observatorio para la insercion laboral y fortalecimiento de la empleabilidad en paises
de la Alianza del Pacifico), financiado por el programa Erasmus+ de la Unién Europea (UE) Call
for proposals 2017 —EAC/A03/2016 Key Action 2: Capacity Building in the field of Higher
Education. El proyecto Emple-ap esté integrado por 14 instituciones, 10 de América Latina (AL)
y 4 de la UE. En el marco del desarrollo de este proyecto la UDFJC asumié el compromiso
institucional para contribuir al mejoramiento de los indices de empleabilidad y la insercién laboral
de los egresados de las instituciones de educacion superior de los paises de la Alianza del
Pacifico (México, Colombia, Peru y Chile), a través del monitoreo y analisis permanente de las
necesidades y caracteristicas del mercado laboral y la construccion de lineamientos y politicas
que contribuyan a la creacion de una oferta de formacién pertinente y al fortalecimiento de los
programas académicos ofrecidos por las Instituciones de Educacion Superior (IES) de los paises
participantes. En las acciones del proyecto esta el disefio e implementacion de estrategias de
empleabilidad en las instituciones latinoamericanas participantes, donde la actualizacion del
presente syllabus es una de las estrategias curriculares que permiten fortalecer las competencias




especificas y transversales de los estudiantes; este disefio curricular e integracién y actualizacion
permanente de competencias generales al curriculo contribuye al fortalecimiento de la
empleabilidad en la Facultad de Ingenieria.

Conocimientos Previos: Mercadotecnia, Economia | y Il, Contabilidad y costos, Derecho
empresarial, Ingenieria econémica, disefio integrado de producto y proceso, ingenieria
de métodos y tiempos y Administracién de las organizaciones.

1. PROGRAMACION DEL CONTENIDO

OBJETIVO GENERAL

Contribuir a la formacion integral de ingenieros empresarios como su proyecto de vida
profesional, a través del fortalecimiento de las competencias en la identificacion de ideas de
negocio, la formulacion de planes de negocio y la creacién de empresas en la Facultad de
Ingenieria de la UDFJC, con el fin de aportar al desarrollo econémico y la generacion de
empleo en Colombia en articulacion con las estrategias nacionales e internacionales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Estimular el emprendimiento empresarial en el estudiante motivandolo para que sea su
opcion de vida profesional.

e Comprender la dimensién del emprendedor a partir de la identificacién de ideas de negocio,
la dinamica del proceso empresarial, sus implicaciones e importancia en el desarrollo
econdémico del pais.

¢ Identificar los clientes potenciales en el contexto local, nacional e internacional y proyectar
la demanda del producto / servicio.

e Conocer los tramites en las diferentes instituciones para creacion de empresas en Colombia.

e Entender los componentes de un plan de negocio y su aplicacién practica.

¢ Analizar la viabilidad financiera de un proyecto empresarial.

COMPETENCIAS DE FORMACION

Competencias de Contexto:

El estudiante est4 en la capacidad de identificar una idea de negocio y plantear un plan de
negocio para establecer un proyecto empresarial.

Competencias Basicas:

Comprender la dimensién del emprendedor: su definicion, la identificacion de ideas de negocio,
innovacion, creatividad, la dinamica del proceso empresarial, sus implicaciones e importancia en
el desarrollo econémico.

Competencias Laborales:

Fortalecer habilidades blandas como liderazgo, trabajo en equipo, presentacién y sustentacion
en publico, asi como su proyeccidon de empresario como actor fundamental en el mundo
empresatrial.

PROGRAMA SINTETICO:




Espiritu Empresarial, idea de negocio y creacion de la empresa:
e Conceptos basicos
o ¢Qué es el emprendimiento?
o Caracteristicas y analisis del emprendedor
o Forja del espiritu empresarial
o Creatividad e innovacion
o Laempresay laindustria colombiana (estadisticas y comportamientos)
e Ideas de negocio:
o Metodologia MACROS
o Qué (productos y/o servicios)
o Cbmo (Secuencia légica del proceso producto/servicio- atencién a clientes)
o Para quién (Clientes)

e Liderazgo y trabajo en equipo

Nicho de mercado

e Investigacion de mercados

e Estrategia del océano azul

e Descripcion del producto / servicio

e Clientes potenciales

e Competencia

e Tamafio del mercado

e Proyeccién de la demanda

Constitucion legal de la empresa

e Ley 1014 de 2006 de fomento a la cultura del emprendimiento.

e Clasificacion de empresas y registro en la Camara y Comercio: Consulta de
nombre y marca. Matricula mercantil, pre-RUT, registro de estatutos y registro de
libros. (CC Bta.).

e Minuta de constituciéon de una empresa (Escritura PUblica en Notaria Ej. Aportes
en especie) y Estatutos de una empresa

e Apertura de cuenta bancaria en caso de que exista aportes en $ (Banco o entidad
financiera).

e Tramites tributarios (NIT), asignacion de RUT definitivo acorde a la cuenta
bancaria, resolucién de Facturacion, e impuestos para los empresarios (DIAN)

o Registro de la empresa a la seguridad social para para poder contratar empleados

e Registro de marcas y patentes, clasificacion internacional NISA y Registro de
Software (Superintendencia de Industria y Comercio).

e Caoadificacién de productos y servicios. Cédigo de Barras y el dispositivo RFID
(LOGICA).

e Registros Sanitarios para el sector de Alimentos y farmacéutico (INVIMA).

e Otros como licencias de construccion, registros y permisos (Alcaldias locales,
Curadurias, SAYCO-ACINPRO).

e Ventas a través de medios electrénicos de pago (Facturacion para tarjetas débito y
crédito con datafonos y ventas en linea a través del web sistema PSE).

e Buenas practicas y Aplicaciones APP para moviles (Ejemplo de las mas exitosas
en Colombia).

e Tramites de Importaciones — Exportaciones (impuestos, costos, precios FOB, Carta
de crédito)




e Subcontratacion (Outsoursing) para logistica de distribucion y entrega a domicilio
(Servicio de entrega de paquetes).

4. Plan de negocio
e |dentificacién y formulacion de la idea de negocio, factor innovador y ventaja
competitiva.
e Valoracion de la idea de negocio.
e Matriz DOFA.
e Estado del sector
e Matriz de Plan de accion basico para inversiones en el primer afio.
e Componentes del plan de negocio:
e Oportunidad de negocio.
e Conformacién de equipo de trabajo.
e Plan de mercado (Marketing Mix Estrategias 4C y 4P).
e Analisis administrativo (estructura organizacional, objetivos corporativos y de
producto, descripcién de cargos, entrenamiento).
Tecnologia y costos e implementacion.
e Sistema de negocio.
Andlisis econémico (fuentes de financiamiento, capital de trabajo, costos y gastos,
estados financieros basicos).
Andlisis de riesgos.
Andlisis ambiental.
Plan financiero: Cuantificacion de la inversién inicial e indicadores financieros.
Aplicaciéon modelo canvas.
e Resumen ejecutivo.
5. Ecosistema de entidades de apoyo al emprendimiento
e Institucional (Plan Estratégico de Desarrollo UD 2018-2030: Centro de Innovacion
y Emprendimiento, OTRI e 13+).
e Contexto Local (Plan de Desarrollo Bogota 2020-2024 y Ecosistema Regional de
Emprendimiento de Bogotd).
e Contexto Departamental: Plan Departamental de Desarrollo 2020-2024.
e Contexto Nacional (Fuentes de financiacién para emprendedores y Ecosistema
colombiano STARTUPS).
6. El emprendimiento y su internacionalizacion
e Tendencias mundiales del emprendimiento.
e Eventos internacionales.

1. ESTRATEGIAS

Metodologia pedagdgica:

Para responder a los retos actuales de la Educacién Superior para ejercer la docencia soportada
en herramientas virtuales para la gestion del conocimiento en el proceso del aprendizaje, es
importante que el estudiante asuma una estricta responsabilidad con su proceso de formacion,
condicién que lo lleva a adquirir autoexigencia con su aprendizaje.

En el marco del desarrollo de las actividades académicas de la metodologia soportada con
herramientas virtuales de aprendizaje se establecen actividades de trabajo independiente,
trabajos colaborativos y acompafiamiento tutorial, con lo que se espera conseguir los resultados
del espacio académico. A continuacién, se comentan los tipos mencionados:

e Clase mediada por TIC: Clase impartida por el docente en el horario asignado al espacio
académico, a través de una plataforma tecnoldgica y otras herramientas virtuales para la
gestion del conocimiento en el proceso de ensefianza — aprendizaje, permitiendo la
interaccion entre el docente y los estudiantes en tiempo real.




e Estudio Independiente: Se desarrolla a través del trabajo personal con acciones de
investigacion, lectura de textos, libros y/o articulos relacionados con el tema, el andlisis de
material audiovisual y en general desarrollo de actividades de autoaprendizaje y apropiacion
de conocimiento, algunos de estos recursos se encuentran disponibles en el aula virtual y
otros serdn encontrados por iniciativa propia del estudiante.

e Acompafiamiento tutorial: Corresponde a todas las actividades en las que participa
activamente el profesor en interaccion con el estudiante para discutir tematicas, ampliar
conceptos, reforzar competencias, practicar con casos de aplicacion practica o aclarar
dudas, con miras a incrementar el grado de apropiacion del conocimiento por parte del
estudiante.

e Trabajo colaborativo: Mediante la conformacién de pequefios grupos de estudiantes, que
trabajan de manera colaborativa y organizada, en teméticas especificas relacionadas con la
asignatura EIl grupo colaborativo desarrolla competencias de trabajo en equipo, liderazgo y
empoderamiento en los roles del grupo, con ello se adquiere ademés de conocimiento
disciplinar, fortalezas de desempefio profesional y social.

Se cuenta con varios recursos a su disposicién, los cuales le ayudaran a alcanzar las
competencias planteadas en este espacio académico. Estos son: 1) textos de estudio, 2) objetos
virtuales de aprendizaje, 3) encuentros tutoriales. Como complemento, puede haber lecturas de
textos, material en Web u objetos virtuales de aprendizaje, segun las necesidades del espacio
académico.

o El texto de estudio (o texto base): es el principal material de estudio con el que cuenta el
estudiante. Tiene como finalidad proveer todos los “saberes” que, aplicados y reflexionados
en y desde la préctica, el estudiante debe adquirir para alcanzar una competencia a partir
del “saber-hacer” y del “saber-ser”.

e Encuentros tutoriales: el profesor es un facilitador del proceso. Su papel es resolver las
dudas académicas sobre los contenidos del mddulo y las dudas administrativas que estén a
su alcance; orientar el aprendizaje del estudiante (sugiriéndole metodologias, técnicas,
estrategias, recursos y bibliografia y brindandole consejos para que sea un estudiante
exitoso); acompafar al estudiante en el proceso (motivAndolo en momentos de
estancamiento y confrontandolo en momentos de incomunicacion e incumplimiento);
realimentar al estudiante tras la entrega de productos, evaluaciones o practicas (explicandole
gué le faltd para alcanzar la competencia requerida y sugiriéndole rutas de mejora que lo
ayuden a alcanzarla); evaluar de manera abierta, objetiva, justa y equitativa a sus
estudiantes (dandoles a conocer los criterios de evaluaciéon por anticipado -no las
respuestas-, aplicando los instrumentos desarrollados para tal fin, y evaluandolos segun los
criterios de la actividad). Aunque el acompafamiento del profesor debe ser permanente, ello
no implica que sea en cualquier momento ni que él deba dedicarse a “dar clase”, puesto que
esa no es su funcion.

Encuentros sincrénicos a través de las clases mediadas por TIC para desarrollar tematicas de
conceptos basicos.

Formulacién de un caso practico de un proyecto empresarial tutoriado (grupo de 3 estudiantes),
para desarrollar roles de liderazgo y trabajo en equipo como Gerente general (Departamento
administrativo y financiero), Gerente del Departamento Técnico (Desarrollo de producto /
servicio) y Gerente del Departamento de Ventas (Estrategias de mercadeo).




Trabajo auténomo asincrénico para el desarrollo de las teméticas aplicadas a los proyectos
empresariales para fomentar el trabajo en equipo y demas competencias blandas que
caracterizan a los empresarios.

Simulacién del caso practico aplicado a través de la presentacién del proyecto empresarial,
donde los emprendedores solicitan recursos econdémicos para la financiacion de su plan de
negocio, el gran paso de emprendedores a empresarios.

Horas Horas ‘Horas ~Horas Crédito
profesor/semana | Estudiante/semana | Estudiante/semestre S
Tipode Curso |TD|TC|TA (TD+TC) (TD + TC+TA) X 16 semanas 5
Teorico 41012 4 6 96

Trabajo Directo (TD): Trabajo de aula con plenaria de todos los estudiantes (incluye clase
mediada por TIC a través de plataforma tecnoldgica y/o herramientas virtuales).

Trabajo Cooperativo (TC): Trabajo de tutoria del docente a pequefios grupos o de forma
individual a los estudiantes.

Trabajo Auténomo (TA): Trabajo del estudiante sin presencia del docente, que se puede
realizar en distintas instancias: en grupos de trabajo o en forma individual, en casa o en
biblioteca, laboratorio, etc.

V. RECURSOS

Medios y Ayudas

Equipo de computo (PC, portétil, Tablet, Tel. Mévil Inteligente).

Aula virtual del espacio académico.

Conectividad a internet para docente y estudiantes.

Herramientas digitales y plataformas para facilitar el proceso de ensefianza - aprendizaje.
Objetos Virtuales de Aprendizaje (OVA) para desarrollar las tematicas.

Aula de clase.

Tablero y VideoBean para clases magistrales presenciales, talleres grupales y exposicion
presencial de casos practicos.
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e Yo, Excelentemente Bien jY Usted? Oviedo Pérez, Jesus (Autor y Editorial). 2001.

e The Emergence of an Entrepreneurial World: The Colombian Case. Rafael Vesga and Ana
Cristina Gonzalez. El futuro del emprendimiento en América Latina. 2012. pp 139-165.
Universidad de los Andes: School of Management. pp 139-165. Disponible en: https://link-
springer-com.bdigital.udistrital.edu.co/chapter/10.1057/9781137003324 5

e The Financial Value of Entrepreneurship. Guido M. Mantovani. 2017. Disponible en.
https://link-springer-com.bdigital.udistrital.edu.co/content/pdf/10.1057%2F978-1-137-36537-
8.pdf

e Trailblazing in Entrepreneurship. Creating New Paths for Understanding the Field.
Dean A. Shepherd and Holger Patzelt. 2017. Disponible en: https:/link-springer-
com.bdigital.udistrital.edu.co/content/pdf/10.1007%2F978-3-319-48701-4.pdf

Revistas
Haga clic aqui para escribir texto.

Direcciones de Internet

V. ORGANIZACION / TIEMPOS

Espacios, Tiempos, Agrupamientos
Haga clic aqui para escribir texto.

TiM TEMA A SEMANAS ACADEMICAS

No DESARROLLAR 1| 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15
Espiritu
emprendedor, la

idea de negocio y
creacion de empresa

e Conceptos

1 basicos: XX X O|lO|jgoog|ojg|o|jo|d)|o
e Idea de negocio:
e Liderazgo y
trabajo en
equipo.

Nicho de mercado
e Investigacion de
2 mercados O00XKIKIK|IOOIOo|o|o|lo]lo)|]d
o Estrategia del
océano azul



https://www.academia.edu/7810147/La_estrategia_del_oc%C3%A9ano_azul
https://www.researchgate.net/publication/279278507_La_estrategia_del_oceano_azul_para_emprendedores
https://www.researchgate.net/publication/279278507_La_estrategia_del_oceano_azul_para_emprendedores
https://labci.files.wordpress.com/2013/05/macros-lab.pdf
about:blank
about:blank
https://link-springer-com.bdigital.udistrital.edu.co/chapter/10.1057/9781137003324_5
https://link-springer-com.bdigital.udistrital.edu.co/chapter/10.1057/9781137003324_5
https://link-springer-com.bdigital.udistrital.edu.co/content/pdf/10.1057%2F978-1-137-36537-8.pdf
https://link-springer-com.bdigital.udistrital.edu.co/content/pdf/10.1057%2F978-1-137-36537-8.pdf
https://link-springer-com.bdigital.udistrital.edu.co/content/pdf/10.1007%2F978-3-319-48701-4.pdf
https://link-springer-com.bdigital.udistrital.edu.co/content/pdf/10.1007%2F978-3-319-48701-4.pdf

e Descripcion del
producto
/servicio

e Clientes
potenciales

e Competencia

e Tamairio del
mercado

e Proyeccion de la
demanda

Tramites para la

3 constitucion de la Oggogo|o|galo O|g|go|jgo|go|go|d
empresa

Plan de negocio

= |dentificacién y
formulacion de la
idea de negocio,
factor innovador
y ventaja

competitiva.

4 «  Valoracion de la oo xXIX XX X|X| O
idea de negocio.

=  Componentes

del plan de
negocio
= Resumen
ejecutivo.
Ecosistema de
apoyo al
emprendimiento
5 | = |Institucional N A I A I 0

=  Contexto Local,
Departamental y

Nacional
El emprendimiento
y su
internacionalizacion
6 | = Tendencias OoOoo/o/oyoyoyojajo|jo|jo|lol)lo)|] 0
mundiales
. Eventos
internacionales
VI. EVALUACION
TIPO DE EVALUACION FECHA PORCENTAJE
PRIMER CORTE | FOr0. presentacion individual, | o oo 8 ge clases 35%
actividad individual, parcial.
SEGUNDO Quiz, taIIe_r,grupaI, . Semana 16 de clases 35%
CORTE presentacion grupal y parcial
EXAMEN FINAL | Actividad grupal final Semana 17 18 de 30%

ASPECTOS A EVALUAR DEL CURSO
1. Competencias de contexto:
e Parcial para evaluar la comprension de la dimensién del emprendedor: su

definicién, la identificacion de ideas de negocio, la dinamica del proceso
empresarial, sus implicaciones e importancia en el desarrollo econémico.




¢ Quiz de control de lectura de casos de emprendedores que se convirtieron en
grandes empresarios.
2. Competencias bésicas

e Quiz y talleres para evaluar en el estudiante la asimilacion de los conceptos y
gue aplicé sus conocimientos a un caso practico, identificando una idea de
negocio creativa, innovadora y con valor agregado para plantear un proyecto
empresatrial.

e Trabajo final para evaluar los conocimientos aplicados al caso practico de un
plan de negocio de un proyecto empresarial.

3. Competencias Laborales

e Presentaciones, foro y talleres para fortalecer habilidades blandas como
liderazgo, trabajo en equipo, presentacion y sustentacion en publico, asi como
su proyeccién de empresario como actor fundamental en el mundo empresarial.




