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l. JUSTIFICACION DEL ESPACIO ACADEMICO

Larealidad del pais obliga a que los profesionales de la ingenieria industrial estén atentos a todos

los cambios que frecuentemente esta realizando el banco de la republica en las tasas de interés
porque sin lugar a dudas son ellos los que tienen gque evaluar la rentabilidad de los diferentes
negocios que inician o la de aquellas unidades empresariales que estdn manejando en la
actualidad.

La rentabilidad de cualquier inversion solo se puede medir si se conocen y se saben aplicar las
herramientas de la ingenieria econémica en cualquier unidad de negocio donde se invierten
recursos .

Conocimientos Previos: Matematicas basicas, economia, contabilidad y costos.

1. PROGRAMACION DEL CONTENIDO

OBJETIVO GENERAL

Concientizar a los estudiantes de que todo proceso productivo requiere de la consecucion de
recursos financieros, que utilizados en forma eficiente para la adquisicion de materias primas y
su utilizacion en forma eficiente en la elaboracibn de nuevos bienes o0 servicios que
posteriormente seran vendidos, sin duda alguna va a contribuir a generar riqueza en cualquier
unidad de negocio.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Abordar desde un enfoque sistémico la gestidn de recursos financieros.

e Profundizar en el andlisis de tasas de interés y su aplicacién en el mundo actual.

e Que los alumnos aprendan a manejar las tablas de amortizacién y capitalizacién con todo
tipo de anualidades y gradientes, asi como su aplicacion en la realidad del sistema
financiero colombiano.

e Que tengan los alumnos capacidad de interpretar y analizar los resultados obtenidos.

e Que tengan capacidad de aplicar los conceptos vistos. Y aplicarlos a la realidad cotidiana.

COMPETENCIAS DE FORMACION




Competencias de Contexto:

e Capacidad de identificar, planear y resolver problemas.

e Capacidad de actuar en situaciones nuevas.
Competencias Basicas:

e Habilidad para trabajar en forma auténoma.

e Capacidad de aprender y actualizarse permanentemente.
Competencias Laborales:

e Capacidad de trabajo en equipo.

e Capacidad de investigacion.

e Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

PROGRAMA SINTETICO:

1. Introduccidn, objetivos, interés simple: Desarrollo de problemas y solucién de talleres,
gue involucren informacién acorde con la realidad del sistema financiero Colombiano

2. Grafica del flujo de caja y aplicacion: Desarrollo de problemas y solucién de talleres,
gue involucren informacién acorde con la realidad del sistema financiero Colombiano.

3. Interés compuesto, tasas efectivas, nominales, anticipadas vencidas: Desarrollo de
problemas y solucion de talleres, que involucren informacién acorde con la realidad del
sistema financiero Colombiano.

4. Aplicaciones del interés compuesto, inflacién, devaluacién: Desarrollo de problemas
y solucién de talleres, que involucren informacion acorde con la realidad del sistema
financiero Colombiano.

5. Anualidades ordinarias y anticipadas: Desarrollo de problemas y solucién de talleres,
gue involucren informacién acorde con la realidad del sistema financiero Colombiano.

6. Anualidades generales, diferidas perpetuas: Desarrollo de problemas y solucién de
talleres, que involucren informacién acorde con la realidad del sistema financiero
Colombiano.

7. Gradientes Aritméticos, geométricos, infinitos. etc.: Desarrollo de problemas y
solucién de talleres, que involucren informacién acorde con la realidad del sistema
financiero Colombiano.

8. Tablas de amortizacion y capitalizacién con cuotas extras pactadas: Desarrollo de
problemas y solucion de talleres, que involucren informacion acorde con la realidad del
sistema financiero Colombiano.

9. Amortizacién con periodos de gracia, distribucion de un pago: Desarrollo de
problemas y solucion de talleres, que involucren informacién acorde con la realidad del
sistema financiero Colombiano.

10. Amortizacidn con abono constante a capital e interés anticipado: Desarrollo de
problemas y solucion de talleres, que involucren informacién acorde con la realidad del
sistema financiero Colombiano.

11. Amortizacidn con escalonamientos lineales y geométricos: Desarrollo de problemas
y soluciéon de talleres, que involucren informacion acorde con la realidad del sistema
financiero Colombiano.

12. Aplicabilidad de los criterios de inversidn: Desarrollo de problemas y solucion de
talleres, que involucren informacién acorde con la realidad del sistema financiero
Colombiano.

Il. ESTRATEGIAS

Se impartiran clases magistrales con el desarrollo de problemas que involucren créditos acordes
con la realidad del sistema financiero Colombiano.

Los temas se fortaleceran por medio de la elaboraciéon de ensayos de lecturas correspondientes
a cada tema, con un posterior debate en clase a efectos de realizar aclaraciones, resolver dudas
y socializarlos.

Horas Horas Horas

profesor/semana | Estudiante/semana | Estudiante/semestre Créditos

Horas

Tipo de Curso [TD|TC|TA[ (TD+TC) (TD + TC+TA) | X 16 semanas 2




Teorico | 2|2 ] 2] 4 6 96

Trabajo Directo (TD): Trabajo de aula con plenaria de todos los estudiantes.

Trabajo Cooperativo (TC): Trabajo de tutoria del docente a pequefios grupos o de forma
individual a los estudiantes.

Trabajo Auténomo (TA): Trabajo del estudiante sin presencia del docente, que se puede realizar
en distintas instancias: en grupos de trabajo o en forma individual, encasa o en biblioteca,
laboratorio, etc.

V. RECURSOS

Medios y Ayudas
e Personal: Monitor del area
e Equipos: Video Beam, Computador, Videos, etc.
e Trabajo de campo: algunas aplicaciones de la actividad financiera y comercial

Bibliografia

Textos Guias

1. Baca Currea G., (2010), ‘Ingenieria econémica’, Fondo Educativo Panamericano, Octava
Edicién.

2. Moreno N., Suarez L., (2019), ‘Ingenieria econémica’, Universidad Pontificia Bolivariana
— Sede Bucaramanga.

3. Riggs J., Bedworth D., Randhawa S., (2002), ‘Ingenieria econémica’, Alfa — Omega,
Cuarta edicion.

4. Vélez |, (2010), Decisiones de inversion. Para la valoracién financiera de proyectos y
empresas’, Editorial Pontificia Universidad Javeriana, Quinta edicion.

5. GarciaJ., (2007), ‘Matematicas financieras, con ecuaciones de diferencia finita’, Pearson,
Quinta edicién.

Textos Complementarios
e Baca Currea G., (2003), ‘Fundamentos de ingenieria econémica’, Mc Graw Hill.
e Vidurri H., ‘Matematicas financieras’, ECAFSA, Segunda edicién.
e Dowling E., ‘Introduction to mathematical economics’, Mc Graw Hill, Tercera edicion.

Revistas
¢ Reuvista finanzas y politica econémica archivos — Universidad Catolica.
e Revista Dinero
e Revista economia & administracion — Universidad Autbnoma de Occidente.

Direcciones de Internet

e https://www.banrep.gov.co/
e https://portafolio.co

V. ORGANIZACION / TIEMPOS

Espacios, Tiempos, Agrupamientos

TEMA TEMA A SEMANAS ACADEMICAS

No. DESARROLLAR 1 213 4 5 6 7 8 9 |10 111213 |14 ]15]|1
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VI. EVALUACION

TIPO DE EVALUACION FECHA PORCENTAJE
PRIMER CORTE Parcial, quices y talleres Semana 8 de clases 35%
SEGUNDO . . 0
CORTE Parcial, quices y talleres Semana 16 de clases 35%
EXAMEN FINAL | Parcial final Semana 17 -18 de 30%

clases

ASPECTOS A EVALUAR DEL CURSO
1. Evaluacion del desempefio docente
2. Evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes en sus dimensiones: individual/grupo,
tedrica/practica, oral/escrita.
3. Autoevaluacion.
4. Coevaluacion del curso: de forma oral entre estudiantes y docente.




