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1. Identificacion del
Proyecto Curricular

1.1 Informacion general

Nombre de la Institucion UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
Nombre del Proyecto Curricular Ingenieria Industrial

Nivel de formacion Pregrado

Titulo que otorga Ingeniero(a) Industrial

Fecha creacion y/o de apertura Acuerdo No. 001 de 1975 del Consejo Superior Universitario
Facultad Ingenieria

Registro SNIES 920

Cantidad de Créditos 167

Fecha y nimero de integrantes de la primera El 26 de agosto de 1977 se gradud como Unico Ingeniero Indus-
promocion trial en la primera promocién Pablo Emilio Carrefio Gallo
Resolucién Registro calificado Resolucién N° 06306 de abril 06 de 2016

Resolucion de Alta Calidad Resolucién N° 16117 de agosto 04 de 2016

1.2 Resena historica del Proyecto Curricular

El programa de Ingenieria Industrial de la Universidad Distrital, fue creado en 1975 mediante
Acuerdo No. 001 de 1975 del Consejo Superior Universitario, su licencia de funcionamiento fue
expedida por el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior—ICFES a través de
Acuerdo No. 67 de Abril 18 del mismo afio; representa empiricamente, para la demanda de la Ciu-
dad-Region, la opcion de acceso de un 42% de la poblacion juvenil de estratos 1, 2 y 3 que aspira
a formar parte del recurso humano calificado en este campo profesional. Para la potencialidad de
la Ciudad-Regidn, Ingenieria Industrial de la Universidad Distrital representa la opcién de profe-
sionalizacién en un campo complejo de formacion, determinado por las dindmicas organizativas,
de produccién de bienes y servicios que tiene la ciudad-region en su dindmica de crecimiento y
desarrollo.

El Proyecto Curricular ha sido sometido a renovaciones de aprobacion del Programa por parte del
Sistema Nacional de Informacidon de Educacion Superior —=SNIES quién le ha otorgado registros
mediante Resoluciones No. 197 del 4 de Febrero de 1988, 233 del 18 de Febrero de 1991y 3827
del 27 de Diciembre de 1991 y, actualmente el registro calificado mediante Resolucién N° 06306
de abril 06 de 2016.

Entre los logros mas recientes se encuentra la Acreditacion de Alta Calidad por ocho (8) afios, con
Resolucién 16117 de agosto 04 de 2016 del Ministerio de Educacién Nacional -MEN.
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En materia de cobertura y atencidon a los servicios educativos, por parte de la Universidad se
demuestra el cumplimiento del principio misional de garantizar educacion de alta calidad a los
jovenes de los sectores y localidades mas vulnerables, fundamentalmente de los estratos de me-
nores recursos de Bogota.

Los profesionales egresados de Ingenieria Industrial de la Universidad Distrital, se desempefian
tanto en el campo publico como el privado y su perfil genera mayor receptividad en las areas de
produccién de bienes y servicios.

El proyecto garantiza la formacién de profesionales de reconocida calidad que han venido im-
pactando principalmente en las pequefias y medianas empresas del pais, lo que representa para
el proyecto curricular una aceptacion por parte de la industria y la empresa de los ingenieros
industriales de nuestra Universidad.

A su vez la injerencia de los estudiantes en las empresas se manifiesta en el impacto hacia el
mejoramiento de las mismas, teniendo en cuenta la preferencia hacia la gestién de la calidad, de
certificacion y mejoramiento de procesos. Concretamente, las pequefias y medianas empresas
en la actualidad, han sido objeto de investigacién por parte de estudiantes (trabajos de grado y
pasantias) y grupos de investigacion, enfocandose hacia su desarrollo y crecimiento, generando
aportes desde el punto de vista de la disciplina, que ha contribuido a su formacién y formalizacion,
fomentando una cultura empresarial. En este sentido la vinculacion entre Universidad y Empresa
es también un indicador de cumplimiento de la mision social, como, igualmente, lo es el grado de
la aceptacion de los estudiantes y egresados de la Carrera, como profesionales en los diversos es-
cenarios de la produccion local y nacional. La alta demanda de las empresas al Proyecto Curricular,
se da por la solicitud de servicios de pasantias, asesorias y empleo, que evidencian la importancia
del Programa en el dmbito empresarial y social.

1.2.1 Tendencias curriculares en Ingenieria Industrial en Colombia

Las tendencias curriculares en la formacion en programas del nivel de pregrado en ingenieria in-
dustrial en Colombia estan determinadas por programas académicos de universidades de Estados
Unidos, Europa y Latinoamérica®. Entre los referentes en dichos paises se pueden mencionar los
programas de ingenieria industrial o afines de Cornell University, Georgia Institute of Technology,
Standford University, Florida International University, University of South Florida, University of
Purdue, Instituto Tecnoldgico de Monterrey, Universidad Nacional Auténoma de México, Univer-
sidad de Palermo (Argentina), Universidad Tecnoldgica Nacional de Argentina, Pontificia Univer-
sidad Catdlica de Rio (Brasil), Universidad Catélica de Valparaiso (Chile), Universidad Central de
Venezuela, Politécnico di Milano, Politécnico di Torino, Universitat Politécnica de Catalunya, Escola
Tecnica Superior d’Enginyeria Industrial de Barcelona, National University of Ireland, Eidgendssis-
che Technische Hochschule Zirich, University of Cambridge?.

A partir del analisis de estos referentes se puede destacar que los aspectos comunes a las
estructuras curriculares de los programas de ingenieria industrial son®:

Asociacién Colombiana de Facultades de Ingenieria, ACOFI. Marco de fundamentacién conceptual y especificacio-
nes de prueba ECAES Ingenieria Industrial. Version 6.0., P4g. 6.Julio de 2005. Bogotd, Colombia..

2 Ibid, p. 7

3 Ibid., p. 6.
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e Un fuerte componente en la formacién en matematicas y ciencias naturales.

e En el componente de formacidn bdsica en ingenieria se hace hincapié en la tematica de proba-
bilidad, estadistica y sistemas de informacion.

e En la formacién profesional en ingenieria industrial aparecen como componentes comunes:
procesos, produccion y analisis de operaciones, estudio y analisis del trabajo, optimizaciéon e
investigacion de operaciones, economia, administracion, contabilidad y finanzas.

e Entodos los programas se cuenta con una formacidn socio-humanistica, dentro de un contexto
nacional, que de soporte a la formacién especifica en ingenieria.

1.3 Vision, mision y principios del Proyecto Curricular

El proyecto curricular de Ingenieria Industrial de la UDFIJC forma profesionales que se encuentran
en capacidad de gestionar organizaciones, soportado en estructuras de pensamiento sistémico,
mediante el modelado de procesos en los sistemas productivos, para la toma de decisiones enfo-
cadas al Desarrollo Sostenible y al mejoramiento de la productividad y la competitividad.

Mision

Formar profesionales altamente competitivos con vocacion investigativa, basados en su prepara-
cién, ética, académica, cientifica, tecnoldgica y socio-humanistica, capaces de aportar soluciones
a los requerimientos y tendencias del mundo actual, especialmente en lo referente al desarrollo
industrial a nivel regional y nacional; prestando los servicios de educacion, investigaciéon y exten-
sion a la comunidad de Santa Fe de Bogota en primera instancia y a la del resto del pafis.

Vision

Ser un centro de produccién de saberes, con reconocimiento local, nacional e internacional,
debido a su caracter dindmico en la busqueda constante de la excelencia, la pertinencia y la com-
petitividad académica mediante el fomento de la investigacién, la innovacion, la extension y la
docencia.

Principios
El proyecto curricular de Ingenierfa Industrial se rige por los siguientes principios:

e Planeacion: En cuanto a los recursos necesarios para la ejecucion de las actividades académi-
cas, los procesos de gestion docente vy las solicitudes por parte de los estudiantes.
e Eficiencia: Cumplimiento de metas optimizando el uso de los recursos.

e Compromiso: Al reconocer la importancia que tiene cada uno de los roles al interior de la
Universidad y la responsabilidad que se adquiere al ser parte de ella.

e Disciplina: Como la clave del éxito en cualquier ambiente.
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1.4. Fundamentacion epistemologica de la formacion

El Proyecto Curricular pretende impactar de una forma mas eficaz en lo referente a emprendi-
miento mediante asignaturas, grupos de investigacion, trabajos de grado y demds convenios con
empresas, universidades e institutos que promueven la aplicacién de habilidades ingenieriles a la
innovacion y el emprendimiento.

La vinculacion de estudiantes y profesores permite que las dindmicas y practicas dadas por las
relaciones con empresas e instituciones de la ciudad capital, a su vez, alimenten e influyan sobre
la oportunidad y actualidad del curriculo. Experiencia que, del mismo modo, permite una reflexion
permanente del perfil curricular, de los procesos de innovacién del Proyecto. La migraciéon de
docentes y estudiantes a otros paises permite contar con mecanismos de medicion y evaluaciéon
acerca del comportamiento y el clima del desarrollo profesional y de la carrera de Ingenieria
Industrial. Este clima de informacion es asimilado a través de los seminarios profesorales, que
periddicamente se han venido desarrollando en el Proyecto Curricular.

1.5. Naturaleza del Proyecto Curricular y su relacion con la Facultad
de Ingenieria

El Proyecto Curricular de Ingenieria Industrial sigue una metodologia presencial con jornada
académica de 6:00 am a 8:00 pm de lunes a viernes y de 6:00 am a 2:00 pm los dias sabados.
Posee un nivel de formacion profesional en modalidad de pregrado, donde se otorga el titulo de
Ingeniero(a) Industrial, en un pénsum que cubre 10 semestres académicos.

Se tiene como campos de formacion:

e (Ciencias basicas de ingenieria

e Ciencias econémico — administrativo

e Humanidades

e (Ciencias aplicadas de ingenieria industrial
Investigacion de operaciones y logistica
Sistemas productivos

¢ Innovacion e investigacion

El Proyecto Curricular tiene espacios académicos de cardcter obligatorio, electivo intrinseco y
electivo extrinseco. Los electivos extrinsecos son compartidos con los demas proyectos curricula-
res de la Facultad de Ingenieria.



2. Pertinencia y Proposito
del Proyecto Curricular

2.1 Prospectiva del Proyecto Curricular

El proyecto curricular de Ingenieria Industrial tiene como meta el aumento en términos de movi-
lidad, sumiendo el reto de generar mayor posibilidad para que nuestros estudiantes puedan ir a
universidades extranjeras a cursar algunos espacios académicos. Es asi como se han estrechado los
vinculos con el CERI a fin de garantizar el aumento en el relacionamiento con mayor cantidad de
universidades, como ha ocurrido con el Instituto Tecnolégico Nacional de México, con quienes se
hizo un convenio marco que permite incluso la movilidad de docentes que es una segunda meta.

Se ha propuesto que el Proyecto desarrolle asignaturas en idioma inglés para que permita in-
crementar la movilidad de estudiantes de habla no espafiola, la cual mejora las posibilidades de
ampliacion del nicho de movilidad extranjera.

La obtencion de una certificacion internacional es una meta que se plantea lograr, lo cual sera el
resultado del esfuerzo de directivos, docentes y estudiantes. Para esto se integran las lineas de
investigacion de la Maestria en Ingenieria al pregrado, redundando en trabajos de alta calidad que
seran publicados en revistas indexadas, mejorando la clasificacion de los grupos de investigacion
en Colciencias.

Se aumentard la cobertura del Programa con la utilizacién de la sede Porvenir, donde se preten-
derd ubicar los laboratorios necesarios para el desarrollo de las catedras bdsicas y algunas de
Ingenieria aplicada.

2.2 Objetivos del Proyecto Curricular

e Académico: Propender por la flexibilizacién e interdisciplinaridad de los contenidos programa-
ticos del pensum académico, buscando un aumento en los niveles de desarrollo investigativo
por parte de la comunidad universitaria en general.

e Tecnoldgico: Alcanzar la modernizacion total del Proyecto Curricular tanto en su parte admi-
nistrativa como en la consecucién de laboratorios necesarios para el desarrollo integral del
estudiante.

e De extensién: Determinar planes de vinculo entre empresa-comunidad-universidad con
el fin de brindar a nuestros estudiantes la oportunidad de relacionarse con el exterior de la
Universidad antes de desprenderse de ésta y mejorando la situacidn actual de las empresas,
primordialmente las PYMES.

¢ Deltalento humano: Desarrollar e implementar programas de seleccién y capacitacién a profe-
sores y estudiantes, capaces de afrontar el compromiso de ser los mas sobresalientes del area.
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e Cultural: Busqueda permanente de espacios dentro de la Universidad donde los alumnos y
profesores puedan desarrollar de manera dptima sus habilidades y talentos en pro de una
formacion mas integral y sana.

Perfil del Aspirante y del Egresado

El Proyecto Curricular debe indicar cuales son los criterios e instrumentos de seleccion de los
estudiantes, y por qué se relacionan con el curriculo propuesto.

Perfil del aspirante:

El aspirante a Ingeniero Industrial de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, se carac-
teriza por su alto desempefio académico en ciencias basicas como matematicas, fisica y quimica.
Asi mismo, el aspirante ha de poseer vocacion social y un particular interés en la solucién de
problemas.

El estudiante de Ingenieria Industrial debe ser una persona critica, creativa, ética, capaz de traba-
jar en equipo y poner la ciencia y la tecnologia al servicio de la sociedad y la industria.

Perfil del egresado:

El Ingeniero Industrial de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, estd en capacidad
de gestionar organizaciones, soportado en estructuras de pensamiento sistémico, mediante el
modelado de procesos en los sistemas productivos, para la toma de decisiones enfocadas al Desa-
rrollo Sostenible y al mejoramiento de la productividad y la competitividad. El perfil profesional
del ingeniero industrial de la UDFJC se concibe a través de siete (7) componentes o competencias
globales, asi:

e Gestionar Organizaciones: Liderar e integrar las dimensiones de una organizacion (talento hu-
mano, produccién, mercadeo, finanzas, investigacion y desarrollo) generando valor agregado.

e Estructuras de pensamiento sistémico: Abstraer y analizar los componentes de los sistemas
productivos y sus relaciones causales de manera holistica.

e Modelar sistemas productivos: Representar formalmente la realidad en los componentes fun-
cionales de la cadena de abastecimiento de manera confiable, viable y verificable.

e Toma de decisiones: Pensar conceptual, analitica y criticamente, para analizar la informacion,
proponer y evaluar alternativas a situaciones problémicas.

e Desarrollo Sostenible: Propender por el crecimiento econdmico y el bienestar social, mante-
niendo y fortaleciendo la fuente de los recursos, para la satisfaccion de las necesidades de la
comunidad y el entorno, a través del tiempo.

e Competitividad y productividad: Combinar eficaz y eficientemente los recursos para alcanzar
el optimo desempefio individual y organizacional, que responda a las necesidades y exigencias
de la sociedad, generando rentabilidad de manera sostenible.

e Investigacidn, innovacion y desarrollo tecnolégico: Identificar oportunidades de investigacion
a partir de situaciones de contexto, teorias y/o técnicas que generen desarrollo tecnoldgico.



3. Modelo y estrategia
curricular

3.1 Lineamientos curriculares basicos

El plan de estudios del Proyecto Curricular de Ingenieria Industrial, que se encuentra actualmente
vigente, data del 2015. No obstante, este es la evolucién de los planes de estudio que le antece-
dieron como el de 1988, el cual ha sido sujeto de numerosas reformas entre las que se encuentran
las de 1997 y 2009. Los aspectos mas relevantes de estas reformas son el fortalecimiento de la
vocacién investigativa de los estudiantes y el sentido de pertenencia y el fomento de las relaciones
interdisciplinarias.

La Universidad mediante el Acuerdo 009 de septiembre 12 de 2006 y la Resolucion 035 de sep-
tiembre 19 de 2006 del Consejo Académico implementd y reglamento el sistema de créditos en
la Institucidn.

El proceso de migracién de los estudiantes a planes de estudio en créditos dio inicio a partir del ter-
cer periodo académico de 2009, dando cumplimiento a las disposiciones del Consejo Académico.

En la actualidad, el plan de estudios del Proyecto Curricular se encuentra regido bajo la Resolucién
N°011 de 2015 del Consejo Académico, donde se fijaron los lineamientos relacionados con los
espacios académicos denominados Trabajo de Grado y se ajustan los créditos de otros espacios
académicos.

3.2 Estructura curricular

e Numero de créditos del plan de estudios: Ciento sesenta y siete (167)
e Descripcion de los componentes del plan de estudios:

a) Basico. Estos créditos describen la formacién fundamental de un ingeniero, con la cual
se busca establecer conceptos y conocimientos tedricos que le faciliten la obtencién de
competencias en un ambito mas especifico. Adicionalmente permite ampliar la visién del
estudiante hacia nuevos campos de aplicacién de la ingenieria en los cuales no necesaria-
mente se enfoque su desarrollo profesional, pero que se consideran importantes para la
interaccion con otras disciplinas y la generacion de pensamiento ordenado y sistémico.

Este componente estd integrado por 75 créditos que representan el 44,9% del plan de
estudios vigente. A su vez, éstos se clasifican en dos categorias, los créditos de ciencias
basicas y aquellos que representan la formacion basica en ingenieria. Los primeros consti-
tuyen un 45% de los créditos basicos y los restantes un 55%.

4 Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Secretaria General, Acuerdo 009 de septiembre 12 de 2006. http://
sgral.udistrital.edu.co/xdata/ca/acu_2006-009.pdf
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b) Profundizacidn: Este componente indica el enfoque que se desea que un ingeniero pertene-
ciente al Proyecto Curricular desarrolle con el fin de darle identidad y valor agregado frente
a la oferta laboral que pueda encontrar en el futuro. Es por esto que representa el 28,7%
del total de créditos del plan de estudios vigente. Dentro de esta se despliegan dos dreas de
aplicacién esenciales, que son el Area de Produccién y el Area de Operaciones y Logistica, que
identifican a los Ingenieros Industriales de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

c) Electivas extrinsecas e intrinsecas: E| Proyecto Curricular ha avanzado en la flexibilizacion
del curriculo, pasando de un porcentaje de electividad del 8,6% (5 electivas) en 2008 a un
16% en el plan de estudios 322, vigente desde el primer semestre de 2015. Este 16% de
electividad es comprendido por cuatro (4) electivas de formacién personal o extrinseca y
nueve (9) electivas de profundizacién profesional o intrinseca.

Estos créditos electivos se encuentran distribuidos en dieciocho (18) destinados a electi-
vas intrinsecas o de profundizacién en Ingenieria Industrial y ocho (8) créditos de electivas
extrinsecas o complementarias. Las electivas intrinsecas, fueron aprobadas mediante el
Acta 28 de 2011 por el Consejo de Facultad en donde se formalizaron catorce (14) electi-
vas, atendiendo las diferentes competencias globales. Es asi como se definieron siete (7)
electivas dentro del area de procesos productivos, tres (3) en el area de investigacion e
innovacion, dos (2) en el drea de operaciones y logistica, y finalmente una en el drea de
humanidades y una en el drea econdmica administrativa asi como en humanidades.

d) Obligatorio complementario: El componente de formacién integral se hace evidente en
el componente humanistico y de formacién en sociedad contemplado dentro del plan de
estudios con un total de diecisiete (17) créditos (10,67% de los créditos totales), el cual
incluye tres (3) créditos de catedras institucionales como lo son la Catedra Francisco José
de Caldas, la Catedra Democracia y Ciudadania y la Catedra de Contexto.

La primera de ellas, la Catedra Francisco José de Caldas estd orientada a incorporar al
estudiante en el contexto institucional, la Catedra Democracia y Ciudadania hacia la divul-
gacion sobre los problemas de coyunturas sociales de Colombia y el Mundo, y las catedras
de contexto se han impartido en la Facultad de Ingenieria con tematicas de entorno am-
biental y Ciencia, Ingenieria y Sociedad.

e Manifestaciones de flexibilidad curricular descripcién de la interdisciplinariedad

La integralidad del curriculo se complementa con la formacién en segunda lengua, como parte
del reconocimiento de métodos de ensefianza y aprendizaje se aplican estrategias diversas para
la mejora de habilidades de comunicacién en segunda lengua, tales como la lectura de libros
de texto y de articulos cientificos, talleres en clase, presentaciones orales y el uso de videos y
recursos audiovisuales, como parte constitutiva de los espacios académicos.

La articulacion entre niveles de formacion también ha sido un frente de trabajo institucional du-
rante el periodo de renovacién de la acreditacion. A través de la Resolucién 06 de 2012 del Consejo
de Facultad modificada por la Resolucion 90 de octubre 30 de 2013, habilité la opcidn de grado en
formacion avanzada para aquellos estudiantes que entre otras condiciones, hayan cumplido con
al menos el 80% de los créditos académicos, certifiqguen un promedio acumulado mayor a 3.9y
hayan sido admitidos en un programa de especializacion o maestria de la Universidad.

El proyecto curricular de Ingenieria Industrial de la UDFJC ha desplegado estrategias para garanti-
zar laintegralidad del curriculo. Por consiguiente se puso en marcha el plan de estudios en créditos
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académicos en donde se incluyd un 16% de créditos electivos, lo cual sumado a un componente
humanistico del 10,67% del total de créditos propenden por el fomento de la formacion integral.

De la misma forma el Programa muestra coherencia entre los diferentes hitos de la formacién,
iniciando con la admision de estudiantes con los mejores resultados en las pruebas de estado,
pasando por una formacion coherente entre la actividad docente, el desarrollo de competencias
y la generacion del perfil profesional, o que finalmente se refleja en estudiantes con los mas altos
resultados en las pruebas de estado en donde los resultados del Programa le permiten ser el
cuarto mejor programa con mayor nimero de estudiantes entre las mejores pruebas Saber-Pro.

Adicionalmente el Programa fomenta el desarrollo del idioma extranjero en su mayoria de asigna-
turas, aunque aun tiene potencial de mejora para el incremento de los recursos empleados con
dicho fin. La integralidad del curriculo se refleja en la actividad y la capacidad de gestion delos
grupos estudiantiles cuyas actividades tienen impacto institucional, local y regional, reflejada en
una gran cantidad de eventos, actividades y ponentes externos realizados en el periodo.

El Acuerdo 09 del 6 de septiembre de 2006 del Consejo Académico fijé los pardmetros para la
flexibilidad curricular afirmando entre otros que “para que los estudiantes puedan optar por espa-
cios académicos ofrecidos por otras universidades o Instituciones universitarias del orden nacional
o internacional, la Universidad Distrital promovera convenios de cooperacion”.

Para garantizar la movilidad de los estudiantes la Universidad tiene establecidos convenios con
universidades nacionales e internacionales a través del Centro de Relaciones Interinstitucionales
(CERI) es que es encargado de esta funcion al interior de la Universidad.

La flexibilidad del curriculo también puede evidenciarse a través de las diferentes modalidades de
trabajo de grado. Los estudiantes pueden elegir entre cuatro (4) modalidades distintas de trabajos
de grado, las cuales se encuentran definidas en el Estatuto Estudiantil, capitulo 1, Articulo 69y 73
y en el Acuerdo 02 de junio 11 de 2002, del Consejo de Facultad. Adicionalmente, a partir del afio
2012, y siendo operativo a partir del primer semestre de 2014, |la Facultad de Ingenieria habilité la
opcion de grado por formacion avanzada, en donde los estudiantes pueden optar por el titulo de
pregrado realizando un minimo de ocho (8) créditos en programas de maestria o especializacion.
Es de resaltar el nUmero no despreciable de trabajos de grado con componente investigativo, lo
cual se refleja en la produccion académica de los estudiantes.

El uso de los recursos de extensidn universitaria, enriquecen los planes de formacién, ampliando
los campos de profesionalizacion, reflejadas al interior del Proyecto como parte esencial de los
programas en cada disciplina, a través de visitas a empresas y salidas académicas, ferias empresa-
riales, congresos (Semana de Ingenieria Industrial, Dindmica de Sistemas, Simulacién), Simposios
en Optimizacion, ciclos de conferencias (Catedra Caldas, Experiencias), Cine foro, publicaciones
como revistas estudiantiles (IngFérmate), entre otras.

El acceso a actividades extracurriculares, promovidas por programas e institutos dentro de la
Universidad, como él es caso del Instituto para la Paz de la Universidad Distrital (IPAZUD), Bienes-
tar Universitario, Academia Superior de Artes de Bogota (ASAB) y la Academia Luis A. Calvo, que
conforman la actual Facultad de Artes y el Instituto de Lenguas de la Universidad Distrital (ILUD)
que fortalecen el abanico de posibilidades de formacién integral y flexibilidad de los programas de
formacién de los estudiantes.

| 13



PEP: Proyecto Curricular Ingenieria Industrial

Complementando las opciones de flexibilidad del Programa a nivel interno, la Institucién a través
de la Resolucién 012 de 2012 del Consejo Académico reformd la politica flexibilidad curricular con-
tenida en documentos institucionales, y reglamentada en el Acuerdo 09 de 2006 y la Resolucion
035 de 2006 del Consejo Académico. En dicho acuerdo se consideran las siguientes categorias de
movilidad académica: Semestre académico en el exterior, semestre académico de intercambio,
practicas, pasantias, programas de doble titulacién, programas de co-titulacion o titulaciéon con-
junta y programas de actividades académicas en el marco de becas o convocatorias donde no es
necesario suscribir convenios.

Para fomentar estas categorias de movilidad académica, la Universidad ha destinado partidas
presupuestales para financiar medianas (entre dos y once meses) y largas estancias (mayores o
iguales a un afio).

La flexibilidad a través de la movilidad académica es soportada por los convenios suscritos por la
Institucion. Segun el CERI®, la Institucidon cuenta con ciento sesenta y ocho (168) convenios con
instituciones en el exterior, cuarenta (40) con instituciones de educacién superior en el pais y cien
(100) con Institutos, ministerios, fundaciones y otros organismos.

La movilidad internacional de estudiantes entre 2009 y 2013 estd representada en cuatro (4) con la
Universidad de Oviedo en Espafia, cuatro (4) con la Universidad de Buenos Aires, uno becado con
la Universidad de Sevilla, y alrededor de setenta y dos (72) estudiantes en movilidad internacional
entre experiencias laborales en USA, o practicas empresariales a través de AIESEC, porcentajes
que a 2016 han superado las expectativas y se han fundamentado en una movilidad generalizada
en muchos espacios académicos.

e Malla curricular

El plan de estudios para el Proyecto Curricular fue ratificado segiin Resolucion 011 de 2015 del
Consejo Académico manteniendo un total de ciento sesenta y siete (167) créditos académicos
de los cuales el 84% esta destinado a espacios académicos obligatorios y un 16% corresponde a
créditos electivos (ver Tabla).

> Listado de convenios. Centro de Relaciones Interinstitucionales CERI, http://ceri.udistrital.edu.co/gestion-de-convenios
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Tabla 1. Malla Curricular del Proyecto Curricular - Resolucién 011 de 2015 del Consejo Académico

PERIODO DE FORMACION 1

Nombre No. de Créditos Clasificacion
Célculo Diferencial 4 Obligatorio Basico
Cétedra Francisco José de Caldas 1 Obligatorio Complementario
Produccion y Comprension de Textos 2 Obligatorio Complementario
Seminario de Ingenieria 1 Obligatorio Basico
Fundamentos Quimicos y Bioguimicos 3 Obligatorio Basico
Dibujo en Ingenieria 2 Obligatorio Basico

PERIODO DE FORMACION 2

Nombre

No. de Créditos

Clasificacion

Efiectiva Extrinseca I 2 Electivo Extrinseco
Programacion Basica 3 Obligatorio Basico

Fisica I: Mecanica Newtoniana 3 Obligatorio Basico

Célculo Integral 3 Obligatorio Basico

Algebra Lineal 3 Obligatorio Basico

Cétedra Democracia y Ciudadania 1 Obligatorio Complementario
Materiales Industriales 2 Obligatorio Basico

PERIODO DE FORMACION 3

Nombre

No. de Créditos

Clasificacion

Electiva Extrinseca Ill 2 Electivo Extrinseco
Programacion Orientada a Objetos 3 Obligatorio Basico

Célculo Multivariado 3 Obligatorio Basico

Etica y Bioética 2 Obligatorio Complementario
Termodinamica yFluidos 3 Obligatorio Bésico
Estadistica y Probabilidad 3 Obligatorio Basico

Teoria General de Sistemas 2 Obligatorio Basico

PERIODO DE FORMACION 4

Nombre No. de Créditos Clasificacion
Electiva Extrinseca IV 2 Electivo Extrinseco
Fisica Il: Electromagnetismo 3 Obligatorio Basico
Ecuaciones Diferenciales 3 Obligatorio Basico
Estadistica Inferencial y Disefio de Experimentos 3 Obligatorio Basico
Economia | 2 Obligatorio Basico
Procesos Quimicos y Bioguimicos 3 Obligatorio Basico
Mecénica Aplicada 2 Obligatorio Basico

PERIODO DE FORMACION 5

Nombre

No. de Créditos

Clasificacion

Electiva Intrinseca | 2 Electivo Intrinseco
Gestion en Seguridad Industrial y Salud Ocupacional 2 Electivo Intrinseco
Automatizacion 2 Electivo Intrinseco
Comercio Electronico 2 Electivo Intrinseco
Segunda Lengua | 2 Obligatorio Complementario
Segunda Lengua | - Inglés 2 Obligatorio Complementario
Segunda Lengua | - Francés 2 Obligatorio Complementario
Segunda Lengua | - Aleman 2 Obligatorio Complementario
Segunda Lengua | - Italiano 2 Obligatorio Complementario
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Segunda Lengua | - Portugués

Obligatorio Complementario

Segunda Lengua | - Mandarin

Obligatorio Complementario

Electiva Intrinseca Il

Electivo Intrinseco

Emprendimiento Empresarial e Ideas de Negocios

Electivo Intrinseco

Fisica lll: Ondas y Fisica Moderna

Obligatorio Basico

Metodologia de la Investigacion

Obligatorio Complementario

Contabilidad y Costos

Obligatorio Bésico

Administracion de las Organizaciones

Obligatorio Bésico

Procesos Mecanicos

WININ [P |WIN[N NN

Obligatorio Basico

PERIODO DE FORMACION 6

Nombre No. de Créditos Clasificacion
Electiva Intrinseca Il 2 Electivo Intrinseco
Presupuestos 2 Electivo Intrinseco
Innovacion Empresarial 2 Electivo Intrinseco
Ingenieria Econdmica 2 Obligatorio Basico
Economia |l 2 Obligatorio Béasico
Disefio Integrado de Producto y Proceso 2 Obligatorio Bésico
Ingenieria de Métodos y Tiempos 3 Obligatorio Basico
Seguridad e Higiene Ocupacional 2 Obligatorio Bésico
Programacion Lineal y Entera 3 Obligatorio Basico
Derecho Empresarial 1 Obligatorio Bésico

PERIODO DE FORMACION 7

Nombre No. de Créditos Clasificacion
Electiva Intrinseca V 2 Electivo Intrinseco
Gestion Humana 2 Electivo Intrinseco
Electiva Intrinseca IV 2 Electivo Intrinseco
Higiene Industrial 2 Electivo Intrinseco
Ingenieria Asistida por Computador 2 Electivo Intrinseco
Hombre Sociedad y Ecologia 1 Obligatorio Complementario
Emprendimiento Empresarial e Ideas de Negocios 2 Obligatorio Bésico
Ergonomia 2 Obligatorio Bésico
Control y Aseguramiento de la Calidad 2 Obligatorio Basico
Teoria de Grafos 2 Obligatorio Bésico
Mercadotecnia 2 Obligatorio Basico

PERIODO DE FORMACION 8

Nombre No. de Créditos Clasificacion
Segunda Lengua Il 2 Obligatorio Complementario
Segunda Lengua Il - Ingles 2 Obligatorio Complementario
Segunda Lengua Il - Francés 2 Obligatorio Complementario
Segunda Lengua Il - Alemén 2 Obligatorio Complementario
Segunda Lengua Il - ltaliano 2 Obligatorio Complementario
Segunda Lengua Il - Portugués 2 Obligatorio Complementario
Segunda Lengua Il - Mandarin 2 Obligatorio Complementario
Electiva Intrinseca VI 2 Electivo Intrinseco
Modelos de Productividad 2 Electivo Intrinseco
Electiva Intrinseca VII 2 Electivo Intrinseco
Gestion del Conocimiento 2 Electivo Intrinseco
Gestion de Mantenimiento para Ingenieros Industriales 2 Electivo Intrinseco
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Cétedra de Contexto
Gestion de Operaciones
Gestion de Calidad
Gestion Ambiental
Logistica Industrial |

Obligatorio Complementario
Obligatorio Basico
Obligatorio Basico
Obligatorio Basico
Obligatorio Basico

NN N (W -

PERIODO DE FORMACION 9
Nombre No. de Créditos Clasificacion
Historia y Cultura Colombiana 2 Obligatorio Complementario

Programacion y Control de la Produccién 3 Obligatorio Basico
Gestion del Talento Humano. 2 Obligatorio Basico
Logistica Industrial Il 2 Obligatorio Bésico
Procesos de Decision 2 Obligatorio Basico
Gestion e Innovacion Tecnoldgica 2 Obligatorio Basico
Andlisis y Decisiones Financieras 2 Obligatorio Basico
Trabajo de Grado | 2 Obligatorio Basico
PERIODO DE FORMACION 10
Nombre No. de Créditos Clasificacion
Electiva Intrinseca VIII 2 Electivo Intrinseco

Gestion de Produccion Estocastica 2 Electivo Intrinseco
Préactica Empresarial 2 Electivo Intrinseco
Electiva Intrinseca IX 2 Electivo Intrinseco
Din&mica Industrial 2 Electivo Intrinseco
Programacion no Lineal 2 Electivo Intrinseco
Segunda Lengua Ill 2 Obligatorio Complementario
Segunda Lengua Ill - Inglés 2 Obligatorio Complementario
Segunda Lengua Ill - Francés 2 Obligatorio Complementario
Segunda Lengua Il - Aleman 2 Obligatorio Complementario
Segunda Lengua Ill - Italiano 2 Obligatorio Complementario
Segunda Lengua Il - Portugués 2 Obligatorio Complementario
Segunda Lengua IIl - Mandarin 2 Obligatorio Complementario
Formulacion, Gestion y Evaluacion de Proyectos 2 Obligatorio Basico
Teoria de Colas y Simulacién 3 Obligatorio Basico
Gerencia Estratégica 2 Obligatorio Basico
Trabajo de Grado |l 2 Obligatorio Basico
2

Logistica Industrial Ill Obligatorio Basico

3.3 Estrategias distintivas de desarrollo curricular

Para implementar nuevas metodologias de ensefianza y aprendizaje en los Proyectos Curriculares
la Universidad en el Plan Estratégico de Desarrollo 2007 — 2016, Politica 2, Estrategia 2 y Programa
1, formuld el desarrollo de procesos de formacidén, innovacion pedagogica y curricular seis
proyectos, en el cual refiere a “Crear el modelo pedagdgico y curricular” proceso que se inicid en
el afio 2011 con una propuesta del Comité Institucional de Curriculo titulada: Modelo educativo,
flexibilidad académica y formacion pedagdgica/didéctica del profesorado®, documento que sirvid
de partida para un trabajo colectivo acerca de los modelos pedagogicos y que concluye con la

& Documento que se encuentra publicado en la pagina web: http://comunidad.udistrital.edu.co/lgrodriguezb/fi-
les/2011/09/MODELO-EDUCATIVO-DOC-BORRADOR-JUNIO. pdf
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publicacion del afio 2013 titulada: “Aportes al modelo educativo UD — una construccion colectiva”.
En el sentido de la metodologia no se presenta comparacion con los resultados entregados para
la renovacion de acreditacion del afio 2016, ya que Unicamente se utilizaban los lineamientos de
la Institucién y con la dindmica actual, se encuentra mayor participacion de los docentes hacia
el desarrollo y estudio de metodologias de su quehacer académico y esto se demuestra con el
aporte de los docentes de Facultad de Ingenieria a la construccion de “Un modelo educativo”.

En el proceso para la elaboracion de la seccion del libro denominada: “Lineamientos para la cons-
truccién de un modelo educativo para la Facultad de Ingenieria”’, se destaca el trabajo colectivo
y la reflexidn critica acerca de las metodologias de ensefianza, por parte de profesionales con for-
macién disciplinar ajena a la didactico-pedagdgica. Obviamente, el perfil de los docentes permite
que sus aportes acerca de metodologias sean concordantes a los espacios académicos, perfiles y
las directrices institucionales.

El articulo 57 de ley 30 de 1992 define que “Universidades estatales u oficiales deben organizarse
como entes universitarios o auténomos” y como caracteristica de los entes universitarios auténo-
mos se encuentra la autonomia académica. La autonomia académica genera en los docentes la
necesidad de implementar diferentes métodos pedagdgicos que garanticen los resultados de alta
calidad académica.

Segun el estudio titulado “proceso de reconocimiento de métodos de ensefianza—aprendizaje 2014”
se evidencié que los docentes de Ingenieria Industrial usan equivalentemente, entre otros, cinco (5)
métodos de ensefianza denominados: explicativo ilustrativo, reproductivo, exposicion problémica,
busqueda parcial e investigativo. En el método explicativo ilustrativo el docente presenta y pone al
estudiante frente al tema, mientras este debe ser capaz de entender y comprender el contenido tal
cual como le fue presentado. En el método reproductivo el docente provee a los estudiantes frente
a una situacion similar a una ya conociday el estudiante debe ser capaz de reproducir dicho conoci-
miento en contextos equivalentes o andlogos. Por otra parte, el método de exposicion problémica
el docente presenta un nuevo problemay es capaz de demostrar como se resuelve, entre tanto el
estudiante debe ser capaz de comprender los métodos y las vias para resolver dicho problema. En
el método de busqueda parcial el docente presenta un problema y en conjunto con los estudiantes
se participa en su solucién. Finalmente, el método investigacion acerca al estudiante a un proceso
de generacién de conocimiento por medio del uso del método cientifico.

Con base en lo anterior se encontré que los docentes no utilizan uno solo de estos métodos, y se

identificaron las siguientes tendencias de uso:

e El método de ensefianza EXPLICATIVO ILUSTRATIVO se utiliza comunmente en las dreas de
Ciencias Basicas, Humanidades y Logistica e Investigacién de Operaciones;

e El método de ensefianza REPRODUCTIVO se utiliza comuinmente en las dreas de Ciencias Basi-
cas, Humanidades y Logistica e Investigacion de Operaciones;

e El método de ensefianza EXPOSICION PROBLEMICA se utiliza cominmente en las areas de
Ciencias Basicas, areas Economico-Administrativa y Humanidades;

e El método de ensefianza BUSQUEDA PARCIAL se utiliza comUnmente en las areas de Ciencias
Basicas, Econdmico Administrativa y Logistica e Investigacion de Operaciones y por ultimo,

7 Aportes al proyecto educativo UD — una construccién colectiva. Comité Institucional de Curriculo Universidad Distrital
Francisco José de Caldas. Bogota:2013 Paginas 145-172.
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e Elmétodo de ensefianza INVESTIGATIVO se utiliza comUnmente en las areas de Humanidades,
Ciencias Basicas y Logistica e Investigacion de Operaciones.

3.4 Objetivos de aprendizaje - Areas de formacion

A continuacion, se relacionan el cumplimiento de objetivos con las areas de formacién presentes
en el Proyecto Curricular:

MATRIZ DE CRUCE OBJETIVOS-AREAS < .,
Areas de formacion

DE FORMACION
< (%} b=
24/ 82| 8 |€s/e8|53| g8
.- S| EE| B |8B|leE| 82 =23
Objetivos sa|s2| 5 |8 > 23|38
OS|SE| E |8 |ng|Ez|WE
<| T |© © v

Académico: Propender por la flexibilizacion e interdisciplina-
ridad de los contenidos programaticos del pensum académi- X X
co, buscando un aumento en los niveles de desarrollo inves-
tigativo por parte de la comunidad universitaria en general.

>
>
>
>
>

Tecnoldgico: Alcanzar la modernizacion total del Proyec-
to Curricular tanto en su parte administrativa como en la
consecucion de laboratorios necesarios para el desarrollo
integral del estudiante.

De extension: Determinar planes de vinculo entre empre-
sa-comunidad-universidad con el fin de brindar a nuestros es-
tudiantes la oportunidad de relacionarse con el exterior de la X X X
Universidad antes de desprenderse de éstay mejorando la si-
tuacion actual de las empresas, primordialmente las PYMES.

Del talento humano: Desarrollar e implementar programas
de seleccion y capacitacion a profesores y estudiantes, X
capaces de afrontar el compromiso de ser los mas sobre-
salientes del area.

Cultural: Busqueda permanente de espacios dentro de
la Universidad donde los alumnos y profesores puedan

- . X X
desarrollar de manera Gptima sus habilidades y talentos
en pro de una formacion mas integral y sana.

3.5 Estrategias de actualizacion del curriculo

El proyecto curricular de Ingenieria Industrial de la Universidad Distrital “Francisco José de Caldas”
con mas de 6 afios de proceso de mejora continua en el marco de los lineamientos de autoeva-
luacion recibid la distincion de acreditacion de alta calidad por ocho (8) afios bajo Resolucion N°
16117 de agosto 04 de 2016 del Ministerio de Educacién Nacional.

Durante estos mas 6 afios a nivel institucional y de programa se ha trabajado por la consolidacion
de las fortalezas y la contribucion sobre los aspectos a mejorar.
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Institucionalmente se han comprometido recursos importantes por la mejora de la infraestructura
fisica, el incremento de la capacidad de los sistemas de comunicacién e informacion, la adquisi-
cion de nuevos laboratorios, el fortalecimiento del sistema de bibliotecas, la formacion de nuevos
doctores y el incremento de la planta docente, asi como la actualizacién permanente del sistema
de reglamentos.

De esta manera durante la vigencia de la acreditacion de alta calidad, la Institucidn ejecutd la obra
de la Sede de la Aduanilla de Paiba en donde tiene cabida la nueva Biblioteca Central, la cual se
complementd con la inversion en nuevas bases de datos como lo fue el ingreso al consorcio ELSE-
VIER, se adquirieron e instalaron los nuevos laboratorios de automatizacion e ingenieria inversa,
se invirtié en la formacion de 5 nuevos doctores, 3 de los cuales ya han realizado la defensa de
su Tesis de Grado. También se ha incrementado el nimero de docentes de planta pasando de
29 plazas a un total de 34 plazas. Desde el sistema de reglamentos la institucion se destaca la
actualizacién de los reglamentos de alternativas de grado, la consolidacién y el incremento de
la inversidn a través del Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico , el Centro de Relacio-
nes Internacionales y el Instituto de Extension, la dotacion de recursos audiovisuales y de apoyo
docente, la mejora de la dotacion de los espacios para el bienestar universitario como la sala de
profesores, el gimnasio institucional y la terraza Agora, entre otras mejoras.

Desde el punto de vista del Proyecto Curricular se puso en marcha el plan de estudios nimero
322, que tiene como principal novedad la insercion en el sistema de créditos, el aumento de
la flexibilidad curricular, el fortalecimiento de la interdisciplinariedad y la contribucién sobre la
integralidad del curriculo.

Con miras hacia la reduccién de la desercion y reducir los indices de mortalidad se disefid una
metodologia que a través de modelos matematicos permite caracterizar los factores de riesgo
académico y generar propuestas para su mitigacion. Dichos estudios derivaron en el desarrollo de
un software para el control del bajo rendimiento académico que es de utilidad no solo al consejero
si no al estudiante para concientizarse de su rendimiento académico y de esta manera tomar
mejores decisiones que permitan un transito exitoso por el plan de estudios.

Desde la funcion sustantiva de investigacidn se observé un incremento generalizado de la produc-
cién intelectual, el incremento de las publicaciones en medios internacionales y un incremento de
las tasas de colaboracién con otros grupos de investigacion nacional e internacional.

De la misma manera se buscé el fortalecimiento de la comunicacion con el entorno, disefiando
y ejecutando el Plan de Seguimiento a Egresados y el Plan de Seguimiento al Sector Externo. La
ejecucion de las anteriores permitié encontrar no solo coherencia de los perfiles profesional y
ocupacional del Ingeniero Industrial de la Universidad Distrital sino también encontrar altos nive-
les de satisfaccion de la labor del egresado en sus areas de desempefio.

Adicionalmente los esfuerzos por el posicionamiento de un Programa de alta calidad se han visto
reflejados en excelentes resultados en las pruebas SABER-PRO.

Por las anteriores y muchas otras razones detalladas el proyecto curricular de Ingenieria Industrial

ha encontrado dentro de su proceso de autoevaluacién que cumple en alto grado con las condi-
ciones para ser re acreditado de alta calidad.
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4. Articulacion con el medio

4.1 Practicas y pasantias

Dentro de los mecanismos necesarios para desarrollar las competencias de los Ingenieros Industria-
les se plantean diferentes tipos de practicas académicas a lo largo del plan de estudios. En las prime-
ras etapas del ciclo basico de formacion se introduce al individuo en la experimentacién controlada,
realizada en los laboratorios asignados al Proyecto Curricular de Ingenieria Industrial. Las tres areas
fundamentales en las cuales se experimenta son quimica, fisica y mecanica de materiales.

Por otro lado, se acude a las tecnologias de la informatica para complementar los conocimientos
en otras dreas que requieran la apropiacién del estudiante con los diferentes softwares que existen
en el mercado y que podria encontrar en el ambito laboral. Para lograrlo se dispone de licencias
estudiantiles de los mismos que, aunque tiene disponibilidad limitada, brindan una experiencia
apropiada para el estudiante.

En el ciclo de profundizacion se realizan practicas que permitan un acercamiento del estudiante
a la industria y, en algunos casos, a aquellos ambientes que le permitan una futura vinculacién
al mundo laboral. Dentro de estas practicas empresariales en diversas regiones del pais se desa-
rrollan apreciaciones ingenieriles y comparativos relevantes que permiten construir propuestas
de mejoramiento empresarial desde la perspectiva de la academia que son proporcionadas a las
empresas como forma de realimentacion del sistema real.

El proyecto curricular de Ingenieria Industrial tiene dentro de su oferta de asignaturas electivas intrin-
secas el espacio académico denominado Prdctica empresarial la cual permite al estudiante incluirse
al mundo laboral mediante un contrato de aprendizaje con empresas que demanden practicantes.

Asi mismo, y bajo la normativa del Acuerdo 038 de 2015, el proyecto acoge la Pasantia como
modalidad de grado.

4.2 Proyeccion empresarial y social

Dada la misién social que tiene tanto la Universidad como el Proyecto Curricular se hacen necesa-
rias relaciones universidad-industria-sociedad para lo cual el Proyecto oferta espacios académicos
destinados a la gestion de dichas relaciones, entre ellas:

e Emprendimiento empresarial e ideas de negocios
e Innovacién empresarial

e Disefio integrado de producto y proceso

e Comercio electrénico

e Gestidn e innovacion tecnoldgica

e Derecho empresarial
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e Hombre, sociedad y ecologia
e (Catedra de contexto

Todos estos espacios académicos propenden por proporcionarle al estudiante la habilidad de
crear, innovar y emprender con todo el conocimiento técnico vy juridico, y que necesariamente ha
de impactar en una sociedad que demanda soluciones a sus ingenieros.

Asi mismo, el Proyecto Curricular junto con el apoyo de grupos de trabajo se ha encargado de la
planeacion y ejecucion de la Feria de Disefio, Emprendimiento e Innovacion desde el segundo se-
mestre del afio 2016, la cual relne a creativos, innovadores y emprendedores del Proyecto junto
con egresados e instituciones promotoras de emprendimiento para la evaluacion de proyectos
que surgen al interior de los espacios académicos.

Por otra parte, el Proyecto Curricular ha recibido solicitudes para pasantes y practicantes desde
todos los sectores productivos en empresas como:

e [SA —Intercolombia

e Ecopetrol e Grupo Exito

e (Claro e Kellog’s

e Proquinal e ETB

e Bancamia e Parmalat

e Aceros Pensilvania e Grupo Scotiabank
e (Colcafé e Bimbo

e Huawei
e latam
e Belcorp
e Brinsa
e DirecTV
e Otras.

La variedad de industrias que tratan de reclutar estudiantes de Ingenieria Industrial de la Universi-
dad es bastante amplia, lo cual denota el alcance de estudiantes y egresados en el mundo laboral.

4.3 Articulacion con la investigacion

En lo que respecta a los grupos de investigacion se han hecho esfuerzos exitosos por fortalecer
los que ya existian, a través de la inclusion de nuevos miembros y se han creado nuevos grupos de
investigacion. Se tienen los siguientes grupos de investigacion:

NUmero de profesores | Nimero de estudiantes | Afio de
Nombre del Grupo : . i
vinculados vinculados creacion
GEIT (Gestion empresarial e innovacion tecnolégica) 6 33 2002
MMAI (Modelos matematicos aplicados a la industria) 7 2 2002
ARCO SES (Sistemas expertos y simulacion) 6 9 1999
GICIC (Grupo de investigacion en competitividad en la industria
. 3 9 1994
colombiana)
Semillero de Investigacion en Optimizacion (GIO) 1 8 2006
Grupo de Investigacion en Comercio Electrénico Colombiano
(GICOECOL) 6 15 2007
DIMSI (Disefio, Modelamiento y Simulacion) 4 0 2008
GICALYT (Cadenas de abastecimiento, logistica y trazabilidad) 2 4 2009
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Adicionalmente el Proyecto Curricular cuenta con grupos de trabajo académico que se caracteri-
zan por ser liderados por estudiantes. Dentro de estos se encuentran:

e OSllI (Organizacién Semana de Ingenieria Industrial),
Este equipo es de modalidad voluntaria, busca generar espacios que permitan la formacién
integral de los Ingenieros Industriales por lo que utilizan actividades de orden ludico para lograr
interaccion entre el sector empresarial y el académico. Su objetivo principal es apoyar a los
futuros ingenieros en la obtencién de informacion actualizada y relevante sobre diferentes
aplicaciones industriales.

e |IE (Instituto de Ingenieros Industriales),
Esta organizacidn se considera la mas importante para los ingenieros industriales a nivel mun-
dial. La Universidad Distrital Francisco José de Caldas cuenta con representacion de este a tra-
vés del Capitulo Estudiantil 985, presente desde 2001 y considerado como el primer Capitulo a
nivel Nacional.

Su objetivo principal es fomentar el desarrollo de estudiantes y profesionales a través de la parti-
cipacién en actividades académicas que les otorguen herramientas para el ambito empresarial.

e PMI (Instituto de Administracion de Proyectos),
Es una asociacion profesional a nivel mundial presente en 180 paises. Dentro de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas este grupo es de caracter interdisciplinar lo que permite la
participacion de estudiantes de diferentes proyectos. Tiene como finalidad formular estandares
profesionales en Gestidn de Proyectos, generando conocimientos a través de la investigacién
para formar a los individuos en direccion de proyectos.

e |EEE (Capitulo Estudiantil de Aplicaciones Industriales),
Pertenecientes a la Universidad Distrital “Francisco José de Caldas”, como equipo comparten
un mismo objetivo, que es contribuir al desarrollo profesional de estudiantes y de la comunidad
educativa, brindando espacios para el desarrollo de liderazgo y trabajo interdisciplinar, lo cual
da como resultado voluntarios comprometidos con sus labores y nos permite ser reconocidos
como una de las ramas mas sobresalientes a nivel nacional, regional y mundial. Falta citar
http://ieee.udistrital.edu.co/somos-un-equipo/

e ANEIAP (Asociacion Nacional de Estudiantes de Ingenierias Industrial, Administrativa y de Pro-
duccion),
Hacen parte como capitulo Universidad Distrital “Francisco José de Caldas”, y son una aso-
ciacion estudiantil que busca propiciar espacios académicos fuera del aula que generen
acercamiento con la industria en tematicas de actualidad en ingenieria. Generan una red de
contactos profesionales que soporte la empleabilidad, ademas generan un impacto social en
comunidades vulnerables en las ciudades donde estan presentes.

|//

4.4 Articulacion con los egresados

Los temas de egresados estan centralizados en la Oficina de Egresados de la Universidad, sin
embargo, se adelantan esfuerzos en la creacion de una pagina en una red social que permita
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establecer un contacto Unico entre egresados de Ingenieria Industrial distritalinos que potencie la
unién de graduados de diferentes promociones y que pueda redundar en oportunidades laborales
y de negocio integradas con la academia, ya que propicia espacios de reunion y realimentacion
sobre las formas en que se desarrollan los contenidos curriculares y expectativas de formacién del
campo laboral reconocido.

4.5 Movilidad académica

Actualmente el proyecto curricular de Ingenieria Industrial se adhiere a las politicas del Centro de
Relaciones Interinstitucionales — CERI en cuanto a movilidad entrante y saliente de estudiantes y
docentes. Trabajar en una politica de interinstitucionalizacion en la Universidad, permitird contri-
buir al posicionamiento institucional en el &mbito local, nacional e internacional en el marco de
la Acreditacion Institucional de Alta Calidad y la articulacién de la Institucién con otros sistemas
internacionales de educacion superior. Incorporar la dimensién interinstitucional e internacional
como una politica de direccionamiento estratégico del mas alto nivel es una necesidad funda-
mental en la Universidad Distrital, ya que no es posible concebir la academia desde un punto de
vista netamente local y con radios de accién exclusivamente regionales; de hecho, el concepto de
Universidad reviste un dmbito cosmopolita y como tal debe desarrollarse.

Es asi, como mediante las diferentes iniciativas estudiantiles se han logrado, a la fecha, mas de 76
homologaciones para movilidad saliente, con destinos en paises como Argentina, México, Espafia
y Chile. Esta labor ha sido realizada mediante estudios de homologacion asignados a los docentes
propios de las asignaturas a homologar y quienes aseguran que los contenidos de las mismas
coincidan al menos en un 60%.

Dentro de los convenios que oferta el CERI, las universidades destino que han hecho parte de la
interinstitucionalidad a nivel nacional e internacional del Proyecto Curricular son:

Universidad Destino Pais

Universidad de Buenos Aires Argentina
Universidad de Antofagasta Chile
Universidad de Chile Chile
Universidad Javeriana Colombia
Universidad Santo Tomas Colombia
Universidad Nacional de Colombia Colombia
Universidad de Oviedo Espafa
Universidad Politécnica de Catalufia Espafa
Universidad de Sevilla Espafia
Universidad Autonoma Metropolitana México
Universidad Nacional Auténoma de México México
Instituto Politécnico Nacional México
Universidad de Guadalajara México
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Durante el primer semestre académico del afio 2016 el proyecto presento:

e Un estudiante en movilidad nacional. Lo cual representa un 7,69% del total de estudiantes en
movilidad nacional durante dicho semestre.

¢ Tres estudiantes en movilidad internacional con apoyo econdmico del CERI. Lo cual representa
un 10,34% del total de estudiantes en movilidad internacional con apoyo.

e Un estudiante en movilidad internacional sin apoyo econdmico del CERI. Lo cual representa un
3,7% del total de estudiantes en movilidad internacional sin apoyo.

Es decir, que el proyecto curricular de Ingenieria Industrial aportd un 7,69% a la movilidad nacional
y un total de 7,14% a la movilidad internacional de toda la Universidad durante el primer semestre
académico del afio 2016.

Durante el segundo semestre académico del afio 2016 el Proyecto presento:

e Cinco estudiantes en movilidad internacional con apoyo econémico del CERI. Lo cual represen-
ta un 16,13% del total de estudiantes en movilidad internacional con apoyo.

e Seis estudiantes en movilidad internacional sin apoyo econdmico del CERI. Lo cual representa
un 54,54% del total de estudiantes en movilidad internacional sin apoyo.

Es decir, que el proyecto curricular de Ingenieria Industrial aportd un total de 26,19% a la movili-
dad internacional de toda la Universidad durante el segundo semestre académico del afio 2016.
Lo cual deja en evidencia la motivacion hacia la interinstitucionalizaciéon que presenta el proyecto.



5. Apoyo a la gestion
del curriculo

5.1 Organizacion administrativa

La estructura organizacional del Proyecto Curricular esta circunscrita en el Acuerdo 004 de febrero
26 de 1996, Articulo 24 y siguientes, donde se estipula:

e Un Consejo Curricular que presenta al Consejo de Facultad propuestas de aprobacién, supresion
o modificaciones, reglamenta los procedimientos en las diversas modalidades de grado, estudia
y aprobar los proyectos de grado, realiza la evaluacion permanente del Proyecto Curricular con
la participacién de estudiantes y profesores, designa el jurado de los trabajos de grado y elabora
los perfiles para los concursos docentes. El Consejo Curricular estd conformado por el coordina-
dor del Proyecto Curricular, los representantes de los profesores y el representante estudiantil,

e Un coordinador de Proyecto Curricular que propicia y participa de la discusion disciplinaria e
interdisciplinaria de los problemas centrales del conocimiento y desarrolla y ejecuta el proyec-
to y hacer los ajustes pertinentes,

e Un asistente que es el encargado del soporte operativo y logistico del proyecto curriculary,

e Una secretaria que se encarga de la elaboracién de documentos y es el punto focal de la aten-
cion al estudiante.

5.2 Equipo docente

La Institucion, entre sus politicas de busqueda de la excelencia académica, sostiene el propdsito
de conformar un recurso humano docente de alta calidad. Para ello ha definido criterios claros
para la seleccion y vinculacion de profesores. Estos criterios se precisan en el Estatuto Docente
y estan reglamentados segun el Acuerdo 11 del 15 de noviembre de 2002 y en el Acuerdo 05 de
octubre de 2007 del Consejo Superior Universitario. La seleccién y vinculacion de profesores en
la Universidad Distrital se realiza segin dos modalidades y corresponde a las dos categorias de
vinculacion docente:

e Docentes de Carrera: Cuya seleccion y vinculacion se rige por la Ley 30 de 1992 la cual es-
tablece que la incorporacién de ciudadanos a la carrera docente debe efectuarse mediante
concurso publico de méritos. Segun su dedicacion horaria, los docentes de carrera o planta,
son de tiempo completo, de medio tiempo, o de dedicacion exclusiva.

e Docentes de Vinculacion Especial: Su vinculacion a la Universidad, de conformidad a la ley, es
de caracter temporal y no pertenecen a la carrera docente ni al régimen que le es propio. Su
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seleccion se efectla por seleccidn de hoja de vida o por concurso restringido. Segun su dedi-
cacion horaria, los docentes de vinculacion especial, son de hora catedra, de medio tiempo
ocasional o de tiempo completo ocasional.

Con el propdsito de dar una mayor estabilidad laboral a los docentes y en la perspectiva del me-
joramiento constante de la calidad académica, la Universidad Distrital abre periédicamente con-
cursos publicos de méritos, en los cuales participan todos los proyectos curriculares. Durante los
ultimos seis afios se han desarrollado seis concursos docentes, en los cuales todos los proyectos
se han visto beneficiados. Con estas nuevas incorporaciones se ha ido incrementando el nimero
de docentes de planta con los que cuentan los proyectos curriculares.

Los medios de informacion y difusion, tanto para las convocatorias a concurso como para la publi-
cacion de resultados, son los apropiados y requeridos legalmente, son transparentes al escrutinio
publico y se presentan por canales idéneos, como son, publicaciones oficiales de la Institucion,
anuncios en la prensa y en la pagina Web de la Universidad Distrital.

Los documentos que definen las politicas, las normas y los criterios académicos establecidos por la
Institucion para la seleccion y la vinculacion de profesores de planta y de catedra son:

1. El Estatuto Docente de la Universidad Distrital — Acuerdo CSU del 11 de 2002- cuyos Capitulo
7—en los Articulos 39 y 43—y Capitulo 8 — en sus articulos 44 y 47—establecen el mecanismo de
seleccion de los docentes.

2. El Acuerdo 007 de 2002, viene a complementar y precisar las politicas y normas de la seleccién
y vinculacién docente, definidas en el Estatuto. Este Acuerdo, como asi mismo el Estatuto Do-
cente, cumplen con lo establecido en el Decreto 1279 de 2002.

3. El Consejo Superior Universitario, en su Acuerdo 05 de 2007, expide el reglamento de con-
cursos publicos de méritos para la provision de cargos en la planta de personal docente en la
Universidad Distrital.

4. El Plan de Desarrollo 2007-2016 establece claramente las politicas y estrategias orientadas al
fortalecimiento de la formacion en pregrado y en postgrado, mediante el mejoramiento de la
calidad docente. De este modo, el incremento en la contratacion de docentes de planta—como
viene sucediendo en los proyectos curriculares — se concibe como un indicador del mejora-
miento de la calidad académica. De manera similar, las politicas de investigacién en el mismo
Plan de Desarrollo, establecen una relacion de correspondencia con los indicadores de calidad,
tanto nacional como internacional, adoptados por Colciencias.

Por otra parte la planta docente del Proyecto Curricular de Ingenieria Industrial se compone por
39 docentes que de acuerdo a su nivel de estudios se distribuyen de la siguiente manera:
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A continuacion se presenta cada uno de los docentes, junto con sus respectivos estudios realiza-
dos de los cuales se puede inferir las lineas de investigacidn bajo las cuales actuan:

N° | NOMBRE | CATEGORIA PREGRADO ESPECIALIZACION MAESTRIA DOCTORADO
Ingenieria Mecanica. | Antropologia Sistemas. Univer- | Doctorado en
Universidad Nacional | Forense. Universidad | sidad Nacional de | Ingenieria. Uni-
Meza de C(?Iombig . Sede | Nacional de,COI0mbia CoIom,bia Sede versida_ld Distritgl
Alvarez _ Bo_gota._ Medlcm_al. Sedg2 Bogota. Ge- Bogota “Francisco José
1 Joaquin Titular XV UnlverS|daq Nacional | rencia Qe Proyectos De Caldas”
Javier de Colpmbla Sede Edgcatl\_los. o
Bogota Universidad Distrital
“Francisco José De
Caldas”
Ingenieria Electroni- Ingenieria Ingenieria
ca. Universidad Electronica. Electronica,
Jaramillo del Valle. Universitat Rovira | Automatica y Te-
9 Matta | Virgili lecomunicacio-
Adolfo Ingenieria - énfa- | nes. Universitat
Andrés sis en automatica. | Rovira | Virgili
Universidad del
Valle.
Matematicas. Uni- | Sistemas de Infor- Ingenieria de
versidad Nacional macion Geografica. | Sistemas. Univer-
De Colombia Sede | Universidad Distrital | sidad Nacional de
Bogota. “Francisco José De | Colombia Sede
Riafio Ingenieria De Caldas” Bogota.
3 | Melo Sistemas Y Compu- Geomatica. Uni-
Orlando tacion. Universidad versidad Nacional
Distrital “Francisco de Colombia
José De Caldas” Sede Bogota.
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N° | NOMBRE | CATEGORIA PREGRADO ESPECIALIZACION MAESTRIA DOCTORADO
Ingenieria de Sis- Cartografia, SIG y Teleinformatica. Informética.
temas. Universidad | Teledeteccion. Uni- Universidad Dis- | Universidad de

Pérez Distrital “Francisco | versidad de Alcala. trital “Francisco Qviedo.
Castillo . José de Caldas” Sistemas de Infor- José De Caldas”
4 . Asociado 9 i

José macion Geogréfica.
Nelson Universidad Distrital

“Francisco José de

Caldas”

Ingenieria Electro- Teleinformatica. Inge_nlena !nfor-_
Ferro . S S . matica. Universi-
. nica. Universidad Universidad Dis- o
5 | Escobar | Asociado o ) N . dad Pontificia
Distrital “Francisco trital “Francisco
Roberto , ., , , | de Salamanca
José de Caldas José de Caldas :
campus Madrid
Ingenieria Infor-
maética. Universi-
dad Pontificia de
Medina Ingenieria de Sis- . . Informatica. Salama_n ca.
. ST Marketing. Colegio o Lenguajes, Sis-
Garcia . temas. Universidad Universidad . e
6 . Asociado L . Mayor de Nuestra N temas informati-
Victor Distrital “Francisco 2 . Politécnica de "
, ., Sefora del Rosario. . cos e Ingenieria
Hugo José de Caldas Madrid.
de software.
Universidad
Politécnica de
Madrid
Alvarez Ingenieria Industrial. | Ingenieria de Pro- Ingenieria Indus- | Ingenieria- Uni-
. Universidad Distrital | duccién. Universidad | trial. Universidad | versidad Distrital
7 | Pomar Asociado . . A o . . . .
Lindsay Francisco José de | Distrital “Francisco de Los Andes Francisco José
Caldas” José de Caldas” UNIANDES de Caldas”
Pensamiento Estra-
Bohor- teg_lco y Prospectivo. Administracion o
quez . . Universidad Externa- Ciencias de
) Ingenieria Industrial. . de Empresas. e
Arévalo . A " do de Colombia. In- T la Direccion.
8 Asistente | Universidad Catdlica gy . Universidad o
Luz X genieria de la Calidad Universidad del
de Colombia U.C.C. ) Externado de .
Esperan- y el Comportamiento. . Rosario
L o Colombia
za Universidad Catolica
de Colombia U.C.C.
. Ingenieria Quimica. | Ingenieria de Pro- Ingenieria Indus- Ing. QU|m_|ca en
Calderon A . . o . L curso- Universi-
. . Universidad Nacio- | duccion. Universidad | trial .Universidad .
9 | Maria Asistente : A . dad Nacional de
Eugenia nal de Colombia— Distrital “Francisco de Los Andes— Colombia—Sede
g Sede Bogota José de Caldas” UNIANDES .
Bogota
Cano Ingenieria Industrial. | Ingenieria de Pro- ::gﬁgf!ﬁrlsldus'
Rueda . Universidad Distrital | duccién. Universidad . '
10 Asistente | ., ; X S ) Universidad
Juan Francisco José de | Distrital “Francisco
Carlos Caldas” José de Caldas” de Los Andes
UNIANDES
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N° | NOMBRE | CATEGORIA PREGRADO ESPECIALIZACION MAESTRIA DOCTORADO
Caviedes Matematicas. Uni- Clencias Econo-
Agudelo versidad Nacional micas. Universi-
11 Asistente . dad Nacional de
Carlos de Colombia Sede X
, . Colombia Sede
Andrés Bogota .
Bogota
Con- » ) Ingen[ena,
Ingenieria Meca- materiales y
treras . o .
) nica. Universidad procesos. Univer-
12 | Bravo Asociado ) . .
Leonar- Francisco de Paula sidad Nacional de
. Santander-UFPS Colombia Sede
do Emiro .
Bogota
Enci- Ingenieria Meca- Ingenieria Mecé-
13 nales Asistente nica. Fundacion nica. Universidad
Arango Universidad de de Los Andes
Gilberto América UNIANDES
Informatica Industrial.
‘l‘Jnlver_S|dad D|§tr|ta| Gestion Ambien-
o . Francisco José de v
Escobar Ingenieria Industrial. Caldas’. Sequridad tal. Pontificia
14 | Elizalde | Asociado | Universidad Catdlica ’ ',g Universidad
X y Prevencion de .
|sabel de Colombia . . Javeriana Sede
Riesgos. Instituto .
. Bogota
Tecnoldgico de
Seguridad
Ingenieria
Figueroa Ingenieria Industrial. Ingeme_na . Industnal y
) A o Industrial. Uni- Organizaciones.
Garcia ) Universidad Distrital ; L o
15 Asistente | ; X versidad Distrital | Universidad
Juan Francisco José de . B . .
Carlos Caldas’ Francisco José Nacional de
de Caldas” Colombia Sede
Bogota
Giraldo Gerencia de Proyec-
Economia. Funda- | tos. Universidad del Economia. Ponti-
Monca- - S . L
. cion Universitaria Bosque. Edumética. | ficia Universidad
16 | leano Asistente . C . .
Autdnoma de Fundacion Univer- Javeriana. Sede
Laura . o X i
Colombia sitaria Autbnoma de | Bogota.
Marcela .
Colombia
Ingenieria Industrial. | Informatica Industrial.
GON- Fundacién Univer- Universidad Distrital Ingenieria Indus-
ZALEZ sitaria Autbnoma de | “Francisco José de 9 o
< ASISTEN- ) L ., o trial. Universidad
17 | PENA- Colombia. Ingenieria | Caldas”. Administra-
TE . i . " de Los Andes
RETE Civil. Pontificia Uni- | cién de Empresas. UNIANDES
JAIRO versidad Javeriana | Colegio Mayor Ntra.
Sede Bogota Sefiora de Rosario
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N° | NOMBRE | CATEGORIA PREGRADO ESPECIALIZACION MAESTRIA DOCTORADO
Licenciatura dn
. Ma_tematlc_as Y Ciencias Matema-
Jiménez Fisica. Universi- ticas. Universi-
18 | Avellane- | Asistente | dad Pedagdgica )
) Lo dad del Valle.
da Alfi y Tecnoldgica de UNIVALLE
Colombia UPTC
Sede Tunja
Doctorado en
Lopez Ingenieria Industrial. | Ingenieria de Pro- Ingenieria Indus- | ingenieria en
19 Bello Asociado Universidad Distrital | duccién. Universidad | trial. Universidad | curso. Univer-
César “Francisco José de | Distrital “Francisco de Los Andes sidad Distrital
Amilcar Caldas” José de Caldas” UNIANDES “Francisco José
de Caldas”
- Doctorado en
) . . Gestion de Proyec- . : .
Lopez Ingenieria Industrial. o Ingenieria Indus- | ingenieria en
A o tos de Ingenieria. . R .
Santana . Universidad Distrital T . trial. Universidad | curso. Univer-
20 Aucxiliar . ; X Universidad Distrital ) L
Eduyn Francisco José de “Erancisco José de de Los Andes sidad Distrital
Ramiro Caldas” . UNIANDES “Francisco José
Caldas o
de Caldas
Licenciatura en
Matematicas.
Universidad Distrital , )
. . . . Economia. Ponti-
Manrique Francisco José de e
, . ; o ficia Universidad
21 | Lopez Asistente | Caldas”. Administra- .
: o Javeriana Sede
Karina cion de Empresas. Boaota
Pontificia Universi- 9
dad Javeriana. Sede
Bogota.
. Ingenieria Industrial | Informatica Industrial. | Ingenieria Indus- ClenC|a_s Tec_nl-
Méndez S o S e . A cas. Universidad
. ' .Universidad Distrital | Universidad Distrital | trial. Universidad \
22 | Giraldo | Titular . . . . ; X Central ‘Martha
German Francisco José de Francisco José de de Los Andes Abreu’ de Las
Caldas” Caldas” UNIANDES .
Villas
Ingenieria Quimica. Ingenieria
Universidad Nacio- Ciencia y Tec-
nal de Colombia Docencia de la nologia de los
Moreno P S i .
. Sede Bogota. Licen- quimica. Univer- | Materiales en
23 | Amado | Asistente . o ' - o
Mvriam ciatura en Fisica. sidad Pedagdgica | curso. Universi-
Y Universidad Distrital Nacional UPN dad Nacional de
“Francisco José de Colombia Sede
Caldas” Bogota
. . Doctorado en
Licenciatura En . ] o
Moreno - Matematicas. Uni- | ingenieria en
Matematicas. ; . .
Roa i o - versidad Nacional | curso. Univer-
24 Asistente | Universidad Distrital ) . L
Carmen- ) ; X de Colombia sidad Distrital
Francisco José de . « : 4
za ; Sede Bogota Francisco José
Caldas »
de Caldas
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N° | NOMBRE | CATEGORIA PREGRADO ESPECIALIZACION MAESTRIA DOCTORADO
Ingenieria Industrial. Ingenieria
. Universidad Distrital o Investigacion Industrial y orga-
Orjuela . ; , Ingenieria de Pro- ; o
Francisco José de o S Operativa y Esta- | nizaciones en
Castro . N S duccion. Universidad A . D
25 . Asistente Caldas”. Ingenieria A . distica. Universi- | curso. Universi-
Javier . Distrital “Francisco . .
Arturo de alimentos. Fun- José de Caldas’ dad Tecnoldgica | dad Nacional de
dacion Universidad de Pereira UTP Colombia Sede
Inca de Colombia Bogota
Estadistica y multi-
Quintero medio. Universidad
Cama Matematicas. Uni- Nacional de Colombia
26 . Asistente | versidad Pedagdgi- | Sede Bogota. Bioin-
cho Ri- . o A
ca Nacional UPN genieria. Universidad
goberto tpital @ :
Distrital “Francisco
José de Caldas”
Real Ingenierfa Indus-
Florez Ingenieria Industrial | Gerencia de Produc- | trial en curso. Uni-
27 | Gui- Asistente | .Universidad Antonio | cion. Universidad versidad Distrital
llermo Narifio Antonio Narifio “Francisco José
Enrique de Caldas”
Ciencias de
Informacion y las
Comunicaciones.
Rodri- L . Sistemas de Infor- Universidad Dis- | Doctorado
Ingenierfa Industrial - " o . -
guez Universidad Distrital macion Geografica. trital “Francisco en Ingenieria
28 | Molano | Asistente | . . . Universidad Distrital | José De Caldas”. | Informatica
. Francisco José de |, . ! o S
José Caldas’ Francisco José de Direccion e Inge- | Universidad
Ignacio Caldas” nierfa de Sitios de Oviedo
Web. Universidad
Internacional de
la Rioja
Ingenieria
\F;:IZ(izo Ingenieria Industrial. Industrial. Uni- Doctorado en
29 . Asistente | Escuela Colombiana versidad Distrital
Feizar o N B . Curso.
) de Ingenieria Francisco José
Javier »
de Caldas
Gerencia de Proyec-
tos Educativos Institu-
. . cionales. Universidad o
Ingenieria Industrial. | <" = "L i Direccion de
Saenz A S Distrital “Francisco
. Universidad Distrital } ., Empresas.
30 | Blanco Asociado |, ; ! José de Caldas”. N
. Francisco José de C Universidad
Fabiola ., Ingenieria de Pro- )
Caldas ) o de Oviedo
duccién. Universidad
Distrital “Francisco
José de Caldas”
Sarta Fisica. Universidad Fisica. Universi-
Fuentes . ; dad Nacional de
31 . Asistente | Nacional de Colom- .
José . . Colombia Sede
. bia Sede Bogota .
Antonio Bogota
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N° | NOMBRE | CATEGORIA PREGRADO ESPECIALIZACION MAESTRIA DOCTORADO
Gerencia Financiera.
. L ) Universidad de la
Silva Ingenieria Industrial. - L
o A L Salle. Higiene y Administracion
Riafio . Universidad Distrital . L
32 . Asistente | ; A salud ocupacional. Universidad de la
Alejan- Francisco José de R -
; Universidad Distrital | Salle
dro Caldas . ; X
Francisco Joseé de
Caldas”
Ingenieria de Sof-
tware .Universidad
Tarazona Lo . o . Lo
Bermi- Ingenieria Industrial. | Distrital “Francisco Ingenieria
. . Universidad Distrital | José de Caldas”. Pro- Informatica.
33 | dez Gio- | Asistente | . A s S
vann Francisco José de | yectos Informaticos. Universidad
v Caldas” Universidad Distrital de Oviedo
Mauricio u : 4
Francisco José de
Caldas.
Tocasu-
che Psicologia. Funda- H|g|_ene y Sa_lud O.CU' Maestria en
Gon- . S pacional. Universidad iy
34|, Asistente cion Universitaria o ; Educacion
zdlez Distrital “Francisco
Konrad Lorenz A . €n curso
Helver José de Caldas
Ricardo
Toledo Ingenieria Meca- Ingenieria Indus- | Doctorado en
35 Bueno Asistente nica. Universidad trial. Universidad | ingenieria en
Carlos de Los Andes de Los Andes curso. Universi-
Augusto UNIANDES UNIANDES dad Distrital
Torres L . . Investigacion de | Ciencias Técni-
Ingenieria Industrial. | Ingenieria de Pro- . ) Do
Acosta A o ) . Operaciones. Uni- | cas .Universidad
) . Universidad Distrital | duccion. Universidad . ; )
36 | Jairo Titular . ; X S . versidad Nacional | Central ‘Martha
Francisco José de | Distrital “Francisco , !
Hum- ; A R Auténoma de Abreu’ de Las
Caldas José de Caldas L .
berto México Villas
Tristan- Ingenieria Meca- Ingenieria Elec- | Ingenieria.
cho Ortiz . nica. Universidad tronica. Universi- | Universidad
37 i Asistente ;
Julian Nacional de Colom- dad de Los Andes | de Los Andes
Alfonso bia-Sede Bogota UNIANDES UNIANDES
o o . Administracion
Umaiia Ingenieria Industrial. . .
I A Ingenieria Industrial. | de Empresas.
Villami- . Universidad Indus- A . R
38 Asistente ; Universidad Industrial | Universidad
zar Flor trial de Santander
. de Santander UIS Externado de
de Maria uis )
Colombia
Vargas L - Ingenieria Meca-
Ingenieria Mecani- . L
Tamayo S nica. Universidad
. . ca. Universidad Na- ;
39 | Luis Asociado . . Nacional de
cional de Colombia .
Fernan- . Colombia Sede
Sede Bogota .
do Bogota
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5.3 Recursos fisicos y de apoyo a la docencia

A continuacién se presentan los laboratorios que hacen parte de la formacién académica de un
Ingeniero Industrial de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas:

Laboratorio Fotografia Espacios académicos Descripcion
Fundamentos auimi Permite al estudiante
c0s V bio uimigos realizar practicas

) y bioguimie de reacciones y
Laboratorio Procesos quimicos y 10CeS0S qUIMicos
de quimica bioguimicos PIOCesos g
Termodindmica y relacionandose con los
fluidos elementos propios de
un laboratorio
Fisica I: Mecénica Permite la demos-
Newtoniana tracion practica de
Laboratorio Fisica II: Electromag- | las leyes de Newton,
de fisica netismo Maxwell, Hertz y
Fisica Ill: Ondas y demds aportantes a
fisica moderna |a fisica
Ensayos de tension,
flexién, impacto,
Laboratorio Materiales industriales | torsion.
y taller de Mecanica aplicada Uso de maquinas
mecanica Procesos mecanicos | como: esmeril, torno,
fresa, taladro, equipo
de soldadura.
Dibujo en ingenierfa
Programacion bésica
Programacion orienta- )
da gob'etos Manejo de software
Jetos de uso general y
Programacion lineal o :
entera especifico orientado a
Salas de yl'eoria de colas los diferentes espacios
informatica y simulagién académicos que
PR roveen herramientas
Ingenieria asistida por P ;
computador para el estudiante de
Comercio electrénico Ingenieria Industrial
Gestion de la produc-
cioén estocastica




